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ग्रध्याय--१ 
विषय प्रवेश 
(प700ए70708५ ) “ 


सक्षिप्त इतिहास--ंग्लैस्ड में व्यापार के लिए ज्वाइन्द-प्टाक कम्पनियों 
का निर्माण कई शताब्दियों पहिले शुरू हुआ था। उस देश में १८४४ तक भी 
सीमित दायित्व का विशेषाधिकार नहीं प्रदान किया गया था | 
भारत में ज्वाइन्ट-स्टाक कम्पनियों के रजिस्ट्र शन के लिए, इंग्लिश कम्पनीज 
ऐक्ट, श्य४४ के लाइन पर पहली बार १८३० में एक्ट पास किया गया था। 
१८४७ में जवाइन्ट-स्टाक कम्पनियों तथा अन्य संस्थाओं के निगमन ( इन्कारपोरेशन) 
तथा विनियमन ( रेगूलेशन ) के लिए, उनके मेम्बरों के सीमित दायित्व सहित 
अथवा बिना इसके, पास किया गया, लेकिन सीमित दायित्व का विशेषाधिकार 
किसी बैंकिंग या बीमा कम्पनी को नहीं दिया गया था। लेकिन, इंग्लिश ऐक्ट, 
१४७ के लाइन पर १६६० के ऐक्ट ७ को पास करके इस निर्योग्यता को समाप्त 
कर दिया गया । इसके बाद १८६६ में इंग्लिश ऐक्ट, १८३९ के लाइन पर विस्तृत 
ऐक्ट पास किया गया | इस एक्ट द्वारा व्यापारिक कम्पनियों तथा अन्य संस्थाश्रों के 
निगमन, विनियमन, तथा समापन ( बाइन्डिंग अ्रप ) संबंधी कानून को संशोधित तथा 
इकछ्ठा किया गया । जी 
१८६६ के ऐक्ट को व्यय में फिर से ठाला य्रा और अन्य संशोधी अधि- 
नियम पास होते रहे जब तक कि १६१३ का ऐक्ट ७ पास नहीं हुआ, जो, 
कि इंग्लिश कम्पनीज ( कानसोलिडेशन ) ऐक्ट, १६०८ की; . एक, प्रकार से नकल 
थी। १६३६ के ऐक्ट ७ द्वारा १६१३ के पऐेक्ट में व्यापक संशोधन किए गए, जों 
बिलकुल १६२६ में इंग्लिश ऐक्ट पर आधारित थे। इसके बाद भी 'कई संशोधी 
अधिनियमों दवरा इसमें संशोधन किए. गए । ि 
१ ६५६ का ऐक्ट-संह समेकन करने वाला ऐक्ट है ओर इसमें इस समय. 
तक कम्पनियों के सभी कानून को समाविष्ठ किया गया है ।..इस ऐक्ट ,ने इस्डिस्न 


ड 


( २३२ ) 


कम्पनीज ऐक्ट १६१३, तथा इन्डियन कम्पनीज ( एसेन्डमेन्ट ) ऐक्ट, १६५१ को, 
उल्लिखित सीमा तक ही, तथा पूरे इन्डियन कम्पनीज ( एमेन्डमेन्ट ) ऐक्ट, १८४२ 
को निरसित ( रिपील , कर दिया | १६१२ में पहली बार इस विषय पर के कानून 
को कायदे से क्रमबद्ध करने का प्रयत्न किया गया था जिससे कि भारतीय कम्पनीज 
ऐक्ट की योजना अधिक सुचारु हो सके। इस विषय पर कानून को इस प्रकार 
संशोधित किया गया कि कम्पनियों के संचालन तथा प्रगति में सरलता हो ओर 
कानूनी व्यापार तथा उद्यम की राह में कठिन नियमों द्वारा रुकावट न पड़े तथा 

' प्रगति पर कुप्रभाव न पड़े । । 


महत्वपुर्ण परिवर्तंत--इस ऐशक्ट द्वारा किये गये महत्वपूर्ण परिवर्तन 

कम्पनियों की स्थापना तथा प्रवतंन ( प्रमोशन ), कम्पनियों की पूजी के निर्माण, 
मीटिंगें तथा प्रक्रिया | कम्पनी के लेखे के उपस्थापन ( प्रजेन्टेशन ), लेखे के आडिट 
तथा आडिट्रों के अधिकार तथा उनकी शक्तियों, कम्पनियों के मामलों का मुआइना 
तथा जाँच, बोर्ड श्राफ डायरेक्यरों के संघटन तथा डायरेक्टरों, मैनिजिंग डायरेक्टरों तथा 
मैनेजरों के अधिकार तथा उनकी शक्तियों, मैनेजिंग एजेन्टों की नियुक्ति, उंनकी सेवा 
के निबन्धन तथा शर्तों, उनके पारिअ्मिक, डायरेक्टरों की तुलना में (५78-8-४१8) 
प्रैनेजिंग एजेन्ट की शक्तियों, तथा कर्ज लेने, संविदाओं, बिक्री तथा खरीद तथा 
कम्पनी लॉ के प्रशासन के प्रति मैनेजिंग एजेन्ट की कार्यवाहियों, से संबंधित हैं । 


कम्पनोज ( एमेल्डमेन्ट ) ऐक्ट, १६६०--१६५६ के ऐक्ट के 
अनुसार काय करने में उत्पन्न होने वाली कठिनाइयों तथा नियोंग्ताओं को 
दूर करने के लिए यह संशोधी अधिनियम पास किया गया था, जिससे वतंमान 


कम्पनीज लॉ में काफी परिवतेन किए. गए थे | 


कम्पनीज ( एमेन्डमेन्ट ) ऐक्ट, १६६५--दालमिया-जैन कम्प- 
नियों के प्रशासन में जांच के लिए स्थापित किये गए. विवियन बोस कमीशन तथा 
बांद में दफ्तरी-शासत्री कमेटी की सिफारिशों के परिणामस्वरूप कम्पनीज ( एमेन्डमेन्ड) 
ऐक्ट, १६६४ द्वारा कम्पनी कानून में काफी महत्वपूर्ण परिवर्तन किये गए. हैं । यह 
ऐक्ट १५ अक्टूबर, १६६५ से लागू हुआ है और इसका उद्देश्य निगम च्षेक। 
( कारपोरेट सेक्टर ) की कार्य-प्रणाली में खुधार करना तथा शेयर होल्ढरों के कुप्रबन्ध 
तथा शेषण फो रोकना था । 

इस एसेन्डमेन्ट ऐक्ट द्वारा प्रत्येक कम्पनी के लिए. श्रपने मेमोरडम में उन 
उद्देश्यों का स्पष्ट उल्लेख करना जरूरी है जिसका अभुसरशः वे अपने निगमन 
( इन्कारपोरेशन ) पर करेंगी तथा मुख्य ' उद्देश्य को प्राप्त करने की दिशा में सहायी 


( है ) 


या प्रासंगिक उद्देश्यों का स्पष्ट उल्लेख भी आवश्यक है | [ धारा १३ ] झूठे नाम में 
शेयर के लिये दरखास्त देना एक जुर्म है जो पाँच साल की केद द्वारा दंडनीय है। 
[ धारा ६८-ए ] धारा ६६ को आवेदन शुल्क के रूप में एकत्रित किए गये धन के 
दुरुपयोग को रोकने के लिए, संशोधित कर दिया गया है | संशोधित धारा ७६ द्वारा 
यह उपबन्ध किया गया है कि उन शेयरों या ऋणु-पत्रों ( डिबेन्चस ) पर किसी 
व्यक्ति को निम्नांकचन कमीशन ( एंफवेट-छणंटप्‌रु ०00773807 ) नहीं दिया 
जाएगा जिसे जनता के सम्मुख अमिदान ( 5प05८,१9४07 ) के लिये नहीं रक्‍्खा 
गया है। घारा १०८ को करेन्‍्सी के ब्लैन्क ट्रान्सफर की अवधि को संकुचित करने के 
, लिये संशोधित कर दिया गया है। एक अन्य संशोधन द्वारा इन्यर-कम्पनी ऋणों को 
संकुचित ( (९४77८ ) करने के लिए. कुछु उपबन्ध किये गये हैं । 

धारा २०६ के अनुसार रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज या केन्द्रीय सरकार छवारा 
प्राधिक्त किसी अन्य सरकारी अधिकारी को कम्पनी या उसके किसी अधिकारी 
को बिना पूर्व सूचना दिये कारोबार के घन्टों के दौरान कम्पनी के हिसाब तथा अन्य 
पुस्तकों या कागजात का मुआइना करने के लिए. अधिकार दिया गया है। 


अडिटयरों को ओर अधिकार दिए गए, हैं ओर वह इस बात की जाँच कर 
सकता है कि प्रतिभूति (52८प7१7८७) के आधार पर कम्पनी द्वार दिए गए ऋण 
या अ्रग्रमिम को समुचित रूप से प्रतिभूत ($6८ण7८) किया गया है या नहीं और 
जिन शर्तों पर इन्हें दिया गया है वे कम्पनी तथा उसके सदस्यों के हितों के प्रतिकूल 
तो नहीं हैं। [ धारा २२७ ] 

कम्पनी के डायरेक्टरों की उम्र पर अरब कोई कैद नहीं है ओर उन्हें शेयर 
होल्डर होने के विषय में अब कोई घोषणापत्र भी नहीं दाखिल करना पड़ता | 

ऐक्ट की धारा ४१० से धारा ४१४ को निकाल दिया गया और इनके 
स्थान प्रर नई धारा ४१० बना दी गईं है जिसके अनुसार केन्द्रीय सरकार को यह 
अधिकार प्रदान किया गया है कि वह समुचित योग्यता वाक्ते व्यक्तियों की एक 
सलाहकार समिति गठित कर सकती है, जिसके संदस्यों की संख्या पाँच से अधिक न 
होगी, जो उन्हें तथा कम्पनी लॉ बोर्ड को ऐक्ट के प्रशासन से उत्पन्न होने वाले 
मामलों पर सलाह दिया करेगी। इस प्रकार, सलाहकार आयोग (20ए75079 
(407॥778800) के स्थान पर सलाहकार समिति का प्राविधान किया गया है । 


भाग १ 
अध्याय २ 


प्रारम्भिक [रथ /7स्‍५५७7१ ५ | 
[धाराएँ १-१० | 

ऐक्ट की प्रकृति तथा उसका विस्तार “ इस्डियन कम्पनीज ऐक्ट 
पहली अप्रैल, १६४६ को लागू हुआ था । जम्मू तथा काश्मीर राज्य को छोड़कर . 
यह सारे भारत में लागू है। एमेन्डमेन्ट ऐक्ट, १६६५ ने इस ऐक्ट के विस्तार को ' 
नागालैश्ड तक बढ़ा दिया है। इस ऐक्ट ने सारे भारत में कम्पनियों के सिल- 
सिले में पहली बार एक एकसम (पार्मणा7) कानून लागू किया है। निगम 
जिनका उद्देश्य व्यापारिक नहीं है और जिनका कार्य-त्षेत्र एक ही राज्य तक 
सीमित है और जो वाशिज्य से सम्बद्ध नहीं हैं, विश्वविद्यालय, सहकारी समितियाँ, 
अनिगमित व्यापारिक, सांस्कृतिक, वैशानिक तथा धार्मिक तथा अन्य संस्थाएं, 
तथा संघठन जिनका उल्लेख भारतीय संविधान की सातबीं अनुसची में स्टेट लिस्ट 
के आईटम ३२ में किया गया है, इस ऐकक्‍्ट के अ्रन्तगंत नहीं आरती । 

कम्पनियों का वर्गीकरण ((०४४८४४०7 ० (:०एथए८8)-- 
कानून में सात कम्पनियों को निम्न वर्गों में विभाजित किया जा सकता है :--- 

क 





॥ कल आए ानतक 
निगमित (॥7007[9073/९0) अनिगमित (७7700779079/००) 
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रायल चार द्वारा पार्लियमेन्ट के विशेष. कम्पनीज ऐक्ट के अ्रन्तगंत 
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गन न गडिरपडड डडोडड5223॥) 
असीमिति दायित्व सहित सीमित दायित्व सहित . 
(५४ पएरणएर।०१ ॥90॥779) (५४0 7/77060 ॥89॥0९) 
| 


७ #चार 
शेयर द्वारा सीमित (॥/0परा८0 प्रत्याभूति द्वारा सीमित 
०97 87976) (पा/९१ 0०ए 89297७77(०९) 


( ४५ ) 


अनिगमित कम्पनियां--अनिगमित कम्पनियाँ सभी आशय तथा 
प्रयोजनों के लिए बृहत भागीदारियाँ (,878० 947:0८:४॥98) होती हैं। कानून 
की निगाह में इनका अस्तित्व उनको गठित करने वाले सदस्यों से प्रथक नहीं माना 
जाता। अनिगमित कम्पनियों में शेयर, निःसन्देह, हस्तांतरणीय होते हैं। मत्यु या 
दिवाला निकलने से इन कम्पनियों की निरन्तरता में कोई बाधा नहीं पड़ती । सदस्यों 
का दायित्व भी असीमित होता है । 


अब ऐसी कम्पनियों का सर्जन नहीं हो सकता, क्‍योंकि इन्डियन कम्पनीज 
ऐक्ट, १६५६ के अनुसार बैंकिंग के कारोबार के लिए, दस व्यक्तियों से अधिक सदस्यों 
वाली कम्पनी, या कोई अन्य कारोबार; जिसका उद्देश्य किसी कम्पनी, संघव्न या 
भागीदारी या उनके सदस्यों द्वारा लाभ अर्जित करना हो, के लिये बीस व्यक्तियों से 
अधिक सदस्यों वाली कम्पनी तब तक नहीं बनाई जा सकेगी, जब तक कि इसे 
ऐक्ट के अन्तर्गत बतौर कम्पनी के रजिस्टर्ड न किया जाय, या किसी अन्य भारतीय 
कानून के अनुसार स्थापित न किया जाय । [ धारा ११ ]। 


निगमित कम्पनियां ( [760790०ां८पे (30702 0725 )-किसी 


कारोबार या लाभ के प्रयोजन के लिए, स्थापित किए, गए. निगम ((:0.7०7०(४०7) 
को निगमित कम्पनी कहते हैं। 

रायल चाटंर द्वारा-_रायल चाटर द्वारा स्थापित किए. गए. निगम 
को साधारण व्यक्ति को प्राप्त समी अधिकार प्रास होते हैं, जिसे सजन करने वाले 
चार्टर द्वारा मी रूपमेदित (४००५) नहीं किया जा सकता । यदि प्रदत्त अधिकारों 
पर चार्टर द्वारा निर्धारित सीमा की उपेक्षा की जाती है, तो क्राउन चाटर को समाप्त 
कर सकता है। 


पालियामेंट के विशेष ऐक्ट द्वारा: ऐ;ण कम्पनियाँ. परिनियत 
कम्पनियाँ (5६४प०"ए (0079० ८8) होती हैं । भूमि अर्जित करने तथा 
अवखेदक ('ेपा४७70 ) उत्पन्न करने के अनिवार्य अधिकारों वाली रेलवे कम्पनी 
पार्लियामेंट के विशेष ऐक्ट द्वारा निगमित होती हैं। ऐसी कम्पनियों की शक्तियाँ 
विशेष ऐक्ट द्वारा सीमित होती हैँ जिनसे उनका सर्जन होता है तथा जिस पर वे 
अपने पूर्ण अस्तित्व के लिए. आश्रित होती हैं । 


कम्पनीज ऐक्ट के अन्तर्गत रजिस्ट्र दान- भारतीय कम्पनीज ऐक्ट 
के अन्तर्गत रजिस्ट्री द्वारा निगमित की गई कम्पनियाँ अपने सदस्यों के दायित्व, 


( ६ ) 


सीमित श्रथवा असीमित, के अनुसार सीमित या असीमित हो सकती हैं। असीमित 
कम्पनी के सरत में, सदस्यों के दायित्व पर कोई सीमा नहीं होती, और प्रत्येक सदस्य 
अपनी सम्पत्ति की सीमा तक कम्पनी के ऋणों के लिए. अंशदान करने के लिए 
उत्तरदायी होता है। शेयरों द्वारा सीमित दायित्व वाली कम्पनी की सूरत में, प्रत्येक 
सदस्य का दायित्व उसके द्वारा धारित शेयरों पर उसके द्वारा श्रदत्त (ऐए॥7क४०) 
रकम, यदि कोई है, तक सीमित होता है। प्रत्याभूति (0प्र७/०7(८८) छारा 
सीमित कम्पनी की सूरत में प्रत्येक सदस्य का दायित्व उस रकम तक सीमित होता है 
जो वे कम्पनी के समापन की सूरत में कम्पनी की परिसम्पत (288८09) के प्रति 
अंशदान करने का जिम्मा लेते हैं । 


उपरोक्त वर्गीकरण के अतिरिक्त, कम्पनियों को इन विभिन्न किस्मों में भी 
विभाजित किया जा सकता है ;-- 

(१) लोक या पब्लिक कम्पनियाँ ; (२) निजी या प्राइवेट कम्पनियाँ ; (३) 
सूत्रधारी या होल्डिंग कम्पनियाँ; (४) सहायी या सब्सिडियरी कम्पनियाँ; (३) 
सरकारी या गवर्न॑मेंट कर्म्पनियाँ ; तथा (६) सीमित या लिमिटेड कम्पनियाँ । 


यहाँ हम शेयरों द्वारा सीमित कम्पनियों का प्रमुख रूप से उल्लेख करेंगे | 


कम्पनी की परिभाषा-कम्पनीज ऐक्ट, १६४६ की धारा २ (१०) के 
अन्तर्गत “कम्पनी” का अर्थ ऐक्ट की धारा हे में परिभाषित कम्पनी होता है । 
धारा ३ (१) (फ) की परिभाषा के अनुसार “कम्पनी” का अथ है वह कम्पनी जिसे 
इश्डियन कम्पनीज ऐक्ट, १६५६ के अ्रन्तगंत स्थापित तथा रजिस्ट्रीकृत किया गया 
हो, या कोई ऐसी वर्तमान कम्पनी, जिसे किसी पिछली कम्पनी काबून के अन्तगत 
स्थापित तथा रजिस्ट्रीकृत किया गया हो । 


लाम तथा ऐसे लाभ को सदस्यों के बीच वितरित किए जाने के प्रयोजन के 
लिए, सामान्य रूप से व्यापार या कारोबार चलाने के लिए. व्यक्तियों द्वारा स्थापित 
की गई संस्था को “कम्पनी” कहते हैं । 


व्यापार या कारोबार चलाने के लिये व्यक्तियों की रुस्‍्था 
(40 38302ब्ए07 रण ठस्ंतेप्रशंड णि: एक्ाएग्रागह्ू णा एब06 07 
७प४४7८85)---इसको व्यक्तियों की संस्था के रूप में परिभाषित किया गया है जिनका 
उद्देश्य संस्था के नाम में कोई व्यापार था कारोबार चलाना होता है, जिसमें,' कंपनी 
के विनियमों के अधीन, प्रत्येक सदस्य को अपने शेयरों को किसी अन्य व्यक्ति के पक्ष 


( ७ ) 


में अमिहस्तांकित करने का अधिकार होता है | इस प्रकार इसमें दो भावनाएँ अन्त- 
ग्र सत हैं--(१) संख्या के सदस्यों की संख्या असंख्य होती है, ओर यह किसी फर्म या 
भागीदारी से पृथक होती है; तथा (२) प्रत्येक सदस्य को बिना अन्य सदस्यों की 
सहमति से, लेकिन विनियमों के अधीन, अपने शेयरों को किसी अन्य व्यक्ति के पक्त 
में अभिहस्तांकित करने का अधिकार होता है। 

लार्ड लिन्डले के अनुसार-- 

"फेज 8 ९००ए7ए4०५ ४ प्राध्यां 0 3850040०४ ० फ्रबाए एश३०॥8 ण0 
०0०7रपीएपा8 एर072८ए 67 77076ए8 एण:एं) ६0 ६ ९07 ड0टो: बात॑ ०णए0फ 0 
67 8 ००ग्राग070 एप0086.,. 796 ००.07 8४०८८ 80 ०07"ए/८वें. 8 तत्कणव्त 
7 70767, बाते ३38 पा दबाजंडो ए 06 ०0ण7एदाए,. ९ एछलश5078 जो।0 
००7प्रठप8 ६0 ४ छः 0० 09 7 7220788 &76 प।8 एालया०2०5,. 776 [7००ण०- 
प्र07 रण टबाआंपकों 00 जरांटा ६8६९7 पालायोल 5 ०700९0 0 शा 50067 , 


ज्वाइन्ट-स्टाक कम्पनियां--ज्वाइन्ट-स्टाक कम्पनियाँ वे कम्पनियाँ 
होती हैं जिनका स्टाक ज्वाइन्ट होता है, या जिनकी पूंजी अनगिनत हस्तांतरणीय 
शेयरों में विभाजित होती है, या जिनका स्टाक हस्तांतरणीय (7878० 02) 
होता है। यह लाभ के प्रयोजन के लिए. स्थापित की गई व्यक्तियों की एक 
संस्था होती है, जिसकी पूंजी उनके सदस्यों द्वारा अंशदान की गई पूंजी के 
रूप में होती है, और जो सामान्यतः शेयरों के रूप में विभाजित 
होती है और एक सदष्य के पास एक या एक से अधिक शेयर होते हैं, जो उनके 
द्वारा, अर्थात शेयरों के स्वामी द्वारा, हस्तांतरणीय होते हैं । 

धारा ५६६ परिभाषित करती है कि ज्वाइन्ट-स्टाक कम्पनी एक ऐसी कंपनी 
है जिसके पास स्थायी दत्त (0०77787८70 9०70 एप.) या शेयरों के रूप में विभा- 
जित एक निश्चित राशि का नोमिनल शेयर कैपिय्ल होता है, तथा निश्चित राशि, 
या बतौर धारित (7८]0) या हस्तांतसणीय स्थक, या विभाजित तथा 
अंशतः एक से धघारित तथा अंशतः अन्य रूप से धारित होता है, तथा 
जो इस सिद्धान्त पर धारित होती है कि उनके शेयर या स्टक को धारण 
करने वाले ही उसके सदस्य होंगे, अन्य कोई व्यक्ति नहीं । ऐसी कम्पनी को जब 
सीमित दायित्व सहित ऐकक्‍्ट के अन्तर्गत रजिस्टड किया जाता है, तो उसे शेयरों द्वारा 
सीमित कम्पनी कहा जाता है| 


पब्लिक ( लोक ) कम्पत्ती-ऐेक्ट की धारा ३ (४) में परिभाषित 


' किया गया है कि लोक कम्पनी वह कम्पनी है,जो प्राइवेट कम्पनी नहीं है । प्राइवेट 
कम्पनी का उल्लेख अभी कुछ के पएृष्ठों बाद किया जायगा। चूं कि. कम्पनी तथा 


( ८ ) 


भारतीय भागिता अधिनियम (7047 ९8 ए०:४॥ए० 3०0) के अन्तर्गत भागिता 
या भागीदारी की परिभाषा में काफी समानता है, यहाँ यह समझ लेना जरूरी है कि 
पब्तिक लिमिटेड कम्पनी तथा साधारण भागिता में क्‍या विभेद है । 


भागीदारी तथा लोक-सीमित कम्पनी में विभेद 


भागीदारी लोक-सीमित कम्पनी 


(१) भागीदारी का, जिसे फर्म कहा (१) कम्पनी एक व्यक्ति या 
जाता है, कोई प्रथक अस्तित्व नहीं [027807& होती है। कानून की निगाह 
होता । यह एक प्रथक व्यक्ति नहीं होती। में यह मेमोरेण्डम के सब्सक्राइब्स से 
यह कई व्यक्तियों से मिलकर गठित' बिलकुल एक भिन्न व्यक्ति होती है। 
होती है । [ 84]0047 ए. 9907%27 6: (0. 

[/0., ( 897 ) 8. 0. 22 ] 


(२) फर्मा की सम्पत्ति व्यक्तिगत (२) सम्पत्ति कम्पनी की होती है, 
सदश्यों की होती है और सामूहिक रूप से न कि सदस्यों की। [ ॥7 76. ए. 


वे ही उसके अ्रधिकारी होते हैं । ९७0४० 270 (0., ( 895 ) 
] (0. 674, 685 ]. 


(३) भागीदार, जिस फर्मा का वह (३) शेयरद्ोल्डर, जिस कम्पनी का 
भागीदार है, उससे कोई संविदा नहीं वह शेयरहोल्डर है, उससे संविदा कर 
कर सकता । सकता है| 


(४) फर्म के ऋण॒दाता फर्मा के (४) ऋणुदाता केवल कम्पनी के 
सदस्यों के ऋण॒दाता होते हैं और वे विरुद्ध कार्यवाही कर सकते हैं, न कि 
फर्म की सम्पत्ति के विरुद्ध कार्यवाही कर कम्पनी के किसी शेयर होल्डर के विरुद्ध । 
सकते हैं, ओर यदि जरूरी हो, तो भागी- केवल कम्पनी ही ऋणी होती है । 
दारों की वैयक्तिक सम्पत्तियों के विरुद्ध 
भी कायवाही कर सकते हैं । 

(४) भागीदार अ्रन्य भागीदारों की (५) अ्रन्य शेयरहोल्डस की सहमति 
सहमति के बिना अ्रपना हिस्सा हस्तांत- के बिना शेयरों को हस्तांतरित किया जा 
रित नहीं कर सकता । सकता है। 


(६) फर्म के ऋण के प्रति भागीदार (६) शेयर या प्रत्याभूति द्वारा 
का दायित्व अ्रसीमित होता है। शेयरहोल्डर का दायित्व सीमित होता है। 


( ६ 9) 


(७) संविदा करने के लिए: प्रत्येक (७) शेयरहोल्डर कम्पनी का एजेन्ट 
भागीदार फर्म का एजेन्ट होता है । नहीं होता । 

(८) भागीदारी की स्थापना प्रत्येक (८) कम्पनी के सदस्यों में परस्पर 
भागीदार की कुशलता, शीलनिष्ठा तथा (47(८" $८ ) कोई वैयक्तिक संबंध नहीं 
पारस्परिक विश्वास तथा भरोसे के होता। 
आधार पर की जाती है । 


(६) किसी प्रतिकूल करार के अभाव (६) प्रबन्ध का अश्रधिकार कुछ 
में कारोबार के चलाने में प्रत्येक भागी- सदस्यों के हाथ में होता है; शेष सदस्य 
दार का बराबर अधिकार होता है । कम्पनी के प्रबन्ध में कोई सक्रिय माग 

नहीं लेते, और न ही उन्हें एक दूसरे के 
बारे में कछ मालूम रहता है । 

(१०) भागोदार अपने कारोबार के (१०) कम्पनी के शेयर होल़डर को 
विस्तार के भीतर असीमित सीमा तक ऐसा कोई अधिकार नहीं होता । 
अपनी सम्पत्तियों को हस्तांतरित कर 
सकता है। 

(११) भागीदार की शक्तियों पर (११) मेमोरन्डम तथा आर्टिक्ल्स 
किसी निब॑न्धन से फर्म के साथ कारोबार आफ असोसियेशन में समाविष्ट निबंन्धनों 
करने वाली जनता बद्ध नहीं होती । से सामान्य जनता बद्ध होती है । 

(१२) सह-भागीदार के कपटपूर्ण या (१२) शेयर होल्डर अन्य शेयर 
अनवधानतायुक्त कृत्य के लिए. भागीदार होल्डस के कृत्य के लिए उत्तरदायी नहीं 
अन्य पक्षुकारों के प्रति उत्तरदायी होता होता । 
हे । 

(१३) भागीदारी की स्थापना (१३) इसमें कम से कम सात 
बेंकिंग के कारोबार के लिए दस व्यक्तियों सदस्यों का होना जरूरी है । इससे अधिक 
से अधिक, या किसी अ्रन्य कारोबार के की संख्या पर कोई रोक नहीं है। 
लिए बीस व्यक्तियों से अधिक द्वारा नहीं 
की जा सकती । 


कम्पनी का पृथक वेधिक अस्तित्व (७०॥/एथ्ाए ० प्री$ता०0 
०2०! ८7४६५०)--कऋम्पनीज ऐक्ट केशअन्तगंत स्थापित की गई कम्पनी का एक 
पृथक वैधिक अस्तित्व होता है | यह शाश्वत उत्तराधिकार (?८ए८प 5प065- 
07) तथा कामन सील सहित एक विधि-सम्मत व्यक्ति (]पाएंडआं० 9९४००) 


( १० ) 


होती है। फर्म का इस स्थिति में सदस्यों से अलग कोई ऐसा प्रथक बैधिक अस्तित्व नहीं 
होता । सालोमन बनाम सालोमन में एरोन सालोमन अपने ही खाते में कई वर्षों से 
. चमड़े के व्यापारी बूठ के थोक निर्माता के रूप में कारोबार कर रहा था । उसने अपने 
सालवेन्ट कारोबार को एक पोंड के ४०,००० शेयरों की नोमिनल पूंजी सहित एक 
सीमित कम्पनी के हाथों बेच दिया था। कम्पनी में केवल सात ही आवश्यक व्यक्ति 
थे--उसकी पत्नी, लड़की, चार लड़के तथा स्वयं | स्वयं एरोन सालोमन ने २०,००० 
शेयर लिये ओर शेष प्रत्येक ने एक-एक पोंड के एक-एक शेयर लिए थे | क्रय-धन 
के आंशिक भुगतान में चल प्रतिभूति (702/778 &४&९८०४7४५५) के रूप में 
डिबेन्चर्स विक्रेता एरोन सालोमन को जारी किए गए थे। उसके नाम २०,००० 
शेयर भी जारी किए गए थे जिसका भ्रुगतान क्रय-घन में से किया गया था। इस 
प्रकार कम्पनी ने सालोमन को ३०,००० पोंड मूल्य के रूप में दिया था, अर्थात्‌ 
२०,००० के एक एक पोंड वाले पूर्ण भ्रुगतान किए गए. शेयर १०,००० पौंड के 
डिबेन्चस २०,००७ शेयर से अधिक शेयर कभी नहीं जारी किए. गए थे । कम्पनीज 
ऐक्ट, १८६२ द्वारा श्रपेक्षित सभी अपेक्षित बातों की पूर्ति की गई थी। विक्रेता को 
मैनेजिंग डायरेक्टर नियुक्त किया गया था। बुरे दिन आये श्रोर कम्पनी को समास कर 
दिया गया । कम्पनी की परिसम्पत (355208) केवल ६,००० पौंड की थी, जिसमें से 
डेबेन्चस द्वारा प्रतियूत १०,००० पौंड सालोमन को तथा ७,००० पोंड अप्रतिभूत 
ऋरणदाताओं को देय था । 


अप्रत्याभूत ऋणदाता द्वारा स्वयं अपनी तथा श्रन्य डिबेन्चस के धारकों की 
ओर से की गई कायंवाही में यह कहा गया था कि ए.० सालोमन एश्ड कम्पनी 
वास्तव में स्वर्य एरोन सालोमन के रूप मे बही व्यक्ति थी और उसकी नोमिनी तथा 
एजेन्ट थी और कम्पनी या उसका परिसमापक, एरोन सालोमन को छोड़कर, कम्पनी 
द्वारा ऋण॒दाताओं के देय सभी क्षतिपूर्ति एरोन सालोमन से कराने के 
हकदार थे । 

वागन विलियम्स जे० ने निर्धारित किया कि एक करार के अनुसार कम्पनी 
की स्थापना तथा एरोन सालोमन के नाम डिबेन्चस का जारी किया जाना, कमभ्पनीज 
ऐक्ट, १८६२ के वास्तविक आशय तथा अर्थ के प्रतिकूल स्वयं उसके द्वारा कम्पनी के 
नाम में सीमित दायित्व सहित कारोबार करने की एक योजना-मात्र थी, और इसके 
अतिरिक्त यह ऐसे ऋण-पत्नों द्वारा कम्पनी की परिसम्पत्‌ पर अन्य ऋणदाताश्रों के 
प्रतिकूल एरोन सालोमन के प्रथम प्रभार . (778: ८7०7/४८) का अधिमान 
(27९27९7८८ , प्राप्त करने के लिए. किया गया था। उन्होंने निधोरित किया कि 
स्वयं एरोनः ;सालोमन द्वारा ७,००० पोंड का भुगतान करके अपने एजेन्ट द्वारा 
उठायी गयी क्षति की पूर्ति करनी चाद्विए । 


( ११ ) 


लेकिन, हाउस आफ लाड स ने उपरोक्त मत को नहीं स्वीकार किया ओर यह 
निर्धारित किया कि यदि कम्पनी एक बार निगमित हो जाती है, तो उसके साथ 
एक अन्य स्वत त्र व्यक्ति के समान ही व्यवहार किया जाना चाहिये, और कम्पनी के 
प्रवर्तकों (0707070/275) का क्या भ्रभिप्राय था यह बात निरर्थक होती है । लाड 
मैकनाटन ने कहा कि-- ' 


प्युफ्रढ 20एकाए &पप्चा08 77धप्राए 07 ॥8 907. फ्रदाट 8 00 फल्श०व 
० फ्रएठण॑ए--० राशन रण पटबए4०८ए. .ं. :क्रागा0: एात॑टचत्राते एण्ण़ & 
900ए ००ए०/थ४८ 708 70946 पबएग्जोल ए2ए डबापा6 ८ 086 708 70एंप्रेपथशा(ए 
9ए 88778 ४१९ पोड ० 48 ८बएंएबं 00 006 ए००8070, शोलोदा 78 06 & 
इपरी5टापए९०" ० 0॥९._ प्रशगा0/क्राएप 07 70६, गुर ००एरएगाए 9 &ा धिश 28 
कंीलिला। एश३07- शर०8थो।श' प0 फल 8पा8टत०ल०-ड 0 प्र6 फ्रद्ययण्रातैप्रा ; 
बणते पा०ण्शी) 7 778५ 096 पै॥५ बल 7000004007 ं।8 0प्थ्य688 5 [76८82 
(९ 8३0९ 88 70 ए३$ 2९07०, थ्याते 06 876 9678078 काट 7487732278, &7प ४१८ 
बबा९ 0६709 7९८०९ (7९ ए7०ी७, "6 ०00798779 8 ग्रण. 47 8५ (४॥6 4887, 
जी पाल 8पा०8०ती०००8 07 एए४:66 07 प्रलाग, ०6 ॥&726 प6 8प्री08८ए7068 85 


प्ाटा096४ परंब्ची/९, 7 ढाए शा 0 ६077, ००८०" (० ४76 €:(८7५ 2.00 77 ४८ 
ए78707067 7०एं०८० ०99 76 3९०. 7%8५४ 8, ॥ पगंगर, ए76 वेट्टोगा5त 70007007 


99 


9 प6 ९०६४००7८7६ - «२५९०९ 


निगम के विशेष गुण ((॥0७7:७८ (75005 ०9 (000079/707)- 
निगम या ज्वायन्ट स्टाक कम्पनी एक कृत्रिम व्यक्ति होती है, जिसका अस्तित्व उसी 
समय तक रहता है जब तक उसे इसके लिये कानूनी मान्यता प्रात रहती है । जब तक 
इसका अस्तित्व रहता है इसे प्राकृतिक व्यक्ति के सभी विशेषाधिकार उपलब्ध रहते 
हैं। यह सम्पत्ति धारण कर सकती है; ऋण ले सकती है, वाद दायर कर सकती है 
तथा इसके खिलाफ वाद दायर किया जा सकता हे। 

शेयरहोल्डस से, जिनसे इसका निर्माण होता है, इनका धथक वैधिक 
अस्तित्व होता है। शेयरहोल्डर इसके खिलाफ वाद दायर कर सकता है और कम्पनी 
उनके खिलाफ वाद दायर कर सकती है । । 

सीमित दायित्व का सिद्धान्त अनिवार्य रूप से ज्वाइन्ट स्टाक कम्पनी से 
सम्बद्ध होता है। यह घारण किये गये शेयस के प्रत्यक्ष मूल्य तक या प्रत्याभूति 
कम्पनी की सूरत में प्रत्याभूति की रकम तक सीमित होती है ; 

इसका अस्तित्व शाश्वत होता है और किसी शेयरहोल्डर या कम्पनी के किसी 
अधिकारी की मृत्यु हो जाने से या उसका दिवाला निकल जाने से इस पर कोई 
प्रमाव नहीं पड़ता । 


( १२ ) 


कम्पनी के शेयरहोल्ड्स कम्पनी के एजेन्ट नहीं होते और, इसलिये, उनके 
कृत्यों से कम्पनी बद्ध नहीं होती । 


क्योंकि कम्पनी का लोक महत्व होता है, यह अपने कारोबार को गुप्त नहीं 
रख सकती । इसे अपने हिसाब-किताब को शेयरहोल्डस तथा भावी शेयरहोल्डर्स की 
सूचना के लिये प्रस्तुत करना पड़ता है। 


निगमित कम्पनियों के लाभ (“१ए०7/28९०४ ० 77007"790792- 
60 ८०7 /272९5)--सालोमन बनाम सालोमन कम्पनी में लाड' मैकनाव्न ने 
कहा था कि प्रमुख कारणों में से एक, जिससे लोग प्राइवेट कम्पनियाँ स्थापित करने 
के लिये प्रेरित होते हैं, यह है कि वे दिवाला निकलने के जोखिम से बचना चाहते 
हैं और उन्हें ऋण लेने की अधिक सुविधा मिलती है। प्राइवेट कम्पनी द्वारा 
व्यापार सीमित दायित्व सहित किया जा सकता है, और दिवाले की सरत में उसमें 
हितबद्ध व्यक्तियों का अनावरण नहीं होता और वे दिवाला सम्बन्धी कठोर कानून 
की कठिनाइयों से बच जाते हैं। कम्पनी ऋण पत्रों श्रर्थात्‌ डिबेन्चर्स द्वारा धन उगाह 
सकती है जबकि साधारण निजी व्यापारी ऐसा नहीं कर पाता। कम्पनी का कोई 
भी सदस्य, सद्भावनापूवंक कार्य करते हुये, किसी बाहरी व्यक्ति के समान उतने 
ही डिबेन्चस ले सकता है तथा धारण कर सकता है श्रत्येक ऋण॒दाता कानून द्वारा 
स्वीकृत उत्तम से उत्तम प्रतिभूति प्राप्त करने तथा धारण करने का द्वकदार 


होता है। 


निगमित कम्पनी से प्रमुख सुविधा यह होती है कि निगमन दारा इसका एक 
प्रथक वैधिक अस्तित्व हो जाता है, जो कि सदस्यों से बिलकुल पृथक होता है| किसी 
सदस्य का दिवाला निकलने या उसकी मृत्यु हो जाने से कम्पनी के कारोबार पर 
तनिक भी प्रभाव नहीं पड़ता । सम्पत्तियों को कम्पनी अपने नाम में धारण कर 
सकती है और वह इसी नाम से वाद दायर कर सकती है तथा उसके खिलाफ भी 
उसी नाम में वाद दायर किया जा सकता है। इसके अतिरिक्त सीमित दायित्व सहित 
ज्वायन्व-स्टाक कम्पनी की सूरत में सदस्यों को शुरू में ही इस बात का पता चल जाता 
है कि उनकी जोखिम या दायित्व की क्‍या सीमा है। इसका उत्तराधिकार भी शाश्वत 
हो सकता है | 
ज्वाइन्ट-स्थक कम्पनी में साधारण से साधारण व्यक्ति श्रंशदान द्वारा ओद्यो- 
गिक कार्यों में अपना योगदान कर सकता है। इस प्रकार, हर कोने से व्यक्तियों का 
सहयोग प्रास किया जा सकता है। चूँ कि शेयर्स को सरलता से ह॒स्तांतरित किया 
जा सकता है, धन लगाने वाला अपना धन जब चादे वापस ले सकता 
है। वह अपना धन विभिन्न कम्पनियों में लगा सकता दै जिससे कि 


( ९१३ ) 


वह घन किसी एक कम्पनी में ही बन्द न पड़ा रहे। इस प्रकार, उद्योग 
में विनियोग तथा नियन्त्रण (६725077०7६ ४00 ०००(0]) को लोकतन्त्रात्मक 


रूप प्रदान होता है। प्रत्येक सदस्य को कम्पनी के प्रबन्ध में भाग लेने का अवसर 
मिलता है। 


निगमित कम्पनियों से हानि (0क्‍830ए०7्रा१ 8९8 ए ग7007[90- 
726९ (077277८$) - यद्यपि दतमान ऐक्ट ने कपटी व्यक्तियों द्वारा घन लगने 
के अवसरों को काफी सीमा तक संकुचित कर दिया है, तथापि कपटी कम्पनी स्थापित 
करने वाले व्यक्तियों द्वारा भोलेभाले धन लगाने वालों को ठगे जाने की सम्भावना 
हमेशा बनी रहेगी | ऐसे अनेकों उदाहरण हैं जिनमें कपट्पूएं आशय से कम्पनियाँ 
स्थापित की गयीं ओर जल्द ही उन्हें समाप्त कर दिया गया ओर गरीब धन लगाने 
वालों की गाढ़ी कमायी का धन नष्ट हो गया | 


उपरोक्त के अतिरिक्त, शेयरहोल्डर्स के रूप में स्वामी तथा डायरेक्य्रों में ओर 
कम्पनी के अधिकारियों के रूप में कम्पनी के प्रबन्ध के बीच संबंध-विच्छेद के कारण 
कम्पनी के संघटन में उस वैयक्तिक रुचि तथा प्रेरक शक्ति का अभाव होता है जो 
किसी व्यक्तिगत स्वामी या भागीदारी फर्म का विशेष गुण होता है। चूँकि, शेयर 
होल्डस काफी फैले हुये दोते हैं और वे एक दुसरे से दूर होते हैं कम्पनी से कारोबार 
सम्बन्धी मामलों पर उनके बीच कोई विचार विमर्श का अवसर नहीं 
मिल पाता । 


अधिमान ( [2८८2८7८८ ) शेयर धारण करने वाले शेयरहोल्डस का 
कम्पनी के प्रबन्ध में बहुत मामूली हाथ होता है, भल्ते ही वे कम्पनी की पूजी में 
काफी सीमा तक अ्रंशदान करते हैं । 


स्टक-एक्सचेन्ज में अ्न्धाधुन्ध सट्ट बाजी भी होती है। यह ज्वाइन्ट-स्टक 
कम्पनी संगठन का एक अनिवाय दोष है। हितबद्ध व्यक्तियों द्वारा शेयर इकट्ठा 
कर लिया जाता है और वें अपने फायदे के लिये शेयरहोल्डस के भाग्य से खिलवाड़ 
किया करते हैं। परिणाम यह होता है कि सामान्य धन लगाने वाले व्यक्तियों के 
हितों पर ऐसी चालों से प्रतिकूल प्रभाव पड़ता है । 


प्राइवेट कम्पनी-..ऐक्‍्ट की घारा २ (३५) के अन्तगंत प्राइवेट कम्पनी 
का अर्थ है धारा ३ में परिभाषित प्राइवेट कम्पनी । धारा ३ (१) (३) की परिभाषा 
के अनुसार “प्राइवेट कम्पनी” वह कम्पनी है जो अपने आट्टिक्ल्स दवारा-- 


(क) अपने शेयरों, यदि कोई हैं, के हस्तांतरण के अधिकार पर रोक 
लगाती है; 


( है४ ) 


(ख) अपने सदस्यों की संख्या ४० तक सीमित करती है, जिनमें निम्न- 
लिखित शामिल नहीं होते--- 


(१) बे व्यक्ति जो कम्पनी की नौकरी में हों; तथा 


(२) वे व्यक्ति जो, पहिले कम्पनी की नौकरी में थे, उस नौकरी में होते हुए. 
कम्पनी के सदस्य थे, ओर नौकरी समास हो जाने के पश्चात्‌ भी सदस्य बने रहे 
हों ; तथा 

(ग) कम्पनी के शेयरों या ऋणा-पत्नों में धन लगाने के लिये जनता को 
श्रामन्त्रित करने के लिये निषिद्ध करती हो : 


बशत कि यदि दो या अधिक व्यक्ति कम्पनी के एक या एक से अधिक 
शेयर संयुक्त रूप से धारण करते हों, तो इस भाषा के प्रयोजन के लिये उन्हें एक 
सदस्य ही माना जाएगा । 


ऐक्ट में दी गयी उपरोक्त परिभाषा इंग्लिश ऐक्ट में दी गयी प्राइवेट कम्पनी 
की परिभाषा से अहरण किया गया है । 


व्यक्तियों की कम से कम संख्या जो प्राइवेट कम्पनी स्थापित कर सकते हैं 
दो हैं। फिर भी ऐसी कम्पनी का प्रथक वैधिक अस्तित्व होता है, जो सदस्यों से 
बिलकुल भिन्न होता है | जैसे ही यह निगमित होती है इसे वैधिक अस्तित्व प्राप्त 
हो जाता है, अर्थात्‌ एक वैधिक व्यक्ति न कि शेयर होल्डर्स का एक समूह । 
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प्राइवेट कम्पनी तथा भागीदारी-प्राइवेट कम्पनी तथा भागीदारी 
में निम्नलिखित विभेद हैं :--- 


(५ १५ ) 


प्राइवेट लिमिटेड कम्पनी 


(१) दायित्व सीमित होता है, और 
प्रत्येक शेस्यहोल्डर अपने शेयरों पर 
अदत्त रकम की सीमा तक उत्तरदायी 
होता है। 


(२) ऋणदातागण कम्पनी की 
सम्पत्ति के खिलाफ कार्यवाही कर सकते 


हे । 


(३) यह अपने नाम में एकाधिकार 
प्राप्त करती है । 


(४) किसी सदस्य का दिवाला 
निकलने या उसकी मृत्यु से या उसके 
रिटायर होने से कम्पनी का विघटन नहीं 
होता । 

(५) इसमें पचास सदस्य हो सकते 


हें । 


भागीदारी 


(१) भागीदारों का दायित्व असीमित 
होता है और वे फर्म के ऋणों के लिये 
संयुक्त: तथा प्रथकतः उत्तरदायी 


होते हैं । 


(२) ऋण॒दातागण न केवल फर्म 
की सम्पत्ति के खिलाफ कायवाही कर 
सकते हैं, बल्कि प्रत्येक भागीदार की 
निजी सम्पत्ति के खिलाफ भी कायवाही 
कर सकते हैं । 


(३) यह हमेशा ऐसा एकाधिकार 
नहीं प्राप्त कर सकती । 


(४) भागीदार का. दिवाला 
मिकलने से या उसकी मृत्यु से या उसके 
रिटायर होने से फर्म विघटित हो जाती 
हे । 

(५) बैंकिंग के कारोबार के * लिये 
१० सदस्यों तथा अन्य कारोबार के लिये 
२० सदस्यों की भागीदारी हो सकती है। 
यदि संख्या अधिक हो तो भारतीय 
कम्पनीज ऐक्ट के अन्तगंत इसकी रजिस्ट्री 
होनी जरूरी है; अन्यथा यह अवैध 
संगठन होगी | 


लोक तथा प्राइवेट कम्पनियों में विभेद-“इन दोनों प्रकार की 


कम्पनियों के बीच कई विभेद की बातें हैं, जिन्हें प्राइवेट कम्पनी के विशेषाधिकार , 
कहा जा सकता है| ऐक्ट के विभिन्न उपबन्धों में जहाँ प्राइवेट कम्पनी को विशुक्ति 
प्राप्त हैं, ऐसी विभुक्तियाँ केवल ऐसी प्राइवेट कम्पनियों को लागू रंहोती हैं. जहाँ वे 
किसी लोक कम्पनी की सहायक कम्पनी नहीं होती । जहाँ कोई प्राइवेट. कम्पनी किसी 
लोक कम्पनी की सहायक कम्पनी होती है, यह ऐसी लोक कम्पनी द्वारा नियन्त्रित 
होती है और इसलिये यह माना जाता है कि उसे लोक कम्पनी के जैसे ही गुण तथा 
विशेषाधिकार प्रास हैं तथा वह वैसे ही निबन्धनों के अधीन द्वोती है । 


( १६ ) 
लोक कम्पनी तथा प्राइवेट कम्पनी के बीच निम्नलिखित विभेद्‌ हैं-- 


(१) लोक कम्पनी की स्थापना के लिये कम से कम सात व्यक्ति आवश्यक 
हैं और प्राइवेट कम्पनी के लिये दो व्यक्ति [ धारा १२ ] । 

(२) लोक कम्पनी के लिये सदस्यों की अधिकतम संख्या की कोई सीमा 
नहीं है | प्राइवेट कम्पनी के सदस्यों की अधिकतम संख्या पचास है। [ धारा रे 
(१) (३) ( बी० ) )। 

(३) लोक कम्पनी की सरत में शेयरों के हस्तांतरण पर कोई रोक नहीं है, 
लेकिन शेयर कैपिव्ल वाली कम्पनी के लिये अपने आर्टिकल्स में शेयरों के हस्तांतरण 
पर रोक लगाना जरूरी है। [ धारा २७ (३) !। 

(४) लोक कम्पनी अपने शेयरों या ऋण-पत्रों में धन लगाने के लिये जनता 
को आमंत्रित नहीं कर सकती, लेकिन प्राइवेट कम्पनी के लिये ऐसी कोई रोक नहीं 
है। [ धारा ३ (१) (३) (सी० ) |। 

(५) लोक कम्पनी में कम से तीन डायरेक्टर होने चाहिये, और लोक कम्पनी 
की सहायक न होने वाली प्राइवेट कम्पनी में कम से कम दो डायरेक्टर होने चाहिये । 
[ धारा २५२ ] 

(६) लोक कम्पनी के डायरेक्टर को बतौर डायरेक्टर कार्य करने के लिये 
अपनी सहमति रजिस्ट्रार के सामने दाखिल करना द्वोता है। उसे अपने क्वालिफिकेशन 
शेयरों के मूल से कम मूल्य या संख्या के शेयरों के लिये मेमोरन्डम आफ असोसिएशन 
पर हस्ताक्षर करना पड़ता है, और अपने क्वालिफिकेशन शेयरों को लेने या दाखिल 
करने के लिये उसे कम्पनी से अपने क्वालिफिकेशन शेयर लेने के लिये रजिस्ट्रार 
के समज्ष एक अन्डस्टेकिंग दाखिल करना पड़ता है। प्राश्वेट कम्पनी की सुरत में 
यह सब जरूरी नहीं होता | [ धारा २६६ ]। 

(७) लोग कम्पनी को कारोबार शुरू करने के लिये हकदार होने के समय 
से कम से कम एक माह से पहले नहीं तथा छः माह की अवधि के भीतर कानूनी 
मीटिंग करनी पड़ती है, और सदस्यों को कानूनी रिपोर्ट प्रेषित करना पड़ता है तथा 
रजिट्रार के पास इसे दाखिल करना पड़ता है। प्राइवेट कम्पनी की सूरत में यह सब 
जरूरी नहीं होता | [ धारा १६४ |। 

(८) प्राइवेट कम्पनी निगमित होते द्वी अपना कारोबार शुरू कर सकती है 
तथा ऋण लेने की अपनी शक्तियों का प्रयोग करना शुरू कर सकती दे । लेकिन 
लोक कम्पनी, जिसने अपने शेयरों में घन लगाने के लिये जनता को प्रास्पेक्टस जारी 

करके आमन्त्रित किया है, उस समय तक न तो अपना कारोबार शुरू कर सकती है 


( ६१७ ) 


और न ही ऋण लेने की अपनी शक्तियों का प्रयोग कर सकती है जब तक कि धारा 
१४६ के अन्तर्गत यथाविधि प्रमाणित घोषणा-पत्र दाखिल न किया गया हो, और 
रजिस्ट्रार ने प्रमाणित न कर दिया हो कि कम्पनी अपना कारोबार शुरू करने के लिये 
हकदार है [घारा १४६ |॥ 

(६) लोक कम्पनी की सूरत में यदि कोई डायरेक्टर कम्पनी द्वारा की गई 
या की जाने वाली किसी संविदा या व्यवस्था में हित-वद्ध है, तो वह बोर्ड की कार्य- 
वाहियों में भाग नहीं लेगा और न ही उसमें वोट देगा । लेकिन, प्राइवेट कम्पनी की 
सुरत में, यदि ऐसी कम्पनी किसी लोक सहायक कम्पनी की सहायक (5प्रा/अंकां'५) 
या एक होल्डिंग कम्पनी नहीं है, तो डायरेक्टर कार्यवाहियों में भाग ले सकता है 


और वोट दे सकता है। | घारा ३०० ]। 
(१०) यदि लोक कम्पनी के सदस्यों की संख्या सात से कम हो जाती है, 


तो कोट रे समापन कर सकती है; लेकिन प्राइवेट कम्पनी के समापन का आदेश 
दिये जाने से पहले इसके सदस्यों की संख्या दो से कम होनी जरूरी है।[ धारा 
४३३ (घ) |] 

सूत्रधारी कम्पनी तथा सहायक कम्पनी ( मिणेकंणह (४००- 
2979 बचत 5पर)श्र॑वीबा 7 (४070979 )--यहाँ इन दोनों प्रकार की कम्पनियों 
का अर्थ समझ लेना सुविधाजनक होगा । मि 

सूत्रधारी कम्पनी -_ ऐसी कम्पनी को अन्य कम्पनी की सूत्रधारी कम्पनी 
माना जायगा, यदि वह अन्य कम्पनी उसकी सहायक कम्पनी है। [धारा ४ (४)] । 

इससे स्पष्ट है कि निबन्धन “सुत्रधारी कम्पन ? तथा “सहायक कम्पनी” 
आपेक्तिक (रिलेटिव) निबन्धन हैं, और केवल दो कम्पनियों की बीच लागू होता है । 

(ख) सहायक कम्पनी किसी कम्पनी को अन्य को सहायक कम्पनी 
निम्नलिखित सूरतों में माना जाता है, अ्रथोत्‌ यदि, 

(कु) वह अन्य ( नियन्त्रक कम्पनी ) कम्पनी उसके बोर्ड आफ डायरेक्टरों 
की रचना को नियन्त्रित करती हो; या 

(ख) वह अन्य (१) ऐसी कम्पनी के कुल बोद के आधे से ज्यादा का प्रयोग 
करती हो या नियन्त्रित करती हो, जहाँ ऐसी कम्पनी अस्तित्वशील या वर्तमान 
कम्पनी हो और ऐज्ट के लागू होने से पहिले जारी किये गये जिसके अधिमान शेयरों 
. के धारकों को ईक्वियी शेयरों के धारकों के समान ही वोट देने का अधिकार 


प्राप्त हो; 
कम्पनीज ऐक्ट नं ० २ 


( शूट ) 


(२) किसी अन्य कम्पनी की सूरत में उसके ईक्विटी शेयर कैपिटल के 
प्रत्यक्ष मूल्य से अधिक को धारण करती है; या 

(ग) यदि वह किसी तीसरी कम्पनी की सहायक है जो नियन्त्रित करने वाली 
कम्पनी की सहायक है | 

द्ृष्टान्त 

कम्पनी “बी, कम्पनी “<” की सहायक है; और कम्पनी 'सी?, कम्पनी “बी, 
की सहायक है । उपरोक्त खण्ड (ग) के अनुसार कम्पनी सी, कम्पनी 'ए” की 
सहायक है। यदि कम्पनी डी”, कम्पनी 'सी, की सहायक है तो, कम्पनी “डी, 
कम्पनी “बी की सहायक होगी और परिणामस्वरूप, उपरोक्त खणश्ड' (ग) के अनुसार 
कम्पनी 'ए” की भी; ओर इसी प्रकार आगे भी । 

सहायक कम्पनी का निर्धारण (2 टाणांफद(00 र्ण््छ 
6प्र०0॥%/फ7 (१07704879 /--यह निर्धारित करते समय कि कोई कम्पनी अन्य की 
सहायक है या नहीं-- | 

(क) उस अन्य कम्पनी द्वारा विश्वासाश्रित ( ४0५८४४७79 ) के रूप में 
धारित किये गये शेयरों या प्रयोक्‍्तव्य ( ५5८7८४४७०)७ ) अधिकारों को उसके 
द्वारा धारिव या प्रयोक्‍्तव्य नहीं समझा जायेगा । 

(ख) (१) उस अन्य कम्पनी के लिए नामांकित व्यक्ति के रूप में उसके द्वारा 
घारित शेयरों तथा प्रयोकक्‍्तव्य शक्तियों, या (२) उस ञअ्र य कम्पनी की सहायक कम्पनी 
द्वारा था उसके लिये नामांकित व्यक्ति के रूप में उसके द्वारा धारित शेयरों तथा 
प्रयोक्तव्य शक्तियों को उस अन्य कम्पनी द्वारा धघारित या प्रयोक्तव्य समझा जायेगा; 

(ग) पहिली उल्लिखित कम्पनी के ऋण-पत्रों के उपबन्धों के अनुसार या 
ऐसे ऋण थत्रों को जारी [कये जाने को प्रतिभूत करने के लिये न्‍्यास-पत्र के अनुसार 
किसी व्यक्ति द्वारा धारित शेयरों था प्रयोक्तव्य शक्तियों की उपेक्षा की जाएगी; तथा 

(घ) उस अन्य कम्पनी द्वारा या उसकी सहायक द्वारा, या उनके किसी 
नामांकित व्यक्ति द्वारा धारित शेयरों या प्रयोक्तव्य शक्तियों के विषय में यह समझा 
जाएगा मानों वे उस अन्य द्वारा धारित या प्रयोक्तव्य नहीं हैं, यदि उस अ्ग्य या 
उसकी सहायक के व्यापार में धन उधार देना भी शामिल है या उपरोक्त शेयर्स तथा 
शक्तियाँ, उस व्यापार के सामान्य क्रम में किये गए. किसी संव्यवहार के केवल प्रति- 
भूति के तौर पर ही, धारित या प्रयोकतव्य हैं । [ धारा ४ ]। 


सरकारी कम्पती.... धारा २ (१८) के अ्रन्तर्गत “सरकारी कम्पनी” का 
अर्थ है धारा ६१७ के अर्थान्तगंत सरकारी कम्पनी | धारा ६१७ के अनुसार कम्पनी 


( १६ ) 


कम्पनी का अर्थ है ऐसी कम्पनी जिसके शेयर कैपिय्ल का कम से कम ५४१ प्रतिशत 
शेयर केन्द्र सरकार या राज्य सरकार या सरकारों, या आंशिक रूप से केन्द्र सरकार 
द्वारा तथा आशिक रूप से एकया अधिक राज्य-्सरकारों द्वारा घारित किया 
गया हो । 

सीमित कम्पनी--सीमित कम्पनी का अ्रथ है शेयरों या प्रत्याभूति द्वारा 
सीमित कम्पनी | [ धारा २ (२३) |। जैसा कि पीछे कम्पनियों के वर्गीकरण के 
समय कहा जा चुका है, ऐसी कम्पनी की सूरत में जिसका दायित्व शेयरों दारा 
सीमित होता है, सदस्यों का दायित्व उसके द्वारा घारित शेयरों के अदत्त मूल्य, यदि 
कोई हो, तक ही पीमित होता है; और प्रत्याभूति द्वारा सीमित कम्पनी की सूरत में, 
प्रत्यक सदस्य का दायित्व उस रकम तक सीमित होता है जो वे कम्पनी के समापन 
की सरत में कम्पनी की परिसम्पत्‌ के प्रति अंशदान करने का जिम्मा लेते हैं । 


मेमोरैल्डम- मेमेरैन्डम का श्र्थ है कम्पनी का मेमोरेन्डम आफ असो- 
सिएशन जिन्हें मूल रूप से बनाय्रा गया हो या जिन्हें किसी पूर्व कम्पनी लॉ के 
उपबन्ध या वर्तमान ऐक्ट के किसी उपबन्ध के अनुसार समय-समय पर परिवर्तित किया 
गया हो। [ धारा २ (२८) | | 

मेमोरैन्डम आफ असोसिएशन एक अत्यन्त महत्वपूर्ण दस्तावेज होता है। 
इससे कम्पनी का संघटन होता है । इसमें कम्पनी स्थापित करने के उद्देश्य तथा उसके 
आधार-भूत शर्तों का उल्लेख होता है। यह कम्पनी के कार्यों की सीमा को परि- 
भाषित करता है तथा उस क्षेत्र को सीमित करता है जिसके बाहर कश्पनी कार्य नहीं 
कर सकती । यह प्रस्तावित कम्पनी के उद्देश्यों तथा शक्तियों को परिभाषित करता 
है। मेमोरैन्डम में प्रत्येक लोक सीमित कम्पनी के नाम के श्रन्त में शब्द “लिमिटेड” 
तथा प्रत्येक प्राइवेट सीमित कम्पनी के नाम के अन्त में शब्द “प्राइवेट लिमिटेड” 
उस राज्य का नाम जिसमें कम्पनी का रजिस्टर्ड आफिस स्थित है, कम्पनी का उद्देश्य 
तथा शेयरों तथा प्रत्याभूति द्वारा सीमित कम्पनी के सूरत में यह कि सदस्यों का 
दायित्व सीमित है या नहीं का उल्लेख किया जायेगा । प्रत्याभूति द्वारा सीमित 
कम्पनी के सरत में, मेमोरैन्डम में यह उल्लेख किया जायगा कि प्रत्येक सदस्य जब 
तक वह सदस्य है या सदस्य न रहने के एक साल बाद की अवधि तक कम्पनी के 
समापन की सूरत में वह कम्पनी के ऋणों तथा दाबित्वों के भुगतान के लिये कम्पनी 
की परिसम्पत में अंशदान करने का जिम्मा लेता है। शेयर कैपिटल, वाली कम्पनी की 
सूरत में, मेमोरेन्डम में यह उल्लेख किया जायेगा कि कम्पनी कितने शेयर कैपिव्ल 
सहित रजिस्टर्ड की जाएगी तथा निश्चित रकम के कितने शेयर होंगे लेकिन 
असीमित कम्पनी की सूरत में यह जरूरी नहीं है। 


ह २३ 5) 


ग्राटिक्ल्स आफ भअ्रसोसियेशन--ये कम्पनी के अन्दरूनी इन्तजाम के 


नियम होते हैं । 

भारतीय कम्पनीज एक्ट के अन्तगंत आर्टिक्ल्स का अथ है कम्पनी के वे 
आपएटिकल्स आफ असोसिएशन जिन्हें मूल रूप में बनाया गया हो या जिन्हें किसी 
पूर्व कम्पनी लॉ के उपबंध या वर्तमान ऐक्ट के किसी उपबंध के अनुसार समय-समय 
पर परिवर्तित किया गया हो, और उसमें जहाँ तक वे कम्पनी को लागू हों, वे 
रेभूलेशन भी शामिल होते हैं जो, जैसी सूरत हो कुछ पूर्व कम्पनीज ऐक्टों की अनुसची 
की सारिणियों या वर्तमान ऐक्ट की अनुसूची १ की सारिणी “ए! में दिये हुए हों। 
[ धारा २(२) |। 


आटिक्ल्स में सामान्य रूप से शेयर कैपिटल तथा विभिन्न वर्ग के शेयरों 
में अधिकारों की विभिन्नता समी आहूत ( काल्‍्ड ) धन के लिये शेयरों पर कम्पनी 
के धारणाधिकार ( लियन ), शेयरों पर याचना ( काल ), शेयरों के हस्तांतरण, 
शेयरों के पारेषण ( ट्रानस्समिशन ), शेयरों की जब्ती, स्थक के रूप में शेयरों का 
परिवर्तन ( कन्वर्जन ) शेयर वारन्‍्टों, कैपिव्ल के परिब्रतंन ( एल्ट्रेशन ), जनरल 
मीटिंगों, जनरल मीटिंगों की कार्यवाही, सदस्यों के बोट, बोर्ड आफ डायरेक्टर तथा 
उनके पारिश्रमिक, व्यय, इत्यादि, बोड की कार्यवाही, डिविडेन्ड तथा रिजव॑, लेखा, 
लाभों के पूं जीकरण, समापन, इत्यदि के विषय में विनियम (ि८४०७४०४ ) 
होते हैं । 


मैनेजर्‌--मैनेजर का अथ होता है वह व्यक्ति ( जो मैनेजिंग एजेम्ट नहीं 
होता ) जो, बोर्ड आफ डायरेक्ट्रों के अ्रधीक्षण के अधीन, कम्पनी के पूरे, या लगभग 
पूरे, काये का प्रबन्ध करता है, और इसमें मैनेजर की स्थिति धारण करने वाला 
डायरेक्टर या कोई अन्य व्यक्ति भी शामिल होता है, जिसे चाद्दे जिस नाम से पुकारा 
जाए और वह सेवा की संविदा के अधीन हो अथवा नहीं | [ धारा २ (२४) ]। 


इस परिभाषा में मैनेजर की स्थिति धारण करने वाला डायरेक्टर या अन्य 
कोई व्यक्ति भी प्रत्यक्ष रूप से शामिल है और ये बोर्ड आफ डायेरक्टर्स के नियन्त्रण 
तथा निदेश के अधीन होते हैं, बशरतें कि उनके हाथ में कम्पनी का पूरा या लगभग 
पूरा प्रबन्ध हो । 
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मैनेजिंग एजेन्ट ()थैथ्ा०2ए2 382०70--घारा २ (४४) के अनुसार 
मैनेलिंग एजेन्ट का अर्थ है वह व्यक्ति, फर्म या निगम निकाय (900 ८०००७/८) 
जो, ऐक्ट के उपबन्धों के अधीन, कम्पनी के साथ किसी करार या उसके मेमोरेन्डम 
या आर्टिकल्स आफ असोसिएशन के मुताबिक, कम्पनी के पूरे या लगभग पूरे कारो- 
बार के प्रबन्ध करने का अधिकारी हो और इसमें मैनेजिंग एजेन्ट की स्थिति धारण 
करने वाला कोई व्यक्ति, फर्म या निगम निकाय शामिल होता है, उसे चाहे जिस 
नाम से पुकारा जाता हो। 


मैनेजर तथा मैनेजिग एजेन्ट में विभेद (थ&986४ 87 ॥(७- 
0487772 08९7६ ॥)507९ पएं४0९९ )--कमी-कभी मैनेजर तथा मैनेजिंग एजेन्ट 
. के कार्य ओवरलैप कर जाते हैं | मैनेजर सभी मामलों में डायरेक्टरों के नियन्त्रण 
तथा निदेश के अधीन होता है। लेकिन, करार द्वारा मैनेजिंग एजेन्ट का करार में 
उल्लिखित मामलों में डायरेक्टरों के नियन्त्रण तथा अधीक्षुण से परे होना सम्भव हो 
सकता है । मैनेजर तथा मैनेजिंग एजेन्ट के बीच एक यह और अन्तर है कि मैने 
जिंग एजेन्ट कोई व्यक्ति, फर्म या निगम-निकाय हो सकता है। इसके अतिरिक्त 
मैनेजर, बोर्ड आफ डायरेक्टरों के अधीक्षण, नियन्त्रण तथा निदेश के अघीन, कम्पनी 
के पूरे या लगभग पूरे, कारोबार का प्रबन्धक होता है। लेकिन, मैनेजिंग एजेन्ट, 
कम्पनी के साथ करार के अनुसार, बतौर अधिकार के कम्पनी के पूरे या लगभग 
पूरे कारोबार के प्रबन्ध का अधिकारी द्ोता है । मैनेजर की सरत में कोई करार जरूरी 
नहीं होता, लेकिन मैनेजिंग एजेन्ट की सरत में ऐक्ट के अनुसार करार होना जरूरी 
है। अन्त में, मैनेजर की सरत में डायरेक्टरों के नियन्त्रण तथा निदेश के क्षेत्र को 
संशोधित नहीं किया जा सकता, लेकिन मैनेजिंग एजेन्ट की सूरत में इसे संशोधित 
किया जा सकता है। 

मैनेजिंग डायरेक्टर--मैनेजिंग डायरेक्टर का अर्थ है वह डायरेक्टर 
जिसे कम्पनी के साथ अपने करार या जनरल मीटिंग द्वारा या बोर्ड आफ डायरेक्टरों 
द्वारा पारित प्रस्ताव या कम्पनी के मेमोरेन्डम या आर्टिक्‍स्स आफ असोसिएशन के 
अनुसार कम्पनी के प्रबन्ध के सारभूत अधिकार दिये जाते हैं, तथा जिसमें वह डाय- 
रेक्टर भी शामिल है जिसकी स्थिति मैनेजिंग डायरेक्टर जैसी. है उसे चाहे जिस नाम 
से पुकारा जाय । 


परन्तु, जब बोर्ड द्वारा ऐसे रूटीन किस्म के प्रशासकीय कार्य -उसके प्राधिकृत 


किये जाँय, जैसे कम्पनी के किसी दस्तावेज पर कम्पनी का कामन सील लगाना 
किसी बंक में कम्पनी के खाते में कोई चैक ड्रा करना या इन्डोस करना यां कोई 


( र२ ) 


निगोशिएब्ल दस्तावेज ड्रा करना या इन्डोस करना या किसी शेयर सर्टीफिकेट पर 
हस्ताक्षर करना या किसी शेयर के हस्तांतरण के रजिट्रीकरण के लिए. निदेश देना, 
तो ऐसे कार्य को प्रबन्ध के सारभूत अधिकारों के अन्तगंत शामिल नहीं सममकरा 
जायगा : 


परन्तु शर्त यह है कि कम्पनी का मैंनेजिंग डायरेक्टर अपने अधिकारों का 
प्रयोग उसके बोडे आफ डायरेक्टरों के अधीक्षण, नियन्त्रण तथा निदेश के अधीन 
करेगा । [ धारा २ (२६) ]। 


मैनेजिंग डायरेक्टर की नियुक्ति कम्पनी या इसे बोड आफ डायरेक्टरों द्वारा 
की जा सकती है। मैनेजिंग डायरेक्टर कुछ विशेष शक्तियों सहित डायरेक्टर के 
अतिरिक्त कुछ अधिक नहीं होता | मैनेजिंग डायरेक्टर का कतंव्य एक सामान्य 
डायरेक्टर से कुछ उच्च स्तर का होता है, और इसलिये उसकी स्थिति सामान्य 
डायरेक्टर से कुछ ऊंची होती है । आ्रामतौर से मैनेजिंग डायरेक्टर की शक्तियाँ आ्ार्टि- 
क्ल्स आफ असोसिएशन में परिभाषित होती हैं | लेकिन, बाहरी व्यक्ति यह पूवंधारणा 
कर सकता है. कि मैनेजिंग डायरेक्टर को वे सभी अ्रधिकार या शक्तियाँ प्राप्त हैं जो 
मैनेजिंग डायरेक्टर प्राप्त करने का अधिकारी होता है। 


सेक्रे ट्रीज तथा ट्रजरास--ेक्रेट्रीज तथा द्रंजरास” का अर्थ है 
वह फर्म या निगम निकाय ,जो मैनेजिंग एजेन्ट नहीं होते) जिसे, बोडे आफ डाय- 
रक्‍्टरों अधीक्षण, नियन्त्रण तथा निदेश के अधीन, कम्पनी के पूरे या लगभग पूरे 
कारोबार के प्रबन्ध का अधिकार ५प्त होता है ; तथा इसमें सेक्रेट्रीज तथा ट्र जरास की 
स्थिति धारण करने वाली फर्म या निगम निकाय भी शामिल होते हैं। जिसे चाहे 
जिस नाम से पुकारा जाय, तथा जो किसी सेवा या संविदा के अ्रन्तगत हो अ्रथवा 
न हों। धारा २ (४४) || 

सेक्रट्री-सेक ट्री का अर्थ है वह व्यक्ति, फर्म या निगम निकाय जिसे 
इस ऐक्ट के अन्तर्गत सेक्रद्री द्वारा पालनीय कतंव्यों तथा किसी अन्य पूर्णतः 


मिनिस्ट्रियल या प्रशासकीय कतंव्यों के पालनार्थ नियुक्त किया गया हो | 
[घारा २(४५) | | 


सेक्र ट्री के लिये कोई उल्लिखित कतंव्य नहीं निर्धारित किये गये हैं। वह 
सेवक-मात्र होता है और उससे जो कुछ करने के लिये कहा जाता है उसे वही 
करना होता है, और कोई भी यह अनुमान नहीं कर सकता कि वह किसी बात का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए प्राधिकृत किया गया है। 


( रई ) 


मैनेजर, मैनेजिंग एजेन्ट, डायरेक्टर तथा सेक्रेट्रीज और 


ट्र जरास में विभेद 
मैनेजर मैनेजिंग एजेन्ट । मैनेजिंग 
डायरेक्टर 


१. यह हमेशा | कोई व्यक्ति फम। मैनेजिंग डाय- 
एक व्यक्ति होता |या निगम निकाय | रेक्टर हमेशा कोई 
है, तथा मैनेजिंग | मैनेजिंग एजेन्ट हो।| व्यक्ति होता है 


एजेन्ट नहीं होना | सकता है । क्योंकि वह डाय- 
चाहिये | रेक्टर होता है और 
कोई व्यक्ति हीं 
अर हो सकता 

| 


२, इस निब-| जब मैनेजिंग |) यह हमेशा एक 
न्धन में डायरेक्टर | एजेन्ट कोई व्यक्ति | डायरेक्टर होता है। 
शामिल होता है। | हो, तो वह एक 
जि हो सकता 
| 


'>अनन्‍मकन, 


३. इन्हें कम्पनी | इन्हें कम्पनी के। कम्पनी के पूरे 
के पूरे या लगभग | पूरे या लगभग पूरे कारोबार का प्रबन्ध 
पूरे कारोबार का | कारोबार के प्रबन्ध | इनके सुपुद नहीं 
प्रबन्ध प्राप्त होता | का अधिकार प्राप्त | किया जा सकतां। 


हे । होता है। इन्हें कम्पनी के पूरे 


कारोबार के लिये 
कम्पनी के साथ 
उनके करार, जनरल 
मीटिंग या्‌ बोड आफ 
डायरेक्टस द्वारा 
पारितं प्रस्ताव या 
कम्पनी के मेमोरेन्डम 
या आर्टिक्‍ल्स आफ 
असोसिएशन के 
अनुसार, सारभूत 
व दिये जाते 
| 





सेक्र द्रीज तथा 
ट्रे जरास' 


ये हमेशा कोई 
फर्म या निगम 
निकाय होते हैं, 
लेकिन _ मैनेजिंग 
एजेंट नहीं होते । 


चू कि ये हमेशा 
कोई फर्म या निंगम- 
निकाय होते हें, 
इसमें डायरेक्टर नहीं 
शामिल नहीं होता, 
जो कि हमेशा कोई 
व्यक्ति होता है। 


इन्हें कम्पनी के 
पूरे, या लगभग पूरे 
कारोबार का प्रबन्ध 
प्राप्त होता है । 





( २४ ) 


यम कद पथ न पक 
४. येबोड आफ | ये कम्पनी के| ये बोर्ड आफ| ये अपनी शक्तियों 
डायरेक्टर्स के | साथ अपने करार, |डायरेक्टर्स के अधी-| का प्रयोग बोर्ड आफ 
अधीक्षण, निय- | या उसके मेमोरेन्डम | क्षण, नियन्त्रण तथा | डायरेक्ट्स के अधी- 
न्त्रण तथा निदेश | या आर्टिकल्स आफ | निदेश के श्रधीन | क्षण, नियंत्रण तथा 
के अधीन होते |अशोसियेशन के होते हैं तथा अपने | निदेश के अधीन 
हें । अनुसार अपनी | अधिकारों का प्रयोग, | करते हैं ओर इन्हें 
शक्तियों का प्रयोग |कम्पनी के साथ | मैनेजिंग डायरेक्टर 
करते हैं और बो्डो अपने करार, या | के समान ही प्रबन्ध 
आफ डारयरेक्टस के |जनरल मीटिंग या ।|की शक्ति प्राप्त है, 
अधीक्षण, नियन्नण |बोर्ड! आफ डाय- | लेकिन इ.हैं डाय- 
तथा निदेश ओर रेक्टर्स द्वारा पारित रेक्‍्ट्स की शक्ति 
कम्पनी के मेमोरेन्डम | प्रस्ताव या कम्पनी | नहीं प्राप्त है । 
तथा आर्थिक्लस | के मेमोरेन्डम या 
ग्राफ असोसियेशन | आर्टिकल्स. आफ 
के अधीन होते हैं। [असोसिएशन के 
[ धारा ३८६८ ] | अनुसार करते हैं । 


ग्धिका रो इसमें डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रेजरासं, 
मैनेजर या सेक़ ट्री, या. अन्य कोई व्यक्ति भी शामिल होते हैं जनके निदेशों या 
सुझावों के अनुसार बोर्ड आफ डायरेक्ट्स या एक या अधिक डायरेक्टर काये 
करने के अ्रभ्यस्त होते हैं तथा इसमें ये भी शमिल हैं श्रर्थात्‌ -- 

(क) जहाँ मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रेद्रीज तथा ट्रेजरास या सेक्रेट्री कोई फर्म 
है, फर्म का कोई भागीदार; 

(त) जहाँ मैनेजिंग एजेन्ट या सेक्रेद्री तथा ट्रेजरास कोई निगम-निकाय 
है, निगम निकाय का कोई डायरेक्टर या मैनेजर; 

(ग) जहाँ सेक्र ठ्री कोई निगम निकाथ है, निगम निकाय का कोई 
डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रट्रीज तथा ट्रेजरास या मैनेजर, लेकिन कुछ 
धाराओं में आ्राडिटर शामिल नहीं होता | [घारा २ (३०)]। 


बेकिंग कम्पनी--“बेंकिंग कम्पनी” को यहाँ वही श्र्थ प्राप्त है जो 
बेंकिंग कम्पनीज एक्ट, १६४६ (१६४६ की संख्या १०) में है। बेंकिंग कम्पनीज 
एक्ट की परिभाषा के अनुसार बेंकिंग कम्पनी का अ्रथं है ऐसी कम्पनी जो भारत 
के किसी राज्य में बेंकिंग का कारोबार कर रही हो, लेकिन कोई ऐसी कम्पनी 
जो वस्तुश्रों के निर्माण में संलग्न हो या जो कोई व्यापार करती हो और जनता से 
धन का डिपाजिट ऐसे निर्माता या व्यापारी के रूप में केवंल अपने व्यापार को चलाने 
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के लिए स्वीकार करती हो, तो उसके विषय में यह नद्दीं समक्ा जाएगा कि वह 
बेकिंग का कारोबार करती है| 


बोर्ड श्राफ डायरेक्टर्स--कम्पनी के संबंध में “बो्ड आफ डायरेक्ट 
या “बोर्ड” का श्रर्थ है कम्पनी कि “बोर्ड आफ डायरेक्टर्स । [घारा २ (६)] घाय 
२५२ (३) के अन्तर्गत ऐक्ट में कम्पनी के डायरेक्टर्स के सामूहिक रूप से “बोर्ड 
आफ डायरेक्टर्स? या “बोड” के नाम से उल्लिखित किया गया है । 


डायरेक्ट र--“डायरेक्टर” में ऐसा कोई व्यक्ति शामिल है जिसने डायरेक्टर 
की स्थिति धारण कर रक्‍्खी है, चाहे जिस नाम से उसे पुकारा जाता हो [धारा २ 
(१३)] । यह परिमाषा १६१३ में ऐक्ट की परिभाषा के समान ही है। परिभाषा 
में यह नहीं कहा गया है कि निबन्धन “डायरेक्टर” में किस वर्ग के व्यक्ति आयेंगे | 
किसी कम्पनी के लिए जरूरी है कि वह एजेन्यों के माध्यम से काय करे और 
ऐसे एजेन्यों को जिनके माध्यम से कम्पनी कार्य करती है “डायरेक्टर” कहा 
जाता ह | किसी व्यक्ति को केवल इसलिए डायरेक्टर नहीं कहा जाएगा कि 
उसका पदनाम ऐसा है, बल्कि उसके पद के काय की प्रकृति तथा जिन कतंब्यों 
का वह पालन करता है उससे यह निर्धारित किया जाता है कि वह डायरेक्टर 
है अथवा नहीं | 

डायरेक्टर केवल कोई व्यक्ति (70ए0प्रथ्र) ही नहीं हो सकता है, 
बल्कि कोई सीमित कम्पनी भी हो सकती है (॥7 76 809एब४० 'शै्वाप्ट 
500०. (४0. (]99) 2 (७. 458) क्‍योंकि परिभाषा में स्पष्ट रूप से यह 
निर्धारित किया गया है कि इसमें डायरेक्टर की स्थिति धारण करने वाला कोई 
व्यक्ति (007300) भी हो, शामिल होता है। लेकिन, वर्तनाम एक्ट की घारा २४३ 
के अन्तगंत, किसी निगम निकाय, फर्म या संस्था को कम्पनी का डायरेक्टर नहीं 
नियुक्त किया जा सकता, और केवल किसी व्यक्ति को ही इस पद पर नियुक्त किया 
जा सकेगा । निबन्धन “डायरेक्टर” में डाइरेक्टर की स्थिति घारण करने वाला 
सेक्र ट्री या मैनेजर भी शामिल है। 


प्रत्येक कम्पती में डायरेक्टर होने चाहिए--लोक कम्पनी तथा 
किसी लोक कम्पनी की प्राइवेट सहायक कम्पनी में कम से कम तीन डायरेक्टर तथा 
प्राइवेट कम्पनी में, जो किसी लोक कम्पनी की सहायक कम्पनी नहीं है, कम से कम 
दो डायरेक्टर होने जरूरी हैं। [धारा २५२ || 


डायरेक्टर का कतंव्य--विभिन्न प्रकार के व्यापारों में डायरेक्टरी का 
कतंव्य भी भिन्न-भिन्न होता है। ॥"7 76. पाए थ्वुएंब८ शां76 वाइप- 
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73706 (०००००ए  [ (925) । (9७. 407) ] में १००८७, _|. ने 
कहा है कि किसी बेंक के डायरेक्टर के कतंव्य तथा किसी बीमा 
कम्पनी के डायरेक्टर के कतंव्य में काफी विभिन्‍नता हो सकती है, और 
इसी प्रकार ऐसे डायरेक्टर्स का कतंव्य अन्य किसी कम्पनी के डायरेक्य्स 
के कतंव्य से भी भिन्न हो सकता है। उसके कतंव्य की प्रकृति अन्तर- 
कालिक है जिसका पालन उसे नियत समय पर होने वाली मीटिंगों में करना होता 
है। वह कम्पनी के कारोबार के प्रशासन के प्रति हमेशा ध्यान देते रहने के लिये 
बद्ध नहीं होता | यह जरूरी है कि अपने पद के कतंव्यों के पालन में डायरेक्टर 
ईमानदारी बरते, लेकिन जब तक वह ईमानदारी से काम करता दे तो यह भी 
जरूरी है कि वह कुछ कौशल तथा बंद्धिमत्ता का भी परिचय दे । उसे हजाने के 
लिये तब तक उत्तरदायी नहीं ठहराया जा सकता जब तक कि वह घोर व्यापारिक 
अनवधानता का अपराधी हो | डायरेक्टर्स निर्ंय की भूल-मात्र के लिये जिम्मेदार 
नहीं होते । 

जहाँ तक डायरेक्ट्स की स्थिति का प्रश्न है, वे कम्पनी के एजेन्ट होते हैं 
और उन्हें, आर्टिक्‍कल्स आफ असोशिएशन द्वारा निर्धारित निब॑न्धनों तथा कानूनी 
उपबन्धों के अधीन, कम्पनी के समस्त व्यापार के संचालन की शक्ति प्राप्त होती है 
और यही उनका कतंव्य द्वोता है। लेकिन, वे शेयरहोल्डर्स के मात्र-एजेन्ट नहीं होते । 
कम्पनी का एक प्रथक वैधिक अस्तित्व होता है । यह एक विधिसम्मत व्यक्ति होते 
हैं तथा एक कामन सील सहित इसका शाश्वत उत्तराधिकार होता है । 


डायरेक्टर्स कम्पनी के ऋणदाताशओं के न्‍न्यासधारी भी नहीं होते । ]९४४८), 
/, ए, ने इन्हें व्यापारिक संस्था का मैनेजिंग पार्टमस कहते हुये कहा है कि-- 

नु 068 70: एाब्ाप्टए एप जाता प्रणप <क्योर्त प्राय 30 708. 28 
ए०प प्रगापेशाबरएते छा प्ाथा एएढ छ0भ्रध00 ए३5, शागरंणीी ४०४ प॥ ४॥९५ 
ज़००९ 764ए ०0फालदाटांबी काला पाबाबट्ांएह 8 पता8 ०000००7 07 ५० 


एकल 6 फ्रलाइशैए०४ बएणते 0ऐक कगालाएतवेल३3 गा गे, [ कह #0607 ०. 2687 
694 0/09782 ८०., 25. ९. 0 (७, [0. 450, 452 ]. 


डायरेक्टर्स कम्पनी के एन्‍्जेट होते हैं। [ #७/६४४०७ ४. थ्र8०%; 
क्‍,, 8१, 2 (0. 877. 77 ] इन्हें अ्रक्सर कम्पनी के कैपिय्ल के सिलसिल्ले में 
उनका न्यासधारी कल्प (पृप्आं-7प९९) कहा गया है। ४0०7४ ७४४ >07॥ 
गध्काह॥0 60999 (०, ए. ४88०७ में 7,070 २०77४ ने भी कहा 
है कि-- 


“जल तींए6200 बादे 278078 इटटट९व (0 ए्र॥486 (76 44४78 ० (८ 


५ २७ ) 


(0०एएब7०५, 07 फ्राढ 70० ० क्रब्ाट70065 ; 40 48 80 07726 ॑[ प्रपछ, ज्रोएं०0, 
॥ 0९ए पातंढ०(६८९, 40 8 पालेंए वएए ८०0 एकतठ्फ पाए ब्यप व्यपथर्ा, 


निबन्धन ''न्यासधारी” के वास्तविक अथौनुसार डायरेक्टर निः्सन्देह न्यास- 
घारी नहीं होता । (१) न्यासधारी की तरह कम्पनी की सम्पत्ति डायरेक्टर में वैधिक 
रूप से निहित नहीं होती । (२) डायरेक्टर एक व्यापारिक व्यक्ति होता है जो एक 
व्यापारिक संस्था का प्रबन्ध अपने तथा कम्पनी के शेयरहोल्डस के लाभ के लिये 
करता है। लेकिन न्यासधारी न्यास की सम्पत्ति का प्रबन्ध अपने लाभ के 
लिये नहीं करता । “३) जैसा कि 340 ए. 4%60800,. 5 (7. ॥0. २47 
975, में लार्ड जस्टिस जेम्स ने कहा है-- 


ब्गुफाठ कंक्कलालल 7लज़टला 8 07९2० बाते & धए5.९९ 78 ६0. ६8४८०(५) 
कंड7920070 0ए09०660 60 ए€ ए०"ए ए(ए९ ० ऐंग88. .. ...- प्‌ ०07०९ ० 476०- 
079 8 ऐत्ञा जी 8 एक0 ठजागलत, भाते 88 8 प्ाब४& 8पजुंध्टा: 0007 00 8० 2८(४४५००८ 
०जी820०7 ६0 8९०८००पप८ ६0. 8006 ए९8008 (0० शक प्र अकव008 व79 7श2प07 
णी 8 एएड९९, बाते जव0 बा प्रंछ. 66/छं-दृ६४-ना४४ं.,.. 6 07606 १6८०7 7 
पका णी 8 एक्व0. करा णी प6 ०20एएबाए,.. # प्र्टा0ा प्रृढा 678 00 
2 ००णगराबठा, 67 ऐ्रंणाउला, छपा ॥6 टाई गर0 ०0708०४ 07 गांड [एऐंग्रश॑?4|, 
पाता 8, 07 प76 00शाएश्माए रण शा 7 096 78 8 परत बणते छि शा०्या 76 48 
बलाएए,.. जिंट <ब्क700 डए९. 0 5पटा। ०0ँ्रप.४८८४ 707 6 0९ 5पफटते 07 ऐहशा। 
पमोट४8 96 ९ऋ८2९९३ 78 &प0ए,.. दवा 5९९००५ (0 ग्राढ 06 97040 तं&7९ए०7 
96:७०६४० (7ए४८८८३ 7|ँ0 078९0६078. 


[छ <ारटएशं०ा, ३६ ए्78५ 6 इद्यंत पा फ्रर तहटा0णाड3 876 000 ए5/2८5 
बाते 28९०७ ण पट (00फणए॥7ए५--0५४६०९४ ण ऐप्रौ8 (0णएक॥५ए7४ 77067 70 
97077, बाते बहुल ग 06 धद्घा3इ६०७०75 जींद प्रोढए ९०४७ प्रा0 ता दब 
णी 6 0०णए2४०५.,.. [ #क्कांका फीक्ोॉप्टव) 00, ए. 7॥्थ, ॥५. हि. 8 (0, 8. 49, 
52]., एफ्ल्ए धार एलापबांगैए प्रण पए४०68 07 थार एरतीसंतंपक कक्ार000:. 
33 पप्रछ228 (7९ए 76 8पटोए प्रैंब06 ि' पगंडब[ए/7णए792007 णए घी पिग्म0$8 ० 
पा8 0०णएबाए,.. पाल 28०4९०ाए 0 88670 ० ६76 (0०णएब्ाए लए 280 
<ा70: एाब्ों० 5९टालछ, छा0णी5,.. 38 008%6ए०० फऐज ॥,.0व्ते (एथ्ाए6३, 7५. (.. था 
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डिबेन्च र--इसमें कम्पनी के डिबेन्चर स्टाक, बान्डस तथा अन्य सिक्‍यो- 


रिट्याँ शामिल हैं, भले ही यह कम्पनी की परिसम्पत्‌ पर चार्ज हो अथवा नहीं १ 
[ धारा २ (२१) ] डिबेंचर एक दस्तावेज होता है जिसमें या. तो ऋण की अमभिष्वी- 


( शरद ) 


कृति होती है या जिससे ऋण का सर्जन होता है। यह कम्पनी द्वारा अपनी कामन 
सील के अन्तगंत लिये गये ऋण की अभिस्वीकृति का दस्तावेज होता है और इसमें 
धन की वापसी, ब्याज की शर्तें इत्यादि का उल्लेख होता है | इसे सामान्यतः १० रू० 
या १०० २० की रकमों के रूप में जारी किया जाता है। 

पामर डिबेचर को इन शब्दों में परिभाषित करते हैँ--- 


“५७० इग्र#णप्ाला: एव 5९थ)  €एंविालाए 8 0९०09, 0१९ ९४४९१८९ 07 
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डिबचर बद्ठों पर भी जारी किया जा सकता है, क्योंकि यह कम्पनी के 
कैपिटल का भाग नहीं होता | डिबंचर पर देय ब्याज ऋण होता है ओर उसके 
कैपिटल में से दिया जा सकता है । 


डिबेन्चर के किस्म-डिबंचर विभिन्न प्रकार के हो सकते हैं | डिबेचर 
शाश्वत, मोच्य (२९०१९९८००७०।८), अमोच्य, साधारण या श्रप्रतिभूत ( नेकेड ) या 
बन्धकी हो सकते हैं । 

शाश्वत या अ्मोच्य डिबेंचर कम्पनी के अस्तित्व काल में देय नहीं होते । 
सामान्यतः इन्हें रेलवे या ऐसी ही अन्य कम्पनियाँ जारी करती हैं। लेकिन, यदि 
कम्पनी चाहें तो इसका भुगतान कर सकती है। 

मोच्य डिबंचर एक निश्चित अवधि के बाद में देय होते हें। साधारण या' 
अ्प्रतिभूत डिबंचर में ब्याज के भुगतान या ऋण की वापसी के बारे में कोई प्रतिभूति 
नहीं होती। बन्धकी डिबंचर कम्पनी के परिसंपत्‌ पर किसी निश्चित या अस्थायी 
चाज द्वारा प्रतिभूत होते हैं। 

डिबेन्चर स्टाक--ऐक्ट में इस निबन्धन की परिभाषा नहीं की गई है| 
लेकिन धारा २ (१२) में यह परिभाषित है कि डिबंचर में डिबचर स्टक भी सम्मि- 
लित है। इससे कई डिबेंचस का एक समूह के रूप में प्रतिनिधित्व होता है। प्रत्येक 
स्टाकहोल्डर उतने रकम का हकदार होता है जिनने रकम का. प्रतिनिधित्व स्टक- 
सर्टीफिकेट द्वारा होता है। समस्त प्रतिभूत रकम को एकल ,577४९॥) :) स्टाक माना 
जाता है, और इसी बात की घोषणा करते हुए सर्टीफिकेट जारी किये जाते हैं कि 
इनका होल्डर कितने निश्चित रकम का हकदार है। डिबेंचर स्थक एक निश्चित 
तारीख पर मोच्य हो सकता है अ्रथवा अमोच्य हो सकता है । 


डिबेचर स्टाक स्वतः एक ऋण होता है, जबकि डिबंचर एक ऋण के साक्ी 


के रूप में एक दस्तावेज होता है ।। डिबंचर स्टाक का यह लाभ होता है कि यदद्‌ 
डिबँचर के मुकाबले अधिक सरलता से हस्तांतरणीय होता है | 


( २६ ) 
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डिबेंचर स्टथक एक न्यास-पत्र के निष्पादन द्वारा प्रतिथूत होता है जिसके 
द्वारा जारी करने वाली कम्पनी डिबँचर धारण करने वालों के लिये न्यासधारियों से 
प्रसंविदा करती है और स्टाकहोल्डर्स स्वत्व का प्रमाण-पत्र प्रात्त करते हैं। अक्सर 
यह कहा जाता है कि डिबँचर स्टाक होल्डस कम्पनी के ऋण॒दाता नहीं होते, बल्कि 
वे अपने न्यासधारियों को प्रसंविंदा के अन्तगंत भ्रुगतान कराने के लिये कायवाही 
करने के लिये बाध्य करने के अधिकार सहित एक चार्ज के 0९8/७४ (४6४ 6४8४ 
होते हैं। इन्हें कानून या साम्य के अन्तगंत स्वतन्त्र रूप से वाद लाने का अधिकार 
नहीं होता । केवल न्यासधारी ही अ्न्ततः कम्पनी के समापन के लिये वाद ला 
सकते हैं । 

होयर--शेयर का अ्रथ है कम्पनी के शेयर कैपिटल में शेयर, और इसमें 
स्थक शामिल होता है, सिवाय उस सूरत के जहाँ स्थाक तथा शेयरों में कोई प्रमेद 
अभिव्यक्त या उपलक्षित हो | [ धारा २ (४६) | | 


शेयर ज्वाइन्ट स्टाक कम्पनी के केपिव्ल का वह भाग होता है जिसका स्वामी 
शेयर होल्डर स्वयं होता है | 


07670 628 47% ७666 ए. 8068 8/08, €/ 00. में 707७८), [. 
ने शेयर को इन शब्दों में परिभाषित किया हैं : 
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शेयर अ्रस्थावर सम्पत्ति होते हैं, और कम्पनी के आर्टिक्ल्स में उपबंधित तरीके 
से हस्तांतरणीय होते हैं । 


शेयर केपिटल के किस्म--धारा ८५४ के अन्तगंत शेयरों द्वारा सीमित 
कम्पनी के शेयर दो किस्म के होते हैं--(१) प्रिफ्रेन्स शेयर कैपिय्ल, तथा (२) 
इक्विटी शेयर कैपिटल । 


(१) प्रिफ्रेन्स शेयर कैंपिटल-प्रिफ्रेन्स शेयर के साथ यह अधिकार 
होता है कि इस पर एक निश्चित डिविडेन्ड प्रात किया जा सकता है और इस 


( ३० ) 


निश्चित डिविडेन्ड' का भुगतान श्रन्य प्रकार के शेयरहोल्डरों को डिविडेन्ड भुगतान 
किये जाने से पहिले भ्रुगतान करना होता है | कम्पनी के समापन या वापसी की 
श्रन्य किसी व्यवस्था की सुरत में, स्वयं शेयर कैपिटल को, यदि कम्पनी के मेमोरन्डम 
या आर्टिक्ल्स में ऐसा निदेश है, पूबंता के अनुसार शेयरहोल्डस को वापस किया 
जा सकता है और साधारण शेयरहोल्डर द्वारा धारित शेयरों के अदत्त भाग 
के विषय में शेयरहोल्ड्स से कहा जा सकता है कि कम्पनी के सभी ऋणों 
के भुगतान के पश्चात्‌ वे शेयर कैपिव्ल के अपने रकम का भुगतान प्रिफ्र नस 
शेयरहोल्ड्स को करें | 

_प्रिफ्र नस शेयर या तो संचयी ((पा7०५४9८) श्रथवा असंचयी हो सकते 
हैं। संचयी होने की सूरत में, यदि किसी वर्ष या वर्षों में लाभ निश्चित डिविडेन्ड 
का भुगतान करने के लिये पर्याप्त नहीं है तो कोई अन्य शेयरहोल्डर उस समय तक 
किसी डिविडेंड को पाने का हकदार नहीं होता जब तक कि संचयी प्रिफ्रस शेयरों 
पर बकाया डिवीडेन्ड' का भुगतान नहीं हो जाता | 


मोच्य प्रिफ्रेन्स शेयर--शैयरों द्वारा सीमित कम्पनी, यदि उसके 
आटिवकल्स द्वारा ऐसा प्राधिक्ृृत है, ऐसे प्रिफ्रन्स शेयर जारी कर सकती है, जो, 
कम्पनी के विकल्प पर, मोच्य होंगे। ऐसे शेयरों का मोचन कम्पनी के लाभ में 
होगा, या उस शेयर कैपिटल में से जिसे विशेष रूप से इस प्रयोजन के लिए. उगाहा 
गया हो, न कि कम्पनी की अन्य सम्पत्ति के बिक्री से हुई आमदनी से । ऐसे शेयरों 
के मोचन के लिए लाभ में से एक कैपिय्ल रिजवं का सजन किया जा 
सकता है| ऐसे शेयर तब तक मोच्य नहीं होंगे जब तक कि उन पर देय रकम 
का पूर्ण भुगतान न कर दिया गया हो । [धारा ८०] | 

(२) इक्विदि शेयर केपिटल- अन्य सभी शेयर कैपिटल जो प्रिफेन्स 
शेयर कैपिय्ल के वर्णन के अन्तगंत नहीं आते इक्विटि शेयर कैपिय्ल होते हैं | यह 
बर्ग तभी डिविडेन्ड पाने का अधिकारी होता है जबकि प्रिफ्र नस शेयर होल्डरों को 
भुगतान कर दिया गया हो । 

देयर सर्टीफिकेट -.. प्रत्येक शेयरहोल्‍डर को कम्पनी की कामन सील 
के अन्तर्गत एक शेयर सर्टीफिकेट दिया जाता है जो इस बात का प्रमाण होता है कि 
बह कम्पनी के शेयर कैपिटल में भागीदार है। इसमें प्रत्येक शेयर द्वोल्डर द्वारा धारित 
शेयरों की संख्या दी होती है | यह एक विक्रय सम्पत्ति होती है । 

स्टाक-पूर्ण रूप से भुगतान हो चुके शेयरों को स्टाक के रूप में परिवर्तित 
किया जा सकता है| स्टाक वह कैपिय्ल होता है जो विभाज्य होता है तथा जिसे 
कितने ही अनियमित रकम के रूप में घारण किया जा सकता है । 


( रे१ ) 


(7) 
 डिविडेन्ड, वोटिंग इत्यादि के विषय में वे ही अधिकार, 
पकार तथा पायुदे/उपलब्ध होते हैं जो उस शेयर से सम्बद्ध हों जिससे स्थक 


कत्ति, हद है, । 

>> 

स्टक के अनेकों फायदे हैं। स्टाक के परिवर्तन का वास्तविक 

अर्थ है शेयरों के एक समूह को एक बन्डल के रूप में रखते हुए उन्हें यह विशेषता 
प्रदान करना कि उनका हृस्‍्तांतरण ऐसे ढंग से किया जा सकता है जिस ढंग से 
किसी साधारण शेयर को हस्तांतरित नहीं किया जा सकता। [ 24/80/94०४ ९. 
49/70०/ 7. हर. 7 त्॒...77 ] शेयरों पर स्थक का दूसरा फायदा यह है कि 
स्थक को किसी लोक ऋण के स्टाक ( ४००४ ० 9प०॥0 96७६ ) के समान हो 
खरीदा जा सकता है, चाहे जितने ही हिस्सों में विभाजित करके | हस्तांतरण की 
सूरत में कम्पनी को यह उल्लिखित करना जरूरी नहीं होता कि हस्तांतरण में विभिन्न 
शेयरों की क्‍या संख्या है। 

स्टाक को सीधे नहीं जारी किया जा सकता जब तक कि पहिले शेयरों को 
जारी न किया गया हो और उनका भुगतान न कर दिया गया हो | तभी ऐसे दृत्त 
शेयरों को स्थक के रूप में परिवर्तित किया जा सकता है | स्टाक जारी करने का यह 
अर्थ होता है कि कम्पनी ने इस तथ्य को मान्यता प्रदान कर दी है कि शेयरों का 
पूर्ण भुगतान हो चुका है ओर उन्हें दुकड़ों में अभिहस्तांकित किया जा सकता है। 












शेयर वारन्ट-शेयर वारन्ट कम्पनी की सील के अन्तर्गत एक प्रमाण- 
पत्र होता है, जिसमें लिखा होता है कि वारन्‍्ट का वाहक कतिपय संख्या के या पूर्ण 
दत्त शेयरों या स्थक का हकदार है। 

धारा ११४ के अन्तर्गत शेयरों द्वारा सीमित लोक कम्पनी, यदि उसके 
आर्टिकल्स द्वारा ऐसा प्राधिकृत है, तो वह, केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुमति से, 
किसी पूर्ण दत्त शेयर के सिलसिले में, अपनी कामन सील के अन्तगंत यह उल्लेख 
करते हुए. एक वारन्ट जारी करती है कि वारन्ट का वाहक उसमें उल्लिखित शेयरों 
का हकदार है, और कूपनों द्वारा या अन्यथा वारनन्‍्ट में उल्लिखित शेयरों पर माबी 
डिविडेन्ड के भुगतान का प्राविधान कर सकती है। वाणिज्य रूढ़ियों के अनुसार 
शेयर वारन्ट एक नेगोशिएब्ल इन्सट्रमेन्ट होता है। 


दोयर होल्डर तथा डिबेन्चर होल्डर के बीच श्रन्तर : 


शेयर होल्डर कम्पनियों के स्वामियों में से एक होता है, लेकिन डिबेन्चर 
होज्ड र कम्पनी का एक साधारण ऋणदाता मात्र होता है । 


( हे२ ) 


(२) यदि विभाजन के लिए पर्याप्त लाभ होता है तो शेयरों पर डि'िडेन्ड 
दिया जाता है। लेकिन, डिबेन्चर होल्डर अपने करार शुदा ब्याज को प्राप्त करने का 
हकदार होता है, इस तथ्य के बावजूद भी कि कम्पनी को लाभ हुआ है या घाट 
हुआ है| 

(३) डिबेन्चर पर देय ब्याज एक ऋण होता है और इसका भुगतान 
कैपिग्ल में से भी किया जा सकता है | शेयर की सरत में यह सम्भव नहीं होता, 
क्योंकि कैपिय्ल में से डिविडेन्ड का भुगतान अवैध होता है | 

(४) शेयर को डिस्काउन्ट पर नहीं जारी किया जा सकता; लेकिन, 
डिबेन्चर को डिस्काउ ८ पर जारी किया जा सकता है, क्योंकि यह कम्पनी के केपिय्ल 
का भाग नहीं होता 

५. कम्पनी के समापन की सरत में किसी अप्रतिभूत डिबेन्चर होल्डर को 
भी, शेयर होल्डरों के किसी वर्ग से पहिले, भुगतान की पूवता का अधिकार प्राप्त 
होता है। 

प्रास्पेक्ट्स--- प्रास्पेक्सस का अर्थ है वह दस्तावेज जिसे बतौर प्रास्पेक्ट्स 
वर्शित या जारी किया गया है और इसमें कोई नोटिस, परिपत्र, ज्ञापन या अन्य 
दस्तावेज भी शामिल है जिसके द्वारा जनता को किसी निगम निकाय को अभिदान 
देने या उसके शेयरों या डिबेन्चरों में धन लगाने के लिये आमन्त्रित किया गया हो। 
[ धारा २ (३६) |। 

यह आवश्यक नहीं है कि ऐसा आमन्त्रण जनता के ही नाम जारी किया 
जाय | यदि जनता के किसी खास वर्ग को ही आमन्चत्रित किया गया है, तो यदि अन्य 
अपेक्षित बातों की पूर्ति हुईं है तो यह दस्तावेज प्रास्पेक्सस होगा | लेकिन, यदि केवल 
वतंमान सदस्यों को ही आमन्त्रित किया जाता है, तो ऐसे परिपत्न को प्रास्पेक्टस नहीं 
कहा जाएगा । 

किसी कम्पनी द्वारा या प्रस्तावित कम्पनी के विषय में जारी किए गए. प्रास्पे- 
क्य्स में दिनांक अवश्य होना चाहिए । प्रास्पेक्ट्स में उल्लिखित की जाने वाली विभिन्न 
आवश्यक बातों का उल्लेख कम्पनीज ऐक्ट की अनुसूची २ में किया गया है। अन्य 
अपेक्षित बातों के श्रतिरिक्त प्रास्पेक्ट्स में निम्नलिखित विवरण भी दिए. बाने 
चाहिए :--- 

(१) निगमन होने पर कम्पनी द्वारा किन उद्देश्यों का अनुसरण किया 
जाएगा, मेमोरेन्डम पर हस्ताक्षर करने वालों का नाम तथा पता और उनका पेशा 
तथा शेयरों की संख्या जो उन्होंने अभिदत्त (50008८"76) किया हो । 


( रेईे ) 


(२) डायरेक्टर होने के लिये आवश्यक शेयरों की संख्या जो आटिक्ल्स के 
अनुसार लिया जाना जरूरी हो । 


(३) डायरेक्टर या प्रस्तावित डायरेक्टर, मैनेजिंग डायरेक्टर या प्रस्तावित 
मैनेजिंग डायरेक्टर, यदि कोई हो; मैनेजिंग एजेन्ट या प्रस्तावित मैनेजिंग एजेन्ट, 
यदि कोई हो; सेक्रट्रीज तथा ट्रंजरासं या प्रस्तावित सेक्रट्रीज तथा ट्रेजरासं, यदि 
कोई हो; तथा मैनेजर या प्रस्तावित मैनेजर, यदि कोई हो, के नाम तथा पते और 
उनके पेशे । 


४) जहाँ जनता को शेयरों के लिए अभिदान करने की पेशकश की जाती 
है वहाँ (क) कम से कम रकम जो. डायरेक्टरों, या मेमोरेन्डम पर हस्ताक्षर करने वालों 
के बिचार में उन शेयरों को जारी करके उगाहने के लिए, जरूरी हो, तथा (ख) प्रत्येक 
शेयर पर आवेदन-पत्र तथा एलाग्मेन्ट पर देय रकम | 


(४५) अभिदान सूुचियों के खुलने का समय किसी संविदा या व्यवस्था या 
प्रस्तावित संविदा या व्यवस्था का संक्षेप । 


(६) जहा शेयरों या डिबेन्चरों का निम्नांकन (ऐंग्रवं“/४०५०) किया 
जाता है, वहाँ निम्नाककों के नाम तथा डायरेक्टरों का यह मत कि निम्नांककों के 
साधन उनके आभारों के उन्‍्मोचन के लिये पर्याप्त हैँ । 


(७) किसी सम्पत्ति के विषय में, विक्र ताओं के नाम, पते, वर्णंन तथा पेशे 
ओर विक्रेता को देय या भुगतान किया गया नकद रकम, शेयर या डिबेन्चर । 


(८) पिछले दो सालों के भीतर भुगतान की गई रकम, यदि कोई हो, या 
किसी प्रतिफल की प्रकृति तथा उसका विस्तार । 


(६) प्रारम्भिक खर्चों की राशि या प्रस्तावित राशि तथा वे व्यक्ति जिनके 
द्वारा इन खर्चों का भुगतान किया गया है, या जो उनके द्वारा देय है। 


(१०) पिछले दो वर्षों में किसी प्रोमोटर या अधिकारी को भुगतान की गयी 
या दी गयी या भुगतान की जाने वाली या दी जाने वाली फायदे की राशि 
तथा फायदे के भुगतान या दिये जाने का प्रतिफल ((0708ं006:७007) | 


(११) (क) मैनेजिंग डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरास तथा | 
मैनेजर के पारिश्रमिक को निश्चित करने या बन्धनकारी करने वाली संविदा, तथा 
कं० ऐक्ट नं० रे 


( रेड ) 
(ख) प्रत्येक अन्य महत्वपूर्ण संविदा का दिनांक, उनके पक्षकारों तथा 
उनकी सामान्य प्रकृति का वर्णन । 
(१२) कम्पनी के आडिटर्स के, यदि कोई हों, नाम तथा पते । 
(१३) कम्पनी के प्रोमोशन में या प्रास्पेक्स्स की तारीख से दो वर्ष के भीतर 


कम्पनी द्वारा अर्जित सम्पत्ति में प्रत्येक डायरेक्टर या प्रोमोयर के हित, यदि कोई हो, 
की प्रकृति तथा विस्तार का वर्णन । 


(१४) यदि कम्पनी का शेयर कैपिटल विभिन्न वर्ग के शेयरों में विभाजित है, 
तो विभिन्न प्रकार के वर्ग के शेयरों द्वारा प्रदत कम्मनी की मीटिंग में वोट देने 
का अधिकार | 


भाग--२ 
ग्रध्याय-३ 
कम्पनो का निगमन तथा प्रासंगिक मामले 
[[700779ण720४07 रण (0079थ्ाए वे ॥(३६६८४ ॥700९०(8 | (८7८४० 
[ धाराएँ ११-४४ |] 
मेमोरन्डम आफ श्रसोसिएशन 
तथा 
ग्राटिकल्स आफ अ्सोसिएशन 
[दाग ब्ातपा ् 972०0 गये शै9 068 ० 888009४07 ] 
कम्पनी की रचना के लिए आवश्यक कदम ( 88827 
ड208 $0 0णिछ७५०9 ० 8 ९07७५ )--ये निम्न प्रकार हैं :--- 
(१) भेमोरन्डम आफ एसोसिएशन की तैयारी । 
(२) आट्टिकल्स आफ असोसिएशन की तैयारी | 
(३) प्रारम्भिक संविदाओं की तैयारी, यदि कोई हों । 


(४) शेयरों में घन लगाने के लिए. जनता को आमन्नित करते हुये प्रास्पेक्ट्स 
को जारी करना | 


(५) कम्पनी की रजिस्ट्री; तथा 

(६) कार्य को शुरू करने के लिए. वर्किन्न कैपिव्ल को प्रात्त करना । 

इन कदमों का विस्तार से उल्लेख विभिन्न शीर्षकों के अम्तगंत आगे के 
अध्यायों में किया जाएगा | 

एक निश्चित संख्या से अधिक असोसिएशनों तथा १ टंन- 
सिर्श॑यों के प्रति निषेध (९7०7 /9007 ० 5580८ 20078 8०0 र्रपाश- 
8708 ९४०९ €काए ०्टएंथ्ा0 7०7॥7०९"/ )--((१) बैकिंग का व्यापार करने के 
प्रयोजन के लिए कोई कम्पनी, एसोसिएशन या पार्टनरशिप दस व्यक्तियों से अधिक 
सदस्यों की तब तक नहीं बनाई जा सकेगी जब तक कि यह कम्पनीज ऐक्ट, १६५४६ 


( ह३े६ ) 


के अन्तर्गत रजिस्टर्ड न करायी गई हो, या किसी अन्य भारतीय कानून के अन्तर्गत 
न बनाई गयी हो । 


(२) बीस सदस्यों से अधिक की कोई कम्पनी, असोसिएशन या पाठटनर्शिप ' 
कोई श्रन्य व्यापार करने के प्रयोजन के लिए,, जिसका उद्देश्य कम्पनी, असोसिएशन 
या पार्टनशिप द्वारा या उसके सदस्यों द्वारा लाभ अर्जित करना हो, तब तक नहीं 
बनाई जाएगी जब तक कि यह कम्पनीज ऐक्ट, १६५४६ के अन्तगंत रजिस्टड न 
करायी गयी हो, या किसी अन्य भारतीय कानून के अन्तगंत न बनाई गयी हो ; 

(३) उपरोक्त उपबन्ध संयुक्त परिवार को नहीं लागू होंगे जो इस रूप में 
व्यापार कर रहा हो; और जहाँ कोई व्यापार दो या अधिक संयुक्त परिवारों द्वारा 
किया जा रहा हो, उपरोक्त उपधारायें (१) तथा (२) के प्रयोजन के लिए, व्यक्तियों 
की गणना में नाबालिगों को नहीं जोड़ा जाएगा। 

(४) किसी ऐसी कम्पनी, असोसिएशन या पार्टनरशिप का प्रत्येक सदस्य, 
जो उपरोक्त उपबन्धों के प्रतिकूल व्यापार कर रही हो, ऐसे व्यापार के दौरान में 
उपागत ( 77८777८0 ) किए गए दातव्यों ( ॥929770८8 ) के लिए 'वैयक्तिक रूप 
से जिम्मेदार होगा । 

(४) ऐसी कम्पनी, असोसिएशन या पाट्नर्शिप के प्रत्येक सदस्य, जिसे इस 
धारा के प्रतिकूल स्थापित किया गया है, जुर्माने द्वारा दंडित किए, जाएँगे जो १,००० 
रू० तक हो सकता है। 


उपरोक्त उपबन्धों से यह स्पष्ट है कि घारा ११ उस समय क्रियाशील होती है 
जहाँ किसी कम्पनी, असोसिएशन या पार्टनर्शिप के व्यापार का उद्देश्य अपने तथा अपने 
सदस्यों के लिए. लाभ अर्जित करना हो। ऐक्ट में शब्द “ज््यापार ( 07&77८588 ) 
को यथोल्लिखित रूप से परिभाषित नहीं किया गया है| लेकिन, इसे एक निरन्तर 
चलने वाला व्यवसाय या वृत्ति ( 87 0०८परएब707 0" 97ण6४आं०ा 0070ं- 
7.रप0788ए ८०77४८6 07 ) कहा जा सकता है । 


अधिकतम सदस्यों की संखया से अधिक सदस्यों सहित स्थापित किया गया 
कोई असोसिएशन ( श्र्थात्‌, बेकिंग कम्पनी की सुरत में दस तथा किसी अन्य 
कम्पनी की सूरत में बीस सदस्यों सहित ) जिसका उद्देश्य लाभ करना है तब तक 
अवैध होगा जब तक कि इसे कम्पनी के रूप में रजिस्टरड न किया गया हो । ऐसा 
असोसिएशन स्वयं को गयी किसी संविदा के आधार पर कोई वाद दायर करने से 
प्रतिवारित ( 76८प०८० ) है तथा उसके सदस्य ऐसी संविदाओं के लिए 
वैयक्तिक रूप से जिम्मेदार होंगे, जब तक यह स्थापित न किया जाय कि संविदा 
किए, जाने के समय बाद दायर करने वाले व्यक्ति को अवैधता का शान नहीं था । 


( ३७ ) 


धारा ११ की उपधारा (३) का प्रभाव यह है कि इस धारा के उपबन्ध 
पापार करने वाले संयुक्त परिवार को नहीं लागू होते; लेकिन जहाँ कोई व्यापार दो 
॥ अधिक संयुक्त परिवारों द्वारा किया जा रहा हो; उपरोक्त उपधाराएं (१) तथा (२) 
$ प्रयोजन के लिए व्यक्तियों की गणना में नाबालिगों को नहीं जोड़ा जाएगा । 


निगमित कम्पनी की रचना का तरीका ("४०१४ ० णिएांए8 
70070072/८0 ८०770०7५)--ऐक्ट की धारा १२ यह निर्धारित करती है कि 
कोई भी सात या अधिक व्यक्ति, या जहाँ स्वना की जाने बाली कम्पनी प्राइवेट 
कंपनी हो, कोई दो या अधिक व्यक्ति, जो किसी वैध प्रयोजन के लिये सम्बद्ध हों, 
रक मेमोर्डम आफ असोसिएशन में अपना नाम अंकित करके तथा अन्यथा ऐक्ट 
द्वारा रजिस्ट्रेशन से संबंधित अपेक्तित बातों का पालन करके, सीमित दायित्व सहित 
या बिना इसके एक निगमित कंपनी की रचना कर सकते हैं। 

शब्द “व्यक्तियों” का अर्थ है वे व्यक्ति जो शेयर लेने के लिए. संविदा करने 
के लिए. सक्षम हों। अतएव, नाबालिग संविदा नहीं कर सकता और उसके द्वारा 
की गई संविदा शून्य होगी। [४४॥४07 छा066 ७. 090७770098, 4५. ४. 
309 . 8., 0. !4] लेकिन किसी विवाहित स्त्री, दिवालिये या किसी विदेशी 
या किसी अन्यदेशीय व्यक्ति, जो विदेश में रह रहा हो, द्वारा अपना नाम 
मेमोरन्डम आफ असोसिएशन के प्रति सब्सक्राइब ज्या जा सकता है जो कि 
पूएंतः वैध होगा। शब्द “व्यक्ति” में, जिसे कम्पनीज ऐक्ट में परिमाषित नहीं 
किया गया है, जनरल क्लाजेज ऐक्ट की परिभाषा के अनुसार न केवल कोई व्यक्ति 
बल्कि निगम तथा निगम निकाय भी शामिल है । इसलिये, सीमित कम्पनी भी 
मेमोरन्डस आफ असोसिएशन के प्रति सब्सक्राइब कर सकती है। लेकिन, कोई 
फर्म ऐसा नहीं कर सकती और ऐसी सूरत में भागीदार स्वयं सब्सक्राइब किये गये 
शेयरों के संयुक्त धारक होंगे । 


कम्पनी का उद्देश्य या प्रयोजन वैध होना चाहिए.। इसके द्वारा देश के 
किसी कानून का अतिलंघन नहीं होना चाहिए.। इस बात मात्र से कि किसी 
कम्पनी के कुछ उद्देश्य लोकोपकारी हैं, कोई अवैध कम्पनी वेध कम्पनी के रूप में 
परिवर्तित नहीं हो सकती है । 


जब तक कि कोई प्रतिकूल बात न हो, हस्ताक्षुरकर्ता तब तक अपने शेयरों 
का भुगतान करने के लिए. बद्ध नहीं होते जब तक कि उनसे यथाविधि याचना 
या माँग (००))) न किया जाय। मभेमोरेन्डम में अपना नाम अमिदत्त (8प०- 
82776) करने वाला व्यक्ति संबिदा को विखंडित नहीं कर सकता । 

सालोमन बनाम सालोमन के केस के निर्णय के बाद, जिसका उल्लेख पीछे 


( रे८ ) 


किया जा चुका है, मेमोरेन्डम के हस्ताक्षरकर्ता किसी एकल व्यक्ति के अभिहस्तांकिती 


(25972।९८3) हो सकते हैं ओर उनके द्वारा अपना नाम सब्सक्राइब किया जाना 
केवल एक औपचारिक कृत्य मात्र हो सकता है । 


मेमोरन्डम आफ ग्रसोसिएशन ((श॥०-थार्तेपा ए 38802ॉ9- 
धै००)-मेमोरन्डस आफ असोसिएशन कम्पनी का एक महत्वपूर्ण दस्तावेज होता 
है। यह आधार-शिला है जिस पर कम्पनी का निर्माण होता है। यह इसके कार्य 
के क्षेत्र तथा बाहरी दुनिया से उसके संबंधों को परिभाषित करता है। 

मेमोरन्डपम की अपेक्षित बातें (४०१ए॑एफ्ा००४5 ७. 76860 

(0 (८४००0/270प7०)--प्रत्येक कम्पनी के मेमोरन्‍्डम में इन बातों का उल्लेख 
किया जायगा :--(क) कम्पनी का नाम, और यदि कम्पनी एक लोक सीमित 
कम्पनी है तो उसके नाम का अन्तिम शब्द “लिमिटेड” होगा, और यदि कम्पनी 
एक प्राइवेट कम्पनी है तो उसके नाम का अन्तिम शब्द “.इवेट लिमिटेड” होगा ; 
(ख) उस राज्य का नाम जिसमें कम्पनी का रजिस्टड आ्राफिस स्थित होगा ; (ग) 
कम्पनीज (एमेन्डमेंट) ऐक्ट, १६६५ के लागू होने के तुर्त पहिले अध्तित्व में 
होने वाली कम्पनी की सरत में, कम्पनी के उद्देश्य ; (घ) इस ऐक्ट में लागू होने के 
बाद बनाई गयी कम्पनी की सरत में--(१) निगमन होने पर कम्पनी द्वारा अनुसरण 
किये जाने वाले प्रमल उद्देश्य तथा प्रमुख उद्देश्यों की पूर्ति के सिलसिले में प्रासंगिक 
तथा सहायी उद्देश्य ; (ड)) ऐसी कम्पनियों की सूरत में ट्रंडिंग निगमों (०09072 
४०४५ ) के अतिरिक्त ), जिनका उद्देश्य किसी एक राज्य ही तक नहीं सीमित हे, 
उन राज्यों का विवरण जिनके क्षेत्र में उद्देश्य का विस्तार है | 

(२) शेयरों या प्रत्याभूति द्वारा सीमित कम्पनी के मेमोरन्डम में यह भी 
कहा जाना चाहिये कि उसके सदस्यों का दायित्व सीमित है। 


(३) प्रत्याभूति द्वारा सीमित कम्पनी के मेमोरन्डम में यह भी कहा जाना 
चाहिये कि प्रत्येक सदस्य, कम्पनी के समापन की सूरत में, अपनी सदस्यता के 
दौरान तथा सदस्य न रहने के एक साल बाद की अवधि तक में, उसके ऋगणों 
तथा दायित्वों के भुगतान के लिए, या ऐसे ऋणों तथा दायित्वों के भुगतान के 
लिये जिसका भुगतान करने की जिम्मेदारी कम्पनी ने उसकी सदस्यता समास होने 

पर्व अपने ऊपर संविदा द्वारा लिया हो, जैसी भी सुरत हो, तथा समापन के व्यय, 
चाजज और परिव्यय के भुगतान तथा अंशदाताओं ,के आपसी श्रघिकारों के ऐडजस्टमेंट 
के लिये, ऐसी रकम जो अपेक्षित होगी, लेकिन जो एक उल्लिखित रकम से अधिक 
नहीं होगी, उसकी परिसम्पत्‌ में अंशदान करने का जिम्मा अपने ऊपर लेता है । 

(४) शेयर कैपिय्ल वाली कम्पनी की सूरत में-- 


लन्ड 


( ३६ ) 

(क) जब तक कि कम्पनी एक असीमित कम्पनी न हो, भेमोरन्डम में शेयर 
कैपिटल की उस राशि का भी डल्लेख किया जायेगा जिसके सहित कम्पनी को 
रजिस्टड कराया जायेगा, तथा निश्चित रकम के शेयरों के रूप में उसके विभाजन 
का भी जिक्र किया जायेगा ; 

(ख) प्रत्येक सब्सक्राइबर एक से कम शेयर नहीं लेगा ; तथा 

(ग) प्रत्येक सब्सक्राइबर अपने नाम के सामने यह लिखेगा कि वह कितने 
शेयर लेता है। [ धारा १३ |। 


कम्पनी का नाम--निम्नलिखित निब॑न्धनों के अधीन किसी कम्पनी 
का कोई भी नाम रक्‍्खा जा सकता है : 


(१) जब तक कम्पनी, ऐकक्‍्ट की घारा २५ के अन्तगंत विमुक्ति न प्राप्त कर 
ले, प्रत्येक कम्पनी के नाम के साथ शब्द “लिमिटेड” जुड़ा होना चाहिये। लोक 
सीमित कम्पनी की सूरत में शब्द “लिमिटेड”, तथा प्राइवेट सीमित कम्पनी की 
सूरत में शब्द “प्राइवेट लिमिटेड” जुड़ा होना चाहिये। शब्द “लिमिटेड” को 
जोड़ने से विमुक्ति धारा २५ के ' अन्तर्गत मिल सकती है, जहाँ कि केन्द्रीय सरकार 
के सनन्‍्तोषानुसार यह प्रमाणित कर दिया जाय कि कोई संस्था (क) वाणिज्य, कला 
विज्ञान, धर्म या किसी अन्य लाभकारी प्रयोजन की प्रगति के लिये स्थापित की 
जाने वाली हे, तथा (ख) वह अपने लाम, यदि कोई हो, या अन्य आमदनी का 
इस्तेमाल अपने उद्देश्य की प्रगति के लिये करेगी तथा उसके सदस्यों को कोई 
लाभांश ( डिविडेन्ड ) देना वर्जित होगा । ऐसी सूरत में, केन्द्रीय सरकार लाइसेन्स 
द्वारा यह निदेश दे सकती है कि संख्या को सीमित दायित्व सहित, अपने नाम के अन्त 
में शब्द “लिमिटेड” या “प्राइवेट लिमिटेड” जोड़े बगैर, रजिस्टड' कर ली जाय । 


(२) कम्पनी किसी ऐसे नाम में रजिस्टर्ड नहीं की जायेगी जो केन्द्रीय सरकार 
के विचार में अवांछुनीय हो । [ धारा २० (१) |। 

ऐक्ट में यह नहीं कहा गया है केन्द्रीय सरकार के विचार में कैसा नाम 
अवांछुनीय होगा । १६१३ के पिछले ऐक्ट द्वारा 'क्राउन, 'एम्परर एम्पायर, 
“किड्ठ', 'क्वीन!, 'रायल', “स्टेट, 'फेड्रल', 'इम्पीरियल', जैसे नाम, जिनसे यह 
प्रतीत हो कि कम्पनी को सरकार या रॉयल फैमिली का पैद्रोनेज प्रास है, या 
' स्युनिसिपल! या (चार्टर्ड' जैसे शब्द, जिनसे प्रतीत हो कि कम्पनी का सम्बन्ध 
किसी म्युनिसिपैिल्टी या स्थानीय निकाय से है, वर्जित ये। ऐक्ट ऐसे शब्दों 
का प्रयोग अभिव्यक्त रूप से वर्जित नहीं करता, बल्कि मामले को केन्द्रीय सरकार 
के विवेक पर छोड़ देता है, जिंसे न केवल १६१३ के ऐक्ट में उल्लिखित आपत्ति- 


( ४० ) 


जनक शब्दों के प्रयोग को वर्जित करने की शक्ति प्राप्त है, बल्कि ऐसे किसी शब्द 
को भी वर्जित करने की शक्ति है जो उसके विचार में अवांछुनीय हो । . 


(३) यदि कोई नाम, किसी वर्तमान कम्पनी के नाम से, जिसे पहिले रजिस्टर्ड 
किया जा चुका है, मिलता-जुलता है या उसी के समान है, तो ऐसे नाम को केन्द्रीय 
सरकार अवांछुनीय सममेगी | 

ऐक्ट की घारा १४७ के अन्तगंत अब यह आवश्यक नहीं है कि कम्पनी का 
नाम अंग्रेजी भाषा में ही हो । यदि नाम किसी स्थानीय भाषा में भी है, तो यह 
पर्याप्त होगा । यह जरूरी है कि कम्पनी अपना नाम पेन्‍्ट करा कर अपने कारोबार 
के कार्यालय के बाहर ऐसे स्थान पर लैगवाये कि उसे स्पष्य्ता तथा सरलता से देखा 
जाय । कम्पनी की मुहर ( सील ) में भी उसका नाम स्पष्ट रूप से अंकित होना 
चाहिये । कम्पनी अपने सभी कागजात पर, जैसे कारोबारी पत्रों, बिलों, लैटर पेपर, 
नोटिसों, विज्ञापनों, अन्य आफिशियल प्रकाशनों, सभी बिल्स आफ एक्‍्सचेन्ज । 
हुन्डियों, प्रोनोयें, पृष्ठांकनों, पासंल के बिल्स, इन्वायस, तथा कम्पनी के क्रेडिट 

लैट्स पर, अ्रपना स्पष्ट तथा पढ़ा जा सकने वाला नाम मुद्रित या अंकित करेगी। 
कम्पनी के नाम में परित्र्तन--कम्पनी विशेष प्रस्ताव द्वारा तथा 
केन्द्रीय सरकार के लिखित अनुमोदन से अपना नाम परिवर्तित कर सकती है। 
लेकिन, यदि कम्पनी के नाम में मात्र-परिवर्तन उसके नाम में कुछ जोड़ा जाना या 
. उसमें से शब्द “प्राइवेट” निकाला जाना है, जैसी भी सूरत हो, जो किसी लोक 
कम्पनी के रूप में परिवतंन किये जाने के कारण ऐक्ट के उपबन्धों के अनुसार है, 
तो ऐसी सूरत में केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन जरूरी नहीं होगा | 
कम्पनी के नाम का अनुसमथंन (७४॥०७४०.)--यदि कोई 
कम्पनी अपने पहिले रजिस्ट्रीकरण या नये नाम में रजिस्ट्रीकरण के समय, भूल से या 
अन्यथा, ऐसे नाम में रजिस्टर्ड की जाती है जो, केन्द्रीय सरकार के विचार में, पहिले 
रजिस्टर्ड की गयी किसी अन्य बतंमान कम्पनी के नाम के एकसम है, या उससे बहुत 
कुछ मिलता-जुलता है, तो ऐसी कम्पनी साधारण प्रस्ताव तथा केन्द्रीय सरकार के 
पूवलिखित अनुभोदन द्वारा अपना नाम परिवर्तित कर सकती है । केन्द्रीय सरकार 
कम्पनी के पहिले रजिस्ट्रशन या नये नाम में रजिस्ट्रेशन के १२ माह के भीतर, या 
ऐक्ट के लागू होने के १२ माह के भीतर, जो भी बाद में हो, कम्पनी को यह निदेश 
दे सकती है कि वह कम्पनी अपने नाम या नये नाम को, निदेश के तीन माह के 
भीतर, या ऐसी अ्रधिक श्रवधि के भीतर जिसकी अनुमति वह दे, साधारण प्रस्ताव 


पारित करके तथा केन्द्रीय सरकार के पूर्व लिखित अनुमोदन सहित परिवर्तित 
करे। 
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उपरोक्त उपबन्धों के अनुसार कम्पनी द्वारा अपने नाम में परिवततंन किये 
जाने पर, रजिस्टर रजिस्टर में कम्पनी के पुराने नाम के स्थान पर नए नाम को दर्ज 
करेगा ओर निगमन का नया प्रमाण-पत्र आवश्यक परिवतंनों सहित जारी करेगा । 
ऐसे प्रमाण-पत्र के जारी हो जाने पर ही नाम में परिवतंन पूर्ण तथा प्रभावकारी 
होगा | [ धारा २३ (१) )। रजिस्ट्रार कम्पनी के मेमोरन्डम आफ असोसिएशन में 
भी ऐसे ही आवश्यक संशोधन करेगा। [ धारा २३ (२) ]। नाम में परिवतंन से 
कम्पनी की कानूनी स्थिति या उसके अधिकारों या दायित्वों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा और न ही कंपनी द्वारा की गई किसी कार्यवाही या उसके खिलाफ की गई 
किसी कायंबाही पर, जों परिवर्तन के समय वतंमान हो, कोई प्रभाव पड़ेगा । [ धारा 
र३ (३) ]। 

रजिस्टड ग्राफिस - मेमोरेंडम में राज्य का उल्लेख किया जाना चाहिये 
जिसमें कंपनी का रजिस्टर्ड कार्यालय स्थित होगा । इससे कम्पनी का डोमीसाइल 
निश्चित होता है । 

घारा १४६ के अन्तर्गत यह जरूरी है कि जिस दिन से, कम्पनी व्यापार शुरू 
करे उस दिन से, या उसके निगमन के रण८्ववें दिन से, जो भी पहिले हो, उसका एक 
रजिस्टर्ड कार्यालय हो। सभी पत्र-व्यवहार रजिस्टर्ड कार्यालय के नाम से ही किये जाते 
हैं, इसलिये जरूरी है कि रजिस्टर्ड कार्यालय के स्थान, तथा उसमें किसी परिवर्तन की 
सूचना, निगमन या परिवर्तन के बाद र८ दिन के भीतर, जैसी भी सुरत हो, 
रजिस्ट्रार को दी जायगी जो उसे रेकार्ड करेगा । किसी वरतंमान या नई कम्पनी के 
रजिस्टड' कार्यालय को उस नगर, कस्बे या ग्राम से बाहर नहीं ले जाया जाएगा 
जहाँ वह ऐक्ट के लागू होने के समय पहिले स्थित था, जब तक कि कम्पनी 
विशेष प्रस्ताव द्वारा ऐसा करने के लिए प्राधिकृत न करे । लेकिन उसी नगर, 
कस्बे या ग्राम में एक स्थान से दूसरे स्थान पर कार्यालय के हटने के लिए किसी 
विशेष प्रस्ताव का पारित किया जाना जरूरी नहीं होगा, हालाँ कि ऐसे परिवर्तन 
की सूचना. रजिस्ट्रार को देना जरूरी होगा । 

यदि उपरोक्त अपेक्षित बातों का पालम नहीं किया जाता और इसमें चूक 
होती है, तो कंपनी, तथा कंपनी का प्रत्येक अधिकारी जो ऐसी चूक करता है 
जुर्माने द्वारा दंडित किया जा सकेगा जो चूक जारी रहने तक ५० रु० तक प्रतिदिन 
हो सकता है । 

सदस्थों का रजिस्टर, डिबेन्चर होल्डरों का रजिस्टर, वार्षिक रिटर्नों की 
प्रतियाँ. तथा जनरल मीटिंग की कायवाही की पुस्तकें समी कंपनी के रजिस्टर्ड 
कार्यालय में रक्‍्खी जाएँगी। [ घाराएँ १६१ तथा १६६ ]। कंपनी तथा उसके 
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अधिकारियों पर तामील होने वाली नोटिस तथा कागजात को कंपनी में रजिस्टर्ड 
कार्यालयों पर मेजना होता है। [ धारा ५१ ]। कंपनी की वार्षिक जनरल मीटिंग 
या तो कंपनी के रजिस्टड कार्यालय पर या उस नगर, कस्बे या आम के किसी स्थान 
पर की जानी चाहिए जिसमें कंपनी का रजिस्टर्ड कार्यालय स्थित है। [धारा १६६]। 


कम्पनी के उर्दृइय ((गशुं०८5 रण ४४९ (०7ए०7५)--कंपनी , 
को अपने उद्देश्यों का उल्लेज अपने मेमोरन्डम श्राफ असोसिएशन में स्पष्टतापूवंक 
करना चाहिए, क्‍योंकि वह उसमें उल्लिखित उद्देश्यों तथा प्रासंगिक मामलों के 
दायरे के भीतर ही काय कर सकती है। [8879प7ए हरि) ४०ए (+4777298८ 
(4077 08709 ०. रि८४८ (875) 7.. 7९. प्र. 7,.. 653]। उद्देश्य प्रत्यक्ष 
रूप से कंपनी के का्यकलापों की सीमा तथा उसके कैपिव्ल के लक्ष्य को परिभाषित 
करते हैं। मेमोरन्डम का यह खंड सकारात्मक रूप से निर्धारित करता है कि कंपनी 
को क्‍या शक्तियाँ प्राप्त होंगी, तथा नकारात्मक रूप से यह कंपनी की शक्तियों को, 
जहाँ तक कि उनका उल्लेख मेमोरन्डम में किया गया है या जो अलक्षित है या 


कानून द्वारा प्रदत्त है, सीमित करता है। मेमोरनडम कंपनी का चाटर होता है। 
यदि डायरेक्टर मेमोरन्‍्डम में उल्लिखित किसी बात के बाहर किसी विषय पर कोई 
संविदा करते हैं तो ऐसी संविदा शक्ति के परे (४॥४/७ ४४/४४) होगी और कंपनी 
पर बन्धनकारी नहीं होगी भत्ते ही बाद में शेयर होल्डरों या उनके पूरे समुदाय द्वारा 
मीटिंग में उसके प्रति सहमति प्रदान की गयी हो । ४ 

मेमोरन्डम में कंपनी द्वारा किए जाने वाले सभी कार्यों का ब्योरा दे देना 
हमेशा अच्छी बात होती है, लेकिन उद्देश्यों में कोई ऐसी बात नहीं होनी चाहिए 
जो देश के किसी कानून या किसी ऐक्ट के उपबन्धों के प्रतिकूल हो । 

अमेंडमेंट ऐक्ट, १६६५ के अन्तगंत निगमित होने पर कंपनी द्वारा श्रनुसरण 
किए जाने वाले प्रमुख उद्देश्यों तथा प्रमुख उद्देश्यों के प्रात करने के लिए 
प्रासंगिक तथा सहायी उद्देश्यों को उल्लिखित करने के सिलसिले में काफी परित्राणों 
(सेफगाड स) का प्राविधान है। कंपनी के अन्य उद्देश्यों का एथक् उल्लेख किया 
जाता है । यह इसलिए किया गया है. कि शेयरहोल्डरों को कंपनी के औद्योगिक या 
व्यापारिक कार्यकलापों से अपने को अवगत करने का अवसर उपलब्ध हो सके । 

(४0]ए47 ९. 570प207080 (]98) 3, ८. 504, 520 में लाड' 
पाकर ने कहा है कि मेमोरन्डम में उद्देश्यों के कथन का दोहरा आशय होता है। 
. (१) इससे अभिदाताओं ( सब्सक्राइबर्स ) को यह पता चलता है कि उनके धन का 
इस्तेमाल किसी प्रयोजन के लिये किया जाएगा । (२) कम्पनी से व्यवहार करने वाले 
व्यक्तियों को कंपनी की शक्तियों के विस्तार का अनुमान करने में सहायता मिलती 
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है | मेमोरंडम में उल्लिखित उद्देश्य अन्तिम होते हैं और घारा १७ में निधोरित 
प्रक्रिया के अनुसरण द्वारा कंपनी को अधिक मितव्ययिता तथा कुशलता से काय 
कर सकने के लिये समर्थ करने के लिये पारित विशेष प्रस्ताव द्वारा ही उक्त उद्देश्यों 
से प्रचलित हुआ जा सकता हैं। 

उपलक्षित शरक्तियाँ ([%9९५ ?०७४०:४)--मेमोरन्‍्डम में अभिव्यक्त 
रूप से उपबंधित शक्तियों के अलावा कंपनी को निगमित होने के कारण ऊ$छ 
उपलक्षित शक्तियाँ मी उपलब्ध होती हैं। ये हैं--(१) घन ऋण लेने ; या (२) यदि 
यह ट्रेनिंग कारपोरेशन हो तो, भूमि को बंधक खने या बेचने (३) एजेन्यों दारा 
कार्य करने; (४) विवादों में सुलहनामा करने की उपलक्षित शक्तियाँ । उपरोक्त के अधीन 
डायरेक्ट्रों या कम्पनियों के जनरल भीटिंगों को अन्य कोई शक्ति उपलब्ध नहीं होती, 
सिवाय उनके जो मेमोरन्डम तथा आरटिकल्स में अभिव्यक्त शक्तियों के प्रसंग में हो या 
जिनका समुचित रूप से अनुमान किया जा सकता हो । 

भ्रन्त में, कम्पनी के उद्देश्य अवैध या ऐक्ट के उपबन्धों, अर्थात्‌ डिस्काउन्ट 
पर शेयर जारी करने, के प्रतिकूल नहीं होने चाहिये । 

सीमित दायित्व ([॥मर0०त0 ॥॥/गे/ 7५9)--शैयरों या प्रत्याभूति 
द्वारा सीमित कंपनी के मेमोरेन्डम में यह उल्लेख करना जरूरी है कि सदस्यों का 
दायित्व सीमित है । 

प्रत्याभूति द्वारा सीमित कम्पनी की सूरत में मेमोरन्डम में यह भी कहा 
जायेगा कि प्रत्येक सदस्य कंपनी के समापन की सुरत में, जब तक कि वह सदस्य है 
या सदस्य न रहने के बाद एक वर्ष की अवधि तक, उसकी परिसम्पत्‌, या कम्पनी के 
ऐसे ऋणों तथा दातव्यों (/90 ॥968) के प्रति, ज्ञो उसकी सदस्यता की समाप्ति 
से पहिले प्रसंविदित हुईं थी, अंशदान करने का जिम्मा लेता है। 


सीमित दायित्व सहित शेयर कैपिव्ल वाली कंपनी की सूरत में मेमोरन्डम में 
यह भी कहा जायेगा कि शेयर कैपिय्ल की वह राशि मिलनी है जिससे कम्पनी का 
व्यापार शुरू किया जायेगा तथा उसे कितने शेयरों के रूप में विभाजित किया 
गया है। [ धारा १३ | 
' प्रत्येक सब्सक्राइबर को कम से कम एक शेयर सब्सक्राइब -करना चाहिये । 


मेंमोरन्डम का मुद्रण तथा हस्ताक्षर--मेमोसडम को (क) मुद्रित 
(0970) किया जायेगा, (ख) पैरागआफों में विभाजित करके उन्हें नम्बर दिया 
जायेगा," तथा (ग) उसे प्रत्येक सब्सक्राइबर ढारा हस्ताज्ञरित किया जायेगा, जो अपना 
पता, विवरण तथा पेशा उल्लिखित करेगा और वह कम से कम एक साहझ्छी कौ 
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मौजूदगी में उस पर हस्ताक्षर करेगा । साक्षी इस हस्ताक्षर को अभिप्रमाणित करते हुये 
अपना हस्ताक्षर करेगा तथा उसी प्रकार अपना पता, विवरण तथा पेशा लिखेगा। 
[ धारा १५ ]। 

मेमोरन्डम का परिवतंन ( 30थ007 णी (ा्रण्यातैप्रात ) 
“-मेमोरन्डम में दी गई शर्तों को कम्पनी, ऐक्ट में अभिव्यक्त रूप से दिये गये सूरतों, 
तरीकों तथा विस्तार के अतिरिक्त, किसी श्रन्य दशा में परिवर्तित नहीं कर सकेगी । 
| धारा १६ | 

मेमोरन्डम आफ असोसियेशन कंपनी का चार्टर.होता है और कानून द्वारा 
निर्धारित तरीके के अलावा किसी अन्य तरीके से इसे संशोधित या रूपभेदित नहीं 
किया जा सकता | [ 4600%७/५/ ए, #6&0% ( 885 ) 30 (४७. 0. 376 ] 
इसलिये, मेमोरन्डम में दी गयी शर्तों को बदला नहीं जा सकता और यदि इन शर्तों 
के प्रतिकूल कुछ किया जाता है तो यह शून्य होगा | क्‍ 

शर्तों का भ्रथ॑ ( १४९०2. ०ण ००7कंपंगा$ )-केवल उन्हीं 

उपबन्धों को मेमोरन्‍्डम में दी गयी शर्त माना जाएगा जो धारा १३ या ऐक्ट के 
किसी अन्य यथोल्लिखित उपबंध के अनुसार मेमोरन्डम में दिया जाना अपेक्षित हो । 
[ धारा १६ (२) ] धारा १३ द्वारा यह अपेक्षित है कि प्रत्येक कम्पनी के मेमोरंडम 
में (१) लोक सीमित कम्पनी की सुरत में उसका नाम जिसके अंत में शब्द 'लिमि- 
टेड” तथा प्राइवेट सीमित कंपनी की सूरत में उसका नाम जिसके अंत में शब्द 
“प्राइवेट लिमिटेड”; (२) उस राज्य का नाम जहाँ कंपनी का रजिस्टर्ड कार्यालय 
स्थित होगा; तथा (३) कंपनी के उद्देश्य का डल्लेख होना चाहिये। यह धारा अन्य 
उपबन्ध भी निर्धारित करती है जिसका उल्लेख मेमोरंडम की आवश्यकताओं से 
संबंधित पिछल्ले प्रश्न के उत्तर में किया जा चुका है। ये सभी आवश्यकताएँ 
मेमोरंडम के श्॒त के रूप में गठित होती हैं । 

मेमोरंडम में मैनेजिंग डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरासं, 
या मैनेजर की नियुक्ति से संबंधित उपबन्धों को धारा १६ के अर्थान्तर्गंत शर्तें नहीं 
माना जाता और इन्हें कंपनी के आर्टिक्ल्स के समान ही, अर्थात्‌ विशेष प्रस्ताव द्वारा 
परिवर्तित किया जा सकता है, लेकिन यदि ऐ्ट में कोई-अभिव्यक्त उपबन्ध है 
जिसके अनुसार ऐसे उपबंधों को किसी अ्रन्य प्रकार से परिवर्तित करने की अनुमति 
दी गई हो तो विशेष प्रस्ताव के श्रतिरिक्त उन्हें ऐसे' तरीके से भी परिवर्तित किया 
जा सकता है। 

कंपनी अपने मेमोरंडम को कई तरीकों से-परिवर्तित-कर सकती है, जैसे अपने 
नाम में परिवर्तन करके, अपने उद्देश्यों को परिवर्तित-करके, अपने शेयर कैपिय्ल को 


( ४५ ) 
परिवर्तित करके, अपने कैपिय्ल को घटा करके, डायरेक्टरों के दायित्व को असीमित 
करके, इत्यादि । 


कंपनी के नाम में परिवर्तन के विषय पर पिछले एक प्रश्न के उत्तर में उल्लेख 
किया गया है | 


मेमोरन्डम में परिवर्तत के लिए विशेष प्रस्ताव तथा कोट 
द्वारा पुष्टिकरण अपेक्षित है--(१ कोई भी कंपनी अपने मेमोरंडम के विशेष 
प्रस्ताव द्वारा परिवर्तित कर सकती है जिससे कि वह अपने रजिस्टड कार्यालय के 
स्थान को एक राज्य से दूसरे राज्य को बदल सके, या कंपनी के उद्देश्यों में परि- 
वर्तन कर सके जिससे कि वह--- 


(क) अपने कारोबार को अधिक मितव्ययितापूर्वक तथा कुशलतापूर्बंक 
कर सके हु 


(ख) अपने प्रमुख उद्देश्य को नवीन तथा सुधरे हुए, तरीके द्वारा प्रात् 
कर सके; 
(ग) कार्य के स्थानीय क्षेत्र का विस्तार कर सके । 
्‌ 
(घ) कोई ऐसा व्यापार करे जिसे वर्तमान परिस्थितियों में कपनी के व्यापार 
से सम्बद्ध किया जा सकता था; 


() मेमोरंडम में उल्लिखित किसी उद्देश्य को निर्बन्धित कर सके या उसे 
त्याग सके न्‍ 


(च) कुल अन्डरटेकिंग या उसके किसी भाग या कंपनी के किसी अन्डर- 
टेकिंग को बेचे या हस्तांतरित करे; या 
(छ) किसी कंपनी या व्यक्तियों के निकाय में समामेलित हो सके । 


(२) परिवर्तन तब तक प्रभावशाली नहीं होंगे जब तक कि कोर्ट को आवेदन- 
पत्र दिए जाने पर इसकी पुष्टि न हो जाय तथा उतना ही परिवतन प्रभावशाली 
होगा जितने की पुष्टि कोर्ट द्वारा की जाती ह्दै। 


(३) परिवतंन की पुष्टि करने से पहिले कोर्ट का निम्नलिखित बातों पर 
सन्तुष्ट होना जरूरी है--- 


(क) कि कंपनी के प्रत्येक डिबंचर होल्डर, तथा ऐसे प्रत्येक व्यक्ति या 
व्यक्तियों के वर्ग को, केन्द्रीय सरकार के विचार में, जिनका हित परिवतंन से प्रभावित 
होगा, पर्याप्त सचना दे दी गयी है; तथा 


(६ एे ) 


(ख) कि, प्रत्येक ऋण॒दाता के सिलसित्ते में जो, कोट के विचार में, परि- 
बर्तन के प्रति आपत्ति करने का अधिकारी है, तथा जो कोर्ट द्वारा निदेशित ढंग से 
अपनी आपत्ति प्रदर्शित करता है, या तो उसकी सहमति प्राप्त कर ली गयी है या 
उसके ऋण या दावे का उनन्‍्मोचन कर दिया गया है या उसे समाप्त कर दिया गया 
है, या को् के संतोषानुसार उसे प्रतिभूत कर दिया गया है । 


(४) परिवर्तन की पुष्टि की जाने के लिए, दी गई दरखास्त की नोटिस कोर्ट 
रजिस्ट्रार पर तामील कराएगी और उसे भी कोर्ट के समक्ष उत्पन्न होकर परिवतंन 
की पुष्टि के सिलसिले में अपनी आपत्ति पेश करने तथा सुझाव देने के लिए पर्याप्त 
अवसर दिया जाएगा | 

(५) ऐसे निबन्धनों तथा शर्तों पर जो कोट उचित समझे, समस्त परिवतंन 
को या उसके किसी भाग की पुष्टि का आदेश को० दे सकेगी, तथा परिव्यय के लिए, 
भी, जैसा उचित समझे दे, सकेगी । 

(६) इस धारा के अन्तर्गत अ्रपनी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोट कंपनी 
के सदस्यों तथा उनके प्रत्येक वर्गों के अधिकारों तथा हितों, कंपनी के ऋणदाताओं 
तथा उनके प्रत्येक वर्ग के अधिकारों तथा हितों का भी ध्यान खखेगी। [ धारा 
१७ |। 

ऐसी निकाय जिसके सिलसिले में उपरोक्त लाइसेन्स लागू है, अपने उद्देश्यों 
के सिलसिले में अपने मेभोरन्‍्डम में कोई परिवर्तन नहीं करेगी । वह केवल केन्द्रीय 
सरकार के लिखित अनुमोदन द्वारा ही ऐसा कर सकेगी । [ धारा २५ (८) (८०) | 

यदि निकाय उपरोक्त खंड (ए) के उपबन्धों का उल्लंघन करती है तो केंद्रीय 
सरकार उसके लाइसेन्स को विखंडित कर सकेगी । [ धारा २४ (८) (बी) | । 

खंड' (ए) में जिक्र किए. गए. अनुमोदन को प्रदान करते समय केंद्रीय सरकार 
लाइसेन्स में हेरफेर कर सकती है और उसे ऐसी शर्तों तथा विनयमों के अधीन कर 
सकती दै जैसा कि वह उचित समके | ऐसी शर्ते तथा विनियम उन शर्तों तथा विनियमों 
के स्थान पर या उनके अलावा हो सकेगी जिनके अधीन लाइसेंस पहिले था | धारा 
२५ (८, (सी) | 

जहाँ इस उपधारा के अंतर्गत मेमोरंडम में किया जाने वाला प्रस्तावित परि- 
वर्तन निकाय के उद्देश्यों के सिलसिले में हो जो धारा १७ के उपधारा (१) के खंड 
(क) से (छु) में उल्लिखित बातों के किए जाने के लिए: अपेक्षित हों, तो इस धारा 
के उपबंध उस धारा के उपबंधों के अतिरिक्त होंगे न कि उनके श्रल्पकारी 

(0००8०८००४) | [ धारा २५(८) (घ) | 


( ४७ ) 


इस धारा के अ्रंतगंत ऐसी निकाय को दिए, गए लाइसेंस की समाप्ति पर 
जिसमें नाम शब्द “चेम्बर आफ कामस” है, तो लाइसेंस की समाप्ति की तारीख से 
तीन माह की अवधि के भीतर या ऐसी अधिक अवधि के भीतर जिसकी अनुमति 
देना केंद्रीय सरकार उचित समके, ऐसी निकाय श्रपने नाम को इस प्रकार परिवर्तित 
करेगी कि उसमें ऐक्‍्ट शब्द न हों। इस बात का उल्लंघन करने पर ऐसे निकाय 
पर जुर्माना किया जा सकता है जो १००) रु० प्रतिदिन हो सकता है । | धारा २४ 
(६) तथा (१०) | । 


परिवर्तन की रजिस्ट्री तीन माह के भीतर होनी चाहिए:-- 


परिवर्तन की पुष्टि करने वाले आदेश की प्रमाणित प्रतिलिपि को, परिवर्तित मेमो- 
रन्‍डम की छुपी प्रतिल्िपि सहित, आदेश के तीन माह के मौतर कम्पनी द्वारा रजिस्ट्रार 


के समच्षु दाखिल किया जाना चाहिए. जो दाखिल किए जाने की तारीख के एक 
माह के मीतर उसे रजिस्टर करेगा तथा अपने हाथों से रजिस्ट्रीकरण को प्रभावित 
करेगा। ऐसा प्रमाण-पत्र निश्चायक साक्ष्य होगा और परिवर्तन तथा पुष्टिकरण से 
संबंधित सभी अपेक्ञाओं का पालन किया गया माना जाएगा। इस प्रकार परिवर्तित 
मेमोरन्डम उस समय से कम्पनी का मेमोरन्‍्डम माना जाएगा। [ धारा १८ | मेमो- 
रूडम में ऐसा परिवर्तन जिसके लिए रजिस्ट्री किया जाना अपेक्षित हो, उस समय तक 
प्रभावाशाली नहीं समझा जाएगा जब तक कि उसे रजिस्ट्रार के समक्ष यथाविधि 
रजिस्टर्ड न कर लिया गया हो | [ घारा १६ | । 


परिवतन को रजिस्टर न किए जाने का भ्र भाव- मेमेरेन्डम 
का कोई परिवर्तन, जिसकी रजिस्ट्री अपेक्षित हो, तब तक प्रभावकारी न होगा जब 
तक कि रजिस्ट्रार द्वारा उसे यथाविधितः रजिस्टर्ड न कर लिया गया हो । [ धारा 
१६ ) । 

मेमोरन्डम में परिवतंन के विभिन्न मामले- कोई कम्पनी अपने 
मेमोर्डम में निम्नलिखित प्रकार से परिवर्तन कर सकती हे । 

(क) नाम में परिवतंन- कोई कंपनी विशेष प्रस्ताव द्वारा केन्द्रीय 
सरकार के लिखित अनुमोदन सहित अपना नाम बदल सकती है | लेकिन ऐसी सूरत 
में केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन की जरूरत नहीं होगी जब कि कंपनी के नाम में किया 
जाने वाला परिवतंन उसके नाम में से शब्द “प्राइवेट” को जोड़ना या निकालना 
मात्र हो, जो कि ऐक्ट के उपबन्धों के अनुसार किसी लोक कंपनी को प्राइवेट कंपनी 
या किसी प्राइवेट कंपनी को लोक कंपनी के रूप में परिवर्तित होने के कारण आवश्यक 
हो गया हो | [ धारा २१ ]। यदि भूल के कारण या अन्यथा, किसी कंपनी का नाम 


( ८ ) 


किसी ऐसे गलत नाम में रजिस्टर्ड हो गया हो जो, केन्द्रीय सरकार के विचार में, 
किसी अन्य अस्तित्वशील तथा पहिले से रजिस्टड कंपनी के नाम के एकसम है, तो 
पहिली कंपनी का नाम एक साधारण प्रस्ताव पारित करके, तथा केन्द्रीय सरकार की 
लिखित पूर्ब अनुमति सहित परिवर्तित किया जा सकता है। 

(ख) उद्द ढयों में परिवतन-- इसके विषय में उल्लेख पीछे धारा १७ 
के उपबंधों के सिलसिले में दिया गया है | 

(ग) सीमित कम्पनी को सूरत में शेयर कैपिटल में परिव्तन-- 


शेयर कैपिय्ल वाली सीमित कंपनी, यदि उसके आर्टिक्ल्स द्वारा ऐसा प्राधिकृत किया 
गया है, अपने मेमोरन्‍्डम की शर्तों को निम्नलिखित के लिये परिवर्तित कर सकती 


(१) नए शेयर जारी कर के शेयर कैपिग्ल को बढ़ाने के लिये : 

(२) अपने शेयर केपिग्ल को वर्तमान शेयरों से अधिक रकम में समेकित 
तथा विभाजित करने के लिये ; 

(३) अपने पूबंदत्त शेयरों को स्टक के रूप में परिवर्तित करने तथा स्टाक 
को किसी भी अभिधान (67०77४०४०४) के पूर्ंदत्त शेयरों के रूप में परि- 
वर्तित करने के लिये ; 

(४) अपने शेयरों को मेमोरन्डम द्वारा निश्चित रकम से कम रकम में 
विभाजित करने के लिये 

(५) उन शेयरों को कसिल करने के लिये, जिन्हें इस संबंध में पारित किये 
गये प्रस्ताव की तारीख तक किसी व्यक्ति ने नहीं लिया है, या कोई व्यक्ति लेने 
के लिये सहमत नहीं हुआ तथा इस प्रकार केसिल किये गये शेयरों के रकम के 
बराबर शेयर कैपिय्ल में कमी करने के लिये । 


इन शक्तियों का प्रयोग स्वयं कम्पनी द्वारा अपनी मीटिड्ल में किया जायेगा और 
इसके लिये को” के पुष्टिकरण की जरूरत नहीं होती । इस प्रकार से शेयरों की मंसखी 
को शेयर कैपिटल में कमी किया जाना नहीं माना जायगा | [ धारा ६४ ]। 
(घ) शेयर कैपिटल का पुनः सज्भुठन (फि णहभांडपंणा 
७॥976 (४०[/(2])--धारा ३६१ के अ्न्तगंत किसी कम्पनी तथा उसके ऋणदाताओं 
के बीच या कम्पनी तथा उत्तके सदस्यों के बीच शेयर कैपिव्ल को पुनः संघटित करने 
के प्रयोजन के लिये की गई व्यवस्था के प्रति कोर्ट स्वीकृति प्रदान कर सकती है | 
(ड-) शेयर केपिटल में कमी (/१९००८४०४ < 50976 (४७[77:) 
कोर्ट द्वारा पुष्टिकरण के अधीन, शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी या कैपिय्ल धारण 


( हे. ) 


करने वाली तथा ग्रत्याभूति द्वारा सीमित कंपनी, यदि उसके आट्िक्लस द्वारा ऐसा 
प्राधिकृत है, (क) अदत्त शेयर कैपिटल से संबन्धित अपने शेयरों में से किसी शेयर 
के दायित्व को समाप्त करके या कम करके, (ख) खो गये किसी दत्त शेयर कैपिटल 
को केंसिल करके, या (ग) कम्पनी की आवश्यकता से अधिक किसी दत्त शेयर 
कैपिटल का भुगतान करके अपने शेयर कैपिटल को कम कर सकती है, तथा अपने 
शेयर कैपिय्ल की राशि तथा शेयरों को कम करके अपने मेमोरंडम को तदनुसार 
परिवर्तित कर सकती है । [ धारा १०० ] 

(च) सीमित कम्पनी के रिजवं दायित्व का सर्जन (द८४पंए 
[९8९०८ ]997ए रण परं्र।८१ (00०7979,--कोई सीमित कम्पनी, विशेष 
प्रस्ताव द्वारा, निर्धारित कर सकती है कि उसके शेयर कैपिय्ल का कोई भाग, जिसे 
आहूत ( कॉल ) नहीं किया जा चुका है, अब आहूत नहीं किया जा सकेगा, 
सिवाय कम्पनी की समापन की सूरत में, और इस पर उसके शेयर कैपिव्ल का वह 
भाग ऐसी स्थिति के सिवाय किसी अन्य स्थिति में आहूत नहीं किया जा सकेगा | 
( धारा ६६ )। 


छा] सीमित कम्पनी के डायरेक्टरों के दायित्व को असीमित 
करने वाला विशेष प्रस्ताव (57०८०) ए680प0० ० फ्रणाधट्त 
८्०गाएथाए. प्रबाधाह पगेजी70 रण 976०० फा 60) यदि उसके 
आर्टिक्ल्स द्वारा, ऐसा प्राधिक्ृत है तो कंपनी विशेष प्रस्ताव द्वारा अपने मेमोसन्‍डम 
को परिवर्तित करके अपने किसी डायरेक्टर, या किसी मैनेजिज्ञ एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा 
'! ट्रोजरासं, या मैनेजर के सीमित दायित्व को असीमित कर सकती है। ऐसे प्रस्ताव 
के पारित होने पर उसके उपबन्ध उसी प्रकार मान्य होंगे जैसे कि वे मूल रूप से 
मेमोरन्‍्डम में रहे हों । ( घारा ३२३ )। धारा ३२३ के अन्तगंत मेंमोरन्‍डम में परि- 
बत॑न के लिये कोर्ट का पुष्टिकरण अपेक्षित नहीं होता । 


विषय वर्ग के शेयरों के धारकों के अ्रधिकारों में परिवतन 
(562०० ३ | शंह8 रण ॥0क्‍658 छत श९०ंब्ी 0०8868 रण 80978) 
जहाँ किसी कम्पनी का शेयर कैपिटल विभिन्न वर्ग के शेयरों में विभाजित हो, वहाँ 
किसी वर्ग के शेयरों से संबद्ध अधिकारों में, उस वर्ग के शेयरों के धारकों में 
से कम से कम तीन-चौथाई धारकों की लिखित संमति द्वारा, या उस वर्ग के शेयरों के 
धारकों की विशेष मीटिज्ञ में पारित विशेष प्रस्ताव की स्वीकृति सहित, परिवर्तन किया 
जा सकता है-- 

क्‌ृ० ए० नं ० ४ 


( ४० ) 


(क) यदि ऐसे परिवर्तन के प्रति उपबन्ध कंपनी के मेमोर्डम या आर्टिकल्स 
में हों, या 

(व) यदि मेमोरंडम या आर्टिक्ल्स में ऐसे उपबन्ध का अभाव है तो उस 
वर्ग के शेयरों को जारी किये जाने वाली शर्तों द्वारा 'ऐसा परिवर्तन वर्जित न हो । 
( धारा १०६ ) 

यदि मेमोरंडम में परिवतन करना धारा १६ (२) के श्रर्थान्तगंत शर्तों में 
परिवर्तन किया जाना हो और परिवतंन विशेष प्रस्ताव द्वारा किया गया हो तो 
उसे ऐक्ट की धारा १६२ के अंतर्गत रजिस्ट्रार के सामने दाखिल किया 
जाना चाहिये । 

भेमोरंडम में ऐसा परिवर्तन तभी सम्भव होता है जब आर्टिकल्स द्वारा इसकी 
अनुमति दी गई हो । यदि आर्टिक्ल्स इस विषय पर मूक हों तो मेमोरंडम में परिवर्तन 
करने से पहले आर्टिक्ल्स में इसका उपबंध करना जरूरी होता है । 

ममोरन्‍न्डम या आ्टिकल्स में परिवर्तन का प्रभाव 
(स6िल णए॑ थ(शानपंणा 7 प्राध्या0ाथ्ावैप्रा/ 07 &7४०68)--किती 
कंपनी के मेमोरंडम या आर्टिकक्‍्ल्स म॑ किसी बात के होते हुये भी, कंपनी का कोई 
सदस्य, जिस तारीख को वह सदस्य हुआ था उसके बाद, मेमोरंडम या आर्टि- 
कल्स में किये गये परिवरतनों से बद्ध नहीं होगा, यदि तथा जहाँ तक परिवतंन उसे, 
जिस तारोख को परिवतंन किया गया था उस तारीख को उसके पास जितने 
शेयर थे उससे अधिक शेयर लेने या सरुब्सक्राइब करने के लिये या 
किसी प्रकार उस तारीख पर होने वाले उसके दायित्व में वृद्धि करने के लिये, या 
शेयर कैपिय्ल में अंशदान करने या कंपनी को अ्रन्यथा धन देने के लिये अपेक्षित 


'« करता हो | लेकिन यह बात तब नहीं लागू होगी (क) यदि विशिष्ट परिवर्तन किये 


जाने के पहिले या बाद में सदस्य परिवतंन से बढ होने के लिये लिखित रूप से 
अपनी संमति देता है, या (ख) ऐसी सूरत में जब कि कंपनी कोई क्लब हो या 
कंपनी कोई अन्य संस्था हो और परिवतन द्वारा यह अपेक्षित हो कि सदस्य अधिक 
दर पर आवर्ती ( रेकरिंग ) या नियतकालिक चन्दा या चाजेज दें, मल्ले ही वह 
परिवर्तन द्वारा बढ्ध होने के लिये लिखित संमति नहीं देता ( धारा ३८ )। 

खैराती प्रयोजनों के लिए श्रसोसिएशन ( 238800०ं%0४०7 0 
०॥४७/१(०४०९ 0प7008८४)---जहाँ केन्द्रीय सरकार के संतोषानुसार यह सिद्ध किया 
जाय कि (क) कोई संस्था सीमित कंपनी के रूप में स्थापित की जाने वाली है जिसका 
उद्देश्य वाशिज्य, कला, विज्ञान; धर्म, खैंशत या किसी अन्य लाभकारी उद्देश्य को 


( ४१ ) 


बढ़ावा देना है, तथा (ख) उसका इरादा अपने लाभ को, यदि कोई हो, या अन्य 
आय को अपने उद्देश्यों को बढ़ावा देने के लिए इस्तेमाल करना है तथा अपने 
सदस्यों को किसी प्रकार के डिबिडेन्ड का भुगतान निषिद्ध करना है, तो केन्द्रीय 
सरकार; लाइसेन्स द्वारा, यह निदेश दे सकती है कि उस संस्था को, उसके नाम के 
साथ शब्द “लिमिटेड” या “प्राइवेट” जोड़े बिना, सीमित दायित्व सहित एक कंपनी 
के रूप में रजिस्टरड कर लिया जाय | [ धारा २५ (२१) ] 


ऐसी संस्था के लिए, केन्द्रीय सरकार को लाइसेन्स के लिए आवेदन-पत्र देना 
जरूरी है। लाइसेन्स प्राप्त करने के बाद ही उसे उक्त रूप से रजिस्टड किया जा 
सकता है। 


ऐसे रजिस्ट्रशन पर ऐसी संस्था सभी विशेषाधिकारों का उपभोग कर सकती 
है तथा सीमित कंपनियों के आभारों के ग्रधीन होगी | 


धारा २४ (१) में उल्लिखित किस्म की किसी अन्य कंपनी को भी, लाइसेन्स 
द्वारा, केन्द्रीय सरकार द्वारा विशेष प्रस्ताव द्वारा अपने नाम में से शब्द “लिमिटेड”? 
या “प्राइवेट लिमिटेड” निकाल देने के लिए »घिकृृत किया जा सकता है | 
| घारा २५४ (३) ] ु 
केन्द्रीय सरकार, ऐसी शर्तों पर तथा ऐसे ब्रिनियमों के अधीन; जैसा वह 
उचित सममे, लाइसेन्स प्रदान कर सकती है, तथा ये शर्तें तथा विनियम लाइसेन्स 
दिये जाने वाले निकाय पर बन्धनकारी होंगी। [ धारा २५ (५ ] 


ऐक्ट के उपबन्धों से विमुक्ति ( शूशाए07 गण. ९ 
070पए 8078 0 ६72८ 8८)--इस प्रकार लाइसेन्स दी गयी निकाय के लिए, अपने 
नाम के साथ शब्द “लिमिटेड” या “प्राइवेट लिमिटेड” इस्तेमाल करना जरूरी न 
होगा, और, जब तक आर्टिकल्स द्वारा अन्यथा उपबंधित न हो, ऐसी निकाय, यदि 
केन्द्रीय सरकार सामान्य या विशेष आदेश द्वारा ऐसा निदेश देती है तो निदेश में 
दी गयी सीमा तक ऐक्ट के ऐसे उपबंधों से विमुक्त होगीं जेसा कि उसमें उल्लिखित 
किया गया है। 

लाइसेन्स का विखन्डत ( [२९८ए०८०४४०7० ०६ ॥027०6 )--केन्द्रीय 
सरकार किसी भी समय लाइसेन्स को विखश्डित कर सकती है। ऐसा किए जाने पर 
रजिस्ट्रार निकाय के रजिस्टर्ड नाम के अन्त में शब्द 'लिमिटेड' या प्राइवेट लिमिटेड? 
जोड़ेगा, और निकाय को दी गयी उपरोक्त विमुक्ति समास हो जाएगी। ऐसे 
लाइसेन्स को विखंश्डित करने से पहिल्ले, केन्द्रीय सरकार अपने इस इरादे की लिखित 


( ५२ ) 


सूचना निकाय को देगी ओर उसे विखण्डन के विरुद्ध आपत्ति करने के लिए 
अवसर प्रदान करेगी | [ धारा २५ (७) ]। 


ग्राटिकल्त आ्राफ भ्रसोसियेशन-शआर्टिक्ल्स आफ असोसियेशन कंपनी 
के अंदरूनी प्रबंध के नियम होते हैं और ये मेमोरू्डम आफ अ्रसोसियेशन के अधीन 
होते हैं, और यदि आर्टिक्ल्स का कोई खंड मेमोरन्डम से भिन्न होता है तो यह उस 
सीमा तक श्रप्रवर्तनीय होता है। [85079ए79 ७. (४०८४०० (883) 30 ९. 
]). 376 ] मेमोर्डम आफ असोसियेशन में परिभाषित किसी उद्देश्य का विस्तार 
आर्टिकल्स आफ असोसियेशन द्वारा नहीं किया जा सकता | 


आर्टिक्ल्स आफ असोसियेशन कंपनी तथा उसके सदस्यों को उसी सीमा तक 
बद्ध करते हैं मानो प्रत्येक सदस्य ने उसे हस्ताक्षरित तथा समुद्रित किया हो । 

आटर्टिकल्स मेमोरन्‍्डम के अधीन होते हैं। मेमोरन्डम कंपनी का चाटर होता 
है और उसकी शक्तियों तथा परिसीमनों ([.00720075) को परिभाषित करता है । 
मेमोरन्‍्डम में दी गई शक्तियों से परे किया गया कोई कत्त व्य शक्ति के परे (४#6 
०४४८७) होता है और पूर्णतः शल्य तथा अनुसमर्थन के लिये अक्षम होता है । 

मेमोरन्डम उस क्षेत्र को परिभाषित करता है जिसके बाहर कंपनी नहीं जा 
सकती, लेकिन इस क्षेत्र के भीतर कम्पनी के प्रबन्ध के लिये आर्टिकल्स विनियम 
निर्धारित कर सकते हैं । 

धारा ३१ के अ्रन्तगंत कम्पनी मेमोरन्‍्डम में निर्धारित शर्तों तथा ऐक्ट के 
उपबन्धों के अधीन विशेष प्रस्ताव द्वारा आर्टिक्‍्ल्स में परिवर्तन कर सकती है । 


धारा र८ निधारित करती दे कि शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी के आर्टिकल्स 


आफ असोसियेशन द्वारा अनुसूची १ की सारिणी “ए में दिये गये सभी या किन्हीं 
विनियमों को अपनाया जा सकता है । 


ममोरन्डम तथा आर्टिकल्स आफ अश्रसोसियेशन के बीच 
सम्बन्ध-मेमोरंडम तथा आर्टिकल्स आफ असोसियेशन दो प्रम्मुख दस्तावेज होते हैं 
. जिनसे सीमित कंपनी का संघटन तथा उसके कायं-्षेत्र का निर्धारण होता है। दोनों 
एक दूसरे के लिये अनुपूरक हैं। जहाँ मेमोरंडम, जिन उद्देश्य या उद्देश्यों के लिये 
कंपनी बनाईं जाती है उसके सहित कंपनी के निगमन की शर्तों को परिभाषित तथा 
निर्धारित करता है, वहाँ आार्टिकक्‍ल्स आफ असोसियेशन उन साधनों तथा तरीकों 
को निर्धारित करता है जिनकी सहायता से कंपनी उन शर्तों की पूर्ति तथा उद्देश्य 
या उद्देश्यों की प्राप्ति करना चाहती है । 


(५ रे ) 


एथ]७०४ए 00ग्र०07ए के केस में 00775, 7.. 0. ने निर्धारित 
किया है कि आर्टिकल्स मेमोरंडम के सहायक के रूप में कार्य करते हैं। ये मेमोरंडम 
को कंपनी के चार्टर के रूप में स्वीकार करते हैं और इस प्रकार स्वीकार करते हुये 
गवर्निज़ बाडी के कतंव्यों, अधिकारों तथा शक्तियों इत्यादि को परिमाषित 
करते हैं । 
आरटिंकल्स कंपनी तथा उसके सदस्यों के बीच संविदा स्थापित करते हैं ओर 
सदस्यों के आपसी संबंध को भी नियमित करते हैं। चूँ कि आर्टिक्ल्स किसी बाहरी 
व्यक्ति के साथ कोई संविदा नहीं होते, वे आगन्ठुकों को कोई लाभ नहीं प्रदान 
करते | आरिकल्स को किसी अन्य व्यक्ति, जो विक्रेता हो, तथा कंपनी के बीच संबिदा 
नहीं माना जा सकता | कंपनी अपने आरटिक्ल्स द्वारा किसी बाहरी व्यक्ति के प्रति बढ 
नहीं होती, बल्कि शेयरहोल्डरों के प्रति बढ होती है। आर्टिकल्स में इस कथन का 
कि कोई व्यक्ति कंपनी का सेक्रद्री, मैनेजर या अन्य अधिकारी होगा, यह श्रर्थ नहीं 
होगा कि उसके साथ कोई संविदा हुई थी; लेकिन जहाँ आरटिक्ल्स के आधार पर कंपनी 
डयरेक्ट्रों की नियुक्ति करती है और वे उस पद को स्वीकार कर लेते हैं, तो आर्टिकल्स 
की शर्तों से कंपनी तथा डायरेक्ट्रों के बीच उपलक्तित रूप से एक संविदा होती है। 
आरटटिकल्स में प्रमोटर के पक्ष में इस उपबंध से भी कि वह आकस्मिक खर्चों का 
भुगतान करेगा प्रोमोटर को कंपनी के विरुद्ध कोई कार्यवाही करने का अ्रधिकार नहीं 
प्रात्त होगा । 
मेमोर्डम आफ असोसिएशन तथा आर्टिकल्स आफ असोसिएशन के बीच 
परस्पर विभेदों को बताते हुए. [,0.6 उए४४०९८ 807७7 ने 0प्रशप८४४ 9. 
5६70 (४079072४०7 ० 776]800 (882) ०८४७. 70. 349 में कहा 
है कि-- 
फट शाल्ाणब्रातपर/्० ००ांबंग83 पिप्रेब्यलाएब एप्ं7गटए65 पएएफा जग 
बो0ण76 (76 ०0479 ४8 ४0०छ४९१ ६0 98470070%८०९.._ ९ए दा ०07फ0075 
प्रा70व766त 607 6 960660 ० प्र ऋ#्या08 &7०0 पा ०प्राषंत6 एप० ३५ एशी। 


38. 6 छाद्ाला०096९83,. गाल दाप्रणा८8 76. वंधाध्एनों एट8ए80०0०78 ० ऐ८ 
९00०ए0एथएप.?? 


चू कि मेमोरंडम कंपनी का मूल तथा आधारभूत चाटंर होता है, ऐक्ट में 
उपबन्धों द्वारा उनमें परिवतन करने में कंपनी के अधिकारों को कड़ाई से परिसीमित 
किया गया है । परिवरतन विशेष प्रस्ताव द्वारा ही किया जा सकता है और कोट दावरा 
इसकी पुष्टि जरूरी है ; आर्टिकक्‍ल्स को किसी समय भी विशेष प्रस्ताव द्वारा परिवर्तित 
किया जा सकता है, बशतें कि किया गया परिवतंन मेमोरंडम के उपबन्धों के 
प्रतिकूल न हो । 


( ४४ ) 


मेमोरंडम उस ज्षेत्र को परिभाषित करता है जिसके बाहर कंपनी नहीं जा 
सकती, लेकिन इस क्षेत्र के भीतर आर्टिकल्स द्वारा कंपनी के प्रबन्ध के लिये विनियम 
निर्धारित किए जा सकते हैं ; 


मेमोरंडम कंपनी तथा बाहरी संसार के बीच होने वाल्ते व्यवहारों को परि- 
भाषित करता है; और आर्टिकल्स आफ असोसिएशन कंपनी तथा सदस्यों के बीच 
एक संविदा स्थापित करते हैं तथा सदस्यों के आपसी अधिकारों को नियमित 
करते हैं । 

विनियमों को उपस्थापित करने वाले आडटक्‍लस (#70००७ 
77९8८7४॥0४ 76४०७४४07$8)--घारा २६ यह निर्धारित करती है कि शेयरों द्वारा 
सीमित लोक कम्पनी की सूरत में मेमोरंडम के साथ, मेमोरंडम के सब्सक्राइबस द्वारा 
हस्ताक्षुरित एक आर्थ्कल्स आफ असोसिएशन को भी रजिस्टड किया जा सकेगा 
जिसके द्वारा कंपनी के विनियमों को निर्धारित किया जाएगा। असीमित कंपनी या 
प्रत्याभूति द्वारा सीमित कंपनी या शेयरों द्वारा सीमित प्राइवेट कंपनी की सूरत में 
उक्त आर्टिकल्स आफ असोसिएशन को अनिवाय रूप से रजिस्टड' किया जायेगा | 
[ धारा २६ ) | 

ग्राटिक्सस का प्रारूप तथा हस्ताक्षर (९००० थाते अंज्ञाधधापा6 
0 ४/४0०९४)--आआर्टिक्ल्स (क) छुपे ([077020) होंगे । (ख) यह पैराग्राफों में 
विभाजित होना चाहिये । (ग) मेमोरंडम आफ असोसिएशन के प्रत्येक सब्सक्राइबर 
द्वारा इस पर हस्ताक्षर किया जाना चाहिये, जो अपना पूरा पता, वर्णन तथा पेशा 
देंगे। यह हस्ताक्षर कम से कम एक गवाह की मौजूदगी में किया जाना चाहिये 
जो उसी प्रकार अपना हस्ताक्षर, पता इत्यादि लिखेंगे | [ धारा ३० ]। 


विदेष प्रस्ताव द्वारा आर्टिकल्स में परिवतन (80०"४६०१ रण 
28-7.06९5 0०9 80९९४] 7९४0ए४०07)--ऐक्ट के उपबन्धों तथा मेमोरंडम में 
दी हुईं शर्तों के अधीन कोई कम्पनी विशेष प्रस्ताव पारित करके आ्टिक्ल्स में 
परिवर्तित कर सकती है, लेकिन यदि घारा ३१ की उप-धारा (१) के अन्तगंत आर्टिकल्स 
में किये गये परिवर्तन का प्रभाव किसी ज्ञोक कंपनी को प्राइवेट कंपनी के रूप में 
परिबतंन करना है तो ऐसा परिवतित तब तक प्रभावकारी नहीं होगा जब तक कि 
उसे के-द्रीय सरकार ने अनुमोदित ने कर दिया हो। [ घारा ३१ (१) ] 

नुपट एच), इबांत ४० ॥ंधताठए ७, २, "पाए 6०ालिकलत 00 
०07790०६४०78 00 ऑल प6 7#628णे४००7३ 8 गरयां(६८60 - 50ए 0ए पं एाएणशंडं075 
0०ग्रॉबांपरट्त 79 ऐ/6 ००गाए9१8 गाला6-ब्रा' तप ० 88802ां007.7 | 


( ४२ ) 


इसका प्रयोग पूर्णतः कंपनी के लाभ के लिये किया जाना चाहिये और 
इसका अतिरेक नहीं होना चाहिये | ये शर्तें हमेशा उपलक्षित होती हैं ओर शायद 
ही कमी अभिव्यक्त की जाती हैं। [407 ७. 500 7१८८७ ० ४४०० ४709 
.4900) | 0७, 656 ]। 


इस प्रकार किया गया परिवर्तन वैध होगा मानों यह शुरू से ही आटटिक्ल्स में 
रहा हो, और इसे भी उसी प्रकार विशेष प्रस्ताव द्वारा आगे परिवतित किया जा 
सकता है। [ धारा ३१ (२) ]। 

जहाँ कोई परिवर्तन, जैसे का उल्लेख उपघारा (१) के परन्तुक में किया 
गया है, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित कर लिया गया है; वहाँ ऐसे अनुमोदन 
की तारीख से एक माह के भीतर परिवर्तित आर्टिक्ल्स की एक मुद्रित प्रतिलिपि कंपनी 
द्वारा रजिस्ट्रार के समक्ष दाखिल की जायेगी | ( धारा ३१ (२-०) ) | 


परिवर्तन पर परिसीमन ( राणा ० 3(९:७४:४00 )-- 
यदि विशेष प्रस्ताव नहीं पारित किया जाता तो आट्टिकल्स का परिवतन वैध 


नहीं होगा । 


परिवर्तनों में कोई अवैध या ऐक्ट या लोक नीति के प्रतिकूल बात नहीं 
होनी चाहिये । 

ऐसे आर्टिकल्स को अहण किया जा सकता है जिसे मूल आटिंक्ल्स में 
वैधतापूबंक शामिल किया जा सकता था; लेकिन परिवतन को कंपनी के पूर्ण लाभ 
के लिये तथा सद्मावनापूर्वक किया गया होना चाहिये। (फ्रेत080 >पप(90]6 
(४5घ)४7०८ (20. ०. 326ए (906) ४. (७. 33, 42) | 

आरटिंक्ल्स को सदूभाव सहित परिवर्तित किया जाना चाहिये न कि अधिकांश 
शेयरहोल्डरों को कोई अनुचित लाभ प्रदान करने के लिये। [ 7२८७] ७. (था 
रण अंपाांए शा87 पाए ५३ ( 490 ) 2 ७0. 464 | । 

परिवर्तन से अल्पसंख्यकों पर कोई कपट नहीं गठित होना चाहिये । 


परिवर्तन से मेमोरन्‍्डम द्वारा प्रदत्त अधिकारों का अतिक्रमण नहीं होना 
चाहिये । 
इससे मेमोरनन्‍डम में कोई संघर्ष या किसी कानूनी उपबन्ध या विधि के सिद्धान्त 
का अतिलंघन नहीं होना चाहिये । 
परिवर्तन कंपनी के पूर्ण लाभ के लिये होना चाहिये। परिंबतन से किसी 
बाहरी व्यक्ति के साथ हुई संविदा नहीं भंग होनी चाहिये. 


( ५४६ ) 


रजिस्ट्रेंगन तथा निगमन 


' मेमोरन्डम तथा आर्टिकल्स का रजिस्टर शन--किसी कंपनी के 
मेमोरंडम या आर्टिक्‍ल्स आफ असोसियेशन को करार सहित, यदि कोई हो, जो 
कंपनी किसी व्यक्ति, फर्म या निगम निकाय के साथ मैनेजिंग एजेन्ट की नियुक्ति, या 
किसी फर्म या निगम निकाय के साथ सेक्रेट्रीज तथा ट्रंजरास के रूप में नियुक्ति किये 
जाने के संबंध में करने का इरादा करती हो, जिस राज्य में उसका रजिस्टर्ड कयालय 
स्थित है उस राज्य के रजिस्ट्रार के समक्ष रजिस्ट्री के लिये पेश किया जाना चाहिये । 
इसके साथ मारत में प्रेक्टिस करने वाले सुप्रीम कोर्ट या हाई कोर्ट के किसी एडवोकेट 
या चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट द्वारा, या आर्टिक्ल्स में कंपनी के डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, 
सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरा्स; मैनेजर या सेक्र ट्री के रूप में नामित व्यक्ति द्वारा इस बात की 
एक घोषणा रजिस्ट्रार के समक्ष दाखिल की जायेगी कि ऐक्ट तथा उसमें अन्तगंत 
नियमों द्वारा अपेक्षित सारी बातों का पालन किया गया है । रजिस्ट्रार ऐसी घोषणा 
को ऐसे पालन का साक्ष्य मानेगा | मेमोरंडम तथा / या आटिक्ल्स की रजिस्ट्री करते 
समय रजिस्ट्रार को न्यायिक कल्प तथा प्रशासनिक दोनों प्रकार के कृत्य करने होते 
हैं और यदि कोई मेमोरन्डम ऐक्ट के उपबन्धों का पालन नहीं करता या जहाँ उद्देश्य 
अत्यन्त स्पष्ट हो या अवैध हो वहाँ उसे उन्हें रजिस्टर नहीं करना चाहिए । यदि 
रजिस्ट्रार इस बात से सन्तुष्ट हो जाय कि उपरोक्त सभी अपेक्षित बातों का पालन 
किया गया है और यह ऐक्ट के अ्रन्तगंत रजिस्टड किये जाने के लिये प्राधिकृत है 
तो वह मेमोरंडम को रख लेगा और मेमोरंडम, आरि्क्ल्स, यदि कोई हों, तथा उपरोक्त 
करार की, यदि कोई हो, रजिस्ट्रार करेगा । [ धारा ३३ ]। 


मेमोर्डम तथा आर्टिक्‍ल्स पर समुचित स्थाग्प ड्यूटी तथा आवश्यक 
रजिस्ट्रेशन फीस का भुगतान भी किया जाना चाहिये । 
तिगमन का प्रमाण-पत्र ((.€०४१८५/८ र्ण [70000770)-- 


कंपनी के रजिस्ट्रेशन पर, रजिस्ट्रार अपने हाथ से प्रमाणित करेगा कि कंपनी निगमित 
हो गयी है और सीमित कंपनी की सूरत में यह भी प्रमाणित करेगा कि कंपनी सीमित 
है। रजिस्ट्रेशन का यह प्रभाव होता है कि निगमन के प्रमाण-पत्र में दी हुयी 
निगमन की तारीख से, मेमोरंडम के सब्सक्राइबस तथा अन्य व्यक्ति, जो समय-समय 
पर कंपनी के सदस्य हों, मेमोरंडम में दिये गए, नाम में एक निगम निकाय होंगे | यह 
निकाय जो अस्तित्वशील होती है उसको गठित करने वाले सदस्यों से बिलकुल भिन्न 
होती है । मेमोरंडम में दिये गये नाम में यह निगम निकाय एक निगमित कंपनी के 
सभी कत्यों का निष्पादन कर सकती है, और इसका एक कामन सील तथा शाश्वत 


( ५४७ ) 


उत्तराधिकार होता है, लेकिन कंपनी के समापन की सूरत में कंपनी की परिसम्पत्‌ में 
अंशदान करने का सदस्यों का दायित्व उतना ही होता है जितना कि ऐ'क्ट में 
उल्लिखित है। [ धारा ३४ ]। ऐसी निगमित कंपनी अपने निकाय के नाम में 
वाद ला सकती है तथा उसके विरुद्ध उसके निकाय के नाम में ही वाद लाया 
जा सकता है | 

व्यापार का आरम्भ ५ ४०0णछा776 208८7: रण फैपछ255 )--- 


निगमित हो जाने पर प्राइवेट कंपनी व्यापार आरम्म करने तथा ऋण लेने के 
अधिकार का प्रयोग करने की हकदार हो जाती है, भले ही न्यूनतम सब्सक्रिप्शन की 
सीमा तक शेयरों का एलाट्मेन्ट न किया गया हो। [ धारा १४६ (७) , लेकिन, 
शेयर कैपिटल वाली अन्य कम्पनियाँ धारा १५६ में उल्लिखित शर्तों के कड़ाईपूरवंक 
पालन के बाद ही, जिसका उल्लेख आगे के अध्याय में किया गया है, व्यापार आरम्म 
तथा ऋण लेने के अधिकार का प्रयोग कर सकती है | 


निगमन के पूव संविदा ((००(४६८, 967076 ॥007[70 72007) 
--अशघ्तित्वशील होने से पहिले उसकी ओर से किये गये किसी संविदा से कंपनी बढ्ध 
नहीं होती, और न ही अपनी स्थापना के बाद वह ऐसी संविदा को अनुसमर्थित कर 
सकती है । लेकिन, यदि किसी पक्षुकार ने कंपनी के फायदे के लिये कोई करार 
किया है तो कतिपय परिस्थितियों में सबिदा करने वाला पक्षुकार उक्त करायों के 
सिलसिले में कंपनी का न्‍्यासधारी हो सकता है और उपरोक्त उपबन्ध इसमें रुकावट 
नहीं पैदा कर सकते | [ ४९०७७९ छ0.ठ5, ],0, ७. ॥२0४55० 3. शां7रटटा- 
ग8 ४००४७ (928) 7 8७०8०० 44 (9. 0. ]। 


लेकिन, यथोल्लिखित अनुतोष अधिनियम, १६६३ की धारा यह उपबन्ध 
करती है कि जबकि किसी कम्पनी के प्रमोट्स ने उसके निगमन के पहिले कम्पनी 
के प्रयोजनों के लिए. संविदा की है और ऐसी संविदा निगमन के निबंधनों द्वारा 
अधिदि्ष्ट (४७०//७7020) है, तब कम्पनी ऐसी संविदा का यथोल्लिखित पालन 
(8008८ 06:(0४7727८८) करा सकती है | इसी ऐक्ट की धारा १६ यह 
उपबन्ध भी करती है कि जबकि किसी कम्पनी के प्रमोट्स ने उसके निगमन के 
पहिले कम्पनी के प्रयोजना्थ कोई संविदा की है और ऐसी संविदा निगमन के 
निबन्धनों द्वारा अधिदिष्ट (४०7776८०) है, तब कंपनी के खिलाफ उसका 
यथोल्लिखित पालन कराया जा सकता है, परन्तु यह तब जबकि कंपनी ने संविदा 
को अनुसमथित और अज्ञीकृत कर लिया हो और इस स्वीकृति की सूचना संविदा 

के अन्य पक्तकार को दे दी गयी हो । 


( ध्ल ) 


निगमन के प्रमाण-पत्र की निरचायकता ((०7८पशए८7८55 
रण ८९प7080८ एण 7४70079ण०४४४०7)--किसी संस्था के सिलसिले 
में रजिस्ट्रार द्वारा प्रदत्त निगमन के प्रमाण-पत्र को इस बात का 
निश्चायक (००72पश्नंएट) साक्ष्य माना जायगा कि रजिस्ट्रेशन तथा 
सभी पवंगामी तथा प्रासंगिक मामलों के सिलसिले में ऐक्ट द्वारा अपेक्षित सारी 
बातों का पालन किया गया है और संस्था एक कंपनी है ओर रजिस्टड होने के लिए. 
प्राधिकृत है तथा ऐक्ट के अन्तगंत यथाविधि रजिस्टड है। (धारा ३५)। 


मेमोरन्डम तथा आ्टिकलस के रजिस्ट्रशन का प्रभाव 
(स्रीलल रण 7#€शां5प४00० रण प्राध्परणब्षप्रवेपा बात »7प्र068)--- 
रजिस्टड हो जाने पर मेमोरन्डम तथा आट्टिक्ल्स कम्पनी तथा उसके सदस्यों को उसी 
सीमा तक बढ्ध करते हैं मानो उन पर कम्पनी तथा प्रत्येक सदस्य द्वारा हस्ताक्षर 
किया गया हो और उनमें उसके तथा उनके तरफ से प्रसंविदाएं की गयी हों कि 
वे मेमोरन्डम तथा आरिकल्स के सभी उपब-चधों का पालन करेंगे । 

किसी सदस्य द्वारा मेमोरडम या आर्टिक्ल्स के अन्तर्गत कम्पनी को 
देय धन उसके द्वारा कम्पनी को देय एक ऋण होगा | [धारा २६|। 


प्रलक्षित सूचना का सिद्धान्त ([0८077९ ्० (४07$:7पट75 6 
र०४००)--जब कम्पनी के मेमोर्डम तथा आर्टिक्ल्स की रजिस्ट्री हो जाती है तो 
वे एक लोक दस्तावेज का रूप घारण कर लेते हैं। घारा ६१० के अन्तगंत जनता 
रजिस्ट्रार के कार्यालय में थोड़ी सी फीस देकर उनका मुआइना कर सकती है| 
इस श्रर्थ में ये लोक दस्तावेज होते हैं और किसी बाहरी व्यक्ति के बारे में, जो 
कम्पनी से व्यवहार करता है, यह माना जाएगा कि उसने मेमोरन्डम तथा 
आएर्टिकल्स और कम्पनी के अन्य विनियमों की सचना प्राप्त कर ली होगी । इसलिए, 
जिन लोगों को कम्पनी से व्यवहार करने का इरादा हो था जो उसके साथ व्यापार 
करते हैं उन्हें मेमोरन्डम तथा आर्टिक्ल्स मे दी हुई सारी बातों की सूचना द्वारा ' 
प्रभावित हुआ माना जाएगा। 


इसलिए, यह माना जाता है कि किसी रजिस्टड कम्पनी से व्यवहार करने 

वाले व्यक्ति को मेमोर्डम तथा आटिकल्स में दो हुई सारी बातों की प्रलक्षित 
'सचना होती है, काबून की निगाह में माना जाएगा कि उसे न केवल कम्पनी 
की शक्ति की सूचना है, बल्कि डायेरक्टर की शक्ति तथा अन्य विनियमों द्वारा 
लागू किए गए. परिसीमनों तथा निब॑न्धनों की भी सचना है। इस प्रकार, ज्ञद्दँ 


५ ५४६ ) 


यह उपबंधित हो कि बिल आफ एक्‍क्सचेन्ज पर दो डायरेक्ट्रों के हस्ताक्षर होने 
चाहिए, और हिसी व्यक्ति के पास केवल एक डायरेक्टर द्वारा हस्ताक्षरित बिल 
है तो वह उसके भुगतान का दावा नहीं कर सकता । 


प्रलक्षित सूचना के सिद्धान्त का श्रपवाद ( +56०ए9४07 (० 
पल १007९ ० 0075७८८४०९ 7००८८ )--प्रलक्षित सूचना के सिद्धान्त 
का एक अपवाद है। यह अपवाद आन्‍्तरिक प्रबन्ध ([76007 )(०739६&०१॥८०() 
के सिद्धान्त या रि०्एथे ऐसे हिव्यॉं: ०. #घए१०००व०ं में निधोरित 
नियम के रूप में जाना जाता है। आन्तरिक प्रबन्ध के सिद्धान्त का यह अर्थ है 
कि कम्पनी के साथ व्यवहार करने वाले व्यक्तियों को यह अनुमान करने का 
अधिकार होता है कि जहाँ तक कम्पनी की अन्दरूनी कार्यवाहियों का संबन्ध है 
उन्हें अभी तक नियमित रूप से किय्रा गया है। इस केस के तथ्य संक्तेप में यह 
हैं कि डारेक्ट्रों ने टरक्वेन्ड को एक बान्ड जारी किया था। डायरेक्ट्रों को विशेष 
प्रस्ताव द्वारा प्राधिकृत किये जाने के पश्चात ही बान्ड जारी करने की शक्ति थी । 
कहा यह गया था कि कोई प्रस्ताव नहीं पारित किया गया था। कोथ ने यह 
निर्धारित किया कि टरक्वेन्ड बान्ड के आधार पर बाद लाने तथा यह अनुमान 
करने का हकदार था कि प्रस्ताव पारित किया गया था। इस केस में यह कहा 
गया था कि कम्पनी के साथ व्यवहार करने वाले व्यक्ति रजिस्टड दस्तावेजों को 
पढ़ने तथा यह देखने के लिये बढ़ होते हैं कि प्रस्तावित व्यवहार उससे श्रसंगत तो 
नहीं है। वे इससे अधिक कुछ करने के लिए. बढ्ध नहीं होते। यह जरूरी नहीं हे 
कि वे कम्पनी की आन्तरिक कार्यवाहियों की नियमितता के बारे में पूछ-ताछ करें । 
संत्षेप में, बाहरी व्यक्ति यह पता ही लिये बद्ध नहीं होता कि आवश्यक कदम 
उठाए गए. हैं या नहीं। वह यह अनुमान करने का हकदार है कि डायरेक्ट्रों ने 
समुचित रूप से काय किया है | इसे रि०५४) फ709%9 फ्रेधयड़े ७. पप्रावुप४०५ 
में निर्धारित नियम कहते हैं । ढ 

गाए ०. 585४ मिंगर्णजणत 'गांग8 (५0०ए७००४7१ (., है. 
7 प्र. 7,.. 869) में ।070 पछ्र०77०7४ ने कहा था कि कम्पनी से व्यवहार 
करने वाला व्यक्ति-- | 
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रायल ब्रिटिश बेंक बनाम टरक्वेन्ड के सिद्धान्त का परिः 
सीमन' (7..77038007;:--ट्रक्वेन्ड के केस का नियम उन मामलों में नहीं लागू 
होगा जहाँ कोई व्यक्ति किसी कम्पनी की ओर से कोई ऐसा काय करता हो, जो उसके 
सामान्य शक्ति के दायरे के मीतर न हो तर्थी दस्तावेज एक जाली कागज हो। 
[ ३घर००ा ०७ ७९४६ शगरा्॥८ ५० 507क्‍१20/64 (906) 3. (७. 489) | 


यह नियम उस सरत में भी नहीं लागू होगा जहाँ इस नियम का फायदा 
उठाने का दावा करने वाले व्यक्तियों को अनियमितता का पता था। यह निर्धारित 
किया गया है कि इन निणुयों का फायदा डायरेक्टर गण नहीं उठा सकते क्योंकि 
वे यह देखने के लिए बढ़ हैं कि कम्पनी के आनन्‍्तरिक विनियमों का रूप पालन 
किया गया है या नहीं और उन्हें बाहरी व्यक्तियों के स्तर पर नहीं रक्खा जा सकता 
[छ0जबाते ९. 2८०० एए०फ४ ०ापवा्चिटापाए8 (५0. 809., 9. 
56] | अ्रतणव, कम्पनी के प्रबन्ध के लिये उत्तरदायी व्यक्ति उपरोक्त नियमों का 
फायदा उठाने के हकदार नहीं होते । 


( ६१ ) 


अन्त में, यदि कम्पनी का कोई अधिकारी कोई ऐसा कार्य करता ह्टे 
जो सामान्यतः उसके अधिकार के परे है; तो कम्पनी उसके कृत्यों के लिए. 
केवल इसलिए बद्ध नहीं होती कि अर्टिक्ल्स द्वारा यह शक्ति प्रदत्त की गयी थी 
(जिसे वास्तव में इस्तेमाल नहीं किया गया था) जिससे कि डायरेक्टर अपनी शक्तियों 
को प्रत्यायुक्त कर सकता था, विशेषकर जब कि अन्य व्यक्ति ने आर्टिकल्स को पढ़ा 
नहीं था या उसने उस पर विश्वास नहीं किया था। [ #7050- 4 907500 


प॒ृ०फाला 5: 0 ०, श#टतेलताब८्त दिष्राए)९था 3279 7.09, (932) 
2. 8. 76 |। 


कंपनी की सदस्यता 
[ (७ाएटाओए ० (07,979 | 


सदस्यता--कम्पनी के मेमोरन्‍्डम के सब्सक्राइबस के विषय में यह माना 
जाएगा कि उन्होंने कम्पनी का सदस्य होना स्वीकार कर लिया है, और उसके रजि- 
ट्रोशन पर उन्हें सदस्यों के रजिस्टर में सदस्य के रूप में दज॑ किया जायगा। 

प्रत्येक व्यक्ति जो लिखित रूप से कंपनी का सदस्य होने के लिए सहमत होता 
है और जिसका नाम सदस्यों के रजिस्टर में दर्ज कर लिया जाता है कंपनी का सदस्य 
माना जाएगा [ धारा ४१ |। 

सदस्यगण दो वर्गों में विभाजित हैं +-- 


(क) वे जो मेमोरन्डम के सब्सक्राइबस हैं, तथा (व, जो सदस्य होने के लिए. 
सहमत होते हैं और जिनका नाम सदस्यों के रजिस्टर में दर्ज कर लिया जाता है । 

उपरोक्त तरीकों के अतिरित्ति, कोई व्यक्ति किसी वर्तमान सदस्य द्वारा उसको 
हस्तांतरित किए, गए, शेयर द्वारा, या वर्तमान सदस्य को खत्यु होने या अन्यथा 
अवतरण (02९० ४८४००) द्वारा, या किसी आकस्मिकता के घटने पर किसी अन्य के 
पक्त में शेयरों में पारेषण ( 4720आ705»02 ) द्वारा या किसी कोर्ट की डिक्री या 
आदेश द्वारा भी कंपनी का सदस्य हो सकता हे । 


मेमोरंडम का सब्सक्राइबर उतने शेयर लेने के आभार के अधीन होता दे 
जितना लेने के लिए. उसने मेमोरंडम में हस्ताक्षर किया था और रजिस्ट्रंशन हो 
जाने पर उसका नाम रजिस्ट्रर में रख दिया जाता है | उसके लिये एलाग्मेन्ट जरूरी 
नहीं होता । जो व्यक्ति सदस्य होने के लिये सहमत होते हैं वे तभी सदस्य होते हैं जब 
उनका नाम सदस्यों के रजिस्टर में दर्ज कर लिया जाता दै। यह एक पूब॑ंभावी शर्ते 
( 0०7कप्तृण्प 97०८८व००४ ) है । शेयर लेने की संविदा को उसके तथा कंपनी 


( ६र ) 


के बीच परस्पर सहमति से विखडित किया जा सकता है। लेकिन, सब्सक्राइबस की 
सूरत में उनके दायित्व को विखंडित नहीं किया जा सकता। यह ऐसी संबिदा होती 
है जिसका अस्तित्व ही संविदा करने वाले पक्षुकारों में से एक के रूप में निगम के 
सर्जन का आधार होता है। जैसा कि ऊपर कहा गया है, इनके लिये एलाप्मेन्ट 
जरूरी नहीं होता | कंपनी के समापन की सुरत में ऐसे सब्सक्राइबर्स अपना नाम 
अशदाताओओं की सची म॑ रक्खे जाने के लिए, जिम्मेदार होते हैं, मत्ते ही उनका नाम 


७२ 


सदस्यों के रजिस्टर में दर्ज न किया गया हो । 


कम्पनी का कौन सदस्य हो सकता है--किसी कपनी का सदस्य 
होने के लिए. किसी व्यक्ति के लिये ऐक्ट कोई निर्योग्यता नहीं निर्धारित करता। 
“कि सदस्यता में विधि की अदालत में प्रवर्तनीय एक करार अन्तग्न स्त होता है, 
भारतीय संविदा अधिनियम, १८७२ के उपबन्ध संविदा करने के लिए. सक्नम व्यक्तियों 
को लागू होंगे। तदनुसार; कोई नाबालिग या पागल व्यक्ति कंपनी का सदस्य होने के 
लिए कोई संबिदा नहीं कर सकता | भारत में नाबालिग संविदा करने के लिए 
सक्षम नहीं होता | महोरी बीबी बनाम धर्मोदास, ( १६०३ ) ३० कलकत्ता १३६ 
( पी० सी० ) ] परिणामस्वरूप, यदि नाबालिंग लड़के या लड़की के संरक्षक के रूप 
में पिता द्वारा हस्ताक्षरित आवेदन पर कंपनी नाबालिग के नाम में शेयर जारी कर 
देती है तो यह संब्यवहार आरम्भतः शल्य होगा, और नाबालिग का पिता, जिसने 
आवेदन-पत्र पर हस्ताक्षर किया है, के विषय में यह नहीं माना जाएगा कि उसने 
शेयरों के लिये हस्ताक्षर किया है या वह कंपनी के समापन की सुरत में 
अंशदाता था। 


इसके अतिरिक्त, ऐक्ट की धारा ४२ (१) के अन्तगंत कोई कंपनी अपनी 
सत्रधारी कंपनी का सदस्य नहीं हो सकती और किसी कंपनी द्वारा अपनी सहायक 
कंपनी को अपने शेयरों का एलास्मेन्ट या हस्तांतरण शूत््य होगा | लेकिन, यह 
उपबन्ध वहाँ नहीं लागू होगा जहाँ सहायक कंपनी बहेसियत सूत्रधारी कंपनी के सतक 
सदस्य के वैधिक प्रतिनिधि से सम्बद्ध हो या जहाँ सहायक कंपनी बद्देसियत न्यासधारी 
सम्बद्ध हो, जब तक कि सूत्रधारी कंपनी या उसकी सहायक कंपनी व्यापार के सामान्य 
क्रम में, जिसमें ऋण देना शामिल है, किए. गये संव्यवहार के लिए  प्रतिभूति के 
अन्यथा न्यास में हितबद्ध हो । 

फिर, ऐक्ट की धारा १५४३ के अन्तगंत सदस्यों के रजिस्टर में किसी न्यास की 
सूचना नहीं दर्ज की जाएगी। इस उपब-ध का यह ५भाव है कि न्यासधारी का नाम 
रचिस्टर में केवल शेयरहोल्डर के रूप में दर्ज किया जाएगा ; न कि हिंतग्राह्दी का 


( ६र३ईे ) 


जोकि वास्तविक स्वामी है | लेकिन, धारा १५३-ए के अन्तगंत, न्यासधारी, न्यास 
के रूप में धारण किये गये शेयरों के रूप में, निर्धारित समय के भीतर लोक या 
साव॑जनिक न्यास के पक्ष में घोषणा करेगा। यह घोषणा उन सुरतों में जरूरी 
नहीं है--(क) जहाँ न्यास की उत्पत्ति लिखित दस्तावेज द्वारा नहीं की जाती, या 
(व) यदि न्यास की उत्पत्ति लिखित दस्तावेज द्वारा की जाती है तो भी, न्यास के 
रूप में धारण किये गये शेयरों का मूल्य (१) एक लाख रूपये से अधिक नहीं है, या 
(२) एक लाख रुपये से अधिक लेकिन पाँच लाख से अधिक या कंपनी के दत्त श यर 
कैपिटल के २५ प्रतिशत से अधिक नहीं है, जो मी कम हो | 


कुछ सरतों में प्राइवेट कम्पनी का लोक कम्पनी होना 
( एलस्‍ए८2 (४0709 .४ [0 9 ०0796 ऊुपे-5< ८079ए०0५ 7 6९४४7 
८०४८४ )--(१) जहाँ श यर कैपिय्ल वाली प्राइवेट कंपनी के दत्त शंयर कैपिय्ल का 
कम से कम पच्चीस प्रतिशत एक या अधिक निगम निकायों द्वारा धारित होता है, 
वहाँ ऐसी प्राइवेट कंपनी (क) उस तारीख पर तथा से जिस तारीख पर उपरोक्त 
प्रतिशत ऐसे निगम निकाय द्वारा प्रथम बार धारण किया गया है, या (ख) जहाँ 
उपरोक्त प्रतिशत कंपनीज ( एमेन्डमेन्ट ) एक्ट, १६६० के लागू होने से पूव प्रथम 
बार धारण किया गया हो, ऐकक्‍्ट लागू होने के तीन माह की अवधि की समाप्ति पर 
तथा से, जब तक कि इस अवधि के भीतर उक्त प्रतिशत पच्चीस से कम न हो गया 
हो, एक लोक कंपनी हो जाएगी | 


प्राइवेट कंपनी द्वारा इस प्रकार लोक कंपनी का रूप धारण कर लिए. जाने 
पर भी, उसके आ्टिकक्‍ल्स आफ असोसिशएन में धारा ३२ की उप-धारा (१) के खंड 
(३) में उल्लिखित मामलों से संबंधित उपबन्ध शामिल हो सकते हैं तथा उसके 
सदस्यों की संख्या को किसी भी समय सात से कम किया जा सकता है । 


इस प्रकार इस धारा के अन्तर्गत लोक कंपनी का रूप धारण करने की 
तारीख से तीन माह की अ्रवधि के भीतर, प्राइवेट कंपनी रजिस्ट्रार को सूचित करेगी 
कि वह उपरोक्त ढंग से लोक कंपनी का रूप धारण कर चुकी है। इस पर, रजिस्ट्रार 
कंपनी के नाम में से शब्द “लिमिटेट” के पहिले शब्द “प्राइवेट को निकाल देगा 
ओर इसी प्रकार कंपनी के निगमन के प्रमाण-पत्र तथा मेमोर-डम आफ असोसिएशन 
में आवश्यक सुधार कर देगा। 


इस प्रकार लोक कंपनी का रूप धारण करने वाली प्राइवेट कंपनी तब तक 
लोक कंपनी के रूप में कार्य करती रहेगी, ज़ब तक कि केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन 


( दंड ) 


सहित तथा इस ऐक्ट के उपबन्धों के अनुसार वह फिर एक प्राइवें८ कंपनी का रूप 
न धारण कर ले | 

यदि कोई कंपनी उपरोक्त अपेक्षित बातों का पालन करने में चूक करती है, 
तो कंपनी तथा चूक करने वाला उसका प्रत्येक अधिकारी, जुर्माना द्वार दश्डित 
किया जा सकेगा, जो चूक के दौरान में ५००) रू० प्रति दिन के दर से हो 
सकता है | 

यह धारा, अर्थात्‌ धारा ४३-क, निम्नलिखित को नहीं लागू होगा-- 

(क) प्राइवेट कंपनी जिसका समस्त दत्त शेयर कैपिटल किसी एकल प्राइबेट 
कंपनी या भारत के बाहर निगमित किसी एक अधिक निगम निकायों द्वारा धारित 
है; या 

(कक) प्राइवेट कंपनी जिसके शेयर भारत के बाहर निगमित एक या 
अधिक निगम निकायों द्वाया धारित हैं, जो या उनमें से प्रत्येक, यदि वे भारत में 
निगमित होतीं, ऐक्ट के श्रर्थान्तगंत एक प्राइवेट कंपनी होतीं, यदि केन्द्रीय सरकार, 
उस प्राइवेट कंपनी द्वारा उसकी दी गयी दरखासख्त पर, आदेश द्वारा ऐसा 


निदेश देती है [. कम्पनीज ( एमेन्डमेन्ट ) एक्ट, १६६५४ द्वारा अन्तर्निविष्ट 
(7786८7060) |, था 


(छल) कोई अन्य प्राइवेट कंपनी, यदि निम्नलिखित प्रत्येक शर्त की पूर्ति 
होती है, अर्थात्‌--- 

(१) कि प्राइवेट कंपनी में शयर धारण करने वाली निगम निकाय या 
प्रत्येक निगम निकाय स्वयं एक प्राइवेट कंपनी हो (अन्न पश्चात शंयर होल्डिंग 
कंपनी के रूप में उल्लिखित); 


क्‍ (२) कि ऐसे शंथर होल्डिंग कंपनी में कोई निगम निकाय कोई शयर 
नहीं धारण करती; 

(३) कि शयर होल्डिंग कंपनी, या जैसी भी सरत हो, वैयक्तिक शयर 
होल्डस जिनमें धारा ३ के उप-धारा (१, के खंड (३) के उपखंड (ख, में उलिखित 
व्यक्ति शामिल नहीं हैं ] के साथ सभी शेयर होल्डिंग कंपनियों के समस्त शंयर 
होल्डरों की संख्या पचास से अधिक नहीं है । 


श॑ यर कैपिटल वाल्ली प्रत्येक प्राइवेट कंपनी, धारा १६१ की उप-धारा (२) 
में डल्लिखित प्रमाण-पत्र के अतिरिक्त, वार्षिक रिटर्न के साथ, रिव्न॑ के दोनों 


( ६५४ ) 


हस्ताक्षरकताओं के हस्ताक्षर पर, एक दूसरा रिटन भी रजिस्टर के समक्ष दाखिल 
करेगी, जिसमें निम्नलिखित दो बातों में से एक का उल्लेख होगा--- 


कब 


, (१) कि वार्षिक जनरल मीटिंग की तारीख के बाद, जिसके संदम में 
अन्तिम रिटन दाखिल किया गया था, या प्रथम रिव्न॑ की सूरत में प्राइवेट कंपनी 
के निगमन की तारीख के बाद, किसी निकाय या निगम निकायों ने 
उसके शंयर कैपिटल के २५४ प्रतिशत से अधिक शयर नहीं धारण किये थे या 
किये हैं, या 

(२) कि यद्यपि उक्त तारीख के बाद एक या अधिक निगम निकायों ने 
उसके केपिय्ल का २७ प्रतिशत या अधिक शयर धारण कर रक्‍्खा है, इस घारा 
के उपबन्ध उसे नहीं लागू होते क्योंकि वह पीछे उल्लेख किये गये खंड (क) 
तथा (ख) में वर्णित दो प्रकार की प्राइवेट कंपनियों में से कोई भी नहीं है | 
(धारा ४३-क]। 


प्राइवेट कम्पनी का लोक कम्पनी के रूप में परिवर्तित होना 
तथा प्राइवेट कम्पनी न रह जाने पर प्राइवेट द्वारा प्रास्पेक्टस के 


स्थान पर प्रास्पेक्टस या स्टेटमेन्ट दाखिल किया जाना ((०7र्टःझंत रण 
9 फएपएन९ ८207एक्वाप्र 0 89 एप <0779279 ४7५ सार र्छ 
9708996टप$ 07 डंकशा) ॥य 770 ॥6फए ०0 70896९८ए8 99 ए0फ 279 
09 ०९०४॥४ (0 06८ ० [श7ए०6 ०००7[.9०५)--यद्दि कोई प्राइवेट कंपनी अपने 
आर्टिकल्स को इस प्रकार परिवर्तित करे कि वे अब (१) अपने शेयरों को हस्तांतरित 
करने के अधिकार को निबन्धित नहीं करते, (२) सदस्यों की संख्या ५० तक 
परिसीमित नहीं करते, तथा (३) शेयरों में घन लगाने के लिए. जनता को आमन्त्रित 
करने से वर्जित नहीं करते, तो वह परिवतंन की तारीख से ८इवेट कंपनी नहीं 
रह जाएगी, और वह इस तारीख से १४ दिन के भीतर रजिस्ट्रार के समक्ष 
प्रास्पेक्स के स्थान पर एक प्रास्पेक्टस या स्टेट्मेन्ट दाखिल करेगीं। [ धारा 
४४ (१) |। 


उपरोक्त के अनुसार, अर्थात्‌ धारा ४४ (१) के अन्तगंत, दाखिल किए गए 
प्रास्पेक्ट्स में वे सभी बातें दी जायेंगी जिन्हें अनुसची २ के भाग १ के विवरणा- 
नुसार प्रास्पेक्ट्स में उल्लिखित करना होता है ओर साथ-साथ अनुसूची २ के भाग 
२ में अपेक्तित रिपोर्ट को दाखिल करना होता है । 


'. य्रास्पेक्ट्स के स्थान पर दाखिल किये जाने वाले स्टेट्मेंट में अनुसची ४ के 
क० ऐ० नं० ५४ 


( ६६ ) 


भाग १ में, दिये गये विवरणों तथा इसी अनुसूची के माग २ में उल्लिखित रिपोर्यों को 
भी देना होता है। ( धारा ४४ (२) ) | 


सदस्यों की वेधिक न्यूनतम संख्या में कमी (ि०तप८४०ए ० 
एणा0 ६7 ए[ 77९77027$ 06।०0७ ६॥४ ९2४) ४०77॥7070)- यदि किसी 
समय पब्लिक कंपनी के सदस्यों की संख्या साठ से कम हो जाय या प्राइवेट 
कंपनी के सदस्यों की संख्या दो से कम हो जाय और इस प्रकार कम हुये सदस्यों 
सहित कम्पनी ६ महीने से अधिक समय तक अपना कारोबार करती रहती है, तो 
प्रत्येक व्यक्ति जो इस ६ माह की अवधि के बाद कम्पनी का सदस्य रहता है ओर 
उसे इस बात का ज्ञान रहता है कि कम्पनी सात या दो से कम सदस्यों सहित 
कारोबार कर रही है, तो इस अवधि के दौरान कम्पनी द्वारा समय-समय पर 
लिये गये या संवेदित ( (0709८८० ) ऋणों के लिये प्रत्येक सदस्य थकतः 
जिम्मेदार होगा तथा उनके विरुद्ध प्रथक प्रथक दावा दायर किया जा सकेगा । 
( घारा ४४ )। । 


जब ऐसी स्थिति उत्पन्न हो तो कम्पनी के किसी सदस्य या ऋशणदातां को 
कम्पनी के समापन के लिये दरखास्त देने की स्वतन्त्रता होगी । 


कम्पनी द्वारा अपने नाम में घत लगाना ( विनियोजन ) 
(॥0५88॥776768 06 & ००7॥.9॥9 77 708 877८)--कम्पनी द्वारा या उसकी 
ओर से किये गये सभी विनियोजन उसके द्वारा अपने नाम में किए तथा धारण 
किये जाएँगे। 'यह उपबन्ध ऐसी कम्पनी द्वारा किये गये विनियोजनों को 
नहीं लागू होगा जिसका प्रमुख कारोबार शेयरों तथा सिक्‍योरिटियों का क्रय तथा 
विक्रय है। ा द 


कंपनी अपने नोमिनी या नोमिनीज के नाम अपनी सब्सीडियरी में यह 
सुरक्षित करने के लिये कितने ही शेयर घारण कर सकती है कि सब्सडियरी के सदस्यों 
को संख्या जहाँ वह पब्लिक कंपनी हो सात से कम तथा जहाँ प्राइवेट कम्पनी हो 
दो से कम न हो जाय | ( धारा ४६ )। 


कम्पनी की मुहर--जहाँ आर्टिक्लस आफ असोसिएशन द्वारा भारत के 

बाहर किये जाने वाले संव्यवह्मर के सिलसिले में. भारत के बाहर एक आफिशियल 
सील का प्रयोग प्राघिकृत किया गया हो, वंहों एक आ्राफिशियल सील, जो कम्पनी के 
. कामन सील की अनुलिपि ( 40४ंप्र९ , 8९9). होगी, का प्रयोग किया जायेगा, 
जिसमें उस क्षेत्र का नाम, जिले तथा स्थान का नाम भी लिखा होगा। भार दे 


( ६७ ) 


बाहर निष्पादित होने वाले दस्तावेजों पर इस सील का प्रयोग अपनी सील के अन्तर्गत 
कंपनी द्वारा प्राधिकृत किया गया व्यक्ति ही कर सकेगा | ( धारा ४० ) 

कागजात की तामील ($०एॉं०८ ०ए॑ 90५77९०४४,--कंपनी या 
उसके किसी अधिकारी पर किसी कागज की तामील कम्पनी के रजिस्टड कार्यालय 
के पते पर सर्टफिकिट आफ पोस्टिंग सहित या रजिस्ट्री डाक द्वारा मेज कर या उसके 
रजिस्टड कार्यालय पर देकर किया जा सकता है । ( धारा ५१ )। रजिस्ट्रार पर 
किसी कागज को तामील करने की भी यही प्रक्रिया है । ( घारा ५२ ) 


कंपनी द्वारा किसी सद॒ष्य पर किसी कागज की तामील या तो स्वयं उसे देकर 
या उसके रजिस्टड पते, या यदि भारत में उसका कोई रजिस्टर्ड पता नहीं है तो 
भारत के भीतर नोटिसों के तामील के लिये सदस्य द्वारा दिये गये पते पर डाक द्वारा 
मेज कर की जा सकती है । 


भाग ३ 
ग्रध्याय' ४ 
| धाराएँ ५४-८१, १४६ ] 
प्रास्पेक्टस, प्रमोटर्स लथा एलाटमेंट 


और 


शेयर तथा डिबेन्चर जारी किये जाने के सिलसिले में श्रन्य 
सम्बंधित मामले 


[ /099९८0प8, शि0070 678 गाव 0600ग्रद्या गत 00067 7790675 
72[9708 ६० 75$8प6 ० $7476$ 80 तै४०९४प7६$ | 


/ कंपनी के निर्माण के सिलसिले में उठाये जाने वाले कदमों का उल्लेख पीछे 
के पष्ठों में किया जा चुका है। कम्पनी निगमित हो जाने मात्र से व्यापार शुरू 
करने तथा ऋण लेने की शक्ति का प्रयोग करने के लिये हकदार नहीं हो जाती, जब 
तक कि यह एक प्राइवेट कम्पनी न हो। लोक कम्पनी की सरत में व्यापार शुरू करने 
से पहले उसे कुछ अन्य अपेक्षित बातों का पालन करना होता है। लोक कम्पनी के 
लिये प्रास्पेक्ट्स के स्थान पर या तो प्रास्पेक्टस या स्टेय्मेंट उस राज्य के रजिस्ट्रार के 
सामने दाखिल करना होता है जिस राज्य में उसका रजिस्टड कार्यालय स्थित हो, 
आर उसके बाद धारा १४६ द्वारा अपेक्षित बातों के पालन के विषय में निर्धारित 
धोषणा दाखिल करना होता है जिसका उल्लेख आगे किया गया है। यदि प्रास्पेक्टस 
तथा घोषणा ठीक हो तो रजिस्ट्रार व्यापार जारी करने के लिये एक प्रमाण-पत्र जारी 
कर देगा जो इस बात का निश्वायक प्रमाण होता दे कि कंपनी व्यापार शुरू करने 
के लिये हकदार है । 


प्रस्पेक्टस--निबन्धन “प्रास्पेक्सस” को पीछे विभिन्न निबन्धनों की 


परिभाषा के दौरान समझाया गया है। इसका अर्थ है वह दस्तावेज, जिसे बतौर 
प्रास्पेक्टस वर्णित या जारी किया गया है और इसमें कोई नोटिस, परिपत्र; विशापन 
या अन्य दस्तावेज भी शामिल है जिसके द्वारा जनता को किसी निगम निकाय को 
अभिदान (8०४८४ ७४०7०) देने या उसके शेयरों या डिबेन्चसं में धन लगाने के 
लिये आमन्त्रित किया गया हो। (धारा २ (३६) ) | 


( ६६ ) 
प्रास्पैक्स्स को इंग्लिश लॉ में इन शब्दों में परिभाषित किया गया है--- 


'  6गए एछाठ057९०05, एरणघंटट,. ल॑ं्टोंब5, 20फएटएस्‍इटाटा(, 0. ०फल 
एारां।470, णींलांएए 00 06 एपफेस्‍।ट (त 8फैडटवेए70) ऊ फ़ाटोाबड८ ६०9 शंथारड 
छा वकलाप्राएट३ड एण 3 (४00794ए०ए.१ 


प्रास्पेक्टस में दिये जाने वाले विवरण अनुसूची २ में दिये गये हैं ओर इसमें 
भाग १ तथा भाग २ में दी गई रिपोर्ट अवश्य दी जानी चाहिये । 

नये ऐक्ट में इस संबंध में एक अतिरिक्त अपेक्षा (4$5फ26 इध्यलथर? 
लागू कर दी गई हे, जिसका अथ है इसे सामान्यतः जारी किया जाता है, इस बात 
के भेद बगैर कि जिन व्यक्तियों को सम्बोधित करते हुए. इसे जारी किया गया हैं वे 
कंपनी के वर्तमान सदस्य या डिबँचर-होल्डर हों अ्रथवा न हों । [ धारा २ (२२) ]। 


कम्पनी द्वारा जनता को होंयरों की पेशकश करना 
((॥6४४९ ० $5097८$ १0 (9९ ?प०7०)--प्रास्पेक्ट्स की परिभाषा के अनुसार 
यह जरूरी नहीं है कि इसमें जनता को शेयरों तथा डिबेन्चरों में घन लगाने के लिये 
पेशकश की गई हो । शब्द “पब्लिक का पहिले अनेकों श्र्थ लगाया जाता था, 
क्योंकि इसे पहिले के ऐक्ट में परिभाषित नहीं किया गया था। (00 50776) 
ने कहा है कि-- 


नगुफ्द सणात 'फृफञाट” 8 0 6008९ ६ 2लालतों जाते, 0 एथाप्ंटपोआ' 
ग्रणाफुटाड ६06 ए/25ट7९ते,. 27एफचशइ एप प्ण0० ६0 एग्ांए छा9ए 8थधाए2 २ 
एटापाब्र98 ९एला 076, ४7८ 8 राध्ातंल्त ६0 #€ पफ्रोेट प्रिष ० 2 ब्टॉय३ रण 8प- 
* इलफिश३ एए एाब्ॉपटड ्रए०० एाए०टलटवाएह22ू5 गरटटतो८८७  एए एणाइश इपतगंजं।ए 
पा जंणेट,. पाल एणंए: ४ फ्राब्ा प्री तीन 7 85पएण० 25 00 76 ०फुटा (0 क्याए 
०7८' '० एसंएए४ हैंड 77णालए पते 2एए28 0 वैपट छिक जशॉल्फरक फट 
एाण्कुटणएड जब बतेत९560 0 फ्रीष का पैदा ० प्रो 007फब्ााए 9 पर... 2 
एॉएर408४ ०ण्रायप्रगंटक्रांणा 38 70 प्प्ड कूलणा? 68 ए. 7४४० (4929) 8. ०. 
458, 469]. ु 

इसलिए, जनता को पेशकश का अर है कम्पनी द्वारा किसी को भी किया 
गया पेशकश जो उसके शेयर लेना चाहें। 


निबन्धन पब्लिक को श्रब विस्तृत अर्थ प्रदान किया गया है। अब किसी 
कम्पनी के लिये लोक निर्गभमन (?प०!0 $55घ6८) के बिना कोई शेयर.या डिबंचर 
जारी करना सम्भव नहीं होगा । धारा ६७ के अन्तर्गत, ऐक़्ट के अन्तगंत किसी 
उपबन्ध के अधीन, जनता को शेयर या डिबेचस के लिये किये गये पेशकश के सिलसिले 
में यह समझा जायेगा कि. इसमें जनता के किसी वर्ग को किया गया पेशकश शामिल 


( ७० ) 


है, चाहे संबंधित कंपनी के सदस्य या डिबंचर-होल्डर्स के रूप में चुने गये या 
प्रोस्पेक्सस जारी करने वात्ते व्यक्ति के क्लॉइन्ट के रूप में या किसी अन्य रूप में । 
इसी प्रकार जनता को शेयर या डिबंचस के प्रति रुब्सक्राइब करने के लिंये किये 
गये आमनन्‍्त्रण० के सिलसिले में उपयुक्त रूप से अधीन, यह समभा जायेगा कि 
इसमें जनता के किसी वर्ग 'को किया गया आमन्त्रण शामिल है, चाहे संबंधित 
कंपनी के सदस्य या . डिबंचर-होल्डस के रूप में चुने गये या प्रास्पेक्स जारी करने 
वाले व्यक्ति के क्‍्लॉइन्ट के रूप में या किसी अन्य रूप में | 


किसी पेशकश या आमनन्‍्त्रण , को जनता के प्रति किया गया नहीं माना 


जायेगा, यदि समस्त परिस्थितियों में, ऐसे पेशकश या आमन्त्रण के विषय में यह 
समभा जाय कि--- 


(क) इससे, प्रत्यक्ष या अपत्यक्ष रूप में; शेयर्स या डिबेंचस पेशकश या 
आमन्त्रण प्राप्त करने वाले व्यक्तियों के अलावा अन्यथा अन्य व्यक्तियों को नहीं 
प्राप्त होंगे ; या 


(ख) यह अन्यथा प्रेशकश या आमंत्रण प्राप्त करने वाले व्यक्तियों के बीच 
एक घरेलू मामला है। [ घारा ६७ (३) |। 

जनता को शेयस जारी वि.ये जाने के सिलस्लि में खास बात यह है कि 
आमंत्रण ऐसा होना चाहिये जिससे कि जनता भें का कोई भी व्यक्ति जो चाहे उसके 
प्रति सब्सक्राइब कर सके | प्रास्पेक्स पर केवल “गोपनीय” या “केबल प्राइवेट 
सरक्यूलिशन के लिये” लिख देने मात्र से-यह नहीं।माना जायेगा कि यह जनता के 
नाम आमन्त्रण नहीं है, यदे अन्यथा ऐसा है | 


प्रास्पेक्टस का दिनांकन--किसी कम्पनी द्वारा या किसी कम्पनी की 
और से या किसी प्रस्तावित कम्पनी के संबंध में जारी किए गए. प्रास्पेक्ट्स को 
दिनांकित किया जाएगा, और उस दिनांक के ' विषय में, जब तक कि प्रतिकूल 
प्रमाणित न किया जाय, यह माना जाएगा कि वह प्रास्पेक्टस के प्रकाशन की 
तिथि है । 
प्रास्पेक्टस में दी जाने वाली बातें तथा रिपोट-(क) किसी 
'कम्पनी द्वारा या. किसी कम्पनी की तरफ से, या ,ख) किसी व्यक्ति या किसी व्यक्ति 
की ओर से, जो, किंसी कम्पनी के मिर्माणं में लगा है या हितबद्ध है या रहा है, जारी 
(किए, गए. ग्राःपेक्टस में अनुसूची २ के माग १ में उल्लिखित बातें तथा. भाग २ 
में उल्लिखित रिपोर्ट दी जाग्रेंगी तथा उक्त भाग (१):तथा (२) उक्त अनुसूची के 
“भाषा (३): में दिए. गए उपबल्धों,के अधील प्रभावकारी. होंगे.। '[घारा ५६.:११)]। 


( ७१ ) 


प्रास्पेक्टस की विषय-सूची 
(00शसघछारता5 0ए एर0०0९5?९४(८४४ए७8) 
अनुसूची (२) के भाग १ में उल्लिखित बातें, जिन्हें प्रास्पेक्ट्स में देना होता 
है, संक्तेप में निम्नलिखित हैंः-- 
१, (क) कम्पनी के प्रमुख उद्देश्य, मेमोरन्डम पर हस्ताक्षर करने वालों के 


नाम, पते, वर्णन तथा पेशे तथा उनके द्वारा रुब्सक्राइब किए. गए शेयरों 
की संख्या । 


(ख) शेयरों की संख्या तथा उनके वर्ग तथा कम्पनी की सम्पत्ति तथा लाभ 
में होल्डरों द्वारा धारित द्वित की प्रकृति तथा उसका विस्तार | 

(ग) जारी किए जाने के लिए, प्रस्तावित मोच्य (7९0९८77276) प्रिफ्र नस 
शेयरों की संख्या तथा मोचन की तारीख तथा मोचन का प्रस्तावित तरीका | 

२. डायरेक्टर होने के लिए. आर्टिक्लस द्वारा निश्चित आवश्यक शेयरों की 
संख्या तथा डायरेक्टरों 'के पारिश्रमिक के विषय में आर्टिक्लस में कोई उपबन्ध | 

३. डायरेक्टरों, मैनेजिंग डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेकर ट्रीज तथा ट्रजरास 
तथा मैनेजर के नाम, पते तथा पेशे । 
क्‍ ४. यदि निगम निकाय हो तो मैनेजिंग एजेन्ट या सेक्रेट्रीज तथा ट्रं जरास 
का सब्सक्राइब्ड कैपिटल । 


५. जहां जनता' को रुब्सक्रिप्शन के लिए शेयरों की पेशकश की जाती है, 
उस न्यूनतम राशि का विवरण जो डायरेक्टरों या मेमोरन्डम पर हस्ताक्षर करने 
वालों के विचार में, यथाविधि जाँच के पश्चात्‌, शेयरों क्रो जारी करके (क) क्रय 
की गयी या क्रय की जाने वाली सम्पत्ति के लिए. धन का प्रबन्ध करने के लिए, (ख) 
कम्पनी द्वारा प्रारम्भिक खर्चे के रूप में देय रकम के भुगतान के लिए, (ग) शेयरों 
को सब्सक्राइब करने के लिए. सहमत होने के प्रतिफलार्थ किसी व्यक्ति को देय 
कमीशन के भुगतान के लिए,, (घं) किसी घन की वापसी के लिए. जो कम्पनी ने 
उधार लिया हो, (ड) वर्किज्ग कैपिव्ल के लिए, तथा (च) किसी अन्य खर्चे की 
अनुमानित राशि के लिए,, उगाहा जाना चाहिए | 

६. सब्सक्रिप्शन लिस्ट खुलने का समय 

७. प्रत्येक:शेयर के आवेदन-पत्र तथा एलाप्मेन्ट पर देय राशि) 


८. किसी संविदा या व्यवस्था या प्रस्तावित संविदा या व्यवस्था का संक्षेप । 


( ७२ ) 


६. उन शेयरों तथा डिबेन्चरों की संख्या, वर्शन तथा राशि जिन्हें पिछले 
दो वर्षों के भीतर नगद के श्र.यथा बतौर पूर्ण या आंशिक रूप से दत्त कैपिव्ल के 
रूप में जारी किया गया हो । 

१०. प्रत्येक शेयर पर भुगतान किया गया या देय प्रीमियम के रूप में राशि 
जिसे प्रास्पेक्टस की तारीख से दो वर्षों के भीतर जारी किया गया हो । 

११. जहां शेयरों या डिबेन्चरों का जारी किया जाना अ्रधोलिखित (प706- 
५४7 ८) किया जाता है, अधोलेखकों का नाम, तथा डायरेक्टरों का यह मत कि 
अधोलेखकों के साधन अपने आभारों के पालन के लिए पर्याप्त हैं । 

१२. विक्रेताओं के नाम, पते, वर्शन तथा पेशे तथा उनको नगद, शेयरों 
या डिबेन्चरों के इत्यादि के रूप में भुगतान की गई राशि | 

१३. शेयरों या डिबेन्चरों के प्रति सब्सक्राइब करने या सब्सक्राइब करने के 
लिए, सहमत होने वाले व्यक्ति को पिछले दो वर्षों के भीतर भुगतान की गई या देय 
कमीशन की राशि जिसमें किसी सब-श्रन्डर राईंटर को भुगतान की गई या देय 
रकम भी शामिल है जो कम्पनी का प्रमोटर या अधिकारी है ) | 


१४. प्रारश्मिक खर्चों की प्राककलित (०९४॥7४/०८०) राशि। [इसमें 
प्रास्पक्टस को तैयार करने, उसकी छपाई, सरक्यूलिशन तथा विज्ञापन का खर्च तथा 
मेमोरडम और आर्टिक्‍्लस आफ असोसिएशन की तैयारी तथा छुपाई और फीस, 
स्वाम्प तथा रजिस्ट्री का खर्च शामिल है। यदि आर्टिक्लस में इसके भुगतान का 
उपबन्ध हो भी और बाद में कम्पनी इसका भुगतान करने से इन्कार करती है, 
तो प्रमोटर इन खर्चों .को वसूल नहीं कर सकता |] [रि०फ्रैद्काबय कप 
 (एरध्यांटको ५0. (883) 25 (४७. 9. 03] । 

१५. पिछले दो वर्षों के भीतर किसी प्रमोटर या अधिकारी की भुगतान की 
गई या दी गयी फायदे की राशि तथा फायदे के भ्रुगतान या दिये जाने के लिये 
प्रतिफल । 

१६, मैनेजिंग डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रट्री तथा ट्रोजरास या 
मैनेजर की नियुक्ति या पारिश्रमिक निश्चित करने वाली प्रत्येक संविदा, जब भी 
की गई हो, की तिथियाँ, पक्षकार, तथा उसकी सामान्य प्रकृति का विवरण | 

१७, कंपनी के आडिट्रों, यदि कोई हों, के नाम तथा पते | 

१८, (क) कंपनी के प्रमोशन; या (ख) प्रास्पेक्स की तारीख के दो वर्ष 
के भीतर कंपनी द्वारा अ्रजित की गई या की जाने वाली संपत्ति में प्रत्येक डायरेक्टर 

या प्रमोटर के द्वित, यदि कोई हैं, की प्रकृति तथा विस्तार का पूर्ण विवरण | 


( ७ई ) 


१६, कंपनी की मीटिंग में शेयरहोल्डरों के विभिन्न वर्गों द्वारा मतदान 
के अधिकार तथा कैपिटल तथा डिविडेन्ड के सिलसिले में उनके अधिकार | 

२०. कंपनी की मीटिंग में उपस्थित होने, बोलने या मत देने या शेयर 
हस्तांतरित करने के सिलसिले में कंपनी के सदस्यों पर कोई रोक, यदि कोई हो । 

२१. कारोबार कर रही कंपनी की सरत में, जितने दिनों से कंपनी 
का कारोबार किया जा रहा हे उसकी अवधि। 

२२. यदि कंपनी या उसमें सब्सीडियरीज के किसी रिजव या प्राफिद्स 
को पू जीकृत ((७[779/75८) किया गया है तो पू जीकरण का विवरण 


२३. वह युक्तिसंगत समय तथा स्थान जहाँ सभी बैलेन्स-शीट तथा लाभ- 
हानि के लेखों, यदि कोई हों, जिनपर, इस अनुसची के भाग २ के अन्तर्गत, 
आपडिट्रों की रिपो८ आधारित है, का मुआइना किया जा सकता हो | 


अनुसूची के भाग २ में उल्लिखित रिपोर्ट, जिन्हें प्रास्पेक्सस के साथ लगाना 
होता है| निम्न प्रकार है ;-- 

२४. कंपनी के आडिट्रों द्वारा इन बातों की रिपोर्ट (क) लाभ तथा 
हानि तथा परिसंपत तथा दायित्वों; तथा (ख) प्रास्पेक्स जारी किये जाने के 
प्रत्येक पिछले पांच वर्षों के भीतर कंपनी के सदस्यों को भ्रगतान किए गए. 
डिविडेन्डस की दरें, और जहाँ इस अवधि में शेयरद्ोल्डरों के किसी वर्ग को 
कोई डि'विडेन्ड नहीं दिया गया है, ऐसे वर्ग का विवरण | 

२५. प्रास्पेक्स जारी किए जाने की तारीख के तुरन्त पहिले प्रत्येक पांच 
वध के कारोबार के लाभ तथा हानि तथा शेयर या डिबेन्चरों को जारी किए. 
जाने से होने वाले लाभ में से क्रम के लिए प्रस्तावित संपत्ति पर श्रकाउडेन्यों 
द्वारा की गयी रिपोर्ट । 


२६. यदि शेयरों या डिबेन्चस जारी किए जाने से होने वाले आगम, या 
आगम के किसी भाग को इस तरह इस्तेमाल किया जाता है या किया जाता है कि 
इसका परिणाम किसी प्रकार कम्पनी द्वारा क्रिसी निगम निकाय में शेयर्स अजित करना 
हो, तो प्रास्पेक्स जारी किए जाने से ठीक पहले प्रत्येक पाँच विच्चीय वर्षों के लिए 
उस अन्य निगम निकाय के लाभ तथा द्वानि; तथा लेखा तैयार किए. जाने की 
अन्तिम तिथि तक इस अन्य निगम निकाय की परिसम्पतों तथा दात्वयों के विषय 
में श्रकाउन्टेन्यों द्वारा दी गई सिो्ट। जिन्होंने प्रास्पेक्सस में नामजद किया 
जाएगा )। 


( ७४ ) 


' * दोयरों के अर्जन इत्यादि के सिलसिले में पररूपधारण 
( ९८7४07७/07 )--घारा ६८ ए. (कम्पनीज ( अमेन्‍्डमेन्ट ) ऐक्ट १६६५ द्वारा 
जोड़ा गया ] यह भी निर्धारित करती है कि कंपनी द्वारा जारी किए. गए प्रत्येक 
प्रास्पेक्स तथा शेयस के लिए प्रत्येक आवेदन के प्रत्येक फार्म पर जो कंपनी हारा 
किसी व्यक्ति को जारी किए जाँय प्रमुख रूप से तथा स्पष्ट रूप से लिख दिया जाना 
चाहिए, कि कोई व्यक्ति जो (क) कंपनी के किन्हीं शेय्स, को अर्जित करने के लिए 
भूठे नाम में आवेदन-पत्र देता है, या (ख) अन्यथा कंपनी को किसी शेयर या शेयर 
के हस्तांतरण को उसके नाम में, या किसी अन्य व्यक्ति के भूठे नाम में एलाट करने 
या रजिस्टर करने के लिए प्रलोमित करता है, तो वह कारावास से, जिसकी श्रवधि 
पाँच वर्ष तक की हो सकती हे, 'दंडित ' किया भाएगा | 

धारा ४६ द्वारा अपेक्षित बातों के पालन के अधित्याग की शत 

, शुन्य होगी ( (70740स्‍0॥ छक्ष॑रंएाह ० ०0फ%ए4806 ण 76€(पां।€- 
पाटा(8 ०9, 56 ५०० )--किसी कंपनी के शेयर या डिबेन्चस के लिए 
आवेदन-कर्तता को बाधित करने वाली या उससे यह अपेक्षा करने वाली शर्त कि वह 
धारा ५६ द्वारा अपेक्षित किसी बात के पालन का अधित्याग करे या यदि ऐसी शत 
से प्रास्पेक्ट्स में' न उल्लिखित किसी संविदा, दस्तावेज या बात की नोटिस का प्रभाव 
उस पर पड़ता हो तो ऐसी शत शून्य होगी । 

किसी कंपनी के शेयस या डिबेन्चस के लिए. कोई व्यक्ति कोई आवेदन-पत्र 
का फार्म नहीं जारी करेगा, जब तक कि उसके साथ प्राश्पेकक्‍्टस की एक ऐसी प्रति 
संलग्न न हो जो धारा ४६ द्वारा अपेक्षित बातों का पालन करती हो । . 

' बशततें कि उपरोक्त उपबन्ध नहीं 'लागू होंगे यदि यह दिखाया जाय कि आवे 
दन-पत्र का फाम या तो-- 

(क) किसी व्यक्ति को सदभावी आमन्त्रण के सिलसिले में जारी कियां था 
जिससे कि वह शेयस या डिबेन्चर्स के सिलसिले में अंडरराइटिंग की संविदा कर 
सके ; या .« . ह 

(लव) या ऐसे शेयंस या डिबेन्चस के संबंध में जारी किया गया था जिनके 
लिए जनता से कोई पेशकश नहीं की गई थी | 
यदि कोई व्यक्ति धारा ५६ के उपबन्धों के प्रतिकूल कोई कार्य करता है तो 
बह जुर्माने' से, जो पाँच सौ रुपये तकं हो सकता है, दंडित किया जाएगा | 

उरह्लाएंत्व से विमुक्ति-आस्पेक्ट्स के संबंध में उपरोक्त उपबन्धों के 
अपालन के सिलसिले में उत्तरदायित्वों के कुछ श्रपवादों का उपबन्ध धारा ५६ की 
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>-धारा (४) द्वास किया : गया है। यह' उप-धारा यह. निधोरित करती है कि 
स्पेक्ट्स के लिए जिम्मेदार डायरेक्टर या अन्य व्यक्ति उत्तरदायित्व से बच सकता 

यदि वह साबित: कर,दे कि (क) जहाँ तक उन बातों का संबंध है जिन्हें प्रकट 
हीं किया गया, उसे उनका शान नहीं था,'या (ख) अपालम या उल्लंघन उसकी ओर 
हुई ईमानदारीपूण तथ्य की. भूल के फलस्वरूप हुआ था, -या (ग) ज़िन बातों को 
कट नहीं किया -गया' था वे गैरजरूरी' थीं, यो ऐसी थीं, जिन्हें, को के मतानुसार, 
ले के परिस्थितियों क़ो ध्यान भें! रखते हुए माफ कर' दिया:जाना चाहिए, बशर्ते 
के कोई डायरेक्टर या अन्य व्यक्ति, जब तक 'कि. प्रकट किये गये मामलों का शान 
सेन रहा हो, प्रास्पेक्ट्स में ' अनुसूची २ 'के खण्ंड १८ में उल्लिखित बातों को 
(मिल करने में चूक करने- के फलुस्वरूप उत्तरदायी नहीं होगा । , 

यदि किसी सामान्य कानून या।इस घास के अतिरिक्त इस ऐक्ट के अन्तगंत 
भ्रेई व्यक्ति किसी बांत के लिए उत्तरदायी होता है, तो धाय ५६, की कोई बात ऐसे 
उत्तरदायित्व को सीमिते या कम नहीं करेगी । 

विशेषज्ञ गणा--प्रास्पेक्ट्सों में प्रधान 'बाते अक्सर हितबद्ध विशेषशों के 
कथन तथा मत पर आधारित होती.-हैं। धारा ५७ द्वारा, अपेक्षित हे कि किसी कंपनी 
$ शेयर्स या, डिबेन्चर्स:को सब्सक्राइब करने के लिए आमन्त्रित करने वाले प्रास्पेक्टस 
3 केवल ऐसे विशेषज्ञ का ऋधन शामिल किया जाना चाहिये जो,कपनी के निर्माण, 
ग्मोशन या प्रबन्ध में लगा या हितबद्ध/न हों)[ धारा ५७ |। 

' उपरोक्त उपबन्धों' द्वारा.इस बातें' पर बल दिया गया है कि यदि कोई व्यक्ति 
कंपनी के प्रमोशन या प्रबन्ध से सम्बंधित है तो वह विशेषज्ञ के रूप में नहीं जाना 
जाना चाहिए. । प्रास्पेक्ट्स(नारी किए जाने के लिए. लिंख़ित वक्तव्य के रूप में विशेषज्ञ 
ही सहमति; अवश्य होनी व्वाहिये,। [ धारा क्८, ] | ऐसा विशषज्ञ बतौर विश षज्ञ 
द्विए गए, आपने कथन के अतिरिक्त प्रास्पेक्ट्स में किसी श्रन्य ब्रात के लिये उत्तर- 
दायित्व: ,नहीं,अहण करता ॥ सिबन्धन्न. “विशोषजश्ञ” (-फ्रि०८7५.) में इन्जीनियर, 
वैलूअर ( ४७]०८० ), अकाउन्टेन्ट तथा।क्रोईः फ्रेसां अन्य व्यक्ति' भी शामिल है 
जिसके पेशे के कारण उसके द्वारा दिए गए कथन को प्राधिकार प्रात होता है | 

प्रास्पेक्टस की रजिस्ट्री- कोई प्रास्पेक्स उस समय तक नहीं जारी 
किया जा सकता,जब तक कि , सारी औपचारिकताओं की पूर्ति न हो गयी हो और 
डसकी एक प्रति रजिस्ट्रार के पास. दाखिल नहीं कर,दी जाती |... |. 

प्रत्येक प्रास्पेक्टस में- प्रत्यक्ष, रूप से*(क़र) यह उल्लेख किया जायेगा कि उसकी 
एक प्रति रजिस्ट्रेशन के लिये डिलेवर कर दी गयी है, तथा (ज्) यह !।उल्ल़िख़ित 
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किया जाएगा कि प्रास्पेक्स के साथ क्‍या क्‍या कागजात संलग्न किये गये हैं । 
[ धारा ६० |। 

रजिस्ट्रार किसी प्रास्पेक््स को उस समय तक रजिश्टर नहीं करेगा जब तक 
कि धाराशझ्रों ५५, ४६, '५७ तथा ८: तथा धारा ६० की उप-चाराएणं (१) तथा (२) 
द्वारा अपेक्षित बातों का पालन न कर दिया गया द्वो, जिसका उल्लेख पीछे किया 
जा. चुका है, तथा प्रास्पेक्टस फे साथ किसी व्यक्ति, यदि कोई हो, की लिखित सहमति 
संक्षग्न हो जिसका उल्लेल प्रास्पेक्टस में बतौर भ्राडिट्से, कानूनी सलाइकार, अटॉ्नो, 
सालीसिटर, कंपनी या प्रस्तावित कंपनी के बेंकर के रूप में किया गया दो, जिन्होंने 
उस कंपनी में काये करना स्वीकार किया द्वो । [ घारा ६० /३) ]। 


रजिस्ट्रेशन के लिए: प्रास्पेक्स की प्रति डिलेवर किए जाने की तारीख 
से६० दिन के बाद किसी प्राश्पेक्स को नहीं जारी किया जाएगा। यदि 
किसी प्रास्पेक्स को इस प्रकार जारी किया जाता है, तो ऐसे प्रास्पेक्ट्स के विषय 
में यह समझा जाएगा कि यह एक ऐसा प्रास्पेक्स हे जिसकी प्रति उपरोक्त उपबन्धों 
के अनुसार रजिस्ट्रार को नहीं डिक्षेबर की गयी हे । 


..._.. यदि किसी प्राश्पेक्टस को उसकी प्रति रजिस्ट्रार को डिलेवर किए बिना 
या यदि उसकी प्रति डिलेवर की जाती है लेकिन उस पर प्रृष्ठांकन था संलग्न 
कागजात का ब्योरा नहीं दिया गया है, जारी किया जाता है, तो कंपनी, तथा 
प्रत्येक व्यक्ति जो किसी प्रकार प्रास्पेक्स जारी किए. जाने के सिलसिले में उसका 
पक्षकार हे, जुर्माने द्वारा, जो ५,०००) रु० तक हो सकता है, दंडित किया जाएगा। 
[धारा ६०] | 


प्रास्पेक्टस में उल्लेख किए गए संविदाश्रों की शर्तों में फेरफार 
(४६४७४०७४ 6 एशयड ० ए०राबटड प्रध्याठपालत 47 पीट एा05- | 
7८८प४)--अनरल मीटिंग में कंपनी द्वारा प्रदान किए. गए अधिकार या अनु 
मोदन के सिवाय, कोई कंपनी, किसी भी समय, प्रास्पेक्ट्स में उल्हेंत् किए गए 
. संविदाओं की शर्तों में कोई फेरफार नहीं करेगी | [ करा ६१ ]। 


ग्रसंत्य॑ कथन कया है ( बा 48 प्राएपट ४:९7१९7६ )-- 

धारा ४६ दो प्रकार के असत्य कथनों का उल्लेख करती है जिन्हें प्रास्पेक्टस में 

शामिल किया जा सकता है, श्रर्थात्‌ (क) किसी सारपूर्ण तथ्य का उल्लेल 

न करना जिससे धन लगाने वाले व्यक्ति पंथम्नष्ट हो सकते हों तथा (ल) ऐसे 

कथन को शामिल करना जो जिस संदर्म तथा रुप में उसे इस्तेमाल किया: गया है 
आमक हो । 
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प्रास्पेक्टस में असत्य कथनों का दायित्व ( बजाए ठग 
प्रात ४४९०7४९०१४ 48 07099८८(७$ )--प्रास्पेक्ट्स में कोई अ्रामक या 
प्रसत्य कथन नहीं होना चाद्विए और न हौ किसी सासपूर्ण तथ्य को छिपाया जाना 
वाहिए ज्ञिससे उसको पढ़ने वाल्ते व्यक्ति के मस्तिष्क पर कोई अनुचित प्रभाव पढ़े 
और बह शेयरों का एलाटी होने में छला जाय | [ 7९७६ ९, 007: ०५ ( 874) 
,. ९, 6 प्र. 7.. 377]। 

प्रास्पेक्स्स को ज्ञारी करने के लिए. जिम्मेदार व्यक्ति उसमें दिए गए, असत्य 
कथनों के लिए निम्न तीन प्रकार से ज़िमेदार हो सकते हैं :--- 


न १. बे कपद या धोखा के आधार पर लाए गए वाद में हजाने के लिए 
उत्तरदायी हो सकते हैं। यह उपाय सामान्य काबून के अन्तर्गत दुष्कृति (यरट) में 
उपबन्ध है | 

२. जैसा कि ऐक्ट की धारा ६२ द्वारा उपबंधित है वे प्रास्पेक्टस में दिए, 
गये असत्य कथनों के लिये सिविल दागित्व के लिये उत्तरदायी द्वो सकते हैं । 

३. जैसा कि एक्ट की धारा ६३ द्वारा उपबन्धित है प्रास्पेक्टस में दिए. 
गए असत्य कथनों के लिये क्रिमिनल दायित्व के लिये उत्तरदायी हो सकते हैं । 

कोई कथन इसलिये भ्रामक हो सकता है कि प्रास्पेक्टस में कोई असत्य कथन 
दिया गया हो या उससें सारपूर्श तथ्यों को प्रकट न किया गया हो । 


१ टार्ट के भ्रन्तगंत कपट के भ्राधार पर की गयी कार्यवाही में 
हर्जाते के लिए दायित्व (एं४जोयए् एण पभा98७ दं॥ था 2०पं०ा 
(07 46८८४ ण्पात॑०: 7'070)--निश्चित रूप से यह कहना कठित है कि क्रिन 
बातों से मिथ्यानिरूपण (7787९[7०82708/707) गठित होता है। प्रत्येक मामले 
को उसके तथ्थों के आधार पर निर्यात करना होता है। ॥02८79 ए. 2०८४६ (4 
8. 0, 597) में छट४०॥०॥, ]. ने कहा है कि कपट के आधार पर की गई 
कार्यवाही में कामयाबी के लिए. कपट का प्रमाण होना जरूरी है और कपट तभी 
प्रमाणित होता है जब यह दिखाया चाय कि भिध्यानिर्मण जानबूक कर; या 
उसकी सत्यता में विश्वास के बिना, लापरबघाद्वीपृषंक यह समझे बिना कि यह सत्य 
या सत्य है, किया गया है। असत्य कथन कपटपूर्ण न होने के लिए, उसकी 
सत्यता में हमेशा विश्वास होना चाहिए । यदि कोई जानबूक कर ऐसी बात कहता 
: है ह्लो असप्य है तो ऐसे व्यक्ति को स्पष्ट रूप से कोई सत्य विश्वास नहीं है | अन्त 
. में, यदि कपट प्रमाशित होता है तो दोषी व्यक्ति का क्‍या प्रयोजन (7907प७) था 
यह बात निरथंक होती है। इस बात से कोई फर्क नहीं पड़ता कि जिस व्यक्ति से 
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कथन सम्बोधित कियाःगया है उसे घोखा, देने या नुकसान पहुँचाने ' का कोई 
इरादा नहीं था | लेकिन, यह जरूरी हे कि असृत्य कथन एक ख़ारपूण तथ्य. हो. 

२ सिविल दाभथित्व ((४श५ं।: 790०»॥7५)--ऐक्ट की धारा ६२ यह 
निर्धारित करती' है कि जहां प्रास्पेक्‍्टस द्वारा कम्पनी के शेयरों या डिबेन्चरों में 
सब्सक्राइब करने के लिए. जनता को आमन्त्रित किया गया हो वहां निम्नलिखित 
व्यक्ति प्रत्येक ऐसे व्यक्ति को प्रास्पेक्टस में किसी असत्य "बयान के कारण हुई 
हानि या क्षति के लिए, प्रतिकर देने के लिए . उत्तरदायी होंगे जिसने प्रास्पेक्टस के 
विश्वास पर शेयरों या डिबेन्चस में सब्सक्राइब किया हो, श्रर्थात्‌+-- ' 

_(क) प्रत्येक व्यक्ति जो प्रास्पक्टस जारी किए" जाने के समंय कम्पनी का 
डायरेक्टर है ५ ' 

(ख) प्रत्येक व्यक्ति जिसने अपने को प्रास्पेक्ट्स में बतौर डायरेक्टर नामित 
किए जाने के लिए प्राधिकृत' किया'हो तथा जिसे नामित किया' गया हो या जो 
तुर्त या कुछ समय के अन्तराल 'के पश्चांत्‌ डॉयरेक्यर' होने 'के "लिए सहमत 


हुआ हो 
(ग) प्रत्येक व्यक्ति जो कम्पनी का प्रभोटर है; तथा 


(घ) पत्येक ध्यक्ति जिसने प्रास्पेक्ट्स को ज़ारी किए जाने के लिए., प्राधिकृत 
किया हो। ' ५५ पक कस 

प्रास्पेक्स को जारी किए, जाने के लिए. अ्रपनी सहमति पष्ठांकित करने वाला 
एंक्सपंर्ट उपरोक्त उपबन्धों के अन्तर्गत प्रास्पेक्टंस में होने वाली किसी बात के लिए 
उत्तरदायी नहीं होगा, सिवांयं उस असत्य कथन के यदि कोई हो, जो' एक्सपट द्वारा 
दिया या किया गया अरमिप्रेत हो । 


दायित्व से विमुक्ति के लिए आधोर (9707४03 07" '&रथ्याए- 
[07 4707 20०7॥7 /)--उपरोक्त , व्यक्तियों में से यदि कोई: निम्नलिखित बातें 
प्रमाणित-करता है तो वह उत्तरदायी नहीं होगा :--- ह 
। (क), कि, कम्पन्ती का डायरेक्टर होने , के प्रति सहमति देने के. पश्चात्‌, 
प्रास्पेक्सस जारी'किए, जाने से पहल्ले उसने. अपनी -सहम्रति. वापस ले-ली. थी और 
प्रास्पेक्टस को उसकी, सहमृति तथा ,प्राधिकार के ब्रिनाः ज्ञारी किया गया था; | 
''* ”... (ख) कि, आस्पेक्ठ्स! को. उसकी. जानकापी , त्थ्न “सहमति के; बिना, जारी 
'किया गया था, और उसे' जारी किए /जाने की! जानकारी: होते; ही, उसने समुचित 
लि$*सूचना दी थी :कि उसे! उसकी जानकारी दा: पदसति ओ्रें।बिमा ; ज़ारी कित्रा 
भाया था; 


( ७६ ) 


(ग) कि, ग्रास्पेक्टस के जारी होने तथा उसके अन्तर्गत एलाग्मेन्ट के पहले 
उसने, उसमें किसी असत्य कथन होने की जानकारी होते ही, प्रास्पेक्ट्स के प्रति 
प्रपनी सहमति वापस ले ली थी, वापसी की प्रति तथा उसके कारणों की समुचित 
तोक सचना दी थी; या 


(घ) कि 


(१) प्रत्येक असत्य कथन के विषय में जो किसी एक्सपर्ट या किसी पब्लिक 
प्राफिशियल डाकूमेन्ट के आधार पर दिया गया अभिग्रेत नहीं था, उसे यह विश्वास 
करने का सुसंगत कारण था, तथा उसे शेयरों या डिबेन्चरों के एलाय्मेन्ट के समय 
तक उसने विश्वास किया था कि उक्त कथन सत्य था; तथा 


(२) प्रत्येक असत्य कथन के विषय में, जो किसी एक्सपर्ट द्वारा दिया गया 
कथन अभिप्रेत था, यह कथन सत्य तथा एक उचित निरूपण थां, और उसे ग्रह 
वेश्वास करने का सुसंगत कारण था और प्रास्पेक्स जारी किये जाने के समय 
उसने विश्वास किया था कि कथन देने वाला व्यक्ति उसे देने के लिये सक्षम था 
तथा उस व्यक्ति ने धारा ५८ द्वारा अ्रपेक्षित प्रास्पेक्स के जारी होने के लिये 
उहमति दी थी ( अर्थात्‌; एक्सपर्ट द्वारा प्रास्पेक्थ्स जारी किये जाने के प्रति सहमति 
जेसमें उसका कथन था), और उस: रजिस्ट्रशन के लिये प्रास्पेक्स की प्रति 
शाखिल किये जाने से पहले, या प्रतिवादी की जानकारी में, उसके अन्तर्गत 
टलागटमेन्ट के पहले अपनी सहमति वापस नहीं ली थी; तथा 


(३) प्रत्येक असत्य कथन के विषय में, जो किसी आफिशियल व्यक्ति द्वारा 
देया गया था या किसी आफिसियल डाकूमेन्ट की प्रति या एक्सट्रेक्ट में अन्तर्विष्य 
0००7(27760) अमिप्रेत हो, यह कथन सत्य तथा एक उचित निरूपण था, या 
[स डाकूमैन्ट' की सही प्रतिलिपि या सही तथा उचित 'एक्सद्रेक्ट था । 

उपरोक्त सुरक्षा उस एकक्‍्सपं. को नहीं उपलब्ध होगी जिसने धारा ५८ के 


प्रन्तगंत बतौर एक्‍्सपट के एंक ऐसे असत्य कथन के प्रति अपनी सहमति प्रदान 
की थी जिसे उसने स्वयं दिया था। 


एक्सपर्ट के दायित्व से विमुक्ति के लिए आधार (970प948 67 
"॥९77.0 000 (077 ]]80०7(ए ० 8० ८४००४ )--कोई एक्सपर्ट, जिसने धारा 
८ के अन्तर्गत, उससे अपेक्षित सहमति ऐसे व्यक्ति.के रूप में प्रदान की है. जिसने 
किसी असत्य कश्नन के सिलसिले में, जो किसी एक्सपर्ट द्वारा दिया गया अमिप्रेत 
गे; परास्पेक्ट्स का जारी किया, जाना ग्राधिक्ृृत किया हो, यदि वह निम्नलिखित 
बातें साबित कर दे तो वह उत्तरदायी नहीं होथाः-- : 


( छ० ) 


(क) कि, प्रास्पेक्टस जारी किये जाने के प्रति, धारा ५८ के अन्तर्गत, अपनी 
सहमति प्रदान करने के बाद, उसने रजिस्ट्रशन के लिये प्रास्पेक्ट्स की प्रति दी जाने 
से पहले ही, वापस ले लिया था; या 

(ख) कि, रजिस्ट्रेशन के लिये प्रास्पेक्ट्स की प्रति दी जाने के बाद तथा उसके 
एलास्मेंट के पहले, उसने, असत्य कथन की जानकारी होते ही, लिखित रूप से अपनी 
. सहमति वापस ले ली थी और वापसी तथा उसके कारण की सुसंगत लोक सचना 
दी थी; या 

(ग) कि बह उक्त बयान को देने के लिए. सक्षम था तथा उसे यह विश्वास 
फरने का सुसंगत कारण था, तथा शेयरों तथा डिबंँचरों के एलाटमेंट के समय तक 
उसने विश्वास किया था कि उक्त कथन सत्य था। 

३ प्रास्पेक्ट्स में मिथ्या कथन के लिये क्रिमिनल दायित्व 
((ायाप्राकं (&060 09 एगं3 89€07९४६ 70 705 [९0०७४)---जहाँ ऐक्ट 
को लागू होने के बाद जारी किये गये प्रास्पेक्टस में कोई असत्य कथन हो, वहाँ प्रत्येक 
व्यक्ति जिसने प्रास्पेक्स जारी करने के लिये प्राधिकृत किया हो वह कारावास से, 
जिसकी अवधि दो वर्ष तक की हो सकती है, या जुर्माने से, जो ५,००० रू० तक 
हो सकता है या दोनों से दश्डित किया जायेगा, जब तक कि वह यह न प्रमाणित 
कर दे कि उक्त कथन अनावश्यक था या कि उसे यह विश्वास करने का युक्तिसंगत्त 
कारण था, और प्रास्पेक्स जारी किए. जाने के समय तक उसने विश्वास किया था 
कि उक्त कथन सत्य था | 

कोई व्यक्ति, उपरोक्त उपबन्धों के प्रयोजनार्थ केवल इस कारण प्रास्पेक्टस के 
जारी किये ज़ाने को प्राधिकृत करने के लिये उत्तरदायी नहीं होगा क्रि, (क) उसमे 
धारा ५८ द्वारा अ्रपेक्षित सहमति स्टेय्मेंट में शामिल किये जाने के किये बतौर 
ऐक्सपट दिया था; या (ज्र) उसने घारा ६० की उपधारा (३) द्वारा कम्पनी के 
किसी एक्‍्सपट, आडिटर, लीगल एडवाईजर, अटॉर्नी, सालिसिटर, बकर या ब्रोकर 
से अपेक्षित सहमति कथित रूप में कार्य करने के लिये दिया था। 

धारा ६२८ के अ्रन्तगंत, यदि किसी प्रास्पेक्टस में कोई व्यक्ति ऐसा बयान 
देता है जो (क) जानबूक कर किसी सारपूर्ण विषरणानुसार मिथ्या है, या (छल) 
जिसमें किसी सोरपूर्ण तथ्य को जानबूक कर सारपूर्ण समझते हुये भी छोड़ दिया 
गया है, तो बह व्यक्ति कारावास से; जिसकी अ्रवध्रि दो वर्ष तक हो सकती है; तथा 
जुर्माने से भी दंडित किया जा सकता है| इसलिये, जहाँ (प्रास्पेक्ट्स मे कई तथ्यों को 
छोड़ दिया गया, जिससे यदि उन्हें कहा गया होता तो कम्पनी की स्वस्थता तथा 
स्थायित्व के विषय में भ्रम न होता यह निर्धारित किया गया फि अभियुक्त को चौय॑ 

(]970९7९) के लिये द्वी दरिढ्त किया गया था | 


( ८१ ) 


प्रास्पक्टस में असत्य कथनों तथा लोपों के लिये उपलब्ध 
उपाय (िशाल्दाढ8 [0 पाप डंव,थ्यटा।ह 07 गरयांइड075 47 
)709[0८0005)--मिथ्या प्रास्पेक्स्स जारी करने के लिये जिम्मेदार व्यक्ति के खिलाफ 
गयरों के सब्सक्राईबर्स को निम्नलिखित उपाय उपलब्ध हैं :--- 


घोयर लेने की स विदा का विखण्डन (एपि८८ंडइआ०० ए (0८ 
:000738८( (0 (9/:८ ४027/८5)--यदि कोई व्यक्ति प्रास्पेक्ट्स में दिये गये किसी 
कथन के विश्वास पर शेयर लेता है और यह कथन अस्त्य है, तो वह संविदा के 
वेखंडन की मांग कर सकता है और यह आवेदन कर सकता है कि उसका नाम 
'जिस्टर में से काट दिया जाय । लेकिन, वह तभी ऐसा कर सकता है जब वह यह 
प्रमाणित करे कि उक्त कथन एक मिथ्या कथन था, भत्ते ही उसे निर्दोषितापूर्वक 
किया गया हो। उसे इसके लिये आवेदन युक्तिंगत समय के भीतर तथा कम्पनी के 
तमापन की कार्यवाही शुरू होने से पहले करना चाहिये । शेयरों को लेने की संविदा 
को अपने प्राधिकार के अन्तर्गत करने वाले कम्पनी के डायरेक्ट्रों या एजेन्टों के मिथ्या 
निरूपण के आधार पर, जो उनकी ओर से किया गया अभिप्रेत हो, भी विखंडित 
कराया जा सकता है । 

२. मांग (0») के लिए की गई कार्यवाही के प्रति 
मिथ्यानिर्पषण या कपट का प्रतिवाद (7०ल(९॥06  प्रां570776827- 
(038 ०. थएव [0 2॥ 3९४०४ 0 ००)))--यदि कोई व्यक्ति धोखा 
दिए जाने या मिथ्यानिरूपण के आधार पर शेयर को रकम की माँग का पालन 
करने से इन्कार करता है और माँग के अभ्ुगतान के कारण उसके शेयरों को जब्त 
कर लिया गया है; तो ऐसा व्यक्ति सामान्य ऋणी से भिन्न स्तर पर स्थित होता 
है और वह संविदा का अमानन कर सकता है और माँग के आधार पर उसके 
खिलाफ की गयी कार्यवाही में बह कपट का प्रतिवाद ले सकता' ह्दे। 

३. सदस्यों के रजिस्टर में सुधार तथा भ्रानुषज्धिक 


अ्नुतोष (९८७४०थ०7 पाल ॥ल्शांडा० ए. प्राशाणटा5 थाते 


००75४८१०८7५८०७ ४८!6६--जहाँ किसी प्रास्पेक्ट्स में किसी व्यक्ति को उस पर 

कार्य करने के लिए प्रलोमित करने के लिए. कोई मिथ्यानिरूपण होता है, ओर 

ऐसे निरूपण पर काये करने के परिणामध्वरूप कोई नुकसान होता है, तो शेयरों 

का एलाटी रजिस्टर में से अपना नाम निकाल दिये जाने की माँग कर सकता 

है तथा उन डायरेक्ट्रों तथा प्रमोटरों से हर्जोने की माँग कर सकता है जिन्होंने 
कम्प० ऐ,० नं० ६ 


( वर ) 


प्रास्पेक्स के जारी किये जाने के लिये प्राधिकृत किया था। मिथ्या कथन किसी 
तथ्य के विषय में न कि कानून के विषय में होना चाहिए । द 

४. कपद के लिए की गई कायंवाही में हर्जाना 
(097286४ । 30 20००7 0 १6८८) --मिथ्या तथा भ्रामक प्रास्पेक्ट्स 
जारी करने के लिये जिम्मेदार व्यक्तियों के विरुद्ध एलाटी कपट के लिये वाद ला 
सकता है तथा हर्जाने का दावा कर सकता है । हर्जाना प्राप्त करने के लिये एलाटी 
को उसको हुई वास्तविक क्षति को प्रमाणित करना होता है प्रतिकर को, हुई 
ज्ञति के संदर्भ में प्राककलित करना चाहिए. और उसे दंड नहीं समकना चाहिए | 

५, कानूनी उपबन्धों के अन्तमंत प्रास्पेक्दस में मिथ्या 
कथनों के लिए प्रतिकर ((०ग्राएशाइनां०00, 0णि. ४0899 7767॥,8 
0 ए7099₹९८08 पाते. प6 डइधापांणप ए70एंथ००8)- घारा ६२ 
के अन्तर्गत प्रास्पेक्स में मिथ्या कथनों के लिये ऐसे प्रत्येक व्यक्ति का सिविल 
दायित्व होता है (१) जो प्रास्पेक्स के जारी किये जाने के समय कंपनी का 
डायरेक्टर है, या (२) जिसने अपने को डायरेक्टर के रूप में नामित किये जाने के 
लिए प्राधिकृत किया था और उसे प्रास्पेक्स में बतौर डायरेक्टर नमित किया 
जाता है, (३) जो कंपनी का प्रमोटर है, तथा (४) जिसने प्रास्पेक्स को जारी 
किये जाने के लिये प्राधिकृत किया था । 

है. क्रिमिनल प्रोसीडिग्स- धारा ६३ में प्रास्पेक्स्स में किये गये 
मिथ्या कथन के लिये क्रिमिनल दायित्व का उपबन्ध किया गया है तथा यह 
निर्धारित किया गया है कि प्रत्येक व्यक्ति जिसने प्रास्पेक्ट्स को जारी किये जाने 
के लिये प्राधिकत किया था कारावास, जिसकी अवधि दो वर्ष तक हो सकती है, 
था जुर्माना, जो ५,००० रुपए. तक का हो सकता दै, या दोनों से, दस्डित किये 
जाने का भागी होगा । ऐकक्‍्ट की धारा ६२८ के अन्तर्गत भी प्रास्पेक्टस में मिथ्या 
कथन के लिये ऐसे ही दण्ड का प्राविधान है । 

एक्ट की धारा ७१ के अन्तर्गत, एक्ट के उपबन्धों के प्रतिकूल किया गया 
एला्मेन्ट कंपनी की कानूनी मीटिंग होने के दो माह के भीतर, बाद में नहीं; 
आवेदनकर्त्ता के अनुरोध पर शूत््यकर्णीय है। यह उपाय आवेदनकर्त्ता को 
कम्पनी के विरुद्ध उपलब्ध है। यदि कोई डायरेक्टर जानबूक कर एलास्मेन्ट से 
संबंधित ऐक्ट के उपबन्धों का उल्लंघन करता है तो एलागमेन्ट की तारीख से दो 
वर्ष' के भीतर आवेदनकर्ता ऐसे डायरेक्टर से प्रतिकर वसूल कर सकता है। 


॥ इसके अतिरिक्त, श्रनेकों मामलों में यह निर्धारित किया गया है कि 
सारपूण तथ्य के अ्रप्रकटन से एलाटी को संविदा विखंडित करने का 


( ८रे ) 


अधिकार नहीं प्राप्त होता, लेकिन वह हर्जाना, यदि चूक के कारण उसे हुआ, 
है, प्राप्त कर सकता है । 


प्रमोटर-अब यहाँ प्रमोट्स की स्थिति तथा उनके फत्त व्यों की चर्चा 


सुविधाजनक होगी। तिबन्धन “प्रमोटर” अथवा प्रवर्तक को एक्ट में परिभाषित 
नहीं किया गया है। यह एक विधि का निबन्धन नहीं है, बल्कि व्यापार का 
निबन्धन है। सामान्यतः, प्रमोटर वह व्यक्ति होता है जो कम्पनी को फ्लोट 
करता है। /४४9]०ए ऊछ9826 (एश्स्‍00 फ्ताफंगर 00. ०७. फटला 
(5 0, 8. 0. 09) में 7,070 ०5४०२ 30७6० ने निबन्धन “प्रमोग्र! की 
परिभाषा करते हुये कहा है कि शब्द “प्रमोटर” कानून का निबन्धन नहीं था, 
बल्कि व्यापार का है जो उन विभिन्न व्यापारिक कार्यों का संकेत करता है जिनसे 
सामान्यतः एक कम्पनी अस्तित्वशील होती है। 

[.एत]6८ए ने अपनी ““7८७05९ 07 (07०7५? में “प्रमोटर 
की परिभाषा करते हुये कहा है कि प्रमोटर वह व्यक्ति है जो कम्पनी को आस्तित्व- 
शील करता है, अ्रर्थात्‌ उसके निर्माण में सक्रिय भाग ल्लेकर या जैसे ही इसकी 
प्राविधिक रचना हो जाती है उसमें शामिल होने वाले व्यक्तियों को एकत्रित 
करके । 

पप्रज्टा05 ०, 0787 (20. ?. 0. 54) में ५४०कएपराए, 
0. ]. ने “प्रमोट” को परिभाषित करते हुये कहा है कि प्रमोटर वह व्यक्ति है 
जो किसी एक उद्देश्य के संदर्भ में एक कम्पनी का निर्माण करने, उसे चलाने 
तथा उस उद्देश्य की पूर्ति की दिशा में आवश्यक कदम उठाने का जिम्मा लेता है । 


संक्षेप में प्रमोटर उन व्यक्तियों को नामोद्दिष्ट ( (6४००८ ) करने का 
सुविधाजनक तरीका है जो उस मशीनरी को चालू करते हैं जिसके द्वारा ऐशक्ट उन्हें 
एक निगमित कम्पनी का सर्जन करने में सहायता देता है । 


कम्पनी के अस्तित्व के पहले बहुत-सी व्यवस्थाएँ करनी होती हैं तथा जनता 
से सम्पर्क स्थापित करना होता है जिससे कि वे कम्पनी को स्थापित करने में अपना 
आर्थिक योगदान दें । कम्पनी के लिए सम्पत्ति एकत्र करना, लाइसेन्स प्राप्त करना, छूट 
तथा पेटेन्ट इत्यादि पैदा करना, बोर्ड आफ 'डायरेक्टर्स की स्थापना करना, ओोकसं, 
बैंकर्स तथा सालिसिटर्स की सेवाएँ प्रास करना, मेमोरन्डम, आटिक्ल्स आफ असोसि- 
एशन तथा प्रास्पेक्ट्स को तैयार करना, प्रास्पेक्स्स को जायी करने में होने वाले खचच 
का भुगतान करना, कम्पनी को रजिस्टर्ड कराना, व्यापार शुरू करने के लिए प्रमाण- 
पत्र प्रास करना, तथा कम्पनी को चलाने तथा उसके उद्देश्यों को ग्रा् करने के 


( पड ) 


सिलसिले में किए जाने वाले सभी आवश्यक कार्य प्रमोगर को करना होता है। 
प्रमोटर की कुशलता, प्रयास तथा श्रम से ही कम्पनी का जन्म होता है। कम्पनी में 
उसकी स्थिति अत्यन्त विश्वास तथा जिम्मेदारी की होती है ओर, इसलिए, कम्पनी 
से उसका एक विश्वासाश्रित संबंध होता है । 

लेकिन, यह जरूरी नहीं है कि कम्पनी से संबंधित सभी व्यक्ति प्रमोयर ही हों । 
सलाहकार, मूल्यांकनकतों, एक्सपर्ट, सवंयर, अ्भियन्ता इत्यादि जैसे व्यक्ति प्रमोटर 
नहीं होते । प्रमोटर वह व्यक्ति है जो उस मशीनरी को चालू करता है जिससे एक्ट 
उन्हें एक निगमित कम्पनी का सर्जन करने देता है। 


प्रमोटर की स्थिति (?0०॥४(५०४ ० 7970०70678 )--प्रमोयर की 
यथाथ कानूनी स्थिति को परिभाषित करना कठिन है। वह कम्पनी का न्यासधारी 
( ट्रस्टी ) नहीं होता, क्योंकि उस समय तक कम्पनी का अस्तित्व नहीं होता | जब 
तक कम्पनी का अ्रस्तित्व न हो इस संबंध का अस्तित्व नहीं हो सकता । इसी कारण 
. से उसे कम्पनी का एजेन्ट नहीं कहा जा सकता | उसकी सही स्थिति यह है कि 
स्थापित की जाने वाली कम्पनी से उसका विश्वासाश्रित संबंध होता है । 


क्‍.,9766 &८ ४789०० 0०7 07 . 00. ०. 874 ( 33 09. 70. 
85 ) में 7700।|०५, .. |. ने कहा है कि यद्यपि प्रमोटर न तो कम्पनी का एजेन्ट 
ही होता है और न तो न्यासघारी ही, फिर भी एजेन्सी तथा ट्रस्टीशिप संबंधी पुराने 
विधि के परिचित सिद्धान्तों को ऐसे मामलों में लागू करके ठीक ही किया गया है। 
ऐसे व्यक्ति को “प्रमोटर” कहना तथा यह कहना ठीक ही होगा कि वह उस सभी 
धन के लिए जो वह कम्पनी से गुप्त तरीके से प्राप्त करता है, हिसाब देने के लिए 
जिम्मेदार होता है, मानो उनका संबंध एजेन्ट तथा प्रिन्सिपल या न्यासधारी वथा 
हितग्राही जैसा वास्तव में था जब धन प्राप्त किया गया था। ,8 2५7७७ 'प।४:७(० 
(0. ९. 4,82प५7०8 $जए700709(८ ( 899 ) 2 (0. 392, 422 में ॥.070 
[.00८९ ने कहा है कि “पहला सिद्धान्त यह है कि साम्य के अनुसार प्रमोटर तथा 
कम्पनी के बीच तथा उन सभी व्यक्तियों के साथ, जिन्हें वे शेयरहोल्डर बनने के 
लिए तैयार करते हैं, एक विश्वासाश्रित संबन्ध होता है, और साम्य के अनुसार 
प्रमोटर किसी कम्पनी को अपने साथ किसी संविदा से, कम्पनी को पूर्ण रूप से 
तथा समुचित रूप से सभी सारपूरण तथ्यों को प्रकट किए. बगैर जिन्हें कम्पनी को 
मालूम होना चाहिए, बाधित नहीं कर सकते | इस सिद्धान्त पर लीडिंग श्रथॉरिटी 
छितबाहढा' ० ९९७ 302० ?2079॥9/6 00, ( 878 ) 3 9709. 
(28, 28 ] का केस है। 


दूसरा सिद्धान्त यह है कि जब कम्पनी रजिस्टर्ड हो जाती है तो बह एक निगम 
का रूप धारण कर लेती है श्रोर उसके डायरेक्टर, यदि सभी सारपूर्ण तथ्यों को प्रकट 


( ८४ ) 


किया गया है, अपनी संविदाश्रों द्वारा कम्पनी को बाधित कर सकते हैं। इस सिद्धान्त 
पर लीडिंग त्रथारियी 9880007 ९४, 590770:3 6८. (४0., [ ( 897 )8., 0. 
22 ] का केस है| 

“तीसरा सिद्धान्त यह है कि कम्पनी के डायरेक्टर अपनी शक्तियों के भीतर 
तथा युक्तिसंगत सावधानी तथा ईमानदारी से कम्पनी के हित में कार्य करते हुए 
अपनी भूल तथा निर्णय की भूल के कारण नुकसान उठा सकते हैं | इस विषय पर 
लीडिंग अथॉरियी (00एथलाते, छपा7९ए७ & (00.:०. ऊ (872) 
[.. 7२. छा. ।.. 480 ] का केस है । 

“चौथा सिद्धान्त जो कम्पनियों तक सीमित नहीं है, लेकिन उन्हें लागू है, 
यह है कि साम्य के अनुसार किसी संविदा को हटाया जा सकता है यदि यह प्रमाणित 
किया जाय कि एक पक्चकार ने दूसरे पत्चकार को साखूर्ण तथ्यों के मिथ्यानिरूपण 
द्वारा संविदा करने के लिये प्रलोभित किया था, भले ही ऐसा मिथ्यानिरूपण कपद- 
पूर्ण न रहा हो । 

“पाँचवा सिद्धान्त यह है कि यदि शुन्यकरणीय संविदा के बाद पक्षुकारों की 
स्थिति में परिवतंन हो गया है और उन्हें उनकी पुरानी स्थिति पर फिर से वापस नहीं 
किया जा सकता, तो ऐसी संविदा को विखंडित नहीं किया जा सकता ओर न ही उसे 
हटाया जा सकता है। कपट के आधार पर इस सिद्धान्त को लागू होने से रोका जा 
सकता है, लेकिन मुझे; इसके अतिरिक्त किसी अन्य अपवाद का ज्ञान नहीं है।” 

प्रमोटर के कतृव्य ( 000०8 ० 8 2470700८० )--प्रमोटर के लिए, 

यह जरूरी है कि वह अपनी संविदा में कम्पनी के प्रति उच्चतम शीलनिष्ठता तथा 

युक्तिसंगत स्तर का आचरण अपनाए, क्योंकि स्थापित होने वाली कम्पनी के प्रति 

. उसका विश्वासश्रित संबंध होता है। यदि वह अपनी सम्पत्ति कम्पनी को बेचता है, 

तो उसे इस संव्यवहार से हुये लाभ को प्रकट करना चाहिये, अन्यथा विक्रय को 

अपास्त ( 52६ 2870८ ) किया जा सकता दै। वह बिना पूर्ण प्रकव्ेकरण के किसी 

ऐसे संव्यवहार से लाभ नहीं प्राप्त कर सकता जिसकी पक्कार कम्पनी हो । यदि कोई 

प्रमोटर अपनी सम्पत्ति कम्पनी को बेचता है तो उसे उस सम्पत्ति में“अपने हित को 

पूर्ण रूप से प्रकट करना चाहिये, वरना संव्यवहार को श्रपास्त कर दिया जायेगा और 
जो लाभ उसने अर्जित किया है उसे वापस करना होगा । ' 

प्रकटीकरण आर्टिक्ल्स या प्रास्पेक्सस में नई;कम्पनी के डायरेक्टर के रूप में 
निथुक्त किये गये स्वतन्त्र व्यक्तियों के बोर्ड या सीधे इच्छुक शेयरहोल्डरों को किया 
जा सकता है । उसे सभी गुप्त लाभों का हिसाब भी देना चाहिये, तथा हर्जाने की 
मात्रा प्रमोटर द्वारा प्राप्त किये गये लाभ की राशि होती है, लेकिन वह इसमें से सभी 


( ८दूई ) 


युक्तिसंगत खर्चों को काट सकता है और वह केवल शुद्ध लाभ के लिये उत्तरदायी 
होता है | क्‍ 

उसे प्रास्पेक्टस में किसी असत्य कथन का दोषी नहीं होना चाहिये, अन्यथा 
मिथ्यानिरूपण के आधार ५२ शेयरों के एलाग्मेन्ट को अपास्त किया जा 
सकता है, और स्वयं उसके खिलाफ कपट के अपराध के सिलसिले में कायंवाही की 
जा सकती है तथा ह्जाने का भी दावा किया जा सकता है और उसके खिलाफ 
फौजदारी की कार्यवाही भी की जा सकती है । 

प्रमोटर के दायित्व ( [/००070068 ० 9 |:7070(67 )--ऐक्ट की 


धारा ६२ के अचन्‍्तगंत प्रास्पेक्स में किसी असत्य कथन के परिणामस्वरूप कपट या 
मिथ्यानिरूपण के लिए. प्रमोटर हर्जाने का उत्तरदायी हो सकता है । 

यदि यह पता चलता है कि प्रमोटर ने कम्पनी के घन या सम्पत्ति 
का दुरुपयोग किया है या उसे रख लिया है या उसका हिसाब देने के 
लिये जिम्मेदार है, या किसी अ्रपकरण ( ७58288977८6 ) या कम्पनी के प्रति 
किसी न्यास-भंग का अपराधी है, तो वह धन या सम्पत्ति को ब्याज सहित कम्पनी को 
वापस करने का जिम्मेदार होता है या प्रतिकर के रूप में कम्पनी की परिसम्पत्‌ में कुछ 
अंशदान करने की अ्रपेक्षा उससे की जा सकती है।[ धारा ५४३ ] कम्पनी के 
समापन के दौरान में श्राफिसियल लिक्वीडेटर के आ्राविदन-पत्र पर कोट द्वारा ऐसा 
निदेश दिया जाता है। 

जहाँ कोट द्वारा कम्पनी का समापन किया जा रहा हो ओर आफिशियल 
लिक्वीडेटर ने यह कहते हुए, कोट को रिपोट दी हो कि कम्पनी के प्रमोशन या 
स्थापना के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा कपट किया गया है, तो घारा ४७८ के अन्‍्तगंत 
प्रमोटर के पब्लिक एग्जामिनेशन का आदेश दिया जा सकता है | 

ऐक्ट की धारा ६३ के अन्तर्गत प्रास्पेक्स में शामिल किए गए किसी 
असत्य कथन के लिए :मोटर पर अभियोग चलाया जा सकता है। 

जब तक कि वह पूर्ण प्रकटीकरण न करे प्रमोटर उसके द्वारा किए गए 
गुप्त लाम का हिसाब कम्पनी को देने के लिए. जिम्मेदार होता है। यदि इसमें 
अपने हित के अ्रप्रकव्वीकरण के कारण संविदा प्रदूषित (५7४४५४००) हो गई हो, 
तो कम्पनी संविदा को विखंडित कराने के लिए. उसके विरुद्ध बाद ला सकती है । 

कम्पनीज ऐक्ट की धारा ६८ ऐसे विवेकशूल्य प्रमोटर्स पर पर्याप्त रोक लगाती 
है जो प्रास्पेक्टस में झूठे तथा कपट्पू्ण वक्तव्यों द्वारा जनता से पूँली प्रास करने का 
प्रयात करते हैं। यह धारा यह निर्धारित करती है कि कोई व्यक्ति, जोया तो 
जानबूक्त कर या लापरवाहीपूवंक कोई ऐसा वक्तव्य देता है, या प्रतिशा करता है 


( ८७ » 
जो भूठा, भ्रामक या कपट्पूर्ण है, या सारपूर्ण तथ्यों को बेईमानीपृ्वंक छिपा कर, 
किसी व्यक्ति को निम्नलिखित के लिए प्रलोमित करता है या उससे पेशकश करता 
है, अर्थात्‌-- 

(क) शेयर या डिबेन्चस को अर्जित करने, उसका निबयरा करने, या 
निम्नांकित (७0८/"४:70८) करने के लिए. करार करने के लिए; या 


(ख) कोई ऐसा करार करने के लिए. जिसका उद्देश्य या व्यपदिष्ट 
([776:७70 .0) उद्देश्य शेयरों या डिबेन्चस की प्रासि से, या शेयरों या डिबेन्चस 
के बढ़ते-बव्ते मूल्य के द्वारा पत्ष॒कारों में से किसी के लिए. लाभ प्राप्त करना हो; 


तो वह कारावास से, जिसकी अवधि पाँच वर्ध तक हो सकती है, या जुर्माने 
से, जो १०,००० रु० तक हो सकता है, या दोनों से, दश्डित किया जाएगा | 


प्रमोटर द्वारा की गई स विदायें ( 0०ऋध४८८ ००८७6त 4760 
97 9707706/ )--प्रस्तावित कम्पनी की ओर से प्रमोटर द्वारा की गई संविदा 
के लिए प्रमोटर वैयक्तिक रूप से उस समय तक उत्तरदायी होता है जब तक कि 
संविदा का पालन न हो जाय या संविदा के अन्य पक्षुकारों की सहमति से कम्पनी 
ने प्रमोटर के उत्तरदायित्व को अपने ऊपर न ले लिया हो। कम्पनी के साथ की 
गई संविदायें तमी कम्पनी पर बन्धनकारी होती हैं जब निगमन के पश्चात्‌ कम्पनी 
उस व्यक्ति से एक नई संविदा करती है जिसे कि प्रमोटर ने किया था। निगमन 
के पहले उसकी ओर से की गई संविदा का अनुसमर्थन या अहण कम्पनी नहीं कर 
सकती, यद्यपि कम्पनी पुरानी संविदा की शर्तों पर ही नई संविदा कर सकती है 
या पुरानी संविदा को अवाप्त (ग्रहण) कर सकती है। [सुरेन्द्र एण्ड कम्पनी बनाम 
पंजाब टैनरी कम्पनी (१६२३) ६८ आई० सी० ७८६ |। यदि निम्रमन के पश्चात्‌ कम्पनी 
किसी पुरानी संविदा का अनुसमर्थन करने से इन्कार करती है, तो ऐसी सूरत में 
प्रमोटर ही उस संविदा के लिये वैयक्तिक रूप से उत्तरदायी होगा । 


' निगमन के पूर्व की गई सेवाओं या खर्च के लिए प्रमोटर कम्पनी के खिलाफ 
वाद लाने का हकदार नहीं होता, जब तक कि निगमन के बाद कम्पनी अभिव्यक्त 
. रूप से उसके साथ ऐसे भुगतान को करने के लिए. सहमत नहीं होती है। या बाद 
में उसकी प्रतिपूर्ति के लिए. नई संविदा नहीं होती है। इसलिए, निगमन के पूर्व 
विक्र ता के साथ किसी प्रारम्भिक संविदा द्वारा ली गई जिम्मेदारी के लिये प्रमोटर 
को कम्पनी के खिलाफ कोई कार्यवाही करने का हक नहीं प्राप्त है, जब 
तक कि निगमन के पश्चात्‌ कम्पनी ने नए करार द्वारा उसका अनुसमर्थन न'कर 


दिया हो। 
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साम्य के अनुसार भी कम्पनी प्रारंभिक ख्चों का भुगतान करने के लिए 
इसलिए बढ्ध नहीं है कि निगमन के पूर्व प्रदान की गई सेवाओं को उसने ग्रहण 
किया था उससे उसने लाभ उठाया था | । 


ग्राटिकल्स में ऐसा उपबन्ध कि डायरेक्टर गण प्रारम्भिक करारों को ग्रहण 
करेंगे, कम्पनी पर नहीं लागू होता, जब तक नयी संविदा न की जाय जिससे कम्पनी 
प्रारंभिक करारों से अपने को बद्ध करना स्वीकार न करे। निगमन पर कम्पनी 
संविदा से बढ्ध नहीं होती । अपने निगमन के पूर्व प्रमोटर द्वारा की गयी संविदा 
के आधार पर कम्पनी विक्रेता के विरुद्ध भी वाद ला सकती है। ऐसी संविदा के 
लिये एजेन्ट स्वयं वैयक्तिक रूप से उत्तरदायी होता है । 


लेकिन, यथोल्लिखित अनुतोष श्रधिनियम १६६३ (०9९८८ २९[[र्श 
8०९, 963) की धारा १५ यह उपबन्ध करती है कि जब किसी कम्पनी के प्रमोटरों 
ने उसके निगमन के पहले कम्पनी के प्रयोजनों के लिये संविदा की है ओर ऐसी 
संविदा निगमन की शर्तों द्वारा अधिदिष्ट (४०7797.20) है तब कम्पनी, बशर्ते 
कि उसने संविदा स्वीकार कर लिया हो, ऐसी संविदा का यथोल्लिखित पालन 
करा सकती है। 


इसी ऐक्ट की धारा १६ द्वारा उपबन्धित है कि जब किसी कम्पनी के प्रमोव्रों 
ने उसके निगमन के पहिले कम्पनी के प्रयोजनार्थ कोई संबिदा की है ओर ऐसी 
संविदा निगमन की शर्तों द्वारा अधिदिष्ट है, तब कम्पनी के खिलाफ ऐसी संविदा 
का यथोल्लिखित पालन कराया जा सकेगा, परन्तु यह तब जब कि कम्पनी ने संविदा 
को स्वीकार कर लिया हो और इस स्वीकृति की सूचना संविदा के अ्रन्य पक्षुकारों को 
दे दिया हो । 


प्रमोटर का पारिश्रमिक (२ ८पाएा, 78007 0 8 97070007) 
_ प्रमोटर को फाउन्डर्स शेयर या डेफर्ड शेयस देकर भुगतान किया जा सकता है। 
लेकिन वर्तमान ऐक्ट ने शेयर्स के इस वर्ग को समाप्त कर दिया है। कभी-कभी 
अपनी सेवाओं के प्रतिफल के €प में प्रमोटर पूर्ण या आंशिक रूप से दत्त शेयसं प्राप्त 
करता है । लेकिन, यह समझ लेना चाहिए. कि निगमित हो जाने के पश्चात्‌ इस 
प्रयोजन के लिए कम्पनी द्वारा प्रमोटर के साथ एक नयी संबिदा की जानी चाहिये 
और यदि ऐसा नहीं किया जाता तो प्रमोटर कम्पनी से अपने पारिश्रमिक के लिये 
कोई दावा नहीं कर सकता, भले ही यह पारिश्रमिक पहले से तय हो चुका हो | 
लेकिन, यह कम्पनी का काम है कि वह श्रार्टिकल्स में प्रमोटर के पारिश्रमिक का 
प्राविधान करे। यदि आर्टिकल्स में कोई प्राविधान नहीं किया जाता है तो 
कम्पनी के लिये यह सक्षम होगा कि वह जनरल मीटिंग में प्रमोटर को ऐसे पारिश्रमिक 
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के भुगतान के लिये निदेश दे | यह पारिश्रमिक एक अच्युटी होता है और इसे 
संविदा के अन्तगंत प्रत्युद्धसर्णीय (/७०0ए८/७०।८) नहीं समझा जा सकता | 

एलाटसेंद-- किसी व्यक्ति द्वारा शेयरहोल्डर बनने की पेशकश की स्वीकृति 
को एलाट्मेंट कहते हैं। यह एक विनियोग होता है, किसी विशिष्ट श॒ यरों को नहीं, 
बल्कि श यरों की कुछ संख्या का । इससे वह व्यक्ति, जो श यर लेने के लिये सहमत 
हुआ है, तुरन्त सदस्य नहीं हो जाता ; और जो कुछ इससे होता है वह यह है कि 
इससे एक बन्धनकारी संबिदा गठित होती दे जिसके श्रन्तगंत कम्पनी यथोल्लिखित 
संख्या के शेयर का पूर्ण एलाटमेंट करने के लिये बद्ध होती है, तथा जिसके अंतर्गत 
वह व्यक्ति जिसने पेशकश की है अब उतने संख्या के शेयस को लेने के लिये बढ 
होता है। 

बन्धनकारी संविदा तब तक नहीं होती जब तक कि स्वीकृति आवेदन “कर्ता 
को सचित न कर दी जाय । आम तौर से शेयर लेने की संविदा आवेदन-पत्र द्वारा 
की जाती है और स्वीकृति की सचना आवेदन-कर्ता को दी जाती है। आवेदन, 
पेशकश अर्थात्‌ प्रस्ताव होता है और एलाटमेंट उसकी स्वीकृति होती है । एलाटमेंट 
संविदा की विधि के सामान्य सिद्धाग्तों द्वारा शासित होता है । 

यदि एलाय्में: की सूचना डाक के जरिये मेजी जाती हे तो जब 
सूचना को पोस्ट किया जाता है तो यह माना जाता है कि स्वीकृति को 
सूचित कर दिया गया है, भल्ले ही नोट्स आवेदन-कर्ता के पास तक कभी न पहुँचे, 
बशतें कि पेशकश ऐसी हो जिसकी स्वीकृति डाक द्वारा पत्र भेजकर सूत्ित की 
जा सके । एलाटी को एलाटमें- की जानकारी होनी चाहिये। इसे आओपचारिक 
नोटिस द्वारा या अन्यथा किया जा सकता है। 

पेशकश या स्वीकृति मौखिक रूप से अथवा छारा को तथा भेजी जा 
सकती है । 

एलाटमेंट आवेदन-पत्र की समुचित अवधि के भीतर किया जाना चाहिये, 
अन्यथा आवेदन-कर्ता उसका अ्मानन कर सकता है या शेयर लेने की पेशकश 
लैप्स हो सकती है। [[र277058%26 पिणल] 00. ०. ऐै०7र्पीणों, (886) 
[,, ९. । ए5. 09] | । 


एलाटमेंट करने में डायरेक्टर का कतंव्य (276००7 पाए 
 खबराधाएं ४ॉ]077८7८) - डायरेक्ट्स कम्पनी के न्‍्यासधारी होते हैं ओर 
उन्हें कम्पनी के फायदे के लिये शेयर्स एलाट करने चाहिये। जनता को पेशकश 
किये गए शर्तों के मुकाबले श्रनुकूल ( फेवरेबुल ) शर्तों पर डायरेक्ट्स द्वारा अपने 
मित्रों को शेयर एलाठ करना कर्तव्य-मंग (07९9८॥  वंघा॥) होता है, जबतक 


( ६० ) 


कि जनता को अ्भिव्यक्त रूप से जानकारी नहीं करायी जाती। [3]०527व९7 ९. 
5 पएॉ०४7 ४४८ 5 ९[९०४००॥८ (००0. ((900) 9 (४. 56]। साथ ही कम्पनी के 
वोटिंग पावर पर नियन्त्रण प्राप्त करने के लिये डायरेक्टर्स द्वारा स्वयं अपने को श यस 
नहीं एलाट करने चाहिए | 


अनियमित एलाटमेंन्ट को सूरत में उपाय (#ि९:7८९ए ३0 ५९ 
००४१ रण 7762प्रौ॥/ ०]]007576 )--यदि किसी व्यक्ति को अनियमित रूप से 
शेयर एला० किये गये हैं, तो उसे अधिकार होगा कि वह सदस्यों के रजिस्टर में से 
अपना नाम निकलवा दे, लेकिन यदि उसने शेयर सर्टीफिकेट को स्वीकार कर लिया 
है तो वह ऐसा नहीं कर सकता । जहाँ कपट या मिथ्यानिरूपण प्रमाणित कर दिया 
गया है, वहाँ पीड़ित पक्षकार को संविदा का अमानन करने का श्रधिकार है, और 
वह संविदा के आधार पर दूसरे पक्षुकार द्वारा उसके विरुद्ध किये जाने वाले दावे 
का मुकाबला कर सकता है । 


यदि एलास्मेन्ट किसी नाबालिग को किया गया है तो पूरी संविदा शून्य है। 
[ महोरी बीबी बनाम घर्मोदास, ( १६०३ ) ३० आई० ए्‌.० १४ ]। इंग्लैण्ड में 
स्थिति भिन्न है। वहाँ नाबालिग वयस्कता प्रास करने पर या इससे पहले संव्यवहार 
का अमानन कर सकता है, लेकिन केवल बचपने के आधार पर वह भ्रुगतान किये 
गये रकम की वापसी की माँग नहीं कर सकता है। [ 50ंपरएपष्ट ४. 508 8 
( 7,०८१5 ) 7,(4. ( 923 ) 2 (8. 452 ]। 


न्यूनतम सब्सक्रिप्शन ( 'एयंगरपा। 8प्री>०८ए७०४०४)--न्यूनतम 
सब्सक्रिप्शन, प्रास्पेक्ट्स में न्यूनतम रकम के रूप में उल्लिखित वह रकम है, जो बोर्ड 
आफ डायरेक्टस के मतानुसार शेयर, कैपिटल जारी करके अनुसूची २ के स्तम्भ ५ में 
उल्लिखित बातों के प्राविधान के लिए, जो निम्न प्रकार हैं, उगाही जानी चाहियेः-- 


(१) क्रय की गयी या क्रय की जाने वाली किसी सम्पत्ति का क्रय-मूल्य 
जिसका भुगतान पूर्णतः या आंशिक रूप से शेयर कैपिटल जारी करने से होने वाली 
आगम में से किया जाना है; 

(२) कम्पनी द्वारा देय कोई प्रारम्मिक खर्च (कम्पनी के प्रमोशन, रजिस्ट्र शन 
तथा फ्लोटेशन से संबंधित समस्त ख् को 'प्रारम्मिक खर्च! कद्दा जाता है ), तथा 
किसी व्यक्ति द्वारा शेयस के प्रति सब्सक्राइब करने के लिए सहमत होने, या सब्स- 
क्रिप्शन प्राप्त करने के लिये सहसत होने के प्रतिफलार्थ उसको देय कोई कमीशन; 

(३) उपरोक्त बातों के सिलसिले में कम्पनी द्वारा' उधार लिए गए धन की 
वापसी के लिये; 

(४) वर्किज्ञ केपिय्ल के लिये; 


( ६१ ) 


(५) किसी अन्य खर्च के लिये, जिसकी प्रकृति तथा प्रयोजन तथा प्रत्येक 
मामले में प्रेषित राशि का विवरण दिया जाना चाहिये। 


जब तक न्यूनतम सब्सक्रिप्शन प्राप्त न हो जाय एलाटमेन्ट 
के प्रति निषेध ( [०तांजपका रण ीतशाला ण्रो288 ॥पंशप्रा॥ 
8प08ट7][007 7९८शंए८त )--जनता से शेयरों में सब्सक्राइब करने के लिये 
पेशकश करने वाली कम्पनी की सूरत में, जब तक कि प्रास्पेक्ट्स में बतौर न्यूनतम 
राशि के कथित वह राशि, जो कि बोर्ड आफ डायरेक्ट्स के विचार में, अनुसची २ 
के स्तम्भ ५ में उल्लिखित बातों के प्राविधान के लिये उगाही जानी चाहिये, 
सब्सक्राइब नहीं हो जाती, और उक्त कथित न्यूनतम राशि के लिये आवेदन-पत्र पर 
देय रकम का भुगतान न दो जाय तथा कम्पनी द्वारा प्रात्तन कर लिया जाय, बतौर 
नगद या चैक या किसी अन्य इन्सट्र मेन्ट द्वारा जिसका भुगतान किया गया हो या 
आहत ( 907007८0 ) किया गया हो, तब तक शेयरों का एलाग्मेन्ट नहीं किया 
जायेगा । | धारा ६६ (१) ]। 


प्रास्पेक्ट्स में न्यूनतम राशि के रूप में कथित राशि की संगणुना ((९८६४०7- 
47) घन के रूप में अन्यथा देय रकम के अलग की जाएगी [ घारा ६६ (२) | | 

प्रत्येक शेयर के आवेदन-पत्र पर देय राशि शेयर की प्रत्यक्ष राशि के ४ 
प्रतिशत से कम नहीं होगी। | घारा ६६ (३) |। 

शेयरों के लिये आवेदकों से प्राप्त धन को किसी अनुसचित बेंक में जमा 
किया जायेगा तथा तब तक जमा रक्‍्खा जायेगा (१) जब तक कि धारा १४६ के 
श्रन्तगंत व्यापार शुरू करने के लिये प्रमाण-पत्र नहीं प्रास कर लिया जाता; या (२) 
जहाँ यह प्रमाण-पत्र प्राप्त किया जा चुका है, जब तक कि न्यूनतम सब्सकिप्शन के 
प्रति शेयरों के लिये आवेदन-पत्रों पर देय पूरी राशि कम्पनी द्वारा प्राप्त नहीं कर ली 
जाती, और जहाँ ऐसी राशि कम्पनी द्वारा समय के भीतर नहीं प्राप्त कर ली गई है 
जिसकी समाप्ति पर शेयरों के लिये आवेदकों से प्रात किया गया धन उप-घारा (४) 
के अन्दर बिना ब्याज के वापस करना होता है, सभी धन जो शेयरों के लिये आवेदकों 
से प्राप्त किया गया है उप-घारा (५) के अन्तर्गत बिना ब्याज के वापस किया 
जायेगा। शेयरों के आवेदकों से प्राप्त किया गया घन उपघारा (५) के उपबन्धों 
के अन्तगंत वापस किया जायेगा, जिसका विवरण नीचे दिया गया है।| धारा 
६६ (४) |। 

उपरोक्त उपबन्धों के उल्लंघन की सूरत में प्रत्येक प्रमोटर, डायरेक्टर या 
अन्य व्यक्ति जो जानबूक कर ऐसे उल्लंघन के लिये जिम्मेदार है जुर्माने द्वारा, जो 
४,००० रु० तक हो सकता है, दर्डित किया जायेगा। 


( ६२ ) 


यदि प्रास्पेक्स को प्रथम बार जारी किए जाने के बाद १२० दिन की 
समाप्ति तक शर्तों की पूर्ति नहीं हुईं है, तो शेयरों के आवेदकों से प्राप्त किए गए 
सारे धन को उन्हें तुर्त बिना ब्याज के लौथ दिया जायेगा, और प्रास्पेक्टस जारी 
किये जाने के बाद १३० दिन के भीतर यदि ऐसे किसी घन को नहीं लौगया 
जाता, तो कम्पनी के डायरेक्टरगण संयुक्ततः तथा प्रथकतः १३० दिन की अवधि 
की समाप्ति के बाद सभी रकमों को ६ प्रतिशत प्रतिवष की दर से ब्याज सहित 
वापस करने के लिये उत्तरदायी होंगे। बश॒तें कि यदि कोई डायरेक्टर यह सिद्ध 
करता है कि रकमों की वापसी में चूक उसकी ओर से हुए किसी अवचार या 
अनवधनता के कारण नहीं थी, तो वह उत्तरदायी नहीं होगा [घारा ६६ (५)]। 

उपरोक्त उल्लंघन से छुटकारे के लिये शेयरों के आवेदक पर लगायी 
गयी कोई शत शल्य होगी। [घारा ६६ (६)]। 


उपरोक्त उपबन्ध [उपचारा (३) को छोड़ कर, जो आवेदन-पत्र पर देय राशि 
के विषय में है | जनता को सब्सक्रिप्शन के लिये किये गये पेशकश के आधार 
पर किये गये शेयरों के प्रथम एलाथ्मेन्ट के बाद उत्तरबर्ती शेयरों के एलाग्मेन्ट पर 
नहीं लागू होंगे । [धारा ६६ (७))। 

जनता को की गई पेशकश का अर्थ, जिसका उल्लेख पीछे किया गया है, 
विज्ञापन या परिपत्र द्वारा आम जनता या उसके किसी भाग को किया गया 
पेशकश, न कि प्राइवेट तौर पर मित्रों, आहकों या परिचितों के छोटे से दायरे में 
की गई पेशकश | [7767 (४07 0279 ९०९१८०४४ 46 007४07 9| 


प्रास्पेक्टस के स्थान पर स्टेटमेंट--(9:४७70600 77 वश ० 
?/०श४7९८८०७)--यह जरूरी नहीं है कि प्रत्येक कम्पनी एक प्रास्पेक्ट्स जारी करे | 
यदि शेयर कैपिटल वाली कम्पनी अपने निर्माण के संदर्भ में कोई प्रास्पेक्टस नहीं 
जारी कर रही है तो इन्डियन कम्पनीज एक्ट की धारा ७० द्वारा अपेक्षित है कि 
सिवाय प्राइवेट कम्पनी के, प्रत्येक कम्पनी “प्रास्पेक्ट्स के स्थान पर स्टेट्में”” जारी 
करे जिसमें अनुसची रे के भाग १ में निर्धारित अधिकांश बातों का उल्लेख किया 
जायेगा जो प्रास्पेक्स में किया जाता है तथा इसी अनुसूची के भाग २ में दिये 
हुये मामलों का उल्लेख उसमें उल्लिखित रिपोर्यें को देते हुये किया जायेगा। यह 
धारा निर्धारित करती है कि ऐसे “थ्रास्पेक्ट्स के स्थान पर “टेय्मेन्ट” को रजिस्ट्रार को 
रजिस्ट्रशन के लिये प्रस्तुत किया जायेगा तथा उसमें उल्लिखित डायरेक्टर या कम्पनी 
के प्रस्तावित डायरेक्टर के रूप में प्रत्येक व्यक्ति या उसकी ओर, से शेयरों या डिबन्चस 
के प्रथम एलाग्मेंट से कम से कम तीन दिन पहले लिखित रूप से प्राधिकृत किये 
गये, एजेन्ट द्वारा उस पर हस्ताक्षर किया जायेगा। जहाँ ऐसे “प्रास्पेक्ट्स के 


( ६रईे ) 


स्थान पर स्टेय्मेन्ट” में उससे संलग्न किसी रिपोर्ट में कोई ऐडजस्टमेन्ट किए गए, 
हों, वहाँ उस पर उक्त व्यक्तियों के हस्ताक्षर या प्रृष्ठांकन किये जायेंगे, जिसमें 
एंडजस्टमेंट का विवरण तथा उसके कारणों का उल्लेख किया जायेगा | 


७. 


यदि “धभ्रास्पेक्ट्स के स्थान पर स्टेट्मेन्ट” में कोई असत्य कथन होगा, तो 
बह व्यक्ति जिसने “भ्रास्पेक्टस के स्थान पर स्टेट्मेन्ट को रजिस्ट्रेशन के लिए. 
डिल्ेवर किये जाने के लिये प्राधिकृत किया है, कारावास से, जिसकी अवधि दो 
वध तक हो सकती है, तथा जुर्माने से, जो ४,००० रुपए. तक हो सकता है, या 
दोनों से, दगश्डित किया जा सकेगा, जब तक कि वह यह प्रमाणित न करे कि 
कथित असत्य कथन सारहीन था, या उसे यह विश्वास करने का युक्तिसंगत कारण 
था, और उसने वास्तव में प्रास्पेक्सस के स्थान पर स्टेय्मेंट को रजिस्ट्रेशन के लिये 
दिब्रे जाने तक विश्वास किया था, कि उक्त कथन सत्य है। 


ग्रसत्य कथन (५०४४०८ 8४४(००77८7()--“प्रास्पेक्स्स के स्थान पर 
स्टेय्में”” में शामिल किये गये कथन को असत्य समभा जायेगा (क) यदि जिस रूप 
तथा प्रसंग में उसे शामिल किया गया है वह भ्रामक (775]820॥78) है; तथा 
(ख) जहाँ प्रास्पेक्स्स के स्थान पर स्टेट्मेंट में से किसी बात को छोड़ने या उसका 
लोप करने (०7775$»07) के विषय में यह समझा जाए कि उसे श्रम उत्पन्न 
करने के लिये किया गया है । 


ग्रनियंत्रित कथन का प्रभाव (छिव्टा रण एाल्टुणेआ' 8ॉ.४2- 
7727६ ,---जहाँ किसी कम्पनी द्वारा धारा ६६ या ७० के उपबन्धों के प्रतिकूल 
किसी आवेदक को एलागमेंट किया जाता है, अ्रथांत्‌ जहाँ प्रास्पेक्स्स में उल्लिखित 
न्यूनतम राशि सब्सक्राइब होने से पहले एलाट्मेन्ट किया जाता है या जहाँ शेयरों 
या डिबेन्चर्स के प्रथम एलाटमेंट से कम से कम तीन दिन पहले प्रास्पेक्ट्स के स्थान 
पर स्टेय्मेन्ट को रजिस्ट्रार को रजिस्ट्र शन के लिये दिये जाने से पहले एलाटमें- किया 
जाता है, तो निम्नलिखित परिणाम होंगे :--- 


१. एलास्मेन्ट आवेदक द्वारा (क) कम्पनी की कानूनी मीटिंग होने के 
बाद दो माह के भीतर, इसके बाद नहीं, या (ख) ऐसी सूरत में जहाँ कम्पनी द्वारा 
कानूनी मीटिंग करना अपेक्षित न हो, या जहाँ कानूनी मीटिंग होने के बाद 
एलाय्मेन्ट किया जाता है, एलाय्मेन्ट के बाद दो माह के भीतर, इसके बाद नहीं, 
शून्यकरणीय (५०709/006) होगा । 


ऐसा एलाग्मेन्ट उपरोक्त ढंग से शुन्यकरणीय होगा, इस बात के बावजूद 
भी कि कम्पनी समापन के दौरान में हो । 


( छें४ ) 


जैसा कि ऊपर कहा गया है एलाटमें- आवेदक द्वारा शत्यकरणीय है, 
अर्थात्‌ इसे उपरोक्त अवधि के भीतर विखश्डित किया जा सकता है ओर जब तक 
ऐसा नहीं किया जाता एलाग्मेन्ट का पूरा वैधिक प्रभाव रहता है । 

२. यदि कम्पनी का कोई डायरेक्टर एलाटमेंन्ट संबंधी धारा ६६ या ७० 
के उपबन्धों का जानबूक कर उल्लघंन करता है या जानबूक कर उनके उल्लघंन को 
प्राधिकृत करता है या उसकी अनुमति देता है, तो वह कम्पनी तथा एलाटी को होने 
वाली हानि के लिए, प्रतिकर देने का उत्तरदायी होगा, बशर्ते कि ऐसी हानि को 
प्रत्युद्धत करने के लिए कार्यवाही एलाय्मेन्ट की तारीख से दो वर्ष की अवधि बीतने 
से पहले नहीं शुरू की जा सकेगी | [ धारा ७१ ] | 


शेयरों तथा डिबेन्चर्स के लिए आवेदन तथा उलका एलाटसमेन्ट 
(5097॥640078 607, ते 00766 ए 5897८९४ ४70 06८००:प7८७) 
--प्रास्पेक्सस जारी किए जाने की तारीख के बाद पाँचवाँ दिन शुरू होने से पहले या 
प्रास्पेक्सस में उल्लिखित किसी और अधिक समय से पहले शेयरों या डिबेन्चर्स का 
एलाग्मेन्ट नहीं किया जायगा; और न ही ऐसी तारीख तक प्रास्पेक्टस जारी किए जाने 
पर भेजे गए आवेदन-पत्रों पर कोई कार्यवाही ही की जाएगी। यदि प्रास्पेक्टस जारी 
किए जाने के बाद धारा ६२ के अन्तगंत प्रास्पेक्स जारी किए जाने के लिए उत्तर- 
दायी किसी व्यक्ति द्वारा लोक सचना दी जाती है कि वह उसके प्रति अपनी सहमति 
वापस लेता है जिससे उसका उत्तरदायित्व अपवर्जित, परिसीमित या कम हो जाता 
है, तो उपरोक्त पांच दिन ऐसी सूचना के प्रकाशन की तारीख से गिने जाएगे। 
[ धारा ७२ )। 


सब्सक्रिप्शन लिस्ट खुलने का समय--उपरोक्त पाँचवें दिन या 
बाद के. किसी दिन से सब्सक्रिप्शन की लिस्ट खुलती हैं । 


जहाँ प्रास्पेक्स समाचार-पत्र में विज्ञापन के रूप में जारी किया जाता है, 
पाँचवाँ दिन ऐसे प्रकाशन के दिन से गिना जाएगा । 


उपरोक्त उपबन्ध के उल्लघंन से एल्लाय्मेन्ट अमान्य नहीं हो जाता, लेकिन 
इससे चूक करने वाली कम्पनी तथा उसके अधिकारी दंड के लिए उत्तरदायी हो जाते 
हैं जो ६५,००० रुपए तक हो सकता है । 


कम्पनी द्वारा सामान्य रूप से जारी किए. गये प्रास्पेक्टस के सिलसिले में शेयस 
तथा डिबंचस के लिए. दिए गए. आवेदन-पत्र को, रुब्सक्रिप्शन लिस्टों के खुलने के 
दिन के बाद पाँच दिन बीतने से पहले, या धारा ६२ में उल्लिखित व्यक्ति द्वारा 


( ६४ ) 


उपरोक्त ढंग से अपने उत्तरदायित्व को अपवर्जित, परिसीमित या कम करते हुए दी 
गई सूचना के प्रकाशन से पहले, विखंडित नहों किया जा सकता । [ धारा ७२ |। 


इसलिए, नए ऐक्ट के अन्तगंत सब्सक्रिप्शन लिस्ट को प्रास्पेक्ट्स के प्रकाशन 
के बाद पाँच दिन तक खुला रखना होता है । यह इसलिए, किया गया है जिससे कि 

जनता को प्रास्पेक्ट्स में दी हुई बातों को अ्रच्छी तरह समझने तथा स्व॒तन्त्र सलाह 
प्राप्त करने के लिए समय मिल जाय और इन्वेस्ट्मेन्ट मार्केट में मुनाफाखोरी को रोका 
जा सके और लोग अधिक संख्या में शेयरों के लिए. आबेदन न कर सके और प्रीमि- 
यम पर उनकी बिक्री से अनुचित लाभ न उठा सके और कम्पनी अलोकप्रिय 
समभी जाने के बहाने पर एलाग्में- के लिए दिए गए. आवेदन-पत्रों को वापस न 
लेलें। 

स्‍्टाक एक्सचेनज को शेयरों के एलाटमेन्ट का मुल्योत्कथन 
( 8]]0(76४५ 0 89/765 [0 76 दुप०€0 07 50700: €#कं३8786 )-- 
जहाँ किसी प्राश्पेक्टस में यह कहा गया हो कि उसके द्वारा पेशकश किये गये शेयरों 
या डिबेन्चस के लिये मान्यता प्राप्त स्टाक एकक्‍्सचेन्ज में लेन-देन के लिये अनुमति 
की मांग की गयी है या की जायेगी, प्रास्पेक्स के सिलसिले में आवेदन पर किया 
गया एलाय्मेन्ट शून्य होगा (१) यदि प्रास्पेक्स्स को प्रथम बार जारी किये जाने के 
बाद दसवें दिन से पहले अनुमति के लिये आवेदन नहीं किया गया है या (२) यदि 
सब्सक्रिप्शन लिस्ट बन्द होने के बाद चार सप्ताह के मीतर, या ऐसी अधिक अवधि 
के भीतर, जो सात सप्ताह से अधिक नहीं होगी, जिसकी सूचना उक्त चार सप्ताह के 
भीतर अनुमति के आवेदन-कर्त्ता को स्थक एक्सचेन्ज द्वारा या उनकी ओर से दी 
जाय, अनुमति नहीं प्रदान की गई है । | 

जहाँ उपरोक्त अनुमति नहीं प्राप्त की गई है या दी गयी है, प्रास्पेक्ट्स के 
सिलसिले में आवेदकों से प्राप्त सभी धन को कम्पनी बिना ब्याज के उन्हें तुरन्त 
वापस करेगी, और वापसी के लिये उत्तरदायी होने की तिथि से आठ दिन के भीतर 
यदि कम्पनी ऐसे घन को वापस नहीं करती, तो कम्पनी के डायरेक्टर आठवें दिन के 
बाद संयुक्ततः तथा प्रथकतः ५ प्रतिशत प्रति बर्ष की दर से ब्याज सद्दित ऐसे घन को 
वापस करने के लिये उत्तरदायी होंगे। लेकिन, यदि कोई डायरेक्टर यह प्रमाणित 
करता है कि वापसी में चूक उसके किसी अवचार या अनवधानता के कारण नहीं 
था, तो वह उत्तरदायी नहीं होगा । 

ऐसी सरत में प्राप्त किये गये सारे घन को एक अनुसूचित बैक में एक 
अलग खाते में उस समय तक रक्‍्खा जाना चाहिये जब तक कि कम्पनी उपरोक्त 
तरीके से उसे वापस करने के लिये उत्तरदायी न हो जाय | चूक की सूरत में कम्पनी 


( ६६ ) 


तथा चूक करने वाला उसका प्रत्येक अधिकारी जुमोंने से दरिडित किया जा सकेगा 
जो ५,००० रुपये तक हो सकता है। 


प्रास्पेक्सस में ऐसी कोई शर्त, जो शेयरों या डिबेन्चस के आवेदकों को 
उपरोक्त अपेक्षित बातों के पालन को छूट देने के लिए. बाधित करती हो, शृत्त्य 
होगी । 

उपरोक्त स्टाक एकक्‍्सचेन्ज एक मान्यता-प्राप्त स्टाक एक्सचेन्ज होना चाहिए. । 
[ धारा ७३ ]। 

धारा ७३ के प्रयोजनों के लिये यदि यह सूचित किया जाता है कि श्रनुमति 
के लिये आवेदन-पत्र यद्यपि उसे अ्रभी स्वीकृत नहीं किया गया है, पर आगे विचार 
किया जायेगा, तो यह समझा जायेगा कि अनुमति प्रदान कर दी गई है। [ धारा 
७३ (५) ] [ अमेन्‍्डमेन्ट ऐक्ट १६६४ द्वारा जोड़ा गया ]। 


उपरोक्त उपबंध लागू होंगे चाहे शेयरों या डिबे चस को निम्नांकन-कर्ता लेने 
के लिये सहमत होता है या उनकी बिक्री की पेशकश की जाती हे | 

उपरोक्त पाँचवें, आठवें या दसवें दिन की गणना में, बीच में नेगोशिएब्ल 
इन्सट्र मेन्टस ऐक्ट, १८८१ के अन्तर्गत श्राने वाली सावंजनिक छुट्टी को अपेक्षा कर 
दी जायेगी | [.धांरा ७४ || 

उपरोक्त बातों से स्पष्ट हो जाता है कि धारा ७३ में कथित विभिन्न सूरतों में 
धन की वापसी से आवेदकों के पक्ष में एक न्यास का सर्जन होता है।[ ९८. 
४७००० 0.0 (४7८४ 7.00. ( 955 ) 3 &॥, ४. ए. 29 ]। 


एलाठमेन्ट के विषय में दाखिल किए जाने वाले रिटर्न 


(२९४पा०७ 38 (0 &007707(8 )--जहाँ शेयर कैपिटल वाली कोई कम्पनी अपने 
शेयरों का एलाटमेंट करती है, वहाँ वह उसके बाद एक महीने के भीतर-- 


(क) रजिस्ट्रार के पास ए,लाटमेंट का एक रिटन दाखिल करेगी जिसमें एलाट 
मेंन्ट में होने वाले शेयरों की संख्या तथा उनका अंकित (!४०००॥०)) मूल्य, एला- 
टियों के नाम, पते तथा पेशे, प्रत्येक शेयर पर भुगतान किया गया या देय रकम 
उल्लिखित किया जायगा; लेकिन ऐसे एलाप्मेन्ट के सिलसिले में यदि नगद वास्तव 
में नहीं प्रा्त हुआ दै तो एलाय्मेन्ट के कम्पनी द्वारा रिवन द्वारा नहीं दिखाया जाना 
चाहिये कि शेयरों को नकद के लिये एलाट किया गया है ; 

(ल) नगद ( जो बोनस शेयर न हों ) के अन्यथा पूर्ण अथवा आंशिक रूप 
से दत्त शेयरों के एलाप्मेंट की सरत में कम्पनी रजिस्ट्रार के मुआइना तथा परीक्षण 
के लिये उसके समज्ष एक लिखित संविदा पेश करेगी जो किसी विक्रय की संविदा 


( ६७ ) 


या सेवाओं की संविदा, अथवा अन्य प्रतिफल, जिसके सिलसिले में एलाट्मेंट किया 
गया था, सहित एल्लाय्मेंट के प्रति एलाटी का स्वत्व गठित होगा । ऐसी संविदाओं 
को यथाविघि सत्यापन करके रजिस्ट्रार के समक्ष दाखिल किया जाएगा तथा संविदा 
सत्यापन के लिये निर्धारित तरीके से ऐसी संविदाओं को सत्यापित करते हुए एक 
रिटर्न दाखिल किया जाएगा जिसमें एलाट किये गये शेयरों की संख्या तंथा उनका 
अंकित मूल्य, किस सीमा तक उन्हें दत्त ( 72५०० ) समझा जाएगा, तथा जिस 
प्रतिफल के लिये उन्हें एलाय किया गया है; उल्लिखित किया जाएगा । 

(ग) रजिस्ट्रार के समक्ष (१) बोनस शेयरों की सूरत में एक रिटर्न दाखिल 
करेगी जिसमें एलाग्मेन्ट में दिये गये ऐसे शेयरों की संख्या, उनके अंकित मूल्य तथा 
एलाटीज के नाम, पते तथा पेशे का उल्लेख किया जायगा और ऐसे शेयरों को जारी 
करने के लिये प्राधिक्ृत करते हुये प्रस्ताव की एक प्रति संलग्न की जायेगी ; (२) 
डिस्काउन्ट पर जारी किये जाने वाले शेयरों की सुरत में कम्पनी द्वारा पारित उस 
प्रस्ताव की एक प्रति दाखिल करेगी जिसके द्वारा यह जारी किया जान प्राधिकृत 
किया गया हो । इसके साथ कोर्ट के उस आदेश की भी एक प्रति सलग्न की जाएगी 
जिसके द्वारा कोर्ट ने यह जारी किया जाना स्वीकृत किया हो । जदों डिस्काउन्ट का 
अधिकतम दर दस प्रतिशत से अधिक हो, वहाँ केन्द्रीय सरकार के उस आदेश की भी 
एक प्रति संलग्न की जाएगी जिसमें अधिक प्रतिशत पर जारी किए जाने की अनु- 
मति दी गयी हो । 

जहाँ उपरोक्त खंड (ख) में उल्लिखित संविदा को लेखनबद्ध नहीं किया जाता 
है, वह कम्पनी द्वारा, एलाट्मेन्ट के बाद एक महीने के भीतर, संबिदा के निर्धारित 
विवरणों को उसी स्टाम्प ड्य टी सह्दित दाखिल किया जाना चाहिए जो देय होता यदि 
संविदा के शुरू में लेखनबढ्ध किया गया द्वोता । 

माँग के अभुगतान के कारण कम्पनी द्वारा जब्त किए. गए, शेयरों को जारी 
करने तथा उनके एलास्मेन्ट के सम्बन्ध में कोई रिंटन दाखिल किया जाना जरूरी 
नहीं है। 

उपरोक्त उपबन्धों से प्रतीत होता है कि धन के भुगतान के अलावा किसी 
भी चीज के प्रतिफलार्थ शेयर्स जारी किए. जा सकते हैं, श्रथोत्‌ नगद के अलावा 
प्रतिफल, यदि उपरोक्त शर्तों की पूर्ति होती हे । 

यदि रजिस्ट्रार रन्तुष्ट हो कि यदि अवधि अपर्यातत है तो वह उपरोक्त उपबन्धों 
के पालन के लिए. निर्धारित एक माह की अवधि को बढ़ा सकता है । 


व्यापार आरम्भ करने पर प्रतिबन्ध (२९७लटए078 ०7 
८०ापला८९०7- ए ० 0प7८55)--घारा १४६ यह उपबन्ध करती है कि जहाँ 
क० ए० न० | 


( एप 9 


शेयर कैपिटल वाली किसी कम्पनी ने जनता को शेयरों में सब्सक्राईंब करने के 
लिए ग्रामन्त्रित करते हुए कोई प्रास्पेक्स ,जारी किया है, वहाँ कम्पनी तब 
तक व्यापार नहीं शुरू करेगी या ऋण लेने की शक्ति को इस्तेमाल नहीं करेगी 
जब तक कि $--- 

(क) पूर्ण रकम नगद .भुगतान किये जाने के अधीन धारित शेयरों को 
न्यूनतम सब्सक्रिप्शन से कम राशि तक एलाट न कर दिया गया हो। उक्त घारा 
के श्रन्तगत जनता को सब्सक्राइब करने के लिये पेशकश किये गये शेयर कैपिटल का 
एलाय्मेन्ट तब तक नहीं किया जा सकता जब तक कि प्रास्पेक्ट्स में न्यूनतम राशि 
के बतोर कथित राशि, जो बो्ड आफ डायरेकट्रों के बिचार में शेयर कैपिय्ल जारी 
करके उगादह्दी जानी चाहिये, रुब्सक्राइब नहीं हो जाती, जिससे कि (१) क्रय की 
गयी या क्रय की जाने वाली सम्पत्ति का मूल्य, (२) प्रारम्भिक खर्च तथा कम्पनी 
द्वारा देव कोई कमीशन; (३) उपरोक्त प्रयोजनों के लिये कम्पनी द्वारा उधार ली 
गई राशि; (४) वर्किंग कैपिटल; तथा (५) अन्य किसी ख्च, की उससे प्रतिपूर्ति 
नहो जाय । 

(ख) प्रत्येक डायरेक्टर ने स्वयं लिये गये या लेने के लिये संवेदित प्रत्येक 
शेयर की राशि का भ्रुगतान कम्पनी को न कर दिया हो तथा जिसके लिए. वह 
आवेदन-पत्र पर तथा जनता को सब्सक्राइब किए जाने के लिये पेशकश किये 
गये शेयरों के एलाट्मेंट पर देय राशि के बराबर राशि का भुगतान करने के लिये 
उत्तरदायी है; 

(ग) किसी शेयर या डिबेन्चर के लिये, जिसे आवेदन-पत्र देने या किसी 
मान्य स्थक एकक्‍्सचेन्ज द्वारा घारा ७३ के अन्तगंत व्यवहार में लाए जाने वाले 
शेयरों या डिबेन्चरों के लिये अनुमति प्राप्त करने में चूक हो जाने के कारण जनता 
को सब्सक्राईब करने के लिये पेशकश किया गया है, आवेदकों को कोई धन वापस 
करने का उत्तरदायित्व है, या हो जाय, तथा ह 


(घ) निर्धारित प्रपत्र में डायरेक्ट्रों में से किसी एक या सेक्र ट्री द्वारा 
रजिस्ट्रार के समक्ष यथाविधि सत्यापित (४८०४१८०) इस बात की घोषण नहीं 
दाखिल की जाती कि उपरोक्त खंड (क), (ख्) तथा (ग) का पालन किया जा चुका 
है । [ धारा १४६ (१)] 


जहाँ शेयर कैपिटल वाली किसी कम्पनी ने जनता को शेयरों में सब्सक्राइब 
करने के लिये श्रामन्त्रित करते हुये कोई प्रास्पेक्सस नहीं जारी किया है, वहाँ 


कम्पनी तब तक व्यापार नहीं शुरू करेगी या ऋण लेने की शक्ति को इस्तेमाल 
नहीं करेगी, जब तक कि :--- 


( ६६ ) 


(के) धारा ७० के अन्‍न्तगंत प्रास्पेक्ट्स के स्थान पर एक स्टेट्मेन्ट रजिस्ट्रार 
के समक्ष दाखिल न कर दिया गया हो; 

(ख) प्रत्येक डायरेक्टर ने स्वयं लिये गये या लेने के लिये संवेदित प्रत्येक 
शेयर की राशि का भुगतान कम्पनी कोन कर दिया हो तथा जिसके लिये वह 
आवेदन पत्र पर तथा जनता को सब्सक्राइब किये जाने के लिये पेशकश किये गये 
शेयरों के एलाय्मेंट पर देय राशि के बराबर शशि का भुगतान करने के लिये 
उत्तरदायी है; तथा 


(ग) निधारित प्रपत्र में डायरेक्ट्रों में से किसी एक या सेक्र ट्री द्वारा 
रजिस्ट्रार के समक्ष यथाविधि खत्यापित इस बात की घोषणा नहीं दाखिल को 
जाती कि इस उपधारा के खण्ड (ख) का पालन किया जा चुका है (धारा 
१४६ (२) | । 

व्याख्या---खंड (क) के श्रथे के अन्तगंत कम्पनी द्वारा कोई व्यापार 
आरम्म किया गया तभी समझा जायेगा (क) यदि वह कोई ऐसा व्यापार आरम्म 
करती है जो उक्त खंड में कथित प्रयोजनों मं से किसी से मिलता-जुलता या 
निकट रूप से संबन्धित नहीं हे, जो वह कम्पनीज ( अमेन्डमेन्ट ) ऐक्ट, १६६५ 
के आरम्भ के समय कर रही हो । 

उपरोक्त उपबन्धों की यथाविधि पूर्ति पर, रजिस्ट्रार प्रमाणित करेगा कि 
कम्पनी व्यापार आरम्म करने के लिये हकदार है, ओर यह्‌ प्रमाण-पत्र इस बात का 

निश्चायक सादुंय होगा कि कम्पनी इस प्रकार हकदार है | 


रजिस्ट्रार द्वारा प्रमाण-पत्र दिये जाने से पहले की संविदाश्रों 
की अ्रस्थायी प्रकृति ( श70शंझंणान प४(प्राढ ् ०णा78८७४ 9770: (० 





ए८४डबा?8 ह/एथाएंएहु ०००८४१००७८८)-व्यापार आरम्भ करने के लिये हकदार ' 
होने से पहले कम्पनी द्वारा की गयी संविदाएँ केवल अस्थायी होती हैं, ओर उस 
तारीख तक कम्पनी पर बन्धनकारी नहीं होतीं, और उसी तारीख पर बन्धनकारी होती 
हैं। [ घारा १४६ (४) ।। 

व्यापार आरम्म करने के लिये हकदार होने से पहले कम्पनी द्वारा किये जाने 
वाले व्यापार का यह प्रभाव होता है कि कम्पनी द्वारा इससे पहले की गयी सारी 
संविदाओं को श्रस्थायी समझा जायेगा और उनमें से किसी को कम्पनी के विरुद्ध 
उस समय तक नहीं लागू किया जा सकता जब तक कि वह यथाविधि व्यापार आरम्भ 


करने के लिये हकदार नहीं हो जाती | [१९७ ॥)7प०९ ९०970 ('०याएथ्ाफ़ 
९, 3]20807 ( 908 ) १. 7.. 7९. 583 |। शब्द “अस्थायी” (270पऐएं- 


( १०० ) 


807) का यह अर्थ है कि संविदा को इस प्रकार पढ़ा जायेगा मानों उसमें एक यह 
शर्त हो कि यह कम्पनी पर उस समय तक बन्धनकारी नहीं होगी जब तक कि कम्पनी 
अपना व्यापार आरम्भ करने के लिये हकदार न हो जाय। [ 77 7०. (0४0 
छार्लपमंत्य! ४7०ग्टापंए९ 00. 70, ( 906 ) 2 (0. 390 | । 
इसलिये, यदि बिना व्यापार शुरू किये हुये कम्पनी का दिवाला निकल जाता है, तो 
ऐसी संविदाओं को बिलकुल लागू नहीं किया जा सकता | 


रजिस्ट्रार द्वारा एक बार जारी कर दिया गया प्रमाण-पत्र निश्चायक होता 
है, और कोट इस बात पर कोई साक्ष्य नहीं लेगी कि अनियमितताएँ हुई हैं। 
[ १४00204 95807 &८ फ्रेएएरटा ( 3908 ) । (४. 52 | रजिस्ट्रार का 
प्रमाण-पत्र एक बार जारी हो जाने पर, यदि घोषणा को गलत तरीके से दाखिल 
किया गया था, तो भी यद्द माना जाएगा कि कम्पनी व्यापार करने के लिये हकदार है, 
ओर इस उद्देश्य से की जाने वाली सभी जाँच की पिछली शर्तों का वास्तव में पालन 
किया गया था या नहीं, निरथंक होगा। ( १0032 000०० अर ५. 
घधिबंयओय 00477 ठैणय 40 (४४७ । )। 


उल्लंघन के लिए दण्ड--यदि कोई कम्पनी उपरोक्त उपबन्धों का 
उल्लंघन करते हुये व्यापार शुरू करती है या उधार लेने की शक्तियों का प्रयोग 
करती है, तो प्रत्येक व्यक्ति जो इस उल्लंघन के लिये जिम्मेदार है, उसकी किसी 
श्रन्य जिम्मेदारी पर प्रतिकूल प्रभाव के बिना, ५०० रुपये प्रतिदिन की दर से जब 
तक उल्लंघन जारी रहता है, दश्डित किया जा सकेगा | 


ग्रपवाद--उपरोक्त उपबन्ध (क) प्राइवेट कम्पनी, या (ख) या ऐसी कम्पनी 
को नहीं लागू होंगे जो १ अप्रैल, १६१४ से पद्दले रजिस्टर्ड हुई थी ओर जिसने शेयरों 
के प्रति रच्सक्राइब करने के लिये जनता को कोई प्रास्पेक्सस नहीं जारी किया हे, 
जिसका यह श्रर्थ है कि पेसी कम्पनियाँ धारा १४८ के उपबन्धों का पालन किये 


बगैर अ्रपना व्यापार शुरू करने तथा उधार लेने की शक्तियों का प्रयोग करने की 
हकदार होती हें । 


डिस्काउन्द प्र शेयर जारी करना निषिद्ध है. (78४०९ रण 
8॥87288 2४ त800प४ 97०779)0८० )--कम्पनी लॉ का यह सुप्रसिद्ध सिद्धान्त 
है कि कम्पनी के रजिस्टर्ड कैपिटल को हमेशा अत्यधिक पवित्र समझा जाना चाहिये 
जिससे कि यह शेयरों पर डिस्काउन्ट की अनुमति नहीं प्रदान करेगी धारा ७६ 
(२) में यह स्पष्ट रूप से उपबन्धित है कि जैसा कि उस धारा तथा धारा ७६, जिसका 
उल्लेख श्रागे किया जायेगा, में निर्धारित किया गया के अ्रतिरिक्त कोई कम्पनी, 


( १०१ ) 


प्रत्यक्ष रूप से या श्रप्रत्यक्ष रूप से, किसी व्यक्ति को कोई कमीशन, डिस्काउन्ट या 
छूट देने के लिये अपने किसी शेयर या डिबेन्चर का एलाथ्मेन्ट, या धन का प्रयोग, 
इस प्रति फलाथ नहीं करेगी--(क) कम्पनी के किसी शेयर या डिबेन्चर में, निरपेक्ष 
रूप से सश॒तं, सब्सक्राइब करने या सब्सक्राइब करने के लिये सहमत होने के लिये, 
या (ख) कम्पनी के किसी शेयर या डिबेन्चर के लिये सब्सक्रिप्शन प्राप्त करने या 
प्रात्त करने के लिये सहमत होने के लिये, निरपेक्ष रूप से या सशतं | घन, या कम्पनी 
के शेयर या डिबेन्चर के भुगतान के रूप में कमीशन या डिस्काउन्ट का ऐसा 
भुगतान कम्पनी द्वारा अजित की गई किसी सम्पत्ति के क्रय मूल्य या कम्पनी के 
लिये निष्पादित किये जाने वाले किसी कार्य के संवेदित मूल्य, या अंकित क्रय मूल्य 
में से दिये जाने वाले घन, या संवेदित मूल्य में वृद्धि करके, या अन्यथा, नहीं किया 
जा सकता। [ धारा ७६ (२) ] । 

यह उपबन्ध लोक तथा प्राइवेट दोनों प्रकार की कम्पनियों को लागू होता है । 

यह निषेध कैपिय्ल के न्यूनीकरण को रोकने के लिये हे, जिसकी अनुमति 
कठिन शर्तों के अतिरिक्त कानून नहीं देता । 

डिस्काउन्द पर शेयर जारी करने के निषेध के नियम के कुछ अपवाद निम्न 
प्रकार हैं :-- 

(१) कोई कम्पनी धारा ७६ में उल्लिखित दर पर अपने शेयरों तथा डिवेन्चरों 
को जारी करने के लिये कमीशन दे सकती है, जिसे निम्नांकन कमीशन कहा 
जाता है। 

(२) यह जनता के समछझ अपने शेयरों को प्रस्तुत किये जाने के लिये दलाली 
दे सकती है (धारा ७६ )। 

(३) धारा ७६ के उपबन्धों के दायरे के भीतर कम्पनी को डिस्काउन्ट पर 
शेयर जारी करने की शक्ति है। 

(४) शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी, यदि ऐसा आर्टिकल द्वारा प्राधिकृत हो, 
प्रिफ्रेन्स शेयर जारी कर सकती है जिसे लाभ में से छुड़ाया जा सकता है, ओर ऐसे 
छुड़ाये जाने का अर्थ उसके प्राधिकृत शेयर कैपिटल में कमी नहीं होगी। ( धारा 
प्य० )। 

ह (५) जब्त किये गये शं यरों को डिस्काउन्ट पर जारी किया जा सकता है। 


कमीशन तथा डिस्काउन्ट 
निम्नांकन (एंप्7०एछपंएंगष्ट 09७४०॥००६४)--“निम्नांकन की 
परिभाषा में कहते हैं कि यह एक ऐसा करार है जो जनता के समछ शेयरों को 
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प्रस्तुत किए जाने से पहिले' किया जाता है और जिसमें यह करार होता है कि करार- 
नामे में उल्लिखित सभी शेयरों या किसी निश्चित संख्या के शेयरों को जनता द्वारा 

लिये जाने की सरत में निम्नांककगण, करारशुदा कमीशन पर शेयरों के ऐसे 
भाग के एलाय्मेन्ट को ले लेंगे ज़िसके लिये जनता आवेदन नहीं करती। 
[ 6086 मिंयगालंक] (07837 5००7 थापे (४738 प।९१(, 
(४0. हुष्टा |। 
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निम्नांकक का करार एक ऐसा करार है जिसके द्वारा शेयरों को जनता को 
सब्सक्राइब करने के लिए पेश करने से पहले, कुछ व्यक्ति, कुछु कमीशन के प्रतिफल 
के उपलक्ष में यह जिम्मा लेते हैं कि यदि जनता सारे श यरों के लिये सब्सक्राइब नहीं 
करती तो वे शंष शंयरों या सारे शंयरों को ले लेंगे । अपनी इस सेवा के लिये 
निम्नांकक कुछ कमीशन चाज करता है । 


निम्नांकन तथा दलालो (ए४०९०४छ/४४ं०९ 370 870 ४०४०) 


-- दलाली निम्नांकन से भिन्न होती है । इसमें सन्देह नहीं कि दलाल भी कम्पनी 
की प्रतिभूतियों के बिक्री को बढ़ाता है और बिकने वाले श यरों के मूल्य पर कुछ 
प्रतिशत बतौर कमीशन के प्राप्त करता है | वह स्वयं श यरों को नहीं लेता, बल्कि' 
उनके लिए व्यक्ति उपलब्ध करता है जो उसे लेते हैं और ऐसा करने के लिये कमी" 
शन प्रास करता है। दलाल कोई जोखिम नहीं उठाता और यदि शयर उतनी मात्रा 
में सब्सक्राइब नहीं किये जाते जितने से कि कम्पनी अपना कार्य शुरू कर सके तो 
वह उन्हें लेने के लिए बद्ध नहीं होता, जैसे कि निम्नांकक होता है । 


निम्नांकन की सूरत में यदि पब्लिक पर्याप्त मात्रा में सब्सक्राइब नहीं करते 
तो वह शं यरों को लेने के लिये बढ्ध होता है। दलाली का अर्थ है वह कमीशन जो 
पेशंवर दलालों, स्थक के दलालों, बैंकर तथा ऐसे ही व्यक्तियों को दिया जाता है, 
जो अपने व्यापार के स्थान पर कम्पनी के प्रास्पेक्टस को प्रदर्शित करते हैं तथा उसे 
अपने आहकों के पास भेज देते हैं जिससे कि उनकी मध्यस्थता द्वारा आहक शंयर 
घरीदने के लिये प्रलोभित हों । 
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निम्नांकन के कमीशन के भुगतान की हार्तें' ( (७४०7९0078 
00 एकएपलशा रण प्रातेक्णरंतताए ०090्थ्नंडशंणा )--ऐक्ट की धारा 
७६ द्वारा निर्धारित शर्तों के अनुसार ही निम्नांकन के कमीशन का भुगतान किया 
जा सकता है। यह निर्धारित करती है कि कोई कम्पनी किसी व्यक्ति को इन बातों 
के प्रतिफल्लार्थ--( क ) कम्पनी के शेयरों या डिबेन्चर्स के प्रति सब्सक्राइब 
करने के लिये अर्थात्‌, निम्नांकन या रुब्सक्राइब करने के लिए. सहमत 
होने के लिए चादे निरपेज्ञ रूप से या, सशर्त, या (ख) कम्पनी के शेयरों 
या डिबेन्चर्स के लिए सब्सक्राइब प्राप्त करने या प्राप्त करने के लिए सहमत 
होने के लिए ( बैध दलालों के संदर्भ में जो शंयर बेचने के लिए. कमीशन लेते 
हैं, लेकिन जो स्वयं शेयर बेचने का जिम्मा नहीं लेते), चाहे निरपेक्ष रूप से या सशत्त 
कमीशन दे सकती है, यदि निम्नलिखित शर्तों की-पूर्ति होती है, अर्थात्‌-- 


(१) कम्पनी के आर्टिक्ल्स द्वारा कमीशन का भुगतान प्राधिक्रत है; 


(२) भ्रुगतान किया गया या किए जाने के लिए. सहमत किया गया कमीशन 
शेयरों की सूरत में शेयरों के ईस्‌ प्राइस के प्रतिशत से अधिक या आटिक्ल्स द्वारा 
प्राधिक्ृत राशि या दर से अधिक नहीं है, जो भी कम हो, तथा डिबेन्च्स की सूरत 
में ईसू प्राइस के २६ प्रतिशत से अधिक या आठ्कलस छात प्राधिकृत दर से 
अधिक नहीं, जो भी कम हो : 

(३) जनता को खुब्सक्रिप्शन के लिए शेयर या डिबेन्चस की पेशकश करने 
वाली कम्पनी की सूरत में मुगतान की गई या भ्रुगतान किये जाने के लिये सहमत 
की गई कमीशन की रकम या प्रतिशत दर को प्रास्पेक्ट्स में प्रकट किया गया ह्दे। 


(४) शेयरों या डिबेन्चस की संख्या को, जिन्हें व्यक्तियों ने कमीशन पर 
निरपेक्ष रूप से या सशर्त रूप से सब्सक्राइब करने के लिये सहमति दी है, 
प्रास्पेक्टस में उपरोक्त तरीके से प्रकट किया गया है; तथा 


(५) कमीशन के भुगतान के लिये को गई संविदा की एक प्रतिलिपि, 
रजिट्रार के समक्त, रजिस्ट्री के लिए प्रास्पेक्सस या प्रास्पेक्स के स्थान पर स्टेटमेंट 
दाखिल किये जाने के समय, डिलेवर की जाती है। [घारा ७६ (१ ))। 


धारा ७६ की उप-घांरा (३) द्वारा यह भी निर्धारित किया गया हे कि 
यदि इससे. पहिले कम्पनी द्वारा कोई दलाली दिया गया जाना बैध था तो इस 
धारा की कोई बात कम्पनी द्वारा ऐेसी दलाली को भुगतान करने 'की शक्ति को 
प्रभावित नहीं करेगी । यह उप-घारा केवल वास्तविक दलालों को देना प्राधिकृत 
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करती है। दलाली की दर युक्तिसंगत होनी चाहिये और अ्रधिक नहीं होनी चाहिये; 
ओर न ही उपरोक्त सीमाओं के बादर जानी चाहिए । 


निम्नांकन की व्यवस्था को प्रास्पेक्स्स में प्रकट करना होता है और 
निम्नांककों के नाम तथा डायरेक्‍्ट्रों के इस मत को भी कि निम्नांककों के साधन 
उनके दायित्वों के उन्‍्मोचन के लिये पर्याप्त है, प्रास्पेक्ट्स में देना होता है । 

शेयरों की बिक्री के संबंध में किसी अन्य प्रकार की सेवाओं के लिए 
कमीशन देने के अनुमति नहीं है । 

कम्पनी द्वारा स्वयं अभ्रपने शेयरों के क्रय पर निब॑न्धन 
(२९३॥८८०ाड ० एछपाटव986 0०79 ०णर०437०९ए ० 78 0४7 809768 )--- 
शेयरों द्वारा सीमित कोई कम्पनी, तथा शेयर केपिट्ल वाली तथा प्रत्याभूति द्वारा 
सीमित कोई कम्पनी, स्वयं अपने शेयर नहीं क्र: कर सकती, जब तक कि कैपिटल में 
समनुवर्ती (०008८(०९८०६४ ९४०घ८४०7) नहीं की जाती तथा इसकी स्वीकृति 
धारा १०० से १०४ या घारा ४०२ के अनुसार नहीं प्रदान की जाती। 
[घारा ७७ (१) ]। 

घारा १०० उस सूरत में कम्पनी के कैपिटल में कमी किये जाने की अनुमति 
देती है जहाँ उसके आर्टिकल्स द्वारा ऐसा प्राधिकृत किया गया हो तथा अ्रदत्त 
कैपिय्ल के सिलसिले में उसके शयरों के दायित्व को कम करने या समाप्त करने 
के लिये या किसी खो गए. शेयर कैपिटल या आवश्यकता से अ्रधिक श यर 
कैपिट्ल को मनन्‍्सख करने के लिये विशंष प्रस्ताव पारित किया गया हो। ऐसी 
कमी की कोट द्वारा पुष्टि होनी जरूरी होती है। धारा ४०२ के अन्तगंत जहाँ 
किसी कम्पनी का काय इस प्रकार संचालित किया जा रहा हो कि यह किसी 
सदस्य या सदस्यों के लिये पीड़ाजनक हो, तो वह घारा ३६७ के अन्तगंत कोर्ट 
को दरखास्त दे सकता है ओर कोट उस पर आदेश पारित करते समय, कम्पनी 
द्वारा स्वयं अपने शयरों के क्रय की सूरत में, उसके शयर कैपिटल में समनुवर्ती 
कमी का उपबन्ध कर सकती है । 

धारा ७७ (२) के अन्ततर्ग, पब्लिक कम्पनी या प्राइवेट कम्पनी, जो 
किसी पब्लिक कम्पनी की सब्सीडियरी है, किसी व्यक्ति को कम्पनी या उसकी 
दोल्डिंग कम्पनी के शंयर क्रय करने के प्रयोजन के लिए. बतौर कजं, प्रत्याभूति 
या प्रतिभू कोई आश्िक सहायता देने के लिए निषिद्ध है। 


ग्पवाद---उपरोक्त निषेध निम्नलिखित सूरतों में नहीं लागू होते-- 
(क) व्यापार के सामान्य क्रय में बकिंग कम्पनी द्वारा ऋणों को; या 
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(व) किसी कम्पनी द्वारा, किसी योजना के अनुसार, कम्पनी के नौकरों के 
लाभ के लिये जिसमें वेतन पाने वाले डायरेक्टर भी शामिल हों, न्‍्याउधारी द्वारा 
कम्पनी या उसकी सृत्रधारी ( 00778 ) कम्पनी के पूर्ण रूप से दत्त श यरों में 
क्रय, या रुब्सक्रिप्शन के लिये धन के प्राविधान को; या 

(ग) डायरेक्ट्रों, मैनेजिंग एजेन्यों, सेक्रेट्रीन तथा द्रंजरास या मैनेजरों के 
अतिरिक्त, कम्पनी के वास्तविक सेवा में होने वाले व्यक्तियों को कम्पनी के या उसकी 
सृत्रधारी कम्पनी के पूर्ण दत्त शयरों को अपने लाभ के लिये क्रय तथा सब्सक्राइब 
कर सकने के लिये छः माह के वेतन तक की राशि के बराबर ऋण के रूप में दिए 
जाने को । अग्रिम दी गयी राशि उस समय ऐसे व्यक्ति के छः माह के वेतन था 
मजदूरी की राशि से अधिक न होगा; या 

(थ) धारा ८० के अन्तर्गंत अपने प्रिफ्र नस श॒ यरोँ को छुड़ाने के कम्पनी के 
अधिकार को । 

यदि कोई कम्पनी उपरोक्त उपबन्धों का उल्लंघन करती है, तो कम्पनी तथा 
चूक करने वाला उसका प्रत्येक अधिकारी जुमोने द्वारा, >++६३- रुपये तक हो 
सकता है, दस्डित किया जा सकेगा । 

धारा ७७ यह सिद्धान्त स्थापित करती है कि कोई कम्पनी स्वयं अपने श यरों 
का क्रय नहीं कर सकती जिसमें कैपिग्ल का कम होना अन्तग्र स्‍त होता है, ओर जब 
तक कि ऐक्ट में निर्धारित कैपिय्ल को कम करने की प्रक्रिया का अदुछरत नहीं 
किया जाता, ऐसा संव्यवहार शक्ति के परे ( 7][79 श्ा२$ ) होगा । [ छ8968॥ 
& &पालप०३ . 0209णर्कांणा ए. (0०णएथा ( 894 ) &. (४. 399 |। 

गुफ्,ए०४ 0. ४४४६८ए४०५), 2 ै. 0. 409 में निर्धारित किया 
गया है कि जहाँ आटिक्ल्स या मेमोरंडम द्वारा स्वयं अपने श यरों को क्रय करने की 
शक्ति प्रदान की गयी हो तो मी इसका प्रयोग नहीं किया जा सकता है ओर ऐसी 
शक्ति शूल्य होगी। इन परिस्थितियों में कम्पनी को अपने शयस को बेचने वाला 
व्यक्ति बतौर शेयर होल्डर उत्तरदायी होता है और यदि उसके नाम को रजिस्टर में 
से खारिज कर दिया गया है तो भी इसे बाद में पुनःस्थापिंत ( 75076 ) किया 
जा सकता है। [ 0व्यशाओं शणए८7५ [म्पलांणलआ (0. ५. (० .- 
००४ पड, ( 888 ) 6 ह. 282 ]। 


प्रीमियम पर छ्षेयरों का जारी किया जाना ५ [876 र्ण भा 
८४ ४ ए/शाएंपा। )--जहाँ कोई कम्पनी प्रीमियम पर शुयस जारी करती है, चाहे 
नगद या अन्यथा, तो उन श यरों पर प्रीमियम के मूल्य या समस्त राशि (98876- 
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296 ७&70प7ां ) के बराबर रकम “दी श यर प्रीमियम अकाउन्ट” नामक खाते में 
हस्तांतरित की जाएगी और इस खाते की रकम को कैपिटल के न्यूनीकरण के प्रयोजन 
के लिए कम्पनी का दत्त शंयर कैपिग्ल समक्ा जाएगा, सिवाय इसके कि कम्पनी 
ऐसे श यर प्रीमियम को (क) कम्पनी के गैर जारी किये गये शंयरों के भुगतान तथा 
कम्पनी के सदस्यों को बतौर पूर्ण दत्त बोनस शं यस जारी करने के लिए; (ख) कम्पनी 
के प्रारस्मिक खर्चो को अपलिखित ( ७.7(८ ०7 ) करने के लिए; (ग) कम्पनी 
द्वारा जारी किये गये शंयस या डिबेन्चस पर हुए खच, या भुगतान किये गये 
कमीशन या दिये गये डिस्काउन्ट को अपलिखित करने के लिए; या (घ) कम्पनी के 
मोच्य प्रिफ्रन्स शंयस या किन्हीं डिबेन्चस पर देय प्रीमियम के लिये प्राविधान करने 
के लिये इस्तेमाल कर सकती है । [ धारा ७८ ]। 


यह ऐक्ट का एक नया उपबन्ध है, जो किसी पिछले ऐक्ट में नहीं पाया 
जाता है | यह धारा कम्पनी के कैपिव्ल के एक नये वर्ग का सर्जन करती है जो 
यद्यपि शयर कैपिव्ल नहीं होता, अन्य शेयर कैपिटल के समान ही यह बतौर आय 
वितरणीय नहीं होता | समापन की सूरत में, शंयर प्रीमियम एकाउन्ट में होने वाला 
सरप्लस धन श यर होल्डरों को वापस कर दिया जायेगा और जब तक कम्पनी एक 
चलती हुईं संस्था रहती है, यह रकम शयर होल्डरों को वापस नहीं किया जा सकता 
सिवाय न्यूनीकरण के आवेदन-पत्र के माध्यम के जरिए | [ ९९. ॥)पर्ि3 5606- 
एाषा ॥7प४ ( 95] )], 8४. ४, 7१. ( 869 ) ]। 


डिस्काउन्ट पर शेयर जारी करने की शक्ति (श0ण७०' ६० 
88306 &4725 38: 9 078007007--डिस्काउन्ट पर शेयर जारी किया जाना 
सामान्यतः निषिद्ध है, और सीमित दायित्व वाली कम्पनी के शयर को क्रय 
करने वाले पत्येक व्यक्ति से यह अपेक्तित है कि वह उसके द्वारा अजित किये गये 
श॒ यरों के अभिहित राशि (70777! 277007५) का भ्रुगतान करे और उसके 
दायित्व की पूति पूर्ण भुगतान द्वारा ही हो सकती है। लेकिन धारा ७६ कम्पनी 
को सीमित शक्ति प्रदान करके डिस्काउन्ट प्र शयर जारी किये गये जाने को 
वैधता प्रदान करती हे | इस धारा द्वारा यह उपबन्धित है कि जैसा कि धारा में 
उपबन्धित है उसके सिवाय कम्पनी डिस्काउन्ट पर शयर नहीं जारी करेगी । 

यदि निम्नलिखित शर्तों की पूति होंती है, तो कम्पनी जारी किये जा 
चुके वर्ग के शयरों को डिस्काउन्ट पर जारी कर सकती है ;-- 


(क, डिस्काउन्ट पर शयर जारी किया जाना कम्पनी द्वारा जनरल मीटिंग 
में प्रस्ताव पारित करके प्राधिकृत किया गया हो; 
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(ख) कोर्ट भें डिस्काउन्ट पर शयर जारी करने की स्वीकृति प्रदान 
की हो; 

(ग) प्रस्ताव में डिस्काउन्ट की अधिकतम दर को उल्लिखित किया गया 
है (१० प्रतिशत से अधिक नहीं या ऐसी अधिक प्रतिशत जिसकी अनुमति विश ष 
सूरत में केन्द्रीय सरकार दे) जिस पर शयरों को जारी किया जायगा ; 

(घ) शयरों को तब तक जारी नहीं किया जाएगा जब तक कि कम्पनी 
द्वारा “व्यापार शुरू करने के लिये हकदार” होने की तारीख से कम से कम एक 
वष की अवधि न बीत गई हो ; 

(डः) डिस्काउन्ट पर जारी किये जाने वाले श यरों को, कोट द्वारा स्वीकृति 
प्रदान किए जाने की तारीख के दो माह के मीतर या बढ़ाई गई अवधि के भीतर 
जिसकी अनुमति कोट दे, जारी किया जाता है। 


जहाँ कम्पनी ने डिस्काउन्ट पर शयर जारी किए जाने के लिये प्राधिकृत 
करते हुए. प्रस्ताव पारित किया है, वहाँ वह कोट से जारी किए जाने के लिये 
स्वीकृति अ्रदान करने के आदेश के लिये दरखास्त दे सकती है ; ओर यदि मामले 
की सभी परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए कोट उचित समभमती है तो वह ऐसी 
शर्तों पर जारी किये जाने की स्वीकृति प्रदान कर सकेगी, जैसा कि वह उचित 
समझे | 

जहाँ शयरों को डिस्काउन्द पर जारी किया जाता है; वहाँ ऐसे जारी 
किए गये शेयरों से संबंधित प्रत्येक प्रास्पेक्स में (१) शयरों पर दिये गये 
डिस्काउन्ट का विवरण या (२) प्रास्पेक्स जारी किए जाने की तारीख पर उस 
डिस्काउन्ट में से कितना बदटठे-खाते में डाल दिया गया है उडल्लिखित किया 
जाना चाहिये । 


मोच्य प्रिफरेन्स शेयर [7००७८०७०।९ 9/४६7९१0०९ 808/88]-- 
यदि उसमें आर्टिक्ल्स द्वारा ऐसा प्राधिकृत है, तो शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी ऐसे 
प्रिफ़ नस शेयर जारी कर सकती है जो कम्पनी द्वारा या उसके विकल्प (0,00४) 
पर मोच्य हों । लेकिन, यह धारा ८० के उपबन्धों के अधीन दे जो मोच्य प्रिफ्र नस 
शेयरों को जारी किए जाने के लिये निम्नलिखित शर्तें निर्धारित करती है :-- 

(१) यह आर्टिक्ल्स द्वारा प्राधिकृत होना चाहिए । 

(२) ऐसे शेयर पूर्णतः दत्त (पेड) होने चाहिए । 

(३) ऐसे शेयर (क) कम्पनी के लाभ में से, जो अन्यथा वितरण के लिये 
उपलब्ध हों; या (लु) मोचन के प्रयोजन के लिये अभिव्यक्त रूप से फिर से जारी 
किये गये शेयरों के आगम ([77008608 | में से मोच्य होंगे। 
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(४) यदि ऐसे मोचन पर कोई प्रीमियम देय हो, तो इससे पहले कि शेयरों 
« का मोचन हो, इसका उपबन्ध कम्पनी के लाभ में से या कम्पनी. के शेयर प्रीमियम 
अकाउन्ट में से किया जायगा | 

(५) जहाँ ऐसे शेयरों को मोचन कम्पनी के विभाज्य लाभ में से किया 
गया हो, तो लाभ में से जो अन्यथा डिविडेन्ड के लिये उपलब्ध होता, “५४८ 
2००ए५७] ९१४००. 7९४४१०५ 8८८0प्रग7? नामक एक रिजवं फरड में, 
मोचित शेयरों के नॉमिनल राशि के बराबर राशि, हस्तांतरित कर दी जाएगी। 
इस फण्ड को कैपिय्ल को कम करने के प्रयोजनार्थ कम्पनी के पेड-अ्प कैपिटल 
का भाग माना जायगा। 

धारा ८० के उपरोक्त उपबन्धों के अधीन, प्रिफ्रन्स शेयरों का मोचन उनके 
अन्तगंत कम्पनी के आर्टिक्ल्स में उपबंधित शर्तें तथा तरीकों के अनुसार किया 
जा सकता है | 

किसी कम्पनी द्वारा धारा ८० के श्रन्तगंत प्रिफ्रेन्स शेयरों के मोचन को 
उसके प्राघिकृत शेयर कैपिटल में कमी किया जाना नहीं माना जाएगा। 


अधिक कोपिटल का जारो किया जाना ( #एएप९7/ 8876 ० 
(०00४! )--धारा ८१ यह उपबन्ध करती है कि जहाँ किसी कम्पनी के निर्माण के 
बाद दो वर्ष की अ्रवधि की समाप्ति के बाद किसी समय या उसके निर्माण के बाद 
पहली बार उस कम्पनी में शंयरों के एलास्मेन्ट के बाद एक वष की अवधि की 
समाप्ति के बाद किसी समय, जो पहले हो, अ्रधिक श यस में एलाग्मेन्ट द्वारा कम्पनी 
के सब्सक्राइब्ड केपिट्ल में वृद्धि का प्रस्ताव है, तब-- 

(क) ऐसे ग्रधिक शयर्स की पेशकश जारी किये जाने की तारीख पर कम्पनी 
के इक्विटी शयरसं के धारकों को, उस तारीख पर उन शयस पर दत्त कैपिट्ल के 
अनुपात में, उतना निकट जितना परिस्थितियों में सम्भव हो, की जायेगी । 

(ख) उपरोक्त पेशकश नोटिस द्वारा की जानी चाहिए. और उसमें पेशकश 
गये श यस की संख्या दी जानी चाहिये तथा उसमें समय की एक सीमा निश्चित की 
जानी चाहिये जो कम से कम पेशकश की तारीख से पन्द्रह दिन होनी चाहिये जिसके 
भीतर, यदि पेशकश को मन्‍्जूर नहीं किया जाठा है, तो यह माना जायेगा कि उसे 
नामंजूर कर दिया गया है । 

(ग) जब तक कि कम्पनी के आटिक्ल्स में अन्यथा उपबंधित न हो, यह 
सममभा जायेगा कि श यस की पेशकश में एक अधिकार सम्मिलित है जिसका प्रयोग 

संबंधित व्यक्ति उसको पेशकश किये गये शयरों का स्वयं परित्याग कर सकता है या 
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किसी अन्य व्यक्ति के पक्त में शंबर्स का परित्याग कर सकता है; और उपरोक्त नोटिस 
में इस अधिकार का कथन होगा | 

(घ) उपरोक्त नोटिस में उल्लिखित अवधि की समाप्ति पर, या शंयस के 
पेशकश को नामंजूर करने की सूचना पहले प्राप्त हो जाने पर, डायरेक्टर्स उनका 
निबयारा, कम्पनी के हित में जैसा वे उचित समझें, कर सकते हैं।( धारा 
८१ (१) )। 

उप-धारा (१) में किसी बात के होते हुये भी, अधिक शंयस्स का प्रस्ताव 
किन्हीं ऐसे व्यक्तियों को किया जा सकता है भल्ने ही वे किसी भी प्रकार उपचघारा 
(१) के खंड (क) में उल्लिखित व्यक्तियों में से कोई व्यक्ति न हों-- 

(क) यदि इस आशय का विशष प्रस्ताव कम्पनी की जनरल मीटिंग में 
पारित किया जाता है, या 


(ख) जहाँ ऐसा प्रस्ताव नहीं पारित किया जाता है, प्रस्ताव में दी गई 
प्रस्थापना ( .700089/ ) के पक्ष में जनरल मीटिंग में दिये गये मत विपक्ष के मत 
से अधिक हों, और इस दिशा में बोर्ड आफ डायरेक्टर्स द्वारा दी गई दरखाप्त पर 
केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो कि प्रस्थापना कम्पनी के लिये अत्यधिक फायदेमन्द है। 
[ धाया ८१ ( १-ए ) ]। 

इस घारा की कोई बात-- 

(क) किसी प्राइवेट कम्पनी, या 

(ख) किसी पब्लिक कम्पनी के सब्सक्राइब्ड कैपिटल में उस वृद्धि को नहीं 
लागू होगी, जो कम्पनी द्वारा जारी किये गये डिबेन्चस या उगाहे गये ऋण से सम्बद्ध 
विकल्प का (१) ऐसे डिबेन्चस या ऋणों को शयसं के रूप में परिवर्तित करने, या 
(२) कम्पनी के श यस में सब्सक्राईब करने लिये प्रयोग करने के कारण हुई हो । 


भाग ४ 


अध्याय ५ 


दोयर कपिटल 
[ 8888 0४९7४॥, ] 


दोयर की परिभाषा ( 50०८ 6४60 --अपनी पुस्तक 
तृफथ्व033 ०॥ (00०एएथ77 ८४ में [,0 0 7/70]29 शेयर -की परिभाषा करते 
हुए. कहते हैं कि शेयर कैपिटल यानी हिस्सा पूंजी का एक वह अनुपात है जिसका 
हकदार कम्पनी ;का प्रत्येक सदस्य होता है। 907|27708 47प४८९ ०. 5६ € 
छ70म्र८ा5 बात 00. (90!) ] (४. 279, 288 में एथ/छ८!), ह|. ने 
शेयर की परिभाषा इन शब्दों में की है-- 


“७७६०९ 38 पाठ खंपाकल्ा री पीट शाधालातेतेधड 0 पीठ ०077६70५ 
प्राट्येघाटते 0ए - 8 8प77. 70769, 07 (6 एपए90868 ० ॥8000 ॥7 ५४९ पा. 
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पान 20एटा278 दाप्टठव 4700 7ए थी पा शोद्ाला0068 ॥9४0 56. 43 8976 
8 70 & 8प77 0 प्र07०ए,  >प५ 8 था 76768: ए7648प/९९ 90 3 5प्रा7 ० 7707679, 


बा0 7446 एछ णी एथ्थांं०५5 एं80, ०070%४॥०0 770 ६९ ९०7्रप2८..7 


ऐक्ट की धारा २ की उप-घारा (४६) के अनुसार “शेयर” का अर्थ हे 
कम्पनी के शेयर कैपिट्ल में शेयर श्रर्थात्‌, हिस्सा, और इसमें स्थक भी शामिल है 
सिवाय जहाँ स्थक तथा शेयरों के बीच विभेद अ्रभिव्यक्त या प्रलक्षित हो । 


शेयर कम्पनी के शेयर कैपिय्ल में एक यथोल्लिखित राशि के हिस्से का 
अधिकार होता है जिसके साथ कुछु अधिकार तथा दायित्व द्वोते हैं और जो कम्पनी 
के चलते रहने तथा समापन के दौरान में होते हैं । किसी कम्पनी में किसी सदस्य 
का शेयर या अन्य हित उसकी वैयक्तिक सम्पदा होती है जो आर्टिक्ल्स द्वारा निर्धा- 
रित तरीके से हस्तांतरणीय होती है और यह स्थावर सम्पदा ( १९७) €8(2(6 ) 
के प्रकृति की नहीं होती हैं। [ 79]5 370. 80.; ४०]. 6., ?. 234 |। 


हुयरों की प्रकृति ( '४०प:९ 5)972८8 )- *ऐक्ट की धारा ८२ 
के अन्तर्गत किसी कम्पनी में किसी सदस्य का शेयर या अन्य द्वित चल सम्पत्ति होगी 


( १५१५१ ) 


तथा कम्पनी के आर्टिकल्स द्वारा निर्धारित तरीके से हस्तांतरणीय होगी । भारतीय 
संविद अधिनियम की धारा ७६ के अन्तर्गत शेयरों को वस्तु माना जाता है। 


इसलिये, आर्टिकल्स में इस बात का प्राविधान करना जरूरी है कि शेयरों का 
हस्तांतरण किस प्रकार होगा | यदि कम्पनी के स्वयं के आर्टिकल्स नहीं हैं तो अनु- 
सची १ की सारिणी 'ए” ( 790]० 8 ) लागू होगी । आएउिकलस में कम्पनी केवल 
अपने शेयरों के हस्तांतरण के तरीके को निर्धारित कर सकती है, लेकिन वह कानून 
द्वारा दिये गए शेयरों के हस्तांतरण के अधिकार को बिलकुल निषिद्ध नहीं कर 
सकती और इसे छीन भी नहीं सकती है । 

जहाँ हस्तांतरण के रजिस्ट्रेशन को इन्कार करने की शक्ति अ्रबधित रूप से 
डायरेक्टर्स को प्रदत्त भी हो, वहाँ इन्कार किया जाना स्वच्छुन्द या मनमाना नहीं 
होना चाहिए.। [ ०००.94 ०. 709॥) (0092:४८०७$ 32772, !943 ॥॥. 
743 ]। ह 

लेकिन, यदि डायरेक्टर अपने इस अधिकार का प्रयोग सदभावनापृवक 
करते हुए. रजिस्ट्रेशन को इन्कार करते हैं, तो कोर्ट के लिये यह सद्धम नहीं होगा कि 
वह उनके निर्णय को हठा दे और उनसे अपने निर्णय के लिये कास्ण बताने 
को कह्दे । 


हस्तांतरण का दस्तावेज हस्तांतरक तथा हस्तांतरिती दोनों द्वारा हस्ताकषरित 
किया जाना चाहिये। यदि हस्तांतरिती उस पर हस्ताछुर नहीं करता, या श यर 
होल्डर होने के लिये सहमत नहीं होता, तो हस्तांतरण प्रभावकारी नहीं होगा ओर 
उस पर कोई उत्तरदायित्व नहीं आवेगा, भले ही डायरेक्टरों ने हस्तांतरण को 
रजिस्टर्ड कर लिया हो। ( 709७९] ९. -+07000 €ैट ?. 827४८ ( 893 ) 
2 (:७. 555 )। लेकिन, यदि हस्तांरिती ने हस्तांतरण पर कार्य किया है था उसे 
मान्यता प्रदान की है, तो यह प्रमावकारी होगा । 


शुंयर कैपिव्ल वाली कम्पनी के प्रत्येक शयर उसके समुचित संख्या 
( बुएए#'णुःएंथां४.. प्रणाशः ) द्वारा विभेदित (48807९8फएं»7 ) किया 
जाएगा, अर्थात्‌ प्रत्येक शेयर का एक अलग नम्बर होगा । ( घारा परे )। 

बेयरों का प्रमाण पत्र (.थएं7८७४3 ० ( 89/28 )--कम्पनी के 
कामन-सील के अन्तर्गत जारी किया गया प्रमाण-पत्र, जिसमें किसी सदस्य द्वारा 
धारित शंयर उल्लिखित हों, ऐसे शयरों के प्रति सदस्य के स्वत्व का प्रथमटष्य्या 
साक्ष्य होगा । ( धारा ८४ ) | शयर होल्डर द्वारा धारित श॒ंयरों की संख्या का यह 
एक दस्तावेजी सबूत होता है। यदि कोई सदूभावी क्र ता प्रमाण-पत्र पर विश्वास 


( ११२ ) 


करके मूल्य देकर उन्हें श्रजिंत करता है तो कम्पनी प्रमाण-पत्र की वैधता से इन्कार 
नहीं कर.सकती । ( 77 #6 ठ4079 527 फक7८ा5०० 89. (५०. ( 868 ) 
3 0, 8. 584 ) प्रतिष्यम्म (०४:००[०९]) या विबन्धन के इस नियम को कड़ाई- 
पूवक लाभू किया गया है जिससे कि बिना सूचना का हस्तांतरिती प्रमाण-पत्र को 
स्वीकार कर लेता है और उस पर कार्य करता है, तो वह न केवल शयस के प्रति 
अपने स्वत्य का दावा करेगा बल्कि वह स्वयं अपने हस्तांतरिती को झुस्व॒त्व प्रदान 
कर सकेगा, भत्ते ही उसे किसी ऐसी अनियमितता की सूचना हो जो उसके हस्तांतरक 
को न हो। ( 50770५१8 ८७४९८, ।4 ४. 0. 434 )। 

धारा ८४ की उप-घारा (२ , जिसे कम्पनीज ( अमेन्‍्डमेन्ट ) ऐक्ट, १६६० 
द्वारा जोड़ा गया है, यह उपबन्ध किया गया है कि (क) यदि यह प्रमाणित किया 
जाता है कि प्रमाण-पत्र खो गया है या नष्ट हो गया है, या (ख) खराब हो गया है, 
बदशक्ल हो गया है या फट गया है और उसे कम्पनी को सरेन्डर किया जाता है तो 
ऐसे प्रमाण-पत्र का नवीकरण द्वो सकता है या उसका इडुप्लीकेग जारी किया जा 
सकता है। 


उप-घारा (३) के उपबन्धों के अन्तर्गत यदि कोई कम्पनी कपट करने के इरादे 
से किसी प्रमाण-पत्र का नवीकरण करती है या उसका डुप्लीकेट जारी करती है, तो 
कम्पनी जुर्माने द्वारा जो १०,००० रुपये तक दो सकता है तथा कम्पनी का प्रत्येक 
दोषी अधिकारी कारावास से, जिसकी अ्रवधि छः मास तक हो सकती है, तथा जुमाने 
से जो १०,००० रुपये तक हो सकता है, या दोनों से, दश्डित किया जा सकेगा । 


प्रमाण-पत्र के फायदे ( 2५एभ72868 ण॒ (&४१००७(८ )-- 


प्रमाण-पत्र प्रदान किये जाने से श यर-होल्‍डर को बाजार में उनके प्रति संव्यवहार 
करने तथा विक्रीय॑ स्वत्व ( 707:८(७00८ ४.)९ ) दिखाकर उन्हें तुरन्त बेचने में 
सुविधा होती है और इस सुविधा से श यरों का मूल्य बढ़ता है। प्रमाण-पत्र द्वारा 
कम्पनी सारे संसार को घोषित करती दै कि जिस व्यक्ति का नाम उसमें दिया हुआ 
है वह कम्पनी का एक शंयर द्ोल्डर है। कम्पनी शंयर द्ोल्डर को प्रमाण-पत्र 
इसलिए देती है कि इसका प्रयोग श यरों के हस्तांतरण तथा बिक्री में किया जा 
सके | ( [7 #6. 59079 6८ (:. एिफ. (०0. (5७0०79). ) 
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( ११३ ) 
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प्रत्येक कम्पनी से यह अपेक्षा की जाती है कि वह, अपने शेयर, डिबेन्चस 
या डिबेन्चर स्टाक के एलाय्मेन्ट के बाद तीन मदह्दीने के भीतर, तथा ऐसे शेयसं, 
. डिबेन्चस या डिबेन्चर स्थक के हस्तांतरण के रजिट्रेशन के लिये दिये गये आवेदन- 
पत्र के बाद दो महीने के भीतर, सभी शेयसं, डिबेन्चस के प्रमाण-पत्रों, तथा सभी 
एलाट या हस्तांतरित किये गये डिबेन्चर-स्टाक के प्रमाण-पत्रों को पूरा कराए तथा 
उत्तको डिलेवर करने के लिये तैयार रकखे, जब तक कि शेयस, डिबेन्चर्स या 
डिबेन्चरस्टाक के जारी किये जाने के शर्तों द्वारा अन्यथा उपबन्धित न हो । 

बेयर कैपिटल की किसमें [77708 ० #$फ%6 (थशए५७) |-- 
शेयर कई किस्म के हो सकते हैं, जैसे प्रिफ्रेन्स शेयर, संचयी (0प77]20 ४८) 
अथवा असंचयी हो सकते हैं, साधरण तथा, इस ऐक्ट के पहिले, डेफड शेयर या 
फाउन्डस शेयर | प्रिफ्रन्स शेयर, कैपिट्ल या डिविडेन्ड या दोनों के प्रति अधिमान्य 
(7८थ८८ए079) हो सकते हैं। १६४६ के वर्तमान एक्ट के पहिले इन्हें विशेषा- 
घिकार भी प्राप्त हो सकते थे, जैसे वोटिंग तथा अन्य मामलों के संबंध में | प्रिफ्रेन्‍्स 
तथा सेकनन्‍्ड प्रिफ्र नस शेयर भी द्वो सकते ये। इसके अतिरिक्त, ऐसे शेयर संचयी 
अथवा असंचयी हो सकते हैं। फिर मोच्य पिफ्रन्‍्स शेयर भी होते हैं, जिनका 
उल्लेख एक पिछले अध्याय में किया गया है | साधरण शेयरों पर, प्रिफ्र नस शेयरों पर 
देय निश्चित डिविडेन्ड को काट कर, यदि कोई हों कम्पनी के शुद्ध लाम का अधिकांश 
भाग दिया जाता है । वर्तमान एक्ट ने “साधरण शेयरों”? का नाम बदल कर “ईक्विटी 
शेयर” रख दिया है। डेफर्ड शेयरों को आम तौर से प्रमोट्रों को बतौर पूर्ण रूप से 

क० ए.० नं०८ 


( ११५१४ ) 


दत्त शेयर कम्पनी के प्रमोशन भें किये गये व्यय के प्रतिफलार्थ दिया जाता था; या 
निम्नांककों को उनके कमशीन की प्रतिपूर्ति के लिये एलाट किया जाता था। 
बतंमान एक्ट ने शेयरों के इस वर्ग को समाप्त कर दिया है; ओर यद्यपि प्रमोय्रों 
या सम्पत्ति के विक्रेताओं को पूर्ण रूप से दत्त शेयर जारी किये जा सकते हें, 
वे केवल दो ही वर्ग के होंगे अर्थात्‌ प्रिफ़रन्स या ईक्विटी शेयर और डिविडेन्ड 
तथा अन्य अधिकारों के प्रति कोई विभेदजनक उपबन्ध नहीं होंगे । 


हेयर कैपिटल की नई निकासी केवल दो प्रकार की होगी 

[९८७ 887683 ए[ आ0०7८ ००7५७| ६0 6 ००|५ ए (५० ४705 |-जैसाकि 
ऊपर कहा गया है वर्तमान ऐबक्ट ने शेयरों के विभिन्न वर्गों को समाप्त कर दिया है 
और अब केवल दो प्रकार के शेयर कैपिव्ल की निकासी हो सकती है। धारा ८६ 
निर्धारित करती है कि एक्ट के लागू होने के बाद स्थापित की गई, या निकासी 
शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी का शेयर कैपिटल केवल दो प्रकार का होगा। अर्थात्‌ 
(१) ईक्विटी शेयर कैपिव्ल ; तथा (२) प्रिफ़रेंस शेयर कैपिंग्ल | लेकिन, यह्‌ उपबन्ध 
प्राइवेट कम्पनी को नहीं लागू होता । ऐक्ट पुराने वर्गों के शेयरों के वोटिंग अधिकार 
को निब॑न्धित करता है, लेकिन डिबिडेन्ड तथा कैपिव्ल में उनके अधिकारों को 
किसी प्रकार प्रभावित नहीं करता । 


प्रिफरेन्स शेयर कैपिटल--धारा ८३ में अभिव्यक्ति “प्रिफ्रन्स शेयर 
कैपिटल” की परिभाषा की गई है तथा निर्धारित किया गया है कि प्रिफ्र नस शेयर 
कैपिटल का अ्रथ है, शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी के संदर्भ में, चादे ऐक्ट के शुरू होने 


के बाद स्थापित की गई हो या पहले, कम्पनी के शेयर कैपिटल का वह भाग जो 
निम्नलिखित दोनों अ्रपेक्षाश्रों की पूर्ति करता है, श्रथोौत्‌ :-- 


_(क) कि डिविडेन्ड के प्रति, इसके साथ एक निश्चित डिविडेन्ड, या एक 
निश्चित दर से डिविडेन्ड, चाहे श्रायकर के अधीन या आयकर से मुक्त, के भुगतान 
का अधिमान्य श्रधिकार ([072८/2॥82]| 7728४) होता है या होगा ; तथा 

(ज्) कि कैपिटल के प्रति, इसके साथ, समापन या केपिय्ल की वापसी पर 
ऐसे शेयरों पर भ्रुगतान किये गये या भुगतान किया गया समझे गये रकम की 
वापसी का अधिमान्य द्ोता है या होगा । 


क्‍ वर्तमान ऐक्ट द्वारा यह अपेक्षित दे कि प्रिफ़रेन्स शेयर के साथ न केवल 
डिविडेन्ड का अ्रधिमान्य अ्रधिकार होगा, बल्कि समापन या कैपिय्ल की वापसी में 
अन्य व्यवस्था की सूरत में कैपिटल के प्रति भी श्रधिमान्य अधिकार द्ोगा । 


( १५१५७ ) 


इक्विटो शेयर केपिटल ( ०पण्ण।ए 5॥976 (0०[/०7)--घारा 
८५ (२) के अनुसार शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी की सूरत में सभी शेयर केपिट्ल जो 
प्रिफ्रेन्स शेयर कैपिटल नहीं हैं ईक्विटी शेयर कैपिय्ल होता है। 


धारा ८६ शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी के शेयर केपिव्ल को दो वर्गों में 
विभाजित करती है, अर्थात्‌ ईक्वियी शेयर केपिव्ल तथा प्रिफ्र नस शेयर कैपिय्ल । 
इससे स्पष्ट है कि यह अन्य शेयर के वर्ग को, अर्थात्‌, डेफड केपिय्ल 
को, नई कम्पनियों तथा नई निकासियों के संदर्भ में बिलकुल निकाल 
देती है। जैसा कि ऊपर कहा गया है; यह प्राइवेट कम्पनियों को नहीं लागू होता, 
जब तक कि वह किसी लोक कम्पनी की सहायक कम्पनी न हो । इसलिये, प्राइवेट 
कम्पनी, जैसा उचित सममे, अन्य प्रकार के शेयर कैपिय्ल की निकासी कर 
सकती है । 


मताधिकार (४०४४४ 'श80॥5) -ऐक्ट की धघाराएँ ८७ तथा ८६ 
कम्पनियों के मताधिकार को नियमित करती हैं और इसे कम्पनियों के प्रमोट्स तथा 


संघटकों की मर्जी पर नहीं छोड़ती हैं। मताधिकार के नियम ऊंक्षेप में निम्न 
प्रकार हैं :-- 


(१) शेयरों द्वार सीमित कम्पनी का प्रत्येक सदस्य उसमें जो इक्विटी शेयर 
_ कैपिय्ल धारण करता है ऐसे कैपिट्ल के सिलसिले में कम्पनी के समक्ष रक्खे गये 
प्रत्येक प्रस्ताव पर अपना मत देने का अधिकारी होगा | [ धारा ८७ (१) (ख) |। 


(२) किसी मतदान (7०) में उसका मताधिकार कम्पनी के पेड-अप 
इक्विटी के उसके शेयर के अनुपात में होगा | [ धारा ८७ (१) (ख) |। 


(३) शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी का प्रत्येक सदस्य जो उसमें प्रिफ़र स शेयर . 
कैपिव्ल धारण करता है, ऐसे कैपिय्ल के सिलसिले में कम्पनी के समक्ष रक्‍्खे गये 
केबल ऐसे प्रस्ताव पर मत देने के लिये अधिकारी होगा जिससे उसके प्रिफ्र स शेयरों 
से संबढ् अधिकार प्रत्यक्ष रूप से प्रभावित होते हों । ऐसे किसी प्रस्ताव के विषय में 
जो कम्पनी के समापन या उसके शेयर कैपिटल की वापसी या न्यूनीकरण के लिये 
हो यह माना जाएगा कि उससे प्रिफ्रस शेयरहोल्डर्स के अधिकारों पर प्रत्यक्ष रूप से 
प्रभाव पड़ता है। 

(४) किसी मतदान में प्रिफ्रेंस शेयरहोल्डस का मताधिकार ऐसे शेयरों पर 
दत्त कैपिटल तथा कम्पनी के समस्त दत्त इक्विये कैपिव्ल के बीच होने वाले अनुपात 
के अनुसार में होगा । [ धारा ८७ |। 


( ११६ ) 


(५) ऐक्ट के शुरू होने के बाद बनाई गई या शेयर कैपिय्ल जारी करने 
वाली कोई कम्पनी कोई ऐसी इक्विटी शेयर कैपिय्ल नहीं 'जारी करेगी जिसके साथ 
मताधिकार या कम्पनी में कोई अधिकार डिविडेन्ड, केपिय्ल या अन्यथा के सिलसिले 
में हो जो कम्पनी द्वारा पहिले जारी किये ।ये इक्विटी कैपिटल के धारकों के अधि- 
कारों के व्यनुपात (व89707077 0०74४) में हो। [ धारा ८८ ]। यह उपबंध 
प्राइवेट कम्पनी को नहीं लागू होगा, जब तक कि वद्द किसी लोक कम्पनी की 
सब्सीडियरी न हो। इसका अर्थ यह हुआ कि प्राइवेट कम्पनी व्युनपातिक 
मताधिकार सहित शेयर जारी कर सकती है। 

(६) यदि ऐक्ट शुरू होने पर किसी शेयर के साथ ऐसे मताधिकार संबद्ध 
हैं जो इक्विटी शेयर से सम्बद्ध मताधिकारों से अत्यधिक है [ धारा ८७ की उप-धारा 
(१) ] जिसके सिलसिले में उतनी ही कैपिटल की राशि का भुगतान किया गया है, 
तो, ऐक्ट के शुरू होने के बाद एक वध के भीतर, कम्पनी पहले किस्म के शेयर से 
सम्बद्ध मताधिकार को इक्विटी शेयरों से सम्बद्ध मताधिकार के बराबर करेगी। 

(७) यदि सदस्यों के किसी बर्ग के अपेक्षित अनुपात द्वारा सहमति न होने 
के कारण, एक वर्ष के भीतर शेयरहोल्डसस के किसी वर्ग के मताधिकार को समान 
करना सम्भव नहीं हो सका है, तो, एक वर्ष की अवधि की समाप्ति पर, कम्पनी कोर्ट 
को इस बात के लिये आावेदन-पत्र देगी कि वह आदेश द्वारा उल्लिखित करे कि 
मताधिकारों को किस प्रकार समानता प्रदान की जाय ; और इस दिशा में कोर्ट 
द्वारा दिये गये आदेश से कम्पनी तथा उसके शेयरहोल्डस बढ्ध होंगे । 


(८) लेकिन, पहली दिसंबर, १६४६ के पहिले किसी कम्पनी द्वारा जारी किये 
गये शेयस के सिलसिले में केन्द्रीय सरकार कम्पनी को उपरोक्त उपबम्धों से मुक्त कर 
सकती है, पूर्ण रूप से या. आंशिक रूप से, यदि केन्द्रीय सरकार के मतानुसार मुक्ति 
लोकहित, या कम्पनी के हित, या उसके शेयरहोल्डर्स या ऋणदाताओं या उसके 
ऋणदाताओं के वर्ग के हित में है । केन्द्रीय सरकार द्वारा मुक्ति के ऐसे प्रत्येक 
आदेश को पारित किये जाने के बाद यथाशीत्र पार्लियामेंट के दोनों सदनों के समक्ष 
रखा जाएगा। [ धारा ८६ (४) ]। 

(६) धारा ८५ से ८६ में की कोई बात (क) जैसा कि धारा ८६ में उप- 
बन्धित हे उसके सिवाय, ऐक्ट के शुरू होने से पद्दिले जारी किये गये श॒ यरों से 
सम्बद्ध मताधिकारों, या शेयस से डिविडेन्ड, कैपिटल या अन्यथा के सिलसिक्षे में 
सम्बद्ध अ्रषिकारों, पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा, या (खं) किसी प्राइवेट कम्पनी को, 
जब तक कि वह किसी लोक कम्पनी की रुब्सीडियरी न हो, नहीं लागू द्वोगी। 
( धारा ६० ) । 


( ११७ ) 


उपरोक्त बातों से स्पष्ट है कि, जहाँ तक मताधिकारों का सम्बन्ध है प्रिफ्रेन्स 
तथा साधारण शेयर होल्डस दोनों के हितों को काफी सुरक्षा प्राप्त है। साथ ही 
केन्द्रीय सरकार को प्रदत्त अधिकारों द्वारा आनम्यता (#0हझांणएए ) को 
सुनिश्चित किया गया है जिससे कि उन विशेष परिस्थितियों में उचित कार्यवाही 
की जा सके जहाँ स्पष्ट रूप से नियमों को शिथिल करना पूर्ण रूप से कम्पनी के हित 
में हो, लेकिन शंयर होल्डर्स को यह आश्वासन प्राप्त होता है कि डायरेक्ट्स 
व्युनपातिक मताधिकारों या अधिकारों सहित शेयर नहीं जारी कर सकेंगे, जब तक 
कि मामले पर केन्द्रीय सरकार, धारा ८६ (४) में निर्धारित तरीके के अनुसार, विचार 
न कर ले तथा अपना अनुमोदन न दे दे | 

शेयरों का एलाटठमेन्ट ( 507727( ० $0&7८४ )--किसी व्यक्ति 
द्वारा किसी कम्पनी के शेयर लेने की पेशकश की कम्पनी द्वारा स्वीकृति को ए.लाट- 
मेन्‍्ट कहते हैं। आवेदन पत्र के रूप में शंयर लेने की पेशकश को माँगी गयी संख्या 
या उससे कम संख्या के शंयरों को एलाट करके स्वीकृत किया जाता है। कम्पनी के 
लिये यह जरूरी नहीं है कि वह प्रत्येक आवेदक को कम्पनी के शयर लेने दे । 
इसलिए, आवेदन-पत्र की मंजूरी आवश्यक है। इस प्रकार, एलाट्मेन्ट एक निश्चित 
संख्या के शंयरों का विनियोग ( थ0709४ं०007 ) होता है।. 

एलाटमेन्ट से दोनों पक्षकारों के बीच बन्धनकारी संविदा का सर्जन होता है | 

न्यूनतम सब्सक्रिप्शन प्राप्त हो जाने पर बोर्ड आफ डायेरक्ट्स शेयरों का 
 एलामेन्ट करते हैं। जब तक आवेदन-पत्र पर देय रकम का भुगतान [ जो घारा ६६ 
(३) के अ्रन्तगंत शेयर के वास्तविक मूल्य के ५ प्रतिशत से कम नहीं होना चाहिए: 
न हो जाय तब तक बैध एलाट्मेन्ट नहीं किया जा सकता। एलाट्मेन्ट हमेशा बोड 
आफ डाइरेक्टर्स द्वारा मीटिंग में प्रस्ताव द्वारा किया जाना चाहिये। 

कॉल्स ( याचना )--कॉल या याचना का अर्थ कम्पनी के आशिक 


रूप से दत्त शेयर'के धारक से शेष, या उसकी किसी किश्त के भुगतान के लिये 
ध्वयं कम्पनी द्वारा, या यदि कम्पनी का दिवाला निकल गया है, परिसमापक द्वारा 
की गई माँग है । ( (00४58 4,38७ 90000०79, 9. 30 )। 

[,000 ॥#णतारए के अनुसार “06 छ०ाते (27 ३8 ए४6प (0० 
१तल्म०6 950फ7 वेल्यबाते 0. प्राणाल्प ४ाते ६80 6 8प7.- पैशाधा- 
0१60.” अर्थात्‌, याचना में मांग तथा माँग की गई राशि दोनों शामिल हैं । 

सीमित कम्पनी की सूरत में प्रत्येक शंयर होल्डर से याचना की जाने वाली 
अधिकतम राशि उसके द्वारा धारित शैयस पर अदत्त कैपिग्ल से अधिक राशि नहीं 


( श्श्टू ) 


हो सकती । शेयस पर देय रकम का भुगतान करने के लिये कह्दे जाने से पहले 
कम्पनी उससे एक याचना करती है | जब तक उससे यथाविधि याचना न की जाय 
कोई शेयर होल्डर उसके द्वारा सब्सक्राइब किये गये शेयर्स के सिलसिले में कुछ भी 
भुगतान करने के लिये उत्तरदायी नहीं होता | ( 4०5270९7 ए. 60(070 
॥2237076 (+077०थएए ( 900 ) 2 (9. 0. 56 )। 


इसमें सन्‍्देह नहीं कि शेयर होल्डर उसके द्वारा घारित शेयर के अंकित 
राशि (77077 &770070 ) का भुगतान करने के लिये उत्तरदायी होता है, 
लेकिन निःसन्देह उसके लिये यह राशि तुरन्त देना अपेक्षित नहीं है। चल रही 
कम्पनी की सूरत में अदत्त कैपिटल की राशि की वसली याचनाश्रों द्वारा की जाती 
है | लेकिन, जहाँ कम्पनी का दिवाला निकल जाता है, वहाँ शेयर होल्डस को 
अपने शेथर्स पर अदत्त राशि को कम्पनी की परिसम्पत्‌ के प्रति अंशदान के रूप में 
देना होता है। अदत्त राशि ही अधिकतम राशि होती है, और बतौर अंशदान दी 
जाने वाली राशि परिसम्पत्‌ तथा दयित्वों के बीच घाटे पर निर्भर करती है | 

शेयर होल्डर से याचना करने का कार्य कम्पनी का होता है, और सामान्यतः ' 
आटिकल्स में यह निर्धारित किया गया होता है कि याचना किप्त प्रकार की जाएगी । 
इसलिये, कम्पनी द्वारा की गई याचना आर्टिक्लस में निर्धारित तरीके के अनुसार ही 
होनी चाहिये | याचना की वैधता के लिये ऐसे डायरेक्टर्स द्वारा एक प्रस्ताव होना 
जरूरी है जो उसे करने के लिए क्वालीफाईड हों | [09/0०0 079 (099५ 
१. (९ ॥.8४67 . 0. (), 39 ]। 

प्रस्ताव में भुगतान का समय तथा स्थान का जिक्र होना चाहिए वर्ना उसे 
दोषपूर्ण समझा जाएगा और याचना अ्रमान्य होगी । 


याचना उस समय की गई समभी जाएगी जब कि याचना को प्राधिक्ृत 
करते हुए. बोर्ड का प्रस्ताव पारित किया गया था। याचना द्वारा किश्तें अपेक्षित की 
जा सकती हैं। (९८४. 4 800. ], "७०6 & ) शेयर के संयुक्त घाटक संयुक्ततः 
तथा इथकतः याचनाश्रों का ्ुगतान करने के लिये उत्तरदायी होंगे | [२८४. 5 ] 

यदि ऐसा आर्टिक्लस द्वारा प्राचिकृत किया गया है, जहाँ अन्य शेयर्स के 
मुकाबलों में कुछ शेयस पर बड़ी राशि का भुगतान किया जाता है वहाँ प्रत्येक शेयर 
' १२ भुगतान की गई राशि के अनुपात में डिविडेन्ड दे सकती है। [धारा ६३ ] 


आमतौर से आर्िक्लस में यह उपबन्ध होता है कि कोई याचना फिसी एक 
समय शेयस के अंकित मूल्य के एक चौथाई से अधिक नहीं होगी। याचना उस 


( शृश्६टू ) 


समय तक नहीं की जा सकती जब तक कि न्यूनतम सब्सक्रिप्शन का भुगतान न कर 
दिया गया हो । 


डायरेक्ट्स अ्रपना नाम छोड़ कर याचना करने में श्रपने प्रति कोई रिश्रायत 
नहीं कर सकते । उनके शेयस के प्रति याचनाएँ उसी समय की जानी चाहिए जब 
कि अन्य लोगों से याचना की जा रही हो । 


व्यक्तियों के तीन प्रकार के वर्ग थाचना का भुगतान करने के लिये उत्तरदायी 


होते हैं :--- 
१. मेमोरेन्डम के वे सब्सक्राइब्स जिनका नाम रजिस्ट्रों में दर्ज हों ; 


२. शेयर होल्डसं, यदि उन्होने शेयर का अ्रमानन नहीं कर दिया है । शेयर 
के हस्तांतरण की सूरत में हस्तांतरक याचना के लिये उस समय तक उत्तरदायी होता 
है जब तक कि हस्तांतरिती का नाम रजिस्टर में दर्ज नहीं हो जाता ; 


३. सब्सक्राईबस या शेयर होल्डस के प्रतिनिधि | सदस्य की मृत्यु की सरत 
में याचना उसकी सम्पदा में से प्रत्युद्धत ( ९८००ए७८ ) की जा सकती है । 


बकाया याचनाओं पर ब्याज ([0[९०४ ०7 ८७४8 ॥7 87769/5) 
-आर्टिकल्स आफ असोसिएशन के अन्तर्गत, सामान्यतः डायरेक्ट्स यथोल्लिखित 
अवधि के भीतर भुगतान न की गई याचनाओं पर ब्याज चाज कर सकने के लिए. 
प्राधिकृत होते हैं । 


धारा ६१ यह उपबन्ध करती है कि ऐेक्ट के शुरू द्वोने के बाद अधिक शेयर 
कैपिटल के लिये शेयर्स पर की याचना उसी वर्ग के सभी शेयर्स पर एकसमान की 
जानी चाहिए । उसी अंकित मूल्य के शेयरों को, जिन पर विभिन्न राशियों का 
भुगतान किया गया है, उसी वर्ग का शेयर नहीं समझा जाएगा । 


परिणामस्वरूप, कम्पनी को अरब, धारा ६१ के अन्तर्गत, याचना की राशि 
तथा उसके भुगतान के समय के सिलसिले में शेयरदोल्डर्स के बीच परस्पर विभमेद्‌ 
करने की शक्ति नहीं रह गई हे । ' 

यदि उसके आर्टिकल्स द्वारा ऐसा प्राधिकृत है, तो कम्पनी किसी सदस्य से 
उसके द्वार धारित शेयर्स पर शेष अदत्त राशि का कुल यथा उसका कोई भाग ले 
सकती है भले ही उस राशि के किसी भाग के विषय में कोई याचना न की गई द्वो । 
लेकिन ऐसे अन्तिम भुगतान से; शेयस द्वारा सीमित कम्पनी की सूरत में, किसी सदस्य 
' को इस प्रकार दिये गये घन के सिलसिले में ग्रधिक मताधिकार नहीं प्राप्त होंगे जब 
तक कि उसके लिये याचना न की गई हो। [ धारा ६२ |। इस प्रकार अग्रिम 


( १२९० ) 


दिये गये घन के लिये शेयरहोल्डर कम्पनी का ऋणदाता मात्र हो जाता है| अग्रिम 
याचना के रूप में प्रात्त की गई राशि के सिलसिले में, ऐसे अग्रिम पर कम्पनी ब्याज 
दे सकती है, यदि यह आवश्यक हो तो कैपिटल में से भी, बशर्तें कि ऐसा कर सकने 
के लिये आर्टिक्लस में प्राविधान हो। अग्रिम दी गई याचनाएं प्रथम दृष्य्या 
(77/४06 ००४८) बाहरी ऋणों तथा समापन की याचनाओं के भुगतान के बाद 
तुर्त देय होती हैं। 

शंयरों का जब्ती (४०णर्शिप्रा& ० ४797/८४,--सामान्यतः आर्टिक्ल्स 
द्वारा कम्पनी के डायरेक्टर उन शेयरहोल्डरों के शेयरों को जब्त करने के लिये 
प्राधिकृत होते हैं जो जब्ती की बथाविधि नोटिस तामील होने के बावजूद भी मांग 
का भुगतान करने में अ्रसफल रहते हैं। आम तौर से नोटिस में उसके तामील होने 
के बाद एक दिन का जिक्र रहता है जिस दिन तक भुगतान अपेक्षित होता है 
और यह कहा गया होता है कि निश्चित समय तक या उससे पहिले भ्रुगतान न 
किये जाने की सूरत में जिन शेयरों के प्रति माँग की गई है, उन्हें जब्त किया 
जा सकेगा । 

शेयरों की जब्त करने की शक्ति कम्पनी को अन्तथूत शक्ति के रूप में 
नहीं प्राप्त रुती है। शेयरों की जब्त करने की शक्ति आरटिक्ल्स द्वारा प्रदत्त किया 
जाना चाहिये । 


शेयरों की ऐसी जब्ती के पश्चात्‌ चूक करने वाला शेयर होल्डर सदस्य 
नहीं रह जाता और शेयरों से संबन्धित सारे उसके अधिकार समाप्त हो जाते हैं 
आऔएर जब्ती के पहिले जो रकम उसने शयरों पर दिया होता है वह निरपेक्ष रूप 
से कम्पनी की हो जाती है। जब्ती के बाद शेयर कम्पनी की सम्पत्ति हो जाते हैं 
ओर आर्टिक्ल्स में दिये गये निबंधनों के अधीन, यदि कोई हों, उन्हें सम मूल्य (09: 
५०५८) से कम मूल्य पर बेचा जा सकता है। यदि आर्टिक्ल्स द्वारा इस बात की 
श्रनुमति हो तो उन्हें पार्टली पेड-अप शयर के रूप में भी बेचा जा सकता है और 
ऐसे विक्रय को डिस्काउन्ट पर शेयरों की निकासी नहीं समझा जाएगा। यद्यपि 
श यरों की जब्ती तथा सम मूल्य से कम पर उनके बेचे जाने का वास्तविक अर्थ 
कैपिटल में कमी होता है. तथापि इसे कोर्ट की अनुमति के बिना भी किया जा 
सकता है। 

जब्ती का यह प्रभाव होता है कि वह शेयरहोल्डर जिनके शेयर जब्त 
किये ज्ञाते हैं कम्पनी का सदस्य नहीं रह जाता और यदि जब्ती के एक वर्ष बाद 


. कम्पनी का समापन द्वोता हे तो उसे अंशदायी के रूप में उत्तरदायी नहीं ठहराया 
था सकता | 


( १११ ) 


शंयरों तथा डिबेन्चस' का हस्तांतरण (77७0र्शद ० शक 
3०० १6०८7४(एप7८४)-श यरों की हस्तांतरित करने के अधिकार को परिनियमित 
कर दिया गया है। शयर होल्डर को चाहे वद्द लोक कम्पनी का हो या प्राइवेट 
कम्पनी का, शंयरों में सम्पत्ति का अधिकार प्राप्त होता है और वह केवल 
आर्टिक्ल्स में किसी अभिव्यक्त निब-धन के अधीन, अपने श यरों को. हस्तांतरित 
कर सकता है। [00:29 भध्यप्रंई। (५०. (97) 2 (४2. 349| 


शंयरों के हस्तांतरण का प्रत्येक दस्तावेज (क) निर्धारित*-प्रपन्न में होगा 
तथा, इससे पहले कि उस पर हस्तांतरण हस्ताक्षर करे या उसकी ओर से उस*पर 
हस्ताद्र किया जाय, उसे निर्धारित प्राधिकारी के समक्ष पेश किया;जाएगा और 
निर्धारित प्राधिकारी उसे मुद्रित करेगा या अन्यथा उस पर पेश' -किए जाने की 
तारीख प्रृष्ठांकित करेगा, तथा (ख) कम्पनी को डिलेवर कर दिया जायेगा :-- 


(१) मान्य स्टाक एकक्‍्सचेन्ज में लेनदेन किये जाने वाले या कोटेड«शेयरों 
की सरत में उस तारीख से किसी समय पहिले जिस पर ऐसे प्रस्तुतीकरण- के बाद 
. पहली बार सदस्यों के रजिस्टर की पहली बार विधिनुसार बन्द किया जाता:है । 

(२) किसी अन्य सूरत में, ऐसे प्रस्तुतीकरण- की तारीख से दो माह के 
भीतर । (धारा १०८ । 

यह उपबन्ध कि हस्तान्तरिती उत्परिवर्तन (70४० 07) केवल पक्ष॒कारों 
द्वारा हस्तांतरित हस्तांतरण के दस्तावेज के आधार पर ही प्राप्त कर सकता है केवल 
शेयरों के प्राइवेट हस्तांतरणों तक ही सीमित दे और को में विक्रयों को नहीं लागू 
होता | [४०8060 ०. 'रिटश 047 [6९॥ग्ल्‍र8/ 46० (५0. (93) 33 (०. 
५५४. (४. 408] । 


प्रताम हस्तांतरण (ब्लेंक ट्रान्सफर) ः--्यवहार में अक्सर हस्तांतरण 
अनाम हुआ करते थे। कम्पनी के आर्टिक्ल्स सामान्यतः लिखित दस्तावेज द्वारा 
शेयरों के हस्तांतरण की अनुमति देते हैं। हस्तांतरक अनाम-:हस्तांतरण पर हस्ताक्षर 
करके क्रेता को दे दिया करते थे। इस प्रकार शेयर एक हाथ से दूसरे हाथ में 
जाता रहता था जब तक कि अन्तिम क्रोता उसे अपने नाम में रजिस्टर्ड कराने की 
बात न सोचता । सामान्यतः वह ट्रांसफर फार्म में हस्तांतरिती के नाम के आगे अपना 
नाम भर कर शेयरों को कम्पनी के पास रवाना कर दिया करता था। ऐसे हस्तांतरण 
को भर कर रजिस्ट्रशन के लिये मेजा जा सकता था और यदि तीसरे पक्षकार 
का कोई अधिकार अन्तगंस्त नहीं है, तो ऐसा हस्तांतरण संव्यवहार के पक्षकारों 
के बीच पूर्णतः वैध होता था। 


( रै२२ ) 


जैसा कि पहिले कहा जा चुका है, ऐक्ट की धारा १०८ ने, जैसा कि यह 
१६६५ के ऐक्ट द्वारा संशोधित है, हस्तांतरण के उपरोक्त तरीके को निधोरित 
करके अनाम हस्तांतरणों पर है। यद्यपि ऐक्ट ने अ्रनाम हस्तांतरणों को बिल्कुल 
समाप्त नहीं कर दिया है फिर भी इसके प्रवर्तन पर काफी निबंधन लागू कर दिए 
गये हैं, जिससे कर से बचने की प्रवृत्ति में कमी होगी तथा साथ ही साथ कैपिय्ल 
विनियोजन (777८४/77८70) की गतिशीलता भी निगम क्षेत्र में सुरक्षित रहेगी 
निबंन्धन लागू कर दिया गया है। घारा १०८ ने यह निर्धारित किया है कि श यरों 
के हस्तांतरण का ग्रत्येक दस्तावेज एक निर्धारित प्रपत्र पर होगा और हस्तांतरक द्वारा 
या उसकी ओर से इस हस्ताक्षर किए जाने से पहले इसे निर्धारित प्राधिकारी के समक्ष 
प्रस्तुत किया जाएगा, तथा निर्धारित प्राधिकारी उस पर उसे प्रस्तुत किये जाने की 
तारीख का स्टाम्प लगाएगा या उसे अन्यथा एष्ठांकित करेगा, और यदि शेयस 
मान्य स्टाक एक्सचेन्ज में व्यवहार में लाए जाने वाले हैं तो उसे सदस्यों का 
रजिस्टर बन्द किये जाने की तारीख से पह्त्ते किसी समय तथा किसी अन्य सूरत 
में प्रस्तुत किये जाने की तारीख से दो मह्दीने के भीतर कम्पनी को डिल्ेवर कर 
दिया जाएगा। फिलहाल केन्द्रीय सरकार का यह प्रस्ताव है कि विभिन्न स्थक 
एक्‍्सचेन्जों तथा रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज को हस्तांतरण दस्तावेजों को प्रमाणित 
या रजिस्ट्रीकृत करने के लिए बतौर निर्धारित प्राधिकारी नामोद्िष्ट (6८»879[८) 
कर दिया जाय | 


उपरोक्त से यह प्रतीत होगा कि यद्यपि ऐक्ट ने अनाम हस्तांतरणों को 
बिलकुल समाप्त नहीं कर दिया तथापि इसके चलन को बहुत निरबन्धित कर दिया है, 
जिससे कर की चोरी में दकावट होगी, और साथ ही निगम ज्षेत्र में काफी सीमा तक 
विनियोजन की गतिशीलता को कैपिय्ल फायदा पहुँचेगा । 


वेधिक प्रतिनिधि द्वारा हस्तांतरण ( उभ्यार्शध्ए ७ए [68) 
7८|)7८58८. 97५८)--किसी कम्पनी में किसी मस्तक के हित या शेयर का उसके 
वैधिक प्रतिनिधि द्वारा हस्तांतरण, यद्यपि वैधिक प्रतिनिधि स्वयं एक सदस्य नहीं है, 


उतना द्वी मान्य होगा जितना कि यदि वह हस्तांतरण पत्र के निष्पादन के समय 
सदस्य होता तो होता । ( धारा १०६ )। 


शेयरों का पारेषबशा (77278775807 ० $79/०5)--शेयरों का 
पारेषण निम्नलिखित प्रकार होता ह-- 
(क) मृतक शेयरहोल्डर की सम्पत्ति के उत्तराधिकार द्वारा । 


( १२३ ) 


/ख) शेयरहोल्डर को दिवालिया या पागल न्‍्याय-निर्णीत कर दिये जाने पर 
उसके स्थान पर आफिशियल असाइनी सदस्य होने के लिये हकदार होने पर । 

ऐसी सरत में हस्तांतरण-पत्र आवश्यक नहीं होता । मृतक सदस्य के निष्पा- 
दक तथा प्रशासक पोबेट या लेट्स आफ एडमिनिस्ट्रेशन के आधार पर अपने पत्षु 
में शेयरों को पारेषित किये जाने के लिये कम्पनी को आवेदन-पत्र दे सकते हैं। 
शेयरों के पारेषण की सूरत में कपनी की परिसंपत्‌ तथा दायित्वों में कोई परिवर्तन 
नहीं होता । 


हस्तांतरण तथा पारेषण में विभेद (773086४ बात दषा8- 
775807 078/क्‍7280750 २०)--दोनों एक दूसरे से बिलकुल एथक हैं । हस्तांतरण 
पक्षुकारों के कृत्यों के फलस्वरूप होता है और पारेषण विधि के प्रवतन के परिणाम- 
स्वरूप होता है, जैसे सदस्य की मृत्यु या उसका दिवाला निकल जाने से । शेयरों 
के पारेषण की सूरत में शेयर मूल दायित्वों के अधीन ही रहता है और शेयरों के 
अवतरण के बावजूद भी शेयरों का धारणाधिकार बना रहता है .। 


हस्तांतरण के लिये आवेदन पत्र-शेयरों के हस्तांतरण की रजिस्ट्री 
के लिये आवेदन-पत्र हस्तांतरक या हस्तांतरिती द्वारा दिया जा सकता है। जहाँ 
आवेदन-पत्र हस्तांतरक द्वारा दिया जाता है और यह आंशिक रूप से दत्त शेयरों से 
संबंधित हो, तो तब तक हस्तांतरण को रजिस्टरड नहीं किया जायेगा जब तक 
कि कम्पनी श्रावेदन-पत्र की सूचना हस्तांतरिती को नहीं दे देती है और सूचना 
प्राप्त करने के दो सप्ताह के भीतर हस्तांतरिती हस्तांतरण के प्रति कोई आपत्ति नहीं 
करता । 


रजिस्ट्रेशन को अस्वीकार करने की डायरेक्टरों की शक्ति 
( [)7९0(07$ 00५८7 ६० 7८६४७७४८ 76४75072007)--रजिस्ट्र शन को श्रस्वीकृत 
करने की शक्ति आम तौर से आर्टिकल्स के अ्न्तगंत डायरेक्ट्रों में निहित होती है | 
एक्ट की धारा १११ इस अधिकार को मान्यता प्रदान करती है| यह निर्धारित करती 
है कि घारा १०८, १०६ तथा ११० में किसी बात का, कम्पनी के आर्टिक्ल्स के 
अन्तगंत उसके किसी श यर या डिबेन्चर में किसी अधिकार या हित के हस्तांतरण 
या विधि के प्रवर्तन द्वारा उसके पारेषण की रजिस्ट्री को अस्वीकृत करने के अधिकार 
पर, कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

जहाँ कम्पनी ऐसे अधिकार के हस्तांतरण या पारेषण की रजिस्ट्री किए. जाने 
से इन्कार करती है, आएटिक्‍ल्स में उपबंधित अधिकार के अनुसार या अन्यथा, तो 


( १२४ ) 


जिस तारीख को इस्तांतरण-पत्र या ऐसे पारेषण की सूचना कम्पनी को डिलेवर की 
गई थी उसके दो माह के भीतर कम्पनी द्वारा रजिस्ट्री की अस्वीकृति की सूचना 
हस्तांतरक तथा हस्तांतरिती या पारेषण की सूचना देने वाल्ले व्यक्ति को मेजा जाना 
चाहिए, । कम्पनी द्वारा हस्तांतरण या पारेषण की रजिस्ट्री को अस्वीकृत करने, या 
हस्तांतरण या पारेषण को रजिस्टर्ड करने के सिलसिले में कम्पनी द्वारा किसी चूक 
के विदद्ध ट्रीब्यूनल को अपील की जा सकती है | अपील, अस्वीकृति की नोटिस 
की प्राप्ति के दो माह के भीतर, या हस्तांतरण पत्र या पारेषण की सुचना कम्पनी 
को डिलेवर किये जाने की तारीख के बाद दो माह की अवधि की समाप्ति पर की जा 
सकती है ( धारा १११ )। चूक की सूरत में कम्पनी तथा कम्पनी का प्रत्येक चूक 
करने वाला अधिकारी जुर्माने द्वारा दश्डित किया जा सकेगा, जो ४० रुपये प्रतिदिन 
की दर से चूक जारी रहने की अवधि में होगा । ह 


इन्कार की सूरत में श्रपील ( 8062) 88५08. 7४७४७। )-- 
इस्तांतरक या हस्तांतरिती, या विधि के प्रवर्तन द्वारा पारेषण की सूचना देने वाला 
व्यक्ति, पब्लिक कम्पनी या पब्लिक कम्पनी की सब्सीडियरी प्राइवेट कम्पनी को 
सूरत में कम्पनी द्वारा हस्तांतरण या पारेषण को रजिस्ट्रीकृत करने से इन्कार करने के 
विरुद्ध, या उक्त दो माह के भीतर हस्तांतरण या पारेषण को रजिस्ट्रीकृत करने की 
दिशा में उसके किसी चूक के विरुद्ध या उक्त अवधि में इन्कारी की सूचना न भेजने 
के विरुद्ध, ट्रीव्यूनल को अपील कर सकता है । रजिस्ट्रीकृत करने से इन्कार के 
विरुद्ध अपील करने की अ्रवचि, इन्कारी की सूचना की प्राप्ति से, या हस्तांतरण के 
दस्तावेज के बाद दो माह किये अवधि की समाप्ति कौ तारीख से, या कम्पनी को 
पारेषण की सूचना डिलेवर किये जाने के बाद दो माह की अवधि की समाप्ति की 
तारीख से, दो महीने हैं।[ घारा १११ (१-४ ) )। ऐसी प्रत्येक अपील लिखित 
रूप से की जायेगी तथा इसके सहित ऐसी फीस दी जाएगी जो ५० रुपये से अधिक नहीं 
होगी जैसा कि केन्द्रीय सरकार निर्धारित करे । [ धारा १११ (४८०) )। 


ट्रायब्यूनल कम्पनी, हस्तांतरक तथा हस्तान्तरिती या विधि के प्रवर्तन द्वारा 
पारेषण की सूचना देने वाले व्यक्ति तथा पूव्व॑स्वामी को, थदि कोई हो, युक्तिसंगत 
लिखित सूचना देने तथा उन्हें श्रपना अभ्यावेदन करने के लिये लिखित रूप से 
युक्तिसंगत अवसर प्रदान करने के पश्चात्‌ आदेश देगा कि या तो हस्तान्तरण या 
पारेषण कम्पनी द्वारा रजिस्ट्रीुत्त किया जाय या न किया जाय और परिव्यय 
(००४५७) या अन्यथा के विषय में प्रासज्ञिक आनुषब्लिक (70०0676 8॥6 
८०75८१०८॥४०७!) निदेश दे सकता है, जैसा कि वह उचित सममे। जहाँ 
ट्रायब्यूनल द्वारा यह निर्णय दिया जाय कि हस्तांतरण या पारेषण को कम्पनी द्वारा 


( १२५ ) 


रजिस्ट्रीकत किया जाना चाहिये, वहाँ ट्रायन्यूनल के आदेश की प्राप्ति के दस दिन 
के भीतर कम्पनी इस निणय को लागू करेगी। | घारा १११ (४) तथा (६) |। 


कम्पनी द्वारा किसी हस्तांतरण या पारेषण को रजिस्ट्रीकृत करने से इन्कार 
किए जाने की सुरत में की गई अपील पर उपरोक्त उपबन्ध के अन्तगंत आदेश दिये 
जाने से पूर्व, ट्रायब्यूनल कम्पनी से अपेक्षित कर सकता है कि वह ऐसे इन्कार के 
लिए. कारण बताए, और कारण न बताये जाने या बताने से इन्कार किये जाने 
की सूरत में, कम्पनी के आर्टिक्ल्स में किसी बात के होते हुये भी, ट्रायब्यूनल यह 
पूवंधारणा कर सकता है कि यह प्रकटीकरण, यदि उसे किया जाय, कम्पनी के पक्ष 
में नहीं होगा । [ घारा १११ (५० ) |। | 


अपील की कार्यवाही गोपनीय होगी और ऐसी कार्यवाही में, चाहे मौखिक 
रूप से या अन्यथा, किए. गए. किसी आरोप के सिलसिले में कोई वाद या अभियोजन 
नहीं चलाया जा सकेगा और न ही कोई अन्य कानूनी कार्यवाही की जा सकेगी | 
[ घारा १११ (७) | । 


प्राइवेट कम्पनी की सुरत में जो किसी लोक कम्पनी की सब्सीडियरी नहीं है, 
जहाँ कम्पनी के किसी शेयर के अधिकारों या डिबेन्चस में या कम्पनी में किसी सदस्य 
के द्वित का पारेषण कोट या किसी अन्य लोक प्राधिकारी द्वारा किये गये विकय 
द्वारा किया जाता है, वहाँ ऊपरकथित उपबन्ध ही लागू ढ्वोंगे मानो कम्पनी एक 
लोक कम्पनी हो, सिवाय इस बात के कि कम्पनी द्वारा रजिस्ट्रशन के लिये दिये जाने 
वाले निदेश के स्थान पर ट्रायब्यूनल यह निदेश दे सकेगा कि कम्पनी अधिकारों 
के पारेषण को रजिस्ट्रीकृत करे, जब तक कि आदेश में उल्लिखित कम्पनी का कोई 
सदस्य या सदस्यगण उपरोक्त अधिकार ऐसी अ्रवधि के भीतर जो आदेश द्वारा इस 
प्रयोजन के लिये दिया जाय, क्रेता को इसके द्वारा दिए. गये मूल्य का भुगतान 
करके या मामले की परिस्थितियों में ऐसी अन्य राशि का भ्रुगतान करके अजित न 
कर ले जो ट्रायब्यूनल उक्त अधिकार के लिये युक्तिसज्ञत प्रतिकर के रूप में निश्चित 
करे। [ धारा १११ ( ८) |। 


यदि आदेश की प्राप्ति के दस दिन के भीतर द्रायब्यूनल के आदेश को 
था उप-धारा (८) के अन्तर्गत दिये गये निदेश को लागू करने में चूक की जाती 
है, तो कम्पनी, कम्पनी का प्रत्येक अधिकारी, जिसने चूक किया हे, जुमोने द्वारा, 
जो १०००) रुपया तक हो सकता है, तथा पहले दिन के बाद चूक जारी रहने के 
दौरान में १००) रुपए प्रति दिन के हिसाब से अतिरिक्त जुर्माने द्वारा दण्डित किया 
जायेगा । [ धारा १११ (६) |। 


( १२६ ) 


हस्तान्त रणों का प्रमाणन ((८६7॥792८90807 ०0 (79॥8८ क्‍8)-- 
कम्पनी द्वारा अपने शेयरों तथा डिबेन्चस के हस्तांतरण के प्रमाणन के विषय में यह 
माना जायेगा कि यह कपनी द्वारा किसी ऐसे व्यक्ति को किया गया एक अभ्यावेदन है 
जो इस प्रमाणन के विश्वास पर काय॑ करता है कि कपनी के समक्ष ऐसे दस्तावेज 
पेश किए गए थे जिनसे प्रत्यक्ष रूप से यह प्रतीत होता था कि हस्तान्तरण के दस्ता- 
वेज में उल्लिखित हस्तांतरक को ऐसे शेयर या डिबेन्चस में स्वत्व प्राप्त है, लेकिन 
ऐसे अभ्याबेदन के रूप में नहीं कि हस्तान्तरक को शेयस या डिबेन्चस में कोई स्वत्व 
प्रात्त हे। ( घारा ११२ )। 


कभी-कभी कोई शेयरहोल्डर बहुत से शेयर का धारक होता है और वह 
प्रमाण-पत्र में उल्लिखित शेयरों के केवल एक भाग को ही बेचना या हस्तांतरित 
करना चाहता है । ऐसी सूरत में शेयरहोल्डर कम्पनी को अपने सभी शेयर सर्थीफिकेट 
दे देता है ओर साथ ही जितने शेयर वह बेचना चाहता है उतने रकम की यथा- 
विधि निष्पादित हस्तांतरण फार्म भी कपनी को देता है जो उसके कुल शेयरों की 
रकम से कम रकम का होता है | कम्पनी दाखिल किये गये सर्टीफिकेटों पर हस्तांतरित 
किए गए. शेयरों का विवरण पृष्ठांकित करके दाखिल करने वाले को लोग देती 
है। इसे “शेयरों का प्रमाणन? ((०-७8८४४०४ 0 :2०४्८75) कहते हैं। 
उदाहरस्णाथ, यदि 'क' के पास १०० शेयर्स हैं और वह उनमें से ५० शेयस “ख! 
को बेचना चाहता है, तो 'क' अपना प्रमाण-पत्र कम्पनी को दे देगा और 
उसे कम्पनी को हस्तांतरित कर देगा। कम्पनी प्रमाण-पत्र खा को दिये 
जाने से पहले उस पर मुद्रित कर देगी कि १०० शेयरों का प्रमाण-पत्र कपनी 
के कार्यालय में जमा कर दिया गया है| इस प्रकार कपनी हस्तांतरण का प्रमाणन 
करती हे और पचास पचास शेयरों के दो नए प्रमाण-पत्र जारी करती है और एक ' 
“कक को तथा दूसरा 'ख! को देती है। 


धारा ११२ के अन्तगंत हस्तांतरण के दस्तावेज को प्रमाण-पत्र माना 
जायेगा यदि उस पर शब्द “८९४६४8९४ (६८ 4007260” या ऐसे ही प्रभाव वाले शब्द 
अंकित हैं । 

जहाँ कोई व्यक्ति, कपनी द्वारा लापरवाही से दिए गए. भ्रमपूर्ण प्रमाण-पत्र 
पर कार्य करता है, तो कम्पनी उसी उत्तरदायित्व के अधीन होगी मानो प्रमाणन 
कपटपूर्ण तरीके से किया गया हो। ( धारा ११२ )। 

शेयर वारन्द ( '07६-७४७7७7६ )--जब शेयरों का पूर्ण भुगतान 
हो जाता है, तो शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी; यदि आर्टिक्लस द्वारा ऐसा प्राधिकृत 


( १२७ ) 


है, केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुमति सें, ऐसे पूर्ण भुगतान किये गये शेयरों के प्रति 
अपनी कामन सील के अन्तगंत यह कहते हुये एक वारनन्‍्ट जारी कर सकती है कि 
बारन्‍्ट का वाहक उसमें उल्लिक्षित शेयरों का हकदार है और कूपनों द्वारा या 
अन्यथा, वारनन्‍्ट में उल्लिखित शेयरों पर भावी डिविडेन्डों के भुगतान का प्राविधान 
कर सकती है। ( धारा ११४ ) | शेयर-बारन्ट उसके वाहक को उसमें उल्लिखित 
शेयरों का अधिकार प्रदान करता है और वारन्‍ट के परिंदान द्वारा शेयरों को 
हस्तांतरित किया जा सकता है । | 

शेयर-वारन्‍्ट जारी किये जाने पर कम्पनी सदस्यों के रजिस्टर में से वारन्‍्ट में 
उल्लिखित शेयरों के धारक के रूप में उस समय दर्ज सदस्य के नाम को काट देगी 
मानो वह अब सदस्य नहीं है और रजिस्टर में निम्न विवरण दर्ज करेंगी--(क) 
वारट जारी किये जाने का तथ्य, (ख) वारन्ट में दिये गये शेयरों का कथन, जिसे 
प्रथक मम्बरों द्वारा बिमेदित किया जायेगा, तथा (ग) वारन्ट जारी किये जाने की 
तारीख । वारन्ट सरेन्डर किये जाने पर सरेन्डर किये जाने की तारीख रजिस्टर में द्जं 
की जायेगी । वारन्ट को मन्सूखी के लिये सरेन्डर करने तथा कम्पनी को ऐसी फीस के 
भुगतान पर, जो बोर्ड आफ डायरेक्टर्स निर्धारित करें, शेयर वारन्ट का वाहक अपने 
को सदस्यों के रजिस्टर में बतौर सदस्य दर्ज कराने के लिये हकदार होगा । 

यदि कम्पनी वारेन्ट सरेन्डर किये जाने तथा डसे मंसूख किये बगैर सदस्यों के 
रजिस्टर में किसी शेयर-वारन्ट के वाहक का नाम उसमें उल्लिखित शेयरों के प्रति 
लिख लेती है और इस कारण यदि किसी व्यक्ति को कोई नुकसान होता है तो कम्पनी 
इसकी जिम्मेदार होगी | यंदि कम्पनी के आर्टिक्ल्स द्वारा ऐसा उपबन्धित हो, तो 
आर्टिक्ल्स में परिभाषित किसी प्रयोजन के लिये, शेयर-वारन्ट के वाहक को, ऐक्ट 
के श्र्थान्तर्गत, कम्पनी का सदस्य समझता जायेगा। यदि उपरोक्त अपेक्षाओं 
( 7९(पां7००ा८7५४ ) के पालन में कोई चूक की जाती है तो कम्पनी, तथा चूक 
करने वाला प्रत्येक अधिकारी, चूक जारी रहने के दौरान में ५० रुपये प्रति दिन 
तक के दर से जुर्माने द्वारा दरिडित किया जायेगा | [ धारा ११५४ ) | 

वाणिज्य परम्पराओों के अनुसार शेयर वारन्ट को परक्राम्य संत्रेख (76800 - 
20]6 47807073८7६ ) माना जाता है । 

बोयर वारन्ट तथा शेयर सर्टीफिकेट में विभेद ( 2#7/7५८४०७ 
#लणटल्त इा८2 जाए: थापे ह076 ०९ पए४१०४८० ) --(१) शेयर 
वारन्ट पूर्ण रूप से दत्त शेयरों के प्रति ही जारी किये जा सकते हैं, जबकि शेयर 
सर्टीफिकेट किसी भी समय पूर्ण रूप से दत्त दुए,. बिना भी शेयरों के प्रति जारी किये 
जा सकता है। 


( श्र ) 


(२) वाणिज्य की परम्पराओं के अनुसार शेयर-वारेन्‍्ट परक्राम्य संलेख होता 
है, लेकिन शेयर सर्टीफिकेट ऐसा नहीं होता । 


(३) शेयर सर्टीफिकिट का धारक कम्पनी का एक सदस्य होता है, लेकिन 
वारेन्ट का धारक सदस्य नहीं होता | 


<४) शंयर सर्टीफिकेट एक ऐसा दस्तावेज है जिससे यह प्रदर्शित होता हे कि 
ज्वाइन्ट स्थक कम्पनी के कैपिटल के एक भाग का शेयर होल्डर व्यक्तिशः स्वामी है । 
लेकिन शेयर-बारन्‍्ट स्वतः एक प्रतिभूति होती है और इसे सरलता से हस्तांतरित 
किया जा सकता है। ु 

स्टाक ( 500८८ )--.इससे केवल यह प्रकट होता है कि कम्पनी ने शेयस 
के पूर्ण भुगतान के तथ्य को मान्यता प्रदान कर दी है ओर वह॒ समय आ गया है 
जबकि इन शेयर्स को हुकड़ों में अभिहस्तांकित किया जा सकता है जो निः्लन्देह 
पहले नहीं किया जा सकता था। ( 'शणाा$ ए. 097766, 40 (7, 
54 )। 

कम्पनी की सदस्यता ( 7रध९ए्एशओआंए रण ००7 छक्षाए )-- 
कोई भी व्यक्ति किसी कम्पनी का सदस्य या तो (१) मेमोरनडम का सब्सक्राइबर होकर 
या (२) कम्पनी का सदस्य होने के करार द्वारा तथा जबकि उसका नाम सदस्यों के 
रजिस्टर में दर्ज कर दिया जाता है श्रर्थात्‌ उसके नाम में शेयरों के एलाट्मेन्ट 
द्वारा हो सकता है। (३) कोई व्यक्ति हस्तांतरण द्वारा, तथा (४) श यरों के पारेषण 
द्वारा भो शेयर होल्डर हो सकता है। (५) यदि वह, सदस्य बनने के किसी करार के 
अलावा, अपना नाम सदस्यों के रजिस्टर में दज होने देता है या अन्यथा वह अपने 


को सदस्य के रूप में बतलाता है या बतलाया जाने देता है, तो उसे कम्पनी का 
सदस्य समझा जायेगा । 

सदस्यता की समाप्ति ( 46ए7॥9(00 04 76070 ६:'१॥ |) )--- 
किसी व्यक्ति की कम्पनी की सदस्यता विभिन्न प्रका< से समाप्त हो सकती है, अर्थात्‌ 
(१) यथाविधि रजिस्टड हस्तांतरण द्वारा, समापन की सूरत में अंशदाताओं की सूची 
“थी में रक्खे जाने के दायित्व सहित, (२) दिवाला निकल जाने से, (३) मृत्यु द्वारा, 
(४) कम्पनी के समापन से; (५) वैध सरेन्डर द्वारा, (६) जब्ती द्वारा तथा (७) 
शेयरों को लेने की संविदा के विखंडन द्वारा | 


ग्रध्याय दे 
शेयर कपिटल का परिवतंन 
[ 2॥62४09 ७ 04/६८ (००५० ] 
( घाराएँ ६४-१०७ ) 

शेयर कौंपिटल+-विभिन्न प्रकार के कैपिव्ल संक्षेप में निम्न प्रकार 
हैं :-- 

१--वास्तविक या रजिस्टर्ड या प्राधिकृत | ०एं॥३ 0०7 
7८275(८:४९ ०" 20(7072८0 ] :--यह शेयर कैपिय्ल की पूर्ण राशि होती 
है जिसकी निकासी करने के लिये कम्पनी प्राधिकृत होती हे । इस राशि का उल्लेख 
कम्पनी के मेमोरन्डम में होता है और उसी सहित कम्पनी रजिस्टर्ड की जाती है | 


२जनिर्गमित या प्रचालित निकासी की गई के पिटल (880८0 
८०४६७) ) :--यद्द प्राधिक्ृत कैपिंग्ल का ही एक भाग होता है जो वास्तव में 
जनता द्वारा सब्सक्राइब किया गया होता है ओर इसमें विक्रेताओं को नगद के रूप 
में के अलावा एलाट किए गए शेयर भी शामिल होते हैं । 

३-सब्सक्राइब्ड को पिटल +--यह जनता द्वारा वास्तव में रुब्सक्राइब 
किए गए शेयरों की राशि का योग होता है! इस कैपिटल में विक्र ताओं को बतौर 
पूर्ण भ्रथवा आंशिक रूप से दत्त जारी किए. गए शेयर भी शामिल होते हैं । 

€-काल्ड््रप कौपिटल +-काल्डअप कैपिव्ल अर्थात्‌ याचित 
कैपिटल सब्सक्राइबड कैपिव्ल का वह भाग होता दै जिसके प्रति कम्पनी शेयर होल्डरों 
से कहती है कि वे उनके द्वारा सब्सक्राइब किए. गये शेयरों पर भुगतान करे और 
इसमें विक्रताओं को बतौर पूर्ण अथवा आंशिक रूप से दत्त जारी किये गये शेयर 
भी शामिल दूोते हें । 

५-पेड्प कौ पिटल +-पेडअप कैपिटल, अर्थात्‌ दच कैपिटल, याचित 
राशि के लेखे में कम्पनी द्वारा वास्तव में प्राप्त की गई राशि होती हे आर इसमें नगद 
प्रतिफल के अन्यथा प्रतिफलार्थ जारी किए. गये शेयर शामिल होते हें। याचित 
. क्ैपिट्ल में से माँग की बकाया राशि को निकाल देने पर जो राशि शेष रह जाती 
है वह पेड अप कैपिय्ल की राशि होती है । 

कृ० ए० नं० ६ 


( १३० ) 


६ै-अनपेड के पिटल या मांग (काल) की बकाया राशि *- 
यह माँग की गई लेकिन श यर होल्डरों द्वारा भुगतान न की गई राशि होती है । 

७-अनकाल्ड कौपिटल-रब्सक्राइब कैपिट्ल तथा याचित राशि में 
जितनी राशि का अन्तर होता है उसे अनकाल्ड कैपिव्ल या अ्रयाचित केपिव्ल 


कहते हैं । 

हेयर कौपिटल का परिवतंन (#शब्कयांण। रण 3276 ०७ए- 
(4 )--शे यर कैपिटल वाली सीमित कम्पनी, यदि उसके आर्टिक्ल्स द्वारा ऐसा 
प्राधिकृत हो, निम्न प्रकार अपने मेमोरनडम की शर्तों को परिवर्तित कर सकती है, 


अर्थात्‌ वह :-- 
(क) नए शेयर जारी करके, जितना अधिक उचित सममे अपने शेयर 


कैपिव्ल में वृद्धि कर सकती है; 

(ख) अपने समस्त शेयर कैपिटल को या उसके किसी भाग को वर्तमान 
शेयरों की राशि में समेकित या विभाजित कर सकती है, 

(ग) पूर्य रूप से दत अपने समस्त शेयरों को या कुछ शेयरों को स्टाक के 
रूप में परिवर्तित कर सकती है, तथा इस स्थक को पुनः किसी अभिधान 
( १९०००४४०४०/० ) के पूर्ण दत्त शेयरों के रूप में परिवर्तित कर सकती है ; 

(घ) अपने शेयरों को, या उनमें से किसी को मेमोरन्डम द्वारा निश्चित को 
गई राशि से कम शशि में शेयरों के रूप में विभाजित कर सकती है, लेकिन शर्त 
यह है कि ऐसा करने में ध्रुगतान की गई राशि तथा कम किए, गए. शेयर पर या 
अदतत राशि, यदि कोई है, के बीच अनुपात वही हो जो उस शेयर की सूरत में था 
जिससे कम किया गया श॒ यर प्राप्त किया गया है ; 

(७) शुयरों को मन्सूल कर सकती है, जिन्हें, इस सिलसिले में पारित किए 
. गए प्रस्ताव की तारीख पर किसी व्यक्ति ने नहीं लिया था या लेने के लिये सहमत 
नहीं हुआ था, तथा इस प्रकार मन्सूल किये गये शेयरों की राशि के बराबर शयर 
कैपिय्ल में कमी कर सकती है | [ घारा ६४ (१) |। 

घारा ६४ द्वारा प्रदत्त उपरोक्त शक्तियों को कम्पनी जनरल मीटिंग में प्रयोग 
कर सकती है ओर इसकी पुष्टि कोर द्वारा श्रपेद्धित नहीं होगी । 

यदि आर्टिक्लस में केपिव्ल को परिवर्तित करने की कोई शक्ति समाविष्ट 
नहीं है या जिस प्रकार परिवर्तन किया जा सकता है उसे आर्टिक्लस में निर्धारित 
नहीं किया गया है तो कम्पनी विश घ प्रस्ताव द्वारा आ्रार्टिकलस को परिवर्तित कस्के 
उनमें इसका प्राविधान कर सकती है। 


( ९३१ ) 


रजिस्ट्रार को शेयर कौपिदल के श्मेकन, शेयरों को स्टाक के 


रूप में परिवतंन इत्यादि की सूचना [ ०0८९ (४ रिच्यॉंडाका' एंए 
०0०78ण0व07 ए 5४६7४ ट०ु720, ९००5ए९एशं०0 ० ६7९8 70 
800६, ८८०. ]--यदि शेयर केपिव्ल वाली कम्पनी ने :-- 


(क) अपने शेयर केपिय्ल को वर्तमान शेयरों की राशि से अधिक राशि 
के रूप में समेकित या विभाजित किया है ; 

(ख) अपने शेयरों को स्थक के रूप में परिवर्तित किया है ; 

(ग) अपने स्टाक को पुनः शेयर के रूप में परिवर्तित किया है; 

(घ) अपने शेयरों या उनमें से कुछ को उपविभाजित किया है; 

(ड) अपने शेयरों को मंसूल किया है, घारा १०० से १०४ के अन्तर्गत 
शेयर कैपिटल कम किये जाने की सरत के अन्यथा, जिसका उल्लेख आगे किया 
जायेगा, 

तो ऐसा करने के बाद एक माह की अवधि के भीतर कम्पनी शेयरों को 
समेकित, विभाजित, परिवर्तित, उपविभाजित, मेचित या मंसृल्ल किये जाने तथा पुनः 
परिवर्तित किये गये स्गक की सूचना रजिस्ट्रार को देगी । 


सूचना प्राप्त करने पर रजिस्ट्रार सूचना को अभिलेखबद्ध करेगा तथा 
कम्पनी के मेमोरडम या आर्टिक्ल्स या दोनों में आवश्यक परिवर्तन करेगा । 


देयरों का स्टाक के रूप में परिवतन (४ ४०7एशशआं00 रे 
8]97८8 7000 ४0०४८ )--पूर्ण रूप से दत्त शेयरों को स्टाक के रूप में परिवर्तित 
किया जा सकता है तथा स्टाक को पुनः पूर्ण रूप से दत्त शेयरों के रूप में परिवर्तित 
किया जा सकता है | स्थक के परिवर्तन का अर्थ होता है कुछ शेयरों को एक 
समूह के रूप में रव देना ओर इस समूह की यह विशेषता होती है कि यह इस 
प्रकार से हस्तांतरणीय होता है जिस प्रकार कि साधारण शेयर हस्तांतरणीय नहीं होते । 
जहाँ शेयर कैपिटल वाली कम्पनी ने अपने कुछ शेयरों को ध्यक के रूप में परिवर्तित 
कर लिया है और परिवर्तन की सूचना रजिस्ट्रार को दे दी है, तो इस ऐब्ट के वे 
उपबन्ध, जो केवल शेयरों को लागू होते हैं, जितने शेयर कैपिटल को स्थाक के रूप में 
परिवर्तित किया गया है उनको स्वतः लागू होना बन्द हो जायेंगे । ( घारा ६६ )। 


शेयरों का विभाजन :-शंयरों के विभाजन की शक्ति आर्टिक्ल्स 


द्वारा प्रदत्त होती है। श यरों के विभाजन से श यरों पर भुगतान की गई राशि तथा 
अभुगतान की गई राशि के अनुपा त पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । यदि' उपविभाजन 


( श३२ ) 


ऋशुदाताओं या सदस्यों के साथ किसी व्यवस्था या सुलहनामे के फलस्वरूप किये 
गये विभिन्न वर्गों के शंय॑रों के पुनः संगठन के कारण होता है तो धारा ३६१ के 
उपबन्ध नहीं लागू होंगे और कोर्ट की स्वीकृति जरूरी होगी। 


शंयर केंपिटल का समेकन-शेयरों के समेकन के लिए. आवश्यक है 
कि इसकी शक्ति आर्टिक्लस में निहित हो | शब्द “समेकन” ( (॥0050॥09067 ) 
विभिन्न वर्गों के शयरों को अधिक राशि के एक शंयर के रूप में समेकित किये 
जाने की अपेक्षा करता है । यदि समेकन द्वारा मेमोरेन्डम में कोई परिवर्तन अन्तग्र स्त 
नहीं है तो केवल विशेष प्रस्ताव से ही काम चल जाएगा और कोई स्वीकृति 
जरूरी नहीं होगी। यदि समेकन के परिणामस्वरूप मेमोरेन्डम में कोई परिवर्तन होता 
है और इसमें शयर कैपिव्ल को पुनः संगठित करने के विचार से कम्पनी तथा ऋण- 
दाताओं के बीच कोई उुलहनामा या व्यवस्था अन्‍्तर्गस्त हो तो धारा ३६१ के 
अन्तगंत कोर्ट की स्वीकृति जरूरी होगी। 


रिजव दायित्व ( १८६८एए८ /97९|7ए '*--सीमित कम्पनी, विशेष 
प्रस्ताव द्वारा, निर्धारित कर सकती है कि उसके अ्रयाचित ( ए/८७:]८० ) शेयर 
कैपिटल का कोई भाग, सिवाय समापन की सरत में, याचित नहीं किया जाएगा । 
ऐसे केपिट्ल को रिजब॑ कैपिटल कद्दते हैं। यदि एक बार किसी कम्पनी के केपिय्ल 
के किसी भाग को रिजब कर दिया जाता है तो वह भाग डायेरक्ट्रों के नियंत्रण के 
अधीन नहीं रह ज्ञाता, और इसे कम्पनी के समापन की सूरत या के प्रयोजन के 
अलावा किसी अन्य सूरत में इस्तेमाल नहीं किया जा सकता। [ धारा ६६ ]। 
शयर केपिव्ल वाली असीमित कम्पनी, सीमित कम्पनी के रूप में अपने रजिस्ट्रेशन 
के लिये पारित किये गये प्रस्तावं द्वारा (क) अपने प्रत्येक श ये के अंकित मूल्य को 
बढ़ा कर इस शर्त के अधीन अपने शंयर केपिव्ल में वृद्धि कर सकती है कि ऐसी 
बढ़ी हुई राशि को सिवाय कम्पनी के समापन की सूरत में याचित ( (9.] ) नहीं 
किया जाएगा, तथा (लो यह प्राविधान कर सकती है कि उसके अयाचित शयर 
केपिय्ल एक यथोल्लिखित भाग को सिवाय कम्पनी के समापन की सूरत में या 
के प्रयोजन के लिए याचित किये जा सकने के योग्य नहीं होगा । 


शंयर के पिटल का न्यूनीकरण 
[रषा)एटए7स्‍08 09 इ8प्त&88 08श१7७॥.] 


शायर कपिटल के न्यूनीकरण के लिए विद्येष प्रस्ताव 
(१९०७४८८०7 ० &97४ ८७78))--कोट द्वारा पुष्यिकर्य के अधीन, श यरों 


( ट'े३े३ ) 


द्वारा सीमित कम्पनी, या शंयर कैपिय्ल वाली वथा प्रत्याभूति (७37०77८८) 
द्वारा सीमित कम्पनी, यदि वह आर्टिक्क्स द्वारा इस दिशा में प्राधिक्रत हे, विशेष 
प्रस्ताव द्वारा, किसी प्रकार अपने शयर कैपिव्ल का न्यूनीकरण कर सकती है, 
तथा इस शक्ति की व्यापकता पर किसी प्रतिकूल प्रभाव के बिना विश षकर 
निम्नलिखित कार्य कर सकती है, अर्थात्‌-- 

(क) अदत्त शयर कैपिव्ल के सिलसिले में अपने किन्हीं श यरों पर होने 
वाले दायित्व का न्यूनीकरण या समाप्ति कर सकती है; या | 

(ख) अपने किन्हीं श यरों के दायित्व के न्यूनीकरण या समाप्ति सहित या 
इसके बिना, किसी खो गए या उपलब्ध परिसम्पत द्वारा 7्रतिनिधित्व न किए जा 
रहे दत्त शेयर कैपि्ल को मन्सूख कर सकती है; या 

(ग) अपने किन्हीं शेयरों के दायित्व के न्यूनीकरण या समाप्ति सहित या 
इसके बिना, कम्पनी की आवश्यकता से अधिक होने वाले दत्त शेयर कैपिटल का 
भुगतान कर दे सकती है । 

इस धारा के अन्तर्गत विशेष प्रस्ताव को इस एक्ट में शेयर कैपिय्ल के 
न्यूनीकरण के लिए प्रस्ताव (8 7€80[एए४०) 0ि! ॥६ (०८ए४ ८शभआ(8??) 
के रूप में निर्दिष्ट किया गया है। 


कोर्ट की शक्ति विवेकाधीन है (ए००पक्‍४5 ए90०छएछ/  दं8ल९- 
(००७:ए)--शेयर कैपिव्ल के न्यूनीकरण के-प्रस्ताव की पुष्टि करने की कोट 
की शक्ति विवेकाधीन होती है, और यदि इससे अल्पसंख्यकों के द्वितों पर 
कोई प्रतिकूल प्रभाव पढ़ता है तो कोर्ट " ऐसी किसी योजना को अननुमोदित 
(059797709४८) कर देगी । 


कोर्ट की स्वीकृति बिना शेयर कपिटल का न्यूनीकरण-- 
बॉयरों की जब्ती (९०१०८४०० ० 547९-८४आ०ं एतरिठतयां (0प708 
इक्षा८तत-- 70र॒न्‍लं(ए्रा८ 0 88788 --(१) कोई कम्पनी याचना के अ्रभ्रुगतान 
के कारण शेयरों को जब्त करके, कोर्ट की स्वीकृति के बिना भी, अपने कैपिव्ल 
का न्यूनीकरण कर सकती है। 

झनुसची १ की तालिका 'ए? यह निर्धारित करती है कि यदि कोई सदस्य 
याचना (०८४), या याचना के किश्त का भुगतान, उसके भुगतान के निधोरित 
दिन पर, करने में असफल रहता है, तो बोड, इसके बाद किसी भी समय जिसके 
दौरान ऐसी याचना या उसकी किश्त अ्रदत्त रइती है, उच्च, पर यह अपेद्धित 


( रैरे४ड ) 


करते हुये नोटिस तामील कर सकता है कि उतनी याचना या किश्त का, जो 
अदत्त हैं, उस पर हो गए ब्याज सहित, भुगतान किया जाय | [९८४. 29]। 


इस नोटिस में एक और तारीख दी जाएगी (जो नोटिस के तामील होने 
की तारीख के बाद १४ दिन की समाप्ति से पहिले नहीं होगी ) जिस पर या उससे 
पहिले नोटिस में अपेक्षित भुगतान किया जाना है; तथा यह भी कहा जाएगा कि 
इस प्रकार दी गयी तारीख पर या उससे पहिले भुगतान न किये जाने की सूरत में, 
वे शेयर जिनके प्रति याचना की गई है, जब्त किये जा सकेगे। [२८४. 30] । 

वह व्यक्ति जिसके शयर्स जब्त कर लिए, गए हैं जब्त किये गये शयस के 
प्रति सदस्य नहीं रहेगा, लेकिन, जब्ती के बावजूद भी, वह कम्पनी को उस सभी 
घन का भुगतान करने के लिये उत्तरदायी होगा जो, जब्ती की तारीख पर, उस 
समय ऐसे श यस के प्रति उसके द्वारा कम्पनी को देय थे। यदि तथा जब कम्पनी 
ऐसे शयरों पर देय ऐसे घन का पूर्ण भुगतान प्राप्त कर लेती है तो ऐसा व्यक्ति 
दायित्व से मुक्त हो जायेगा । [९८४. 33]। 

जब्त किये गये शयस कम्पनी की सम्पत्ति हो जाते हैं और कम्पनी उन्हें 
डिस्काउन्ट पर जारी कर सकती है, बशतें कि ऐसा डिस्काउन्ट उन श यस पर 
पहिले ही प्रास कौ गई राशि से अधिक न हो | 

(२) कम्पनी संचित लाम में से दत्त कैपिटल का भुगतान करके, कोर्ट 
की स्वीकृति के बिना, अपने कैपिटल का न्यूनीकरण कर सकती है । 

(३) कम्पनी अपने कैपिट्ल का और अधिक न्यूनीकरण, कोट की स्वीकृति 
के बिना, उन शयस को मन्सूख करके कर सकती है जिन्हें इस सिलसिले में पारित 
किये गये प्रस्ताव की तारीख तक किसी ने नहीं लिया या जिन्हें लेने के लिये कोई 
सहमत नहीं हुआ था, और धारा ४६ (१) (छ, के अन्तगंत इस प्रकार मन्सूख 
किये गये श यरों की राशि के बराबर अपने श यर केपिय्ल में कमी कर सकती है | 


शयर क पटल के न्यूतीकरण की प्रक्रिया (९0०८१ छि 
ए९तए८४ंणा रण ०भंक् )--यह प्रक्रिया धारा १०१ में निर्धारित हे । यह 
निर्धारित करती हे कि $- 

(१) जहाँ कम्पनी ने अपने श यर कैपिय्ल के न्यूनीकरण के लिये प्रस्ताव 
पारित किया है, वहाँ कम्पनी आवेदन-पत्र द्वारा कोट से न्यूनीकरण की पुष्ट 
करने के लिए. अनुरोध कर सकती है | 


(२) जहाँ शेयर कैपिटल के प्रस्तावित न्यूनीकरण में या तो अदत्त श यर 
- कैपिटल के सिलसिल्ते में दायित्व का घटाव या किसी शेयर होल्डढर को दत्त शेयर 


( १५३५ ) 


कैपिटल का भुगतान अन्तग्न स्त हो, तथा किसी अन्य; “सूरत में यदि कोर्ट ऐसा 
निदेश देती है, निम्नलिखित उपबन्ध, उपधारा (२) के उपबन्धों के अधीन, 
प्रभावकारी होंगे :-- 

(क) कम्पनी का प्रत्येक वर्तमान ऋणदाता जो कोर्ट द्वारा निश्चित की गई 
तारीख पर, किसी ऋण या दावे का हकदार है, यदि वह तारीख कम्पनी के समापन 
के प्रारम्भ की तारीख है, न्यूनीकरण के प्रति आपत्ति करने का हकदार होगा । 

(ख) कोर्ट ऋणदाताओं की एसी सूची व्यवस्थित करेगी जो आपत्ति करने के 
लिए हकदार हैं । 

(ग) जहाँ कोई ऋणदाता, जो सूची में शामिल है ओर जिसके ऋण या 
दावे का मुगतान नहीं किया जाता, न्यूनीकरण के प्रति सहमत नहीं होता, तो कोट, 
यदि वह उचित समझे तो, ऋणुदाता की सहमति को, कम्पनी द्वारा उसके ऋण के 
भुगतान को प्रतिभूत ( $००७४८ किए. जाने या दावे को निम्नलिखित राशियों 
द्वासा विनियोजित किये जाने पर, जैसा कि कोट निदेश दे, अभिमुक्त कर 
सकती है :-- 

(१) यदि कम्पनी ऋण या दावे की पूरी राशि को स्वीकार करती हे, या 
स्वीकार न करते हुए, उसका प्रविधान करने के लिये इच्छुक हे, ऋण या दावे को 
पूरी राशि, 

(२) यदि कम्पनी स्वीकार नहीं करती, और उसका प्राविधान करने के लिये 
इच्छुक नहीं है, ऋण या दावे की पूरी राशि या यदि राशि घटनापक्ष ( (०0०777- 
2०7० ) है और सुनिश्चित ( 28०८००४7८0 ) नहीं है तब, ऐसी जाँच तथा 
न्यायनिंयन के पश्चात कोट द्वारा निश्चित की गई राशि, मानों कम्पनी का 
समापन कोट द्वारा किया जा रहा हो | 

(३) जहाँ श यर केपि्ल के प्रस्तावित न्यूनीकरण में या तो अदत्त शोयर 
केपिट्ल के सिलसिले में दायित्व का घटाव या किसी श॒यरहोल्डर को दत्त शंयर 
कपिटल का भुगतान अन्य सत हो, तो कोट, यदि, मामलों की किसी विश ष परि- 
स्थितियों को ध्यान में रखते हुए, ऐसा करना उचित समझती है, निदेश दे सकती है 
कि उपरोक्त उपधारा (२) के उपबन्ध ऋणदाताओं के किसी वग या वर्गों को नहीं 
लागू होंगे । ( धारा १०१ )। 

कोर्ट, न्यूनीकरण के प्रति आपत्ति करने के लिए. हकदार कम्पनी के प्रत्येक 
ऋणदाताओं के प्रति सन्तुष्ट होने पर कि या तो न्यूनीकरण के प्रति उसकी सहमति 
प्राप्त कर ली गई है, या उसके ऋण या दावे का ध्रुगतान कर दिया गया. है, या 


( १३६ ) 


अवरधारित ( तं#धायय्रांप८य ) कर दिया गया द या प्रतिभूत कर दिया गया है, 
वह्ट, जिन निबन्धनों तथा शर्तों पर उचित समझे, न्यूनीकरण की पुष्टि का आदेश दे 
सकती है। 

जहाँ कोट ऐसा आदेश देती हे, वहाँ-- 


(क) यदि किसी विशेष कारण से वह ऐसा करना उचित समझे तो, यह 
निदेश देते हुए आदेश दे सकती है कि कम्पनी उतने समय तक, जो आदेश में 
उल्लिखित हो, अपने नाम के अन्त में शन्द “470 7८त7८९०” जोड़ देगी, तथा 


(ख) जनता को सूचना देने के उद्देश्य से, कम्पनी को आदेश देकर यह 
अपेक्षित कर सकती है कि, जैसा कि कोर्ट निदेश दे, न्यूनीकरण तथा इससे संबधित 
अन्य सूचना तथा, यदि कोर्ट उचित समझे, जिन कारणों से न्यूनीकरण करना पढ़ा 
था, उन्हें प्रकाशित किया जाय ( घारा १०२ )। 


आदेश तथा न्यूनीकरण की कायवाही की रजिस्ट्री 
--रजिस्ट्रार (क) कम्पनी के शयर केपिट्ल के न्यूनीकरण की पुष्टि करते हुए कोट 
के आदेश उसके सामने पेश किए. जाने पर, तथा (ख) आदेश और कोट द्वारा 
श्रनुमोदित कार्यवाही की प्रमाणित प्रति जिसमें आदेश द्वारा परिवर्तित कम्पनी के 
शंयर केपिटल के विषय में (१) शंयर केपिटल की राशि, (२) शंयरों की संख्या, 
जिनमें उन्हें विभाजित किया जाना है, (३) प्रत्येक शयर की राशि, तथा (४) वह 
राशि, यदि कोई हो, जो रजिस्ट्रशन की तारीख पर प्रत्येक शयर पर भुगतान किया 
गया समझा जाता था, प्रदर्शित हो, प्रस्तुत किये जाने पर आदेश तथा कार्यवाही को 
रजिस्ट्रीकृत करेगा । 


आदेश तथा कार्यवाही की रजिस्ट्री प,, न कि उससे पहिले, आदेश द्वारा 
पुष्टिक्ृत न्यूनीकरण का प्रस्ताव प्रभावशाली होगा । 


रजिस्ट्रशन की सूचना इस प्रकार की जाएगी, जैसा कि कोर्ट निदेश दे । 


रजिस्ट्रार अपने हाथों से आदेश तथा कार्यवाही की रजिस्ट्री को प्रमाणित 
करेगा और उसका प्रमाण पत्र इस बात का निश्चायक प्रमाण होगा कि न्यूनीकरण 
से संबन्धित एक्ट द्वारा सभी अ्रपेज्ञाओं का पालन किया जा चुका है तथा कम्पनी 
का शेयर केपिट्ल वैसा ह्वी है जैसा कि कार्यवाही में कथित है। 


कार्यवाह्दी रजिस्टर्ड हो जाने पर उसके विषय में यह समझा जाएगा कि 
इससे कम्पनी के मेमोरेन्डम का तत्स्थानी ( ०0०77८59०7०४४7 ) भाग प्रतिस्थापित 
( 57056 प्रं८0 ) हो गया है, और यह उसी प्रकार मान्य तथा परिवर्य 


( ईर३े७ ) 


( 8&/(८750!€ ) होगा मानो वह मूल रूप में उसमें विद्यमान था। कम्पनी के मेमो- 
रैन्डम के किसी भाग का ऐसी कार्यवाही ( 79770(6 ) द्वारा प्रतिस्थापन (8ए78- 
(ध707 ) को, घारा ४० के श्र्थान्तगंत तथा इसके प्रयोजन के लिए, मेमोरेन्डम में 
परिवर्तन समझा जाएगा, जिसके - द्वारा ऐसे परिवर्तन का, परिवर्तन की 
तारीख के बाद जारी किये गये प्रत्येक मेमोरेन्डम की प्रति पर नोट किया जाना 


अपेक्षित है। 


कम्पनीज ऐक्ट से सम्बद्ध, अनुसची १,*तालिका “८”, रेग्यूलेशन ४६ के 
अन्तगंत, कोई कम्पनी, विशेष प्रस्ताव द्वारा, विधि द्वारा प्राधिकृत प्रसंग तथा 
अपेद्वित सहमति के अधीन, किसी भी प्रकार (१) अपने शयर केपिव्ल, (ख) किसी 
केपिंटल रिडिम्पशन रिजव॑ फन्‍ड, या (ग) किसी शयर प्रीमियम अक।उन्ट को कम 
कर सकती है। 


न्यूनीकृत शंयरों के प्रति सदस्यों का दायित्व (४००॥६५ 
ए प्रघधा0675 70 725[9९८( 0 7र0॑प०८०0 897८४)--कैपिव्ल के न्यूनीकरण 
. के परिणामस्वरूप, किसी सदस्य का दायित्व, भूतपूर्व या वर्तमान, शेयरों के प्रति 
भुगतान की गयी राशि तथा न्यूनीकरण के फलस्वरूप अन्तिम रूप से न्यूनीकृत श यर 
की राशि के बीच अन्तर की राशि से अधिक नहीं होगी, अर्थात, सदस्य द्वारा देय 
राशि, दत्त की गईं राशि तथा न्यूनीकृत राशि के बीच अन्तर की सीमा तक 
न्यूनीकृत-हो जाती है (-घारा १०४ ) | 


शेयर होल्डस के अधिकारों में फेरफार 
[०७२47 700४ 07 इप्त॥२छ0प्त0ण,08ए5 एाठप्रप४] 


विशेष वग के शं यरों के अधिकारों में फेरफार--जहाँ किसी 
कम्पनी का शंयर केपिटल विभिन्न वर्गों के शयरों में विभाजित हो, किसी वर्ग के 
श यरों से सम्बद्ध अधिकारों में उस वर्ग के जारी किए गए. शयरों के धारकों में से 
कम से कम तीन चौथाई की लिखित सहमति द्वारा या उस वर्ग के शयरों के धारकों 
द्वारा प थक मीटिंग में पारित विशेष प्रस्ताव की स्वीकृति द्वारा फेरफार किया जा 
सकता हे, यदि गा 


(क) कम्पनी के मेमोरेन्डम या आर्टिकल्स में ऐसे फेरफार किए. जाने के 
सम्बन्ध में प्राविधान है, यां 


( श१डैेट८ ) 


(ख) मेमोरेन्डम श्रथवा आटिकलस में ऐसे प्राविधान के अभाव की सरत 
में, ऐसा फेरफार उस वर्ग के शेयरों को जारी की जाने वाली शर्तों द्वारा निषिद्ध 
नहीं है । (घारा १०६) | 


विमत शेंयरहोल्डरों के अधिकार ( एशिहा।छ रण 08567- 
प्रंटा। 5787८१०]02/8 ) :--(१) यदि, उपरोक्त उपबन्ध के अनुसार, किसी 
ऐसे वर्ग के शेयरों से सम्बद्ध अधिकारों में कोई फेरफार किया जाता है, तो उस वर्ग 
के जारी किये गये शेयरों के धारकों में से कम से कम दस प्रतिशत जिन्होंने फेरफार के 
प्रस्ताव के समर्थन में वोट नहीं दिया है या जो उसके प्रति सहमत नहीं हुए हैं, 
फेरफार को मन्सूख किए जाने के लिये कोट को आवेदन-पत्र दे सकते हैं। जहाँ ऐसा 
कोई आवेदन पत्र दिया गया हो, तो फेरफ़ार उस समय तक प्रभावशील नहीं होगा जब 
तक कि कोट उसकी पुष्टि न कर दे | आवेदन-पत्र सहमति या प्रस्ताव पारित होने के 
२१ दिन के भीतर, जैसी स्थिति हो, दिया जाना चाहिए, और उसे उन श॒ यरद्दोल्डरों 
की तरफ से भी दिया जा सकता है जो आवेदन पत्र देने के लिये हकदार हों, तथा 
इसे उनमें से ऐसे किसी एक या अ्रधिक द्वारा दिया जा सकता है जिसे इस प्रयोजन 
के लिये लिखित रूप से नियुक्त किया गया हो । 


ऐसे किसी आवेदन-पत्र पर, कोट, आवेदक तथा ऐसे किसी अन्य व्यक्ति 
को घुनने के पश्चात्‌, जो सुनवाई के लिये अनुरोध करे, या जो कोर्ट को आवे- 
दन-पत्र में द्वितबद्ध प्रतीत हो, यदि वह मामले की सभी परिस्थितियों को ध्यान में 
रखते हुए. इस बात से सन्तुष्ट हे कि फेरफार से उन श यरहोल्डरों पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ेगा जिनका प्रतिनिधित्व आवेदन पत्र द्वारा किया जा रहा है, फेरफार को नामंजूर 
कर देगी, और यदि कोर्ट इस प्रकार नहीं सन्तुष्ट होती है तो वह फेरफार की पुष्टि 
कर देगी। ऐसे श्रावेदन पत्र पर कोर्ट का निर्णय अन्तिम होगा । 


कम्पनी पर ऐसे आवेदन-पत्र पर दिए. गए आदेश की तामील होने के बाद 
१५ दिन के भीतर, कम्पनी ऐसे आदेश की एक प्रति रजिस्ट्रार के पास खाना 
करेगी, और यदि इस उपबन्ध के पालन में चूक होती है तो कम्पनी, तथा चूक 
करने वाला कम्पनी का प्रत्येक अधिकारी जुर्माने द्वारा, जो ५० रुपये तक हो सकता 
है, दरिडित किया जाएगा । [ घारा १०७ ] | 


श्रल्पसंख्यक शेंयरहोल्डरो को उपलब्ध उपाय ( रिव्यय८फं८४ 
रण 6 प्गांप०तें(ए ० 227९००00९७ )--ज्वाइन्ट स्टाक कम्पनियों से 
संबंधित कानून का यह प्रारम्भिक सिद्धान्त है कि अपनी शक्तियों के दायरे के अन्दर 


( १३६ ) 


कार्य कर रही कम्पनियों के अन्दरूनी इन्तजाम में कोर्ट दखलअन्दाजी नहीं करेगी, 
और दरग्सल इन्हें यह हक हासिल भी नहीं है। निगमों के मामलों में 
अल्पसंख्यक वर्ग के अल्पसंख्यक सदस्यों को बहुसंख्यक वर्ग की मर्जी के सामने कुकना 
पड़ता है। जिस प्रश्न का निर्धारण अ्पेद्धित है वह यह है कि क्‍या वास्तव में 
बहुसंख्यक वर्ग कानूनन ऐसा करने के हकदार हैं। यदि कोई अनियमितता नहीं है 
और ऐसा कुछ किया गया है जिसे बहुसंखयक वर्ग कानूनन कर सकते हैं, तब 
अल्पसंख्यक वर्ग कुछ नहीं कह सकते | 


लेकिन, यदि बहुसंख्यक वर्ग ने अपनी शक्तियों का दुरुपयोग किया है, और 
अल्पसंख्यकों को उनके अधिकारों से वंचित किया है, तो वे अपने अधिकारों की 
रक्षा के लिए कोट की सहायता प्राप्त कर सकते हैँं। बहुसंख्यकों के कृत्यों के प्रति 
आपत्ति की जा सकती है (१) जहाँ कृत्य कम्पनी की शक्ति के परे (प/४73 प7728) 
दो, या (२) जहाँ यह अल्पसंख्यकों के प्रति कपट हो | दूसरी सरत में मी कायबाही 
कम्पनी के नाम में ही शुरू की जानी चाहिये। विमत शेयर होल्डस उपयु क्त धारा 
१०७ में निर्धारित तरीके से कार्यवाही कर सकते हैं। 


अध्याय ७ 
डिबेन्चस' 
[ 0078४ एएछ& ] 
(बारायें ११७-१२३) 
डिबेन्चर एक ऐसा दस्तावेज है जिसे कम्पनी किसी ऋण के साक्ष्य के 
रूप में उसके घारक को देती है जिसकी उत्पत्ति सामान्यतः किसी उधार से 
होती है तथा जो आमतौर से किसी भार (चाज ) द्वारा प्रतिभूत होता है। 
यह कम्पनी द्वारा अपने कामन सील के अन्तगंत जारी की गई उधार लिए 
गए! ऋण की अभिस्वीकृति होती है और इसमें घन की वापसी, ब्याज 
की दर, इत्यादि संबन्धी निबन्धन तथा शर्तों का उल्लेख होता है। कम्पनीज 
एक्ट, १६५६ की घारा २ (१२) के अ्रन्तगंत “डिबेन्चर” में डिबेन्चर स्टाक, बांड्स 
तथा कम्पनी की अन्य प्रतिभूतियाँ, चाहे वह कम्पनी की परिसम्पत्‌ पर भार गठित 
होती हों अथवा नहीं, शामिल हैं। 
[,९॥07 ४, 6ैपछाव80 +#7६73 ।7प5४, 926 (%. । में को/८ आफ 
अपील ने निबन्धन “डिबेन्चर” को समभाते हुए कद्दा है कि यह “४077८077९ 
जला छ३8 8 प्राशट 8८६0७ ९०27९7६ 0 49069।208८55, छव(त- 
0 ०णांभंएंए३ ०» टकाए८ ४ 2॥.” हे, अर्थात्‌, यह ऋण की एक 
अभिस्वकृति मात्र हे ओर इसमें कोई भार अन्तर्विष्ट नहीं होता । 
डिबेन्चस' का रूप (#०ण० ० 065०7प/ $ )--यह ज़रूरी 


नहीं है कि भार हमेशा ही हो । जब डिबेन्चस के साथ मार होता है तो उन्हें बन्धक 
डिबेन्चस ( 77072 822 0८०७८४(०7८४ ) कहते हैं, और जब कोई भार नहीं 
होता तो उन्हें साधारण या अ्रनाइत डिबेन्चर ( ०६८०७ 8८७०:६४प7८ ) कहा 
जाता है । जो कुछ जरूरी है वह यह है कि इसमें ऋण की अभिस्वीकृति होनी 
चाहिए । 

डिबेन्चर के विशेष गुण ((१६73०८77४४०8 ० तव्७०पृ८३ ) 
“>डिबेन्चर्स का सामान्य गुण यह होता है कि आम तौर से इन्हें सीरीज में तथा 
सील के अन्तर्गत जारी किया जाता है और इसमें एक निश्चित तारीख पर एक 
निश्चित रकम तथा बीच की अवधि के लिए ब्याज के भुगतान का प्राविधान होता 
है, और कम्पनी के जचिम्मे पर, या उसकी किसी सम्पत्ति पर, भार द्वारा प्रतिभूत 


( १४१ ) 


होता है और कभी-कमी न्यास-विलेख-पन्र द्वारा भी प्रतिभूत होता हे जिसके द्वारा 
सम्पत्ति डिबेन्चर होल्डसं के लिए. न्यास पर न्यासधारियों को बंधक रहती है और 
आम तौर से उसमें मोचन की अवधि का उल्लेख रहता है | लेकिन, यह जरूरी नहीं 
है कि ये गुण हमेशा ही मौजूद हों, क्योंकि हो सकता है डिबेन्चर सीरीज में न हों 
बल्कि स्थायी तथा शाश्वत डिबेन्चर हों, जो किसी निश्चित तारीख पर देय नहीं होते 
हैं। यह जरूरी नहीं है कि डिबेन्चर हमेशा विलेख-पत्र (८८०) द्वारा ही हों, लेकिन 
अक्सर इनके साथ न्यास-विलेख-पत्र होता है जिसके द्वार कम्पनी की सम्पत्ति 
डिबेन्चर-होल्डरों के लिए न्‍्यासधारियों में यथोल्लिखित रूप से निहित होती है । 
रजिस्टर्ड होल्डरों को देय डिबेन्चरों को, सममावी खंड सहित ( शी 2 (9/५ 
(0088७ 0५८४८ ), सीरीज में प्रृष्ठांकित शर्तों मं यथोल्लिखित तरीके के अनुसार 
हस्तांतरित किया जा सकता है, अर्थात्‌ सीरीज के सभी डिबेन्चरों का भुगतान यथा- 
नुपात करना होता है, इस प्रकार कि यदि प्रतिभूति पर्यात नहीं हे तो सभी डिबेन्चर 
का अनुपाततः अवसान ( 30230८7727६ ) हो जाएगा । 

वोटिंग के भ्रधिकार सहित डिबेन्चर नहीं जारी किये 
जाएंगे ( 760वआप्र7&65 ७0 ४०एाए 72708 700 (0 076 88प6९0 )-- 
उनकी प्रतिभूत स्थिति के आधार पर वर्तमान ऐक्ट ने डिबे-चर-होल्डस के बोटिंग के 
अधिकारों को कम कर दिया है। धारा ११७ यह उपबन्ध करती है कि ऐंक्ट लागू 
होने के पश्चात्‌ कोई कम्पनी वोटिंग के अधिकारों सहित कोई डिबेन्चर कम्पनी की 
मीटिंग में नहीं जारी करेगी, चाहे सामान्य रूप से या व्यापार के किसी वग विशेष के 
सिलसिले में । 

शाइवत्‌ ( १ ००८०० ) डिबेल्चर-- शाश्वत डिबेन्चर वे डिबेन्चर 
हैं जिनके मूल घन की वापसी के लिए. कोई अवधि निर्धारित नहीं होती, या ऋण 
की वापसी किसी घटना की आकस्मिकता पर निर्भर करती दे जो कि हो सकता है 
अनिश्चित अवधि तक घटित ही न हो | इसलिए, शब्द “शाश्वत” ([72/9८प०)) 
का यह अर्थ है कि डिबेन्चर-होल्डर मुगतान की माँग नहीं कर सकता, लेकिन इसका 
यह अर्थ नहीं है कि, यदि कम्पनी चाहें, तो वह उसका भुगतान कभी कर ही नहीं 
सकती | 

किसी डिबेन्चर या किसी डिबेन्चर को प्रतिभूत करने वाले दस्तावेज में 
कोई शत, चाहे उसे ऐक्ट लागू होने के पहिले या बाद में जारी या निष्पादित किया 
गया हो, केवल इसलिए अमान्य नहीं होगी कि उसके कास्ण डिबेन्चस किसी 
आकस्मिकता के घटने पर, जो कि कितना ही दुरूथ हो; या किसी अवधि की समाप्ति 
पर जो कितनी ही लम्बी हो, मोच्य या श्रमोच्य हो गए हैं | इसलिए, शाश्वत 
डिकेन्चर्स का जारी किया जाना पूर्णतः वैध है। [ धारा १२० ]। 


( १४२ ) 


कुछ सूरतों में मोच्य डिबेन्चस जारी करने की शक्ति 
( 20५967 ९0 ३$55ए0८ 666९760 36067प7८5 7 ८८ ८७४८४ )--- 
(१) जहाँ कम्पनी ने पहले जारी किए, गए किन्हीं डिबेन्चस को छुड़ा लिया हो, तब 
(क) जब तक कि आर्टिक्ल्स में, अभिव्यक्त या उपलक्षित रूप सें, या जारी किए जाने 
की शर्तों, या कम्पनी द्वारा की गई संविदा में, कोई प्रतिकूल उपबन्ध न हो; या (ख) 
जब तक कि कम्पनी ने अपना यह अभिप्राय व्यक्त न किया हो कि डिबेन्चस को 
मन्‍्सूख कर दिया जाएगा, यह समम्ता जाएगा कि कम्पनी डिबेन्चर्स को फिर से जारी 
करने के लिए. जीवित रखने के लिए हकदार है तथा हमेशा हकदार थी। ऐसे 
अधिकार का प्रयोग करने के सिलसिले में यह समझा जाएगा कि कम्पनों को यह 
अधिकार है तथा हमेशा ही था कि वह उन्हीं डिबेन्चस को फिर से जारी कर सकती 
है या उनके स्थान पर अन्य डिबेन्चस जारी कर सकती है। इस प्रकार पुनः जारी 
किये जाने पर; डिबेन्चस के प्रति हकदार व्यक्ति के विषय में यह समझा जायेगा कि 
उसे वे ही अधिकार तथा पूर्वताएं प्राप्त हैं तथा हमेशा प्राप्त थे मानो डिबेन्चस को 
कभी छुड़ाया नहीं गया था | 


डिस्काउन्ट पर डिबेन्चस का जारी किया जाना (587८ ० 
[0८0९7/०7८४ ७/ 9 0#50077५)--जैसा कि पहले कहा जा चुका है, यदि कम्पनी 
के आर्टिक्ल्स में इसके लिए. अनुमति हो तो, डिबेन्चर्स को डिस्काउन्ट पर भी जारी 
किया जा सकता है । ये कम्पनी के कैपिटल का भाग नहीं होते। तद्नुसार, डिबेन्चस 
पर देय ब्याज ऋण होता है जिसका भुगतान कैपिटल में से किया जा सकता है । 
धारा २१६ के अन्तर्गत डिबेन्चस-होल्डस कम्पनी के बैलेन्स-शीट की प्रति 

प्रामत करने तथा बैलेन्सशीट तथा कम्पनी के लाभ-हानि के लेखे तथा आडिटर्स की 
रिपोर्ट. का भी मुआइना करने के अधिकारी होते हैं | इसी प्रकार कम्पनी के डिबे-्चर 
होल्डसस के न्‍्यासधारियों को भी यही अधिकार प्राप्त ह | 


भार के अन्तगंत दावों से पृवं चल भार के अधीन परि- 


_सम्पत्‌ में से कतिपय ऋणों का भ्रुगतान ( ए०प््रध्य री तलांकां। 
6605६8 00६ ० 38528 डपॉणुंटए 0 (0477४ ८7शए८ 70 [70709 (० 
टोथ705$ पाते" ८ 27०72० )--(१) जहाँ या तो (क) चल भार द्वारा प्रति- 
भूत कम्पनी के डिबेन्चर्स के धारकों की तरफ से कोई रिसीबर नियुक्त किया गया दो, 
या (ख) भार में समाविष्ट ( (१०7०0०75८0 ) या के अधीन सम्पत्ति का कब्जा 
उन डिबेन्चर-होल्डस द्वारा या उनकी ओर से लिया गया हो, तब उन ऋणदाताश्रों 
के द्वाबों का शुततात जो कम्पनी के समापन की सूरत में अधिमान प्राप्त ऋणदाता 


( १४३ ) 


होते, डिबेन्चस के प्रति मूलधन या ब्याज के किसी दावे से पूर्व, रिसीवर या उपरोक्त 
कब्जा प्राप्त करने वाले किसी व्यक्ति के हाथों में आने वाली परिसम्पत्‌ में से तुरूत 
किया जाएगा | [ धारा १२३ |। 

डिबेन्च र- होल्डसं को उपलब्ध उपाय (एिव्या९वा८४3 ् १त6€०शा- 
(07८-06८73)--डिबेन्चर-होल्डर निम्नलिखित उपायों द्वारा अपने धन को 
वसूल कर सकता है :-- 

(१) वह अपनी तथा कंपनी के अन्य सभी डिबेन्चर-होल्डस की तरफ से 
अपने ऋणों के मुगतान या विक्रय द्वारा प्रतिभूति को प्रवर्तित ( (07८० ) कराने 
के लिए डिबेन्चर-होल्डर्स का वाद दायर कर सकता है। ऐसी सुरत में आमतौर से 
कोर्ट रिसीवर की नियुक्ति कर देती है और डिबेन्चस को कंपनी की परिसम्पत्‌ पर 
भार घोषित कर देती है और इस बात की जाँच का निदेश देती है कि डिबेन्चर- 
होल्डर्स कौन हैं तथा सम्पत्ति के विक्रय का आदिश देती है | मूलधन, ब्याज तथा 
डिबेन्चर-होल्डर्स के खर्चों के भुगतान के बाद विक्रय के आगम में से बचने वाला 
अतिरेक ( $५7०05 ) कंपनी को देय होता है | 

(२) यदि दस्तावेज द्वारा यह अधिकार डिबेन्चर-होल्डस को ग्रदत्त होतो 
वह स्वयं रिसीवर की नियुक्ति कर सकता है | 

(३) वह कंपनी के समापन के लिये तथा उसको देय ब्याज को सीधे उसको 
दिये जाने के लिये, न कि उसके न्यासधारी को, आवेदन-पत्र दे सकता है, चू कि 
बह अपने मूलधन के लिए. ऋणदाता होता है । 

(४) यदि डिबेन्चर के न्यास-विलेख-पत्र में न्यासधारियों को बिक्री की 
शक्ति दत्त है तो वह प्रतिभूति को न्यासधारियों के मार्फत बेच भी सकता है । 

(४) कंपनी का दिवाला निकल जाने की सूरत में, डिबेन्चर-होल्डर या तो 
प्रतिभूति का मूल्यांकन करा सकता दै तथा शेष को प्रमाणित कर सकता है या 
अपनी प्रतिभूति को सरेन्डर कर सकता है तथा अपने ऋण की पूरी राशि को 
प्रमाणित कर सकता है । 

(६) अन्त में, वह कोर्ट से मोचन-रोध ( 07०८०5०7८ ) के लिए. अनुरोध 
कर सकता है जो कंपनी की अन्‌कॉल्ड कैपिय्ल तक विस्तृत हो सकता है। मोचन- 
रोध के लिए दायर किए, गए. वाद में यह जरूरी है कि प्रत्येक वर्ग के सभी डिबेन्चर- 
होल्डस बाद में पक्षुकार हों।[ 995 ९. (0फंण्ट्यांशं (0., (877) 4 
(७9. 5 ]। | 


भाग ४ 
प्रध्याय ८ 
भारों तथा बंधकों का रजिस्ट्रेशन 


[008057 823 [0)5४ (४ (438 ७०४७७ 37) १ (०७४ ७०७७ | 
[ धारायें १२४-१४५ | 


भार से यह प्रदर्शित होता है कि यह किसी ऋण के भुगतान या किसी 
अमार के पालन के लिये प्रतिभूति है । 

ऐक्ट उन ओऔपचारिकताओं को निर्धारित करती हैं .जिनका पालन कम्पनी 
द्वारा मान्य रूप से धन उधार लेने के पहिले जरूरी है। जहाँ तक अप्रतिभूत उच्ार 
लिये जाने का सम्बन्ध है, कम्पनी ऐसा करने के लिये स्वतन्त्र है, बशतें कि इसके 
लिये मेमोरेन्डम आफ असोसियेशन में अनुमति दी गई हो, या यह धारा २६३ के 
उपबन्धों के प्रतिकूल न हो । यह धारा यह उपबन्ध करती है कि किसी लोक कम्पनी 
के बोर्ड आफ डायरेक्ट्स, ऐसी लोक कम्पनी की सहमति के सिवाय, ऐशक्ट लागू 
होने के पश्चात्‌ धन उधार नहीं लेंगे, जहाँ उधार लिये जाने वाला घन तथा 
कम्पनी द्वारा पहिले ;से ही उधार लिया गया धन मिलकर कम्पनी के पेड-अप 
कैपिय्ल के समस्त (9887८४०४८) और रिजव॑ से अधिक हो जाता हो, अर्थात्‌ 
किसी यथोल्लिखित प्रयोजन के लिये अलग न रक्खे गये रिजवंस्‌ । 

कुछ भार, जब तक कि वे रजिस्टड न हों, परिसमापक 
((/पृष्॑5४०००) या ऋणदाताशरं के विरुद्ध शुन्य होंगे--(थ्थं। 
दागाए८३ 0796 एलँत 282०४ गक्‍प्रांत0ठा' परी८४३5 7९९7४2८:८0)-- 
जहाँ कम्पनी की प्रतिभूति पर धन उधार लिया जाता है धारा १२५४ में उल्लिखित 
आओऔपचारिकताओं का पालन जरूरी है। यह धारा निम्न प्रकार निर्धारित करती 
है :-- 

एक अप्रैल १६१४ को, या उसके बाद, किसी कम्पनी द्वारा सर्जित प्रत्येक 
भार, जो" एक ऐसा भार है जिसे यह धारा, अर्थात्‌ ऐक्ट की घारा १२५ लागू 
होती है, जहाँ तक एततद्वारा कम्पनी की किसी धम्पत्ति या अन्डरटेकिंग पर कोई , 
प्रतिभूति प्रद्ल होती है, कम्पनी के परिसमापक या किसी ऋणदाता के खिलाफ 
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शून्य होगा, जब तक कि भार का निर्धारित विवरण, संलेख सहित, यदि कोई हो, 
जिसके द्वारा सर्जित या प्रदर्शित होता है, या उसकी एक प्रतिलिपि, यथाविधि 
प्रमाणित करके, ऐक्ट धारा अपेक्षित तरीके से, उसके सर्जन के बाद २१ दिन के 
भीतर रजिस्ट्रार के सामने रजिस्ट्रशन के लिये दाखिल नहीं की जाती ; बशततें कि 
यदि कम्पनी रजिस्ट्रार को इस बात से संतुष्ट करती है कि उस अवधि के भीतर 
विवरण तथा संलेख को न दाखिल कर सकने का उसके पास पर्याप्त कारण था, 
तों रजिस्ट्रार २१ दिन की उक्त श्रवधि की समाप्ति के बाद ७ दिन के भीतर विवरण 
तथा संलेख या उसकी प्रतिलिपि दाखिल करने की श्रनुमति दे सकता है। 

उपरोक्त उपबन्धों के अन्तगंत किसी भार की अवैधता से भार द्वारा प्रतिभूत 
घन की वापसी के लिये किसी संविदा या अभार पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

जब इस धारा के अन्तर्गत कोई भार शृत्य हो जाता है, तो उसके द्वारा 
प्रतिभूत धन ठुरत देय हो जाता है। यह धारा निम्नलिखित भारों को लागू 
होती है :-- 

(क) डिबेन्चरों की निकासी को प्रतिभूत करने के लिये कोई भार ; 

(खु/ कम्पनी के अश्रदत्त शेयर कैपिय्ल पर भार ; 

(ग) किसी स्थावर सम्पत्ति पर भार चाहे, कहीं भी स्थित हो, या उसमें 
कोई हित ; । 

(घ) कम्पनी के किसी पुस्त-ऋण (000/-06७() पर मार ; 

(ड) कम्पनी के किसी चल सम्पत्ति पर कोई मार, न कि गहन ([0०686); 

(च) कम्पनी की किसी देयता (प0८४४ंधं78) या सम्पत्ति पर, जिसमें 
बिक्रो का माल (5:0८४-7-77406) सम्मिलित है, कोई चल भार (80&07४ 
००8726) ; 

(छ) याचना की गई लेकिन भुगतान न की गई राशि पर भार ; 

(ज) जहाज, या जहाज में किसी शेयर पर कोई भार ; 

(फ) किसी ख्याति लाभ (४0०१९श) पर, पेटेन्ट या किसी पेंटेन्ट के 
अन्तगंत लाईसेन्स पर, या ट्रंडमाक पर या किसी कापी राईट या कापी राईट के 
अन्तगंत लाईसेन्स पर मार। ह 

उपरोक्त वर्गीकरण को ध्यान में रखते हुये, कोई ऐसा भार, जो विधि के . 
प्रवतन द्वारा अस्तित्वशील होता है, अर्थात्‌ सालिसिटर या विक्रेता का धारणा- 

क्‌० ए० नंं० १० 
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घिकार, इस धारा के अन्तर्गत नहीं आता और उसकी रजिस्ट्री आवश्यक नहीं 
होती | 

जब किसी भार का सज्जन भारत में होता है लेकिन उसमें भारत के बाहर 
की सम्पत्ति समाविष्ट होती है, तो इस धारा के अन्तगंत भार का सजन या सज्जन 
अभिप्रेत (20०0०7/) करने वाला संज्ेख या उसकी प्रतिलिपि निर्धारित तरीके से 
सत्यापत करके रजिस्ट्रशन के लिए. दाखिल की जा सकती है, इस बात के 
बावजूद भी कि जिस देश में सम्पत्ति स्थित है वहाँ के कानून के अनुसार भार 
को मान्य तथा प्रभावशील कराने के लिये अन्य कार्यवाही की जानी जरूरी होगी | 


जहाँ किसी कंपनी के पुस्त-ऋण के भुगतान को प्रतिभूत करने के लिए 
कोई परक्राम्य संलेंख ( 70200976 4780"0727६ ) दिया गया हो, वहाँ कंपनी 
को दिए गए अ्रत्रिम ( 407970 ) को प्रतिभूत करने के प्रयोजन के लिए. संलेख 
के दाखिल किए जाने को, इस धारा के प्रयोजन के लिए, उन पुस्त-ऋणों पर भार 
नहीं माना जाएगा । 


स्थावर सम्पत्ति पर भार के अधिकार सहित किसी धारक द्वारा डिबेन्चस 
को धारण किए जाने को, इस धारा के प्रयोजन के लिए, स्थावर सम्पत्ति"में हवत 
नहीं समझा जाएगा। [ धारा १२४ |। 


भार के नोटिस की तारीख (096 ० 700 ८९८ ०६ ०7४786०)-- 
धारा १२६ द्वारा यह उपबन्धित है कि उपरोक्त उपबन्धों के अन्तर्गत किसी भार के 
रजिस्ट्रेशन को, ऐसे रजिस्ट्रेशन की तारीख से, किसी ऐसे व्यक्ति के विरुद्ध नोटिस 
समभा जाएगा जो ऐसी सम्पत्ति या उसके किसी भाग, या उसमें कोई शेयर या हित 
अर्जित करता है । 


स्थायी भार ( 775०१ ७थाप्टर८ )--भार स्थायी या चल दोनों प्रकार 


का हो सकता है । स्थायी भार की सुरत में कंपनी अपनी कुछ यथोल्लिखित तथा 
सुनिश्चित सम्पत्ति को भारग्रस्त करती है। यंह साधारण बंधक के समान द्वोता हे 
और कंपनी ऐसी सम्पत्ति के प्रति, भार के अधीन, साधारण बंधककर्त्ता के समान 
व्यवहार कर सकती है। यह भार एक सुनिश्चित तथा परिभाषित सम्पत्ति से सम्बद्ध 
होता है जो सुनिश्चित तथा परिभाषित की जा सकने के योग्य होती है । 


चल भार (709078 ०४०7४० )--चल भार की सृरत में, जो चल 
प्रतिभूति के सहश्य भी होता है, भार कंपनी की किसी विशिष्ट या यथोल्लिखित 
सम्पत्ति से सम्बद्ध नहीं होता, बल्कि यह परिवत्य॑ तथा विवंत॑नशील प्रकृति का 


( रै४ड७ ) 


होता है ( “१४ 90700०(0.9 28.30 १60 ॥70 ॥5 गरध्ापा८? ) चल 
प्रभार को 7,09 'श००३४४४७० ने प्राए्ठए्र0ा 0 ०. लि०प्रौतउच्ण, 
]904 &. (3. 395 में इन शब्दों में व्यक्त किया है-- 
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अनेकों निर्णयों के परिणामस्वरूप, चल भार के विशेष गुणों को निम्न 
प्रकार संक्तिप्त किया जा सकता है ;-- 


जज 


(१) चल भार कम्पनी की किसी विशिष्ट परिसम्पत्‌ वतंमान या भावी, पर 
एक भार होता है | इस प्रकार भारित परिसम्पत्‌ व्यापार के सामान्य क्रम में समय- 
समये पर परिवर्तनशील होती है ([॥#78 ४0४ ४. जिं०प:0$७४०:.७) । उपरोक्त 
यह पुस्त-ऋण फर्नीचर, या किसी विशिष्ट योजना का मुनाफा भी हो सकता है । 

(२) सामान्यतः यह अवेक्षित ( ०००/८०७)906 ) किया जाता है कि 
कंपनी उस वर्ग की परिसम्पत्‌ की सहायता से अपना कार्य सामान्य रूप से कर लेगी 
जब तक कोई घटना नहीं घटती और उस समय वतमान या अस्तित्वशील सम्पत्ति 
पर भार स्थापित दो जाता है] यहाँ अवेक्ित घटना उन घटनाओं में से कोई है जो 
डिबेन्चरों या भार में उल्लिखित होंती दे जिसके घटने पर प्रतिभूत किया गया घन 
तुरन्त देय हो जाता दे। ऐसी घटना का केवल घटित होना ही पयांप्त नहीं है, बल्कि 
भारधारी या डिबेन्चर-होल्डर द्वारा, ऐसी घटना के घटित होने पर अ्रपनी प्रतिभूति 
को बसूल करने की दिशा में कदम उठाए, जाने चाहिए, अर्थात्‌ अपनी प्रतिभ्रूति को 
वसूली के लिए. रिसीवर की नियुक्ति करानी चाहिए | तभी भार का पुष्य्क्कत होना 
कहा जाता है, अर्थात्‌ निश्चित मार के रूप में परिवर्तन होना। चल भार की यह 
एक खास कैफियत होती है कि जब तक कि प्रभुत ( ०। धा९८० ) अन्डरटेकिंग की 
चल व्यापार ( ९०7९ ००7४८९८४७ ) कौ स्थिति समाप्त नहीं हो जाती या वह 
व्यक्ति हस्तक्षेप नहीं करता जिसके पक्तु में भार का सर्जन किया गया है, यह निष्किय 


बना रहता है । 
(३) कंपनी की अन्‍्डंस्टेकिंग पर भार एक चल भार होता है।. 


(  श्षंथे ) 


(४) चल भार की सरत में, जब तक कम्पनी की चल व्यापार की स्थिति 
बनी रहती है, कम्पनी को सम्पत्ति के साथ सामान्य रूप से, व्यापार में सामान्य क्रम 
में, व्यवहार करने का अधिकार होता है। 

(४) चल भार किसी विशिष्ट परिसम्पत्‌ को तब तक यथोल्लिखित रूप से 
प्रभावित नहीं करता जब तक उस व्यक्ति द्वारा, जिसके पक्ष में सर्जन नहीं किया 
गया है, प्रतिभूति को प्रवर्तित कराए. जाने के लिये आवश्यक कदम नहीं उठाये 
जाते । 

(६) यदि डिबेन्चर-होल्डसस द्वारा अपनी प्रतिभूति को प्रवर्तित कराने के 
लिए कायवाही किये जाने से पहले ही कुछ व्यक्ति कायवाही कर देते हैं, तो चल 
भार उन व्यक्तियों के अधिकारों के पक्त में स्थगित हो जाने के लिये बाध्य हो जाता 
है। ( घारा १२३ )। 


(७) चल भार के अधीन सम्पत्ति के साथ व्यवहार करने का कम्पनी का 
अधिकार तब तक बना रहता है ज्ञब तक कि उक्त भार पुष्टिकत या निश्चित भार 
का रूप न घारण कर ले। 


(८) चल भार तब तक चल भार के रूप में अपनी स्थिति धारण किये रहता 
है जब तक या तो, 


(क) रिसीवर की नियुक्ति नहीं होती या, 

(ख) कम्पनी का समापन नहीं होता, या 

(ग) कभ्पनी अपना व्यापार नहीं बन्द कर देती | 

(६) कम्पनी की समापन की कार्यवाही में अधिमान प्राप्त भगतानों की 
सूरत के सिवाय चल भार को कम्पनी की सभी सामान्य दातब्यों पर पूर्वता प्राप्त 


होती है| 


(१०) चल भार का प्रभाव गहन रकक्‍्खी सम्पति पर तात्कालिक भार सर्जित 
करना होता है, इस अपवाद सहित कि यह कम्पनी को दस्तावेज द्वारा निर्धारित 
परिसीमनों के अधीन, यदि कोई हो, सम्पत्ति कै साथ, व्यापार के सामान्य क्रम 
में, व्यवद्वार करने के लिए. स्वतन्त्र छोड़ देता है। इससे किसी विशिष्ट परिसम्पत 
पर कोई यथोल्लिखित प्रभाव नहीं पड़ता जब तक कि कोई घटना हो या बंधकी 
हारा कोई ऐसा कृत्य न किया जाय जिससे चल भार पुष्टिकृत या स्थायी भार का 
रूप न धारण कर ले | 


चल भार तथा स्थायी भार में विभेद-यथोल्लिखित या निश्चित 
भार वह भार है जो बिना किसी अधिक औपचारिकता के किसी घुनिश्चित तथा 


( र४१ ) 


नियत सम्पत्ति से सम्बद्ध होता है। यह सामान्य बंधक के समान होता है और 
कम्पनी सम्पत्ति के साथ साधारण बंधककर्ता के समान व्यवहार कर सकती है। चल 
भार या चल प्रतिभूति की प्रकृति परिवत्यं तथा विवर्तनशील होती है, श्रर्थात्‌ यैह उस 
सम्पत्ति के ऊपर मँडराता रहता है जिसका वह भार होता है और तब तक उसे 
प्रभावित नहीं करता जब तक कि कोई घव्ना न घटे या कोई ऐसा कृत्य किया 
जाय जिससे कि यह भार की विषय-वस्तु पर चिपक कर उसे जकड़ ले | 


जब भार एक स्थायी भार का रूप धारण कर लेता है तो यह सम्पत्ति के 
स्वत्व को प्रभावित करता है और तब कम्पनी सम्पत्ति के साथ केवल भार के अ्रधीन 
ही व्यवह्दार कर सकती है। लेकिन, जब तक भार एक चल भार का रूप धारण 
किये रहता है, कम्पनी भार द्वारा शआच्छादित सम्पत्ति के साथ अपने व्यापार के 
सामान्य क्रम में व्यापार कर सकती है, अर्थात्‌ भार उससे सम्बद्ध या जुड़ जाने से 
पूव वह उसे बंधक रख सकती है, बेच सकती है, तथा व्यापार की आवश्यकतानुसार 
हस्तांतरित या इस्तेमाल कर सकती है । 


चल भार तथा भावी प्रतिभूति (02४०8 (088 भा 


एप्रापए८ 56८7० )--चल भार भावी प्रतिभूति से भी प्रथक होता 
है। चल प्रतिभूति भावी प्रतिभूति नहीं होती बल्कि एक बतंमान 
प्रतिमृति होती है। इसमें शामिल किये जाने के लिये अमभिव्यक्त 
की गई सारी सम्पत्ति को यह तुरत प्रभावित करती है । दूसरी तरफ यह 
यथोल्लिखित प्रतिभूति नहीं है। इसका घारक यह अभिषपुष्टि नहीं कर सकता कि 
परिसम्पत्‌ को उसे यथोल्लिखित रूप से बंधक रक्‍्खा गया है। परिसम्पत्‌ को इस 
प्रकार बंधक रक्‍्खा जाता है कि बंधककर्त्ता जिस पर चादे, बंधकी फी सहमति के 
बिना, उसके साथ व्यवद्दार कर सकता है। चल प्रतिभूति, बंधककर्त्ता द्वारा, 
अपने व्यापार के सामान्य क्रम में, उसे हस्तांतरित कर सकने के लाइसेन्स सहित 
परिसम्पत्‌ का यथोल्लिखित (8८८5८) बंधक नहीं होती । 


चल-भार का प्रभाव ( णिट ० 8]02०77६8 (४७४९ )-- 


जहाँ किसी कम्पनी का समापन हो रहा हो, कम्पनी के समापन के आरम्भ से बारह 
महीने तत्काल पर्व अर्जित की गयी कम्पनी की रुम्पत्ति या अन्डरठेकिंग पर चल 
भार, जब तक कि यह न प्रमाणित किया जाय कि भार के सजन के तत्काल बाद 
कम्पनी शोधक्षम (50!ए८7६ ) थी, अवैध द्वोगा, सिवाय उस नगद राशि के 
जिसका भुगतान कम्पनी को भार के सर्जन के समय या उसके पश्चात्‌; या उसके 
प्रतिफलार्थ, किया गया द्वो, तथा ब्याज की उस राशि के; जो उक्त राशि पर ४ 


( १४० ) 


प्रतिशत प्रतिवर्ष की दर से, या उस दर से देय हो, जो-केन्द्रीय सरकार ततूसमय 
इस सिलसिले में श्राफिशियल गजट में नोंटीफाई .करके निश्चित-करे । इस उपबंध का 
उद्देश्य दिवालिया हो रही कम्पनियों द्वाराषपूव ऋणों को प्रतिभूत करने के लिए -चल 
भार का सजन करने.से रोकना है । 


रजिस्ट्र शन न कराने का प्रभाव ( छा९९६ रण 50ारन€ट्टांड।2- 
(५०. )--यदि ऐसे भार या बंधक-का-रजिस्ट्र शन-नहीं कराया जाता जिसके लिए 
रजिस्ट्रेशन अपेक्तित है, तो संव्यवहार शून्य या ऋण -अ्रप्रत्युद्धरणीय (-7776८0ए८- 
»06 ) नहीं हो जाता | इसका केवल -यही ,परिणाम होता- है-कि बंधक: या भार 
द्वारा.सर्जित प्रतिभूति परिसमापक (दुघ्यंत&:0 |) 'तथा अन्य ऋणदाताओं के 
विरुद्ध शूत्य हो जाती है | लेकिन, प्रतिभूति- धनराशि तुरन्त प्रत्युद्धश्णीय हो- जाती 
है | केवल प्रतिभूति गायब हो जाती है और- बंधकी एक साधारण ऋणदाता दो 
जाता है। घारा १२४ यह उपबन्ध भी करती है कि इस धारा के श्रन्तगत भार की 
अवैधता भार द्वारा प्रतिभूत किसी धनराशि की वापसी की संविदा या आभार पर 
कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । घाय १४१ यह उपबन्ध भी करती है कि धारा 
१२५ द्वारा भार के रजिस्टर शन के लिए, निर्धारित अ्रवधि को कोट, जहाँ वहऐसा 
करना उचित समझे, बढ़ा सकती है | 


उपरोक्त से स्पष्ट है कि यदि धारा|१२४ के अन्तगंत आने वाले किसी-बंधक 
या भार का रजिस्ट्र शन नहीं कराया जाता है तो ऋण की स्वीकृति के लिए यह 
वैध है, लेकिन किसी उत्तरवतों रजिस्टर्ड _भारधारी ( 4 -८प्राएक्राटथ' या 
परिसमापक के विरुद्ध यह नहीं कहा जा सकता कि इससे कम्पनी की सम्पत्ति पर 
. वैध भार का सज॑न होता है। जब तक कम्पनी का कारोबार चलता रहता है और 
उसका दिवाला नहीं निकलता, रजिस्ट्र शन न होने के बावजूद भी प्रतिभूति कम्पनी 
के विरुद्ध सान्‍्य तथा वैध रहती है | 


भारो का रजिस्टर रजिस्ट्रार द्वारा रकखा जाएगा 
( १९४8067 ् दा॥ा६2०४ ४0 0: £:एा ०27 १९०४४४४०७7 )--(१) प्रत्येक 
कम्पनी तथा इस भाग के अन्तर्गत प्रत्येक- ऐसे भारों के सिलसिले में जिनका 
रजिस्टर शन अपेक्षित हो, निर्धारित, फार्म “में एक, रजिस्टर रक्खेगा, तथा, निर्धारित 
फीस के भुगतान पर प्रत्येक भार के सिलसिले *में-विभिन्न विवरणों को उसमें दर्ज 
करेगा | 


(२, उप-धारा (१) द्वारा अ्रपेक्षित इन्दराज “करने -के बाद, रजिस्ट्रार संलेख 
को, यदि कोई हो, या उसकी सत्यापित प्रति, जैसी भी सूरत हो, जिसे इस भाग के 


( १५४१ ) 


उपबन्धों के अन्तर्गत दाखिल किया गया है, उसे दाखिल करने वाले व्यक्ति को 
लोग देगा । 

(३) उपरोक्त रजिस्टर का मुश्राइना कोई भी व्यक्ति, एक रुपए प्रति मुआइने 
की दर से फीस का भुगतान करके, कर सकेगा | [ धारा १३० |। 

रजिस्ट्रार इस भाग के अन्तगंत रजिस्टर्ड किए गए भारों का निर्धारित फार्म 


में तथा निर्धारित विवरणों सहित एक क्रानोलॉजिक्ल इन्डेक्स भी रक्खेगा। 
[ धारा १३१ |। 


रजिस्टर शन का प्रमाण पत्र ( (:४४(९७/८ रण रि८४४४0७४४०7) 
_--इस भाग के मुताबिक रजिस्य्ड किए. गए. भार के रजिस्ट्र शन का एक प्रमास 
पत्र रजिस्ट्रार अपने कलम से देगा, जिसमें भार द्वारा प्रतिभूति धनराशि का जिक्र 
होगा; तथा यह प्रमाण-पत्र इस बात का निश्चायक साक्ष्य होगा कि इस भाग द्वारा 
रजिस्ट्रेशन संबंधी अपेक्षित बातों का पालन किया गया है। [ घारा १३२ |। 


प्रमाण-पत्र अनुदत्त किए जाने का यह प्रमाव होता दे कि जिस प्रतिभूति 
के सिलसिले में प्रमाण-पत्र अनुदत्त किया जाता है उसके विरुद्ध रजिस्ट्रशन की 
अपर्यासतता के आधार पर, आक्रमण न किया जा सके | यदि कोई भूल हुई भी 
है, तो ऐसी भूल का हवाला भार की वैधता पर आक्रमण .करने के लिए, नहीं दिया 
जा सकता | [ नेशनल प्राविन्शियल बेंक बनाम चान॑त्ते ( १६२४ ) १ के० बी० 
पृष्ठ ४३१ ]। यदि धारा १३२ के अन्तर्गत एक बार प्रमाण-पत्र अनुदत्त कर दिया 
जाता है, तो रजिस्ट्रेशन की श्राविधिक भूलों के आधार पर उसके विरुद्ध-आपत्ति 
नहीं की जा सकती, जिसमें विवरणों का परिदान तथा निधोरित फीस का भुगतान 
शामिल है। [ बनारस बेंक बनाम बेंक आफ बिहार, ( १६४७ ) इला० ११७ ]। 


जब भी इस भाग के अन्तर्गत रजिस्टर्ड किए. गए, भारों के निबन्धनों या 
शर्तों, या विस्तार या प्रवत्तन को रूपमेदित (77009 / किया जाय या किया 
गया है, तो कम्पनी का यह कतंव्य होगा कि वह ऐसे रूपमेद का विवरण रजिस्ट्रार 
को भेजे । [ धारा १३५ | । 

इस भाग के अन्तर्गत भार का सज॑न करने वाले प्रत्येक संलेख की एक प्रति, 
जिसके लिए रजिस्ट्रेशन अपेक्षित कम्पनी द्वारा अपने रजिस्टर्ड, कार्यालय में रक्‍्खा 
जाएगा, बशतें कि, सीरीज में होने वाले यूनीफार्म डिबेन्चस की सूरत में, सीरीज के 
एक डिबेन्चर की एक प्रति ही पर्यास होगी | [ घारा १३६ |। 


रिसीवर तथा मैनेजर ( +ि०८८ंए०४ थ्ाते 'ै/श्ा४82०४ )-- 
डिबेन्चर-होल्डस द्वारा अपनी घनराशि वापस लेने के उपायों के सिलसिले में रिसीवरों 


( १५४२ ) 


की नियुक्ति का जिक्र किया गया दे । डिबेन्चर-दोल्डर्स द्वारा की गई कार्यवाही के 
अलावा अ्रन्य सरत में कोर्ट को रिसीबर की नियुक्ति करने की शक्ति के प्राप्त है। 
धारा १३७ द्वारा यह निर्धारित किया गया है कि यदि डिबेन्चर-संलेख में अभिव्यक्त 
शक्ति प्रदत्त है, तो डिबेन्चर-होल्डर रिसीबर की नियुक्ति कर सकता है या इसके 
लिए कोर्ट से दरखास्त कर सकता है। रिसीवर की नियुक्ति तथा-- समाप्ति की नोटिस 
रजिस्टार को देना जरूरी है। कम्पनी की सम्पत्ति के प्रबन्ध के लिए मैनेजर को भी 
यही उपबन्ध लागू होते हैं, जो ऐक्ट की धारा २ ( २४) में परिभाषित “मैनेजर” से 
भिन्न होता है तथा जो बोर्ड आफ डायरेक्ट्स के अधीक्षण, नियन्त्रण तथा निदेश के 
अधीन होता है । 

कम्पनी की सम्पत्ति के प्रत्येक रिसीवर द्वारा, जिसने कब्जा लिया, उक्त 
अवधि में प्राप्तियों तथा भुगतानों का स्टेय्मेन्ट निर्धारित फार्म में रजिस्ट्रार को 
उपस्थित करना जरूरी है। जब रिसीवर की नियुक्ति हो जाती है तो कम्पनी द्वारा 
जारी की गयी प्रत्येक इन्वायस, माल के लिए आड्डरों या व्यापार-पत्रों में यह कथन 
अवश्य लिखा जाना चाहिए कि रिसीवर नियुक्त किया गया है। उपरोक्त उपबन्ध 
का अपालन दो सौ रुपए, तक के जुर्माने द्वारा दंडनीय है। [ धारा ४२३ )। 


रिसीवर को स्थिति (१८८०४८४९४ 0०४07) -कोट द्वारा नियुक्त 
तथा डिबेन्चर संलेख के अन्तर्गत प्रदत्त शक्ति के अन्तर्गत डिबेन्चर-होल्डसं द्वारा 
नियुक्त किये गये रिसीवर में बहुत अन्तर है | 


: कोट द्वारा नियुक्त किया गया रिसीवर कोर्ट का अधिकारी दह्ोता है तथा उसके 
कब्जे में हस्तक्षेप कोट का अ्रवमान (007/८०ए ० (०ए07४) द्वोता है और 
बिना कोट की अनुमति के ऐसे रिधीवर के विरुद्ध या उसके हाथों में होने वाली 
सम्पत्ति के सिलसिले में कोई कायवाही नहीं की जा सकती। कोर्ट द्वारा नियुक्त 
रिसीवर कोर्ट का एजेन्ट होता है और चूं कि कोर्ट उत्तरदायी नहीं हो सकती, 
रिसीवर स्वयं की गई संविदाओं के लिये वैयक्तिक रूप से जिम्मेदार होता है। लेकिन 
वह डिबेंचर-द्वोल्डस के अधिकारों से पूर्व ज्ञतिपूर्ति का अधिकारी द्ोता है। केकिन, 
यह ज्ञतिपूर्ति रिसीवर द्वारा अपनी शक्तियों के अतिरेक में किये गये कार्यों को नहीं 
लागू होती, भले द्वी उसने अपनी शक्तियों का प्रयोग सदूभावनापूर्वक किया हो । 
कोर्ट द्व।रा नियुक्त किये गये रिसीवर को, कम्पनी की परिसम्पत में द्वितबद्ध व्यक्तियों 
के फायदे के लिये, नियुक्त किया गया समभा जाता है | 


डिबेचर-होल्डस द्वारा डिबेंचर-संलेख के अ्रन्तर्गत नियुक्त किया गया रिसीवर, 
जब तक कम्पनी का व्यापार चलता रद्दता है, . कम्पनी का एजेन्ट समझा जाता है, 


( १४३ ) 


न कि डिबंचर-होल्डस का, ओर डिबेंचर-होल्डस को धारक बंधकी (7707029263 
0 .008865507) नहीं माना जाता । लेकिन, कम्पनी के समापन पर वह डिबचर-* 
होलडस का एजेन्ट हो जाता है । 

डिबेचर-होल्डस द्वारा नियुक्त किया गया रिसीवर कोर्ट का अधिकारी 
नहीं होता | उसके कब्जे में हस्तक्षेप से कोर्ट का अवमान नहीं होगा।। उसके 
अधिकारों की रक्षा व्यादेश--(77[५7८४०४) के लिये दरखास्त देकर कौ जा 
सकती है, न कि कोर्ट के अवमान के लिये दरखास्त देकर। वह केवल न्यास- 
धारियों या डिबेंचर-होल्डस को लेखा देने के लिये जिम्मेदार होता है, न कि कोर्ट 
को। वह स्वयं द्वारा की गई संविदाओं के लिये वैयक्तिक रूप से उत्तरदायी होता 
है, यच्यपि उसे ऋषतिपूर्ति के लिये अधिकार प्राप्त होगा । डिबेंचर-होल्डस की तुलना 
में रिसीवर की विश्वासाश्रित (80प८9/79) स्थिति होती है-। 


रिसीवर की नियुक्ति के झाचार (०05 रण थुए०णंएॉ- 
77८7६ 0 हर ८(ए८/)--िबेंचर होल्डसस द्वारा की गई कार्यवाही में कोट 
निम्नलिखित परिस्थितियों में रिसीवर की नियुक्ति कर सकती है :-- 

(१) जहाँ प्रतिवादी द्वारा अपव्यय के कृत्य प्रमाणित किये गये हों ; 

(२) जहाँ दुर्विनियोग के इृत्य (8038 ्6स+ 8909 [7077४४०7) 
प्रमाणित किये गये हों ; 

(३) जहाँ अपव्येय की आशंका हो ; 

(४) जहाँ मूलघन देय हो गया द्वो ; 

(५) जहाँ कम्पनी का समापन हो गया हो, भले ही धन अभिव्यक्त रूप से 
ऐसी स्थिति में देय न हो ; 

(६) जहाँ प्रतिभूति संकट में हो, भले ही ब्याज के भुगतान में कोई चूक 
न हुआ हो तथा समापन न छुआ द्वो | प्रतिभूति उस समय संकट में होती है जब 
कि निर्णीत ऋणदाता ने इजराय करा दिया हो, यदि फैसला असंतुष्ट रह जाता हे, 
यदि कम्पनी ने अपना व्यापार बन्द कर दिया है, या श्रपनी किसी एक शाला को 
बन्द कर दिया हो, या यदि कम्पनी डिबेंचर्स की पर्याप्त रूप से प्रतिभूत किये बगैर 
अपने रिजव॑ को बतौर डिविडेन्ड अपने सदस्यों के बीच वितरित करने का प्रस्ताव 
कर रही हो । 

रिसीवर की नियुक्ति का प्रभाव (्िटिटा ० ४०एणंएपरशल्ाा 
0 7८८८ ५८7)--रिसीवर की नियुक्ति पर, परिसम्प्त यथोल्लिखित रूप से डिबंचर- 


( १४४ ) 


होल्डस के पत्त में प्रद्त हो जाती है और, व्यापार के सांमान्य क्रम में, उसके साथ 
व्यवहार करने की कम्पनी की शक्ति समाप्त हो जाती है, यद्यपि कम्पनी एक कम्पनी 
के रूप में, जब तक उसका समापन नहीं हो जाता, बनी रहती है। इसलिये, कम्पनी 
के व्यापार को चलाने के लिये कोर्ट रिसीवर की नियुक्ति बतौर रिसीवर तथा मैनेजर 
कार्य करने के लिये करती है। ?िट.४078 ४७, $0फएशशांशा डिक 
(४7209 (93: 8. 0), 60, 67 में कहा गया है कि-- 
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सम्पत्ति को कानून की अ्रमिरक्षा (७४४०४४०-/०६४४) में होने वाली सम्पत्ति 


माना जाता हे और उसके साथ किया गया कोई दस्तक्षेप कोर्ट के अवमान के 
समान होता है । 


रिसीवर की नियुक्ति से चल भार स्थायी भार का रूप धारण कर लेता है, 
अ्रथात्‌ सम्पत्ति से सम्बद हो जाता है। 
यह कम्पनी के नौफरों के डिस्चाज के रूप में प्रवर्तित ( ०.0७०४6 ) 


द्ोता है । 
चुकता होने की कम्पनी द्वारा रिपोर्ट तथा उसके बाद को 


प्रक्रिय॒ ((००ए2०ए ४0 ९००7४ इ0४9८०५०7 3870 (70८€0४7९ 


(6722६९८7)--(१) इस भाग के अन्तगंत किसी कम्पनी के संबंधित भार; जिसका 
रजिस्ट्रेशन अपेक्षित है, के पूर्ण चुकता होने या उसका भुगतान होने पर, उसके 
चुकता द्ोने या भुगतान किये जाने की तारीख से २१ दिन के अन्दर, कम्पनी द्वारा 
इसकी सूचना रजिस्ट्रार को दी जाएगी | 


( १५४ ) 


(२) ऐसी सूचना प्राप्त करने पर, रजिस्ट्रार भार के धारक को एफ नोटिस 
भिजवायेगा जिसमें उससे यह कहा जायेगा कि वह उस अवधि के भीतर (जो १४ 
दिन से अधिक नहीं होगी, जो नोटिस में उल्लिखित होगी, इस बात के लिये कारण 
दिखाये कि रजिस्ट्रार को दी गई सूचना के अनुसार भार का खुकता होना वथा 
उसका भुगतान किये जाने को अभिलेखबद्ध क्यों न कर दिया जाय । 

(३) यदि कोई कारण नहीं दिखाया जाता, तो रजिस्ट्रार आदेश देगा कि 
चुकता किये जाने की बात मारों के रजिस्टर में दर्ज कर दिया जाय | 

(४) यदि कारण दिखाया जाता है, तो रजिस्ट्रार इस बात को रजिस्टर में 
नोट कर देगा तथा कम्पनी को इस बात की सचना देगा | 

(५) इस धारा की किसी बात का कोई प्रभाव कम्पनी से सूचना प्राप्त द्वोने 
के अन्यथा आगे के उपबन्धों के अन्तर्गत भारों के रजिस्टर में इन्दराज्ञ करने की 
रजिस्ट्रार की शक्ति पर नहीं पड़ेगा । [धारा १३८) | 


कम्पनी से सूचना के अभाव में भार के चुकता होने तथा 
उसके सम्मोचन के सिलसिले में इन्दराज करने की रजिस्ट्रार को 


वक्ति (70५७7 रण रिव्ट्रॉइतथाः [0 70६6 ६१।65 ० ४8६7$वट)07 
23700 म्टी28४३४९ 7 ब58९7०९८ ण ंप्रप्तशवाांणा 7707 ७07792४7५)-- 
किसी रजिस्टर्ड भार के सिलसिले में उसके संतोषानुसार यह साहृय दिये जाने पर 
कि (क) जिस ऋण के लिंये भार दिया गया था पूर्णूूप से या आंशिक रूप से 
चुकता कर दिया गया है या उसका भुगतान कर दिया गया है; या (ख) भार- 
असित सम्पत्ति या अन्डरटेकिंग का एक भाग भार से स्वतन्त्र कर दिया गया है 
या वह कम्पनी की सम्पत्ति या अन्डरटेकिंग का एक भाग नहीं रह गयी है, रजिस्ट्रार 
उक्त स्थिति को रजिस्टर में दर्ज कर देगा, इस बात के बावजूद भी कि कम्पनी से 
इसकी सूचना नहीं प्राप्त हुई है| [घारा १३६] । 

कम्पनी का भारों का रजिस्टर (७०एरएथ7ए४ रि०2४8 ० 
८४०7४2८४)- प्रत्येक कम्पनी अपने रजिस्टर्ड कार्यालय में एक भारों का रजिस्टर 
रक्‍खेगी और उसमें कम्पनी की सम्पत्ति को यथोल्लिखित रूप से प्रभावित करने वाले 
सभी भारों तथा कम्पनी की किसी सम्पत्ति या अ्न्डरटेकिंग पर सभी चल भारों को 
दर्ज करेगी, और प्रत्येक भार के सिलसिल्ते में निम्न विवरण देगी-- 


(१) भारमग्रसित सम्पत्ति का संज्षित विवरण ; 
(२ भार की घनराशि ; तथ 


( १५६ ) 


(३) वाहकों को प्रतिभूतियों की सूरत के सिवाय, भार के अधिकारी व्यक्तियों 
के नाम | 

उपरोक्त उपबन्धों का पालन न करने की सूरत में अ्रपालन करने वाला 
अधिकारी सौ रुपये तक के जुर्माने द्वारा दश्डित किया जा सकेगा। [घारा १४२]। 


भार का सर्जन करने वाले संलेखों की प्रति तथा कम्पनी 


के भारों के रजिस्टर का मुश्नाइता करने का अधिकार (शि8090 (० 
89९८८. ००ऐ>68 रण 7870776॥7 लकल्यातए. दाक्राएु०8. गाते 
ढणा7ए27फ7 एल्ट्रॉआंटा' ० ८७४०४४८४)--कम्पनी के रजिस्टड कार्यालय में 
रक्खे हुए. भारों का सन करने वाले दस्तावेज (धारा १३ ६) तथा भारों के रजिस्टर 
का मुआइना; कम्पनी के सदस्य या ऋण दाता द्वारा, कभनी के रजिस्ट्ड कार्यालय 
में बिना किसी फीस के, व्यापार के घन्ठों के दौरान, किया जा सकता है। लेकिन 
ऐसे युक्तिसंगत निब॑न्धनों के श्रधीन जो कम्पनी जनरल मीटिंग में लागू करे, इस 
प्रकार कि मुआइने के लिये कम से कम दो घस्टे प्रत्येक दिन दिया जायगा)। 


कोई अन्य व्यक्ति, प्रत्येक मुआइने के लिये एक रुपये की दर से फीस का 
भुगतान करके, मुश्लाइना कर सकेगा | 

यदि मुआइना करवाने से कम्पनी इन्कार करती है, तो कम्पनी तथा कम्पनी 
का प्रत्येक चूक करने वाला श्रधिकारी ५० रुपये तक के जुर्माने द्वारा दर्डित किया 
जायेगा, और इन्कार जारी रहने के दौरान में २० रुपये प्रतिदिन की दर से ओर 
जुर्माने द्वारा भी दरिडित किया जा सकेगा | 

कोर्ट भी आदेश द्वारा उक्त प्रतियों तथा रजिस्टरों का तुर्त मुग्राइना करवा 
सकती है| [धारा १४४]। 


भाग ६ 
प्रबन्ध तथा प्रशासन 
[ ७७४७०४/४प१' # ४0शाग8772४ 7700४ ] 
श्रध्याय ६ 


सामात्य उपबन्‍्ध 
[ 667०272] ?०णशंक्रं078 ] 
[ धाराएं १४६-१६४ |] 
रजिस्टड कार्यालय ( ९८४४८:८प९ ०६०८ )-- प्रत्येक कम्पनी का 
एक रजिस्टर्ड कार्यालय द्वोना चाहिये जहाँ नोटिस की तामील हो सके तथा अन्य 
सचनाए दी जा सके । चु कि कम्पनी अपने सदस्यों से भिन्न होती हे, किसी सदस्य 
पर तामील प्रभावहीन होता है । इसलिए, ऐक्ट यह अपेक्षित करता है कि कम्पनी 
का एक रजिस्टर्ड कार्यालय होना चाहिए. जिसकी सूचना यथाशीघ्र रजिस्ट्रार को दी 
जानी चाहिये । 
सदस्यों का रजिस्टर, बंधकों तथा भारों का रजिस्टर तथा जनरल मीटिंग की 
कार्य॑बृत-पुस्तक ( 7777प2८ 0007 ) सभी कम्पनी के रन्िस्ट्ड कार्यालय में रक्‍्खा 
जाता है। यहीं दस्तावेजों का मुआइना किया जा सकता है तथा नोटिसों, सम्मनों 
तथा आदेशों को तामील किया जाता है। 
धारा १४६ द्वारा यह उपबन्धित है कि व्यापार आरम्भ करने की तारीख से 
या उसके निगमन के र८् दिन के भीतर, जो भी पहले द्वो, कम्पनी का एक रजिस्टड 
कार्यालय होना चाहिए जद्दाँ सभी सूचनाओं तथा नोटिसों को मेजा जा सके | 
रजिस्टर्ड कार्यालय के स्थान तथा उसमें द्ोने वाले प्रत्येक परिवर्तन की सूचना, 
निगमन या परिवर्तन की तारीख के बाद २८ दिन के भीतर, जैसी भी सूरत में 
रजिस्ट्रार को दी जानी चाहिए, जो उसे रेकाड करेगा। 


कम्पनी के रजिस्टर्ड कार्यालय को, कम्पनी द्वारा पारित किए, गए. विशेष 
प्रस्ताव के प्राघिकार के बिना, नहीं हृठाया ना सकता--(क) वर्तमान कम्पनी की 
सरत भें, किसी सिटी, टाउन या गाँव की स्थानीय सीमाश्रों के बाहर, जहाँ ऐसा 
कार्यालय ऐक्ट के शुरू होने के समय स्थित है, या जहाँ यह बाद में कम्पनी द्वारा 


( शक ) 


पारित विशेष प्रस्ताव के अनुसार स्थित हो, तथा (ख) किसी अन्य कम्पनी की सूरत 
में, किसी सिटी, टाउन या गाँव की स्थानीय सीमाओं के बाहर, जहाँ ऐसा कार्यालय 
पहले स्थित हो, या जहाँ यह बाद में कम्पनी द्वारा पारित विशेष प्रस्ताव के अनुसार 
स्थित हो । 

उपरोक्त बातों के अपालन की सुरत में, कम्पनी तथा प्रत्येक चूक करने वाला 
श्रधिकारी अपलन की अ्रवधि के दौरान में ५० रुपए प्रति दिन की दर से जुर्माने 
द्वारा दंडित किए. जाने के लिए. उत्तरदायी होंगे । [ धारा १४६ )। 


कम्पनी द्वारा नाम का प्रकाशन ( ?िप्रणंट्याएणा ए ए्रथ८ 

०97 (०॥7००7५० )--(१) प्रत्येक कम्पनी--(क) अपने नाम तथा अपने रजिस्टर्ड 
कार्यालय का पता पेन्ट कराकर जहाँ कारोबार किया जा रहा हो उसके बाहर 
लगवाएगी तथा लगवाए रदेगी, इस प्रकार कि वह ध्यानाकर्षी (0008[/0प7005) 
तथा सुपाठय ( 6४770८ ) हो; और यदि जिस भाषा का उससमें प्रयोग किया गया 
है वह ऐसी भाषा नहीं है जो उस स्थान पर सामान्य रूप से इस्तेमाल नहीं की जाती, 
तो उसमें ऐसी भाषा का भी प्रयोग फिया जाएगा जो उस स्थान में इस्तेमाल की 
जाती हो; 

ख) अपनी सील में अ्रपना नाम सुपाठय अक्षरों में लिखवाएगी; तथा 

(ग) अपने रजिस्टर्ड कार्यालय का नाम तथा पता सुपाठय अक्षरों में अपने 
सभी व्यापारिक पत्रों, बिलों, लैयर-पेपरों तथा नोटिसों तथा अन्य आफिशियल 
प्रकाशनों में देगी, तथा कम्पनी द्वारा या उसकी ओर से हस्ताक्षरित सभी बिल्स 
अ्राफ एक्सचेन्ज, हुन्डियों, प्रामिसरी. नोट्स, पृष्ठांकनों, चैक तथा घनादेश या माल 
के आदेशों पर भी अ्रपना उपयु'्त ढंग से देगी । 


उपरोक्त उपबन्धों का अपालन जुर्माने द्वारा दंडनीय होगा। [ धारा १४७ ] 


. सब्सक्राइंब्ड तथा पेड-अप केपिटल का प्रकाशन ( रीएणा- 
९पंणा 0 8पेंडटाओं००१ 8०० एथां१-0७ ८०५2 )--जहाँ किसी नोटिस, 
विज्ञापन या अन्य आफिशियल प्रकाशन, या किसी व्यापारिक पत्र, बिल या कम्पनी 
के लैटर-पेपर में कम्पनी के प्राधिकृत कैपिग्ल का जिक्र किया गया हो; वहाँ उसमें 
उसी ध्यानाकर्षी तथा प्रमुख रूप से कम्पनी के सब्सक्राइब्ड कैपिटल तथा पेड-श्रप 
का जिक्र किया जाना चाहिए | [ धारा १४८ ] | 


' सदस्यों का रजिस्टर ( ९८४7४८८/ ए शशशणा०९/8 )--(१) प्रत्येक 
कम्पनी अपने सदस्यों का एक या अधिक रजिस्टर रक्खेगी जिसमें ग्रह विवरण द्ज 


( १४६ ) 


किया जाएगा : (क) प्रत्येक सदस्य का नाम, पता तथा पेशा, यदि कोई हो; (ज्) 
शेयर कैपिय्ल वाली कम्पनी की सूरत में, प्रत्येक सदस्य द्वारा धारित किए गए. 
शेयर, प्रत्येक शेयर को एक संख्या द्वारा विमेदित करते हुए, तथा उन शेयरों पर 
भुगतान की गईं या भुगतान की गई समझी जाने के लिए सहमत हुईं धनराशि, 
(ग) तारीख जिस पर प्रत्येक व्यक्ति को बतोर सदस्य रजिस्टर में दर्ज किया गया था; 
तथा (घ) वह तारीख जिस पर कोई व्यक्ति सदस्य नहीं रह गया था, अ्रर्थात उसकी 
सदस्यता समाप्त हो गई थी | जहाँ कम्पनी ने अपने किन्ही शेयरों को स्टाक के रूप में 
परिवर्तित कर लिया है और परिवर्तन की सूचना रजिस्ट्रार को दे दी है, रजिस्टर में 
यह दिखाया जाएगा कि इस प्रकार परिवर्तित हुए शेयस के स्थान पर कितना स्थक 
प्रत्येक संबंधित सदस्य द्वारा धारित है | [ घारा १५० ]। 


कम्पनी के डिबेन्चर-होल्डस का रजिस्टर [ टिव्हांडाहा रण 
066०७९००४००८ ४900678 ० 9 ८०7॥70979 |--प्रत्येक कम्पनी अपने डिबेन्चर 
होल्डर्स का एक या अधिक रजिस्टर रक्खेगी जिसमें यह विवरण दर्ज किया जाएगा 
(क) प्रत्येक डिबेन्चर-होल्डर का नाम, पता तथा पेशा, यदि कोई हो; (ख) प्रत्येक 
द्वारा धारित डिबेन्चसं, प्रत्येक डिबेन्चर को एक संख्या द्वारा विभेदित करते हुए, 
तथा उन पर भुगतान की गई घन-राशि; (ग) तारीख जिस पर प्रत्येक व्यक्ति को 
बतौर डिबेन्चर होल्डर दर्ज किया गया था; तथा (घ) वह तारीख जिस पर कोई 
व्यक्ति डिबेन्चर-होल्डर नहीं रह गया था, अर्थात उसकी डिबेन्चर-होल्डरशिप समाप्त 
हो गयी थी। 


उपरोक्त उपबन्ध ऐसे डिबेन्चस को नहीं लागू होते श्नो प्रत्यक्षतः उसके 
वाहकों ( 7८०7८7४ ) को देय होते हैं। | घारा १५२ |। 


न्‍्यासों को दर्ज रजिस्टर नहीं किया जाएगा ( 7एप४४ प्र 
40 796 ९१(९/८0 00 7९248८7 )--घारा १५३ द्वारा उपबंधित है कि सदस्यों 
या डिबेन्चर-होल्डस के रजिस्टर में किसी अमिन्यक्त, उपलक्षित या श्रन्वयाश्रित 
( €597685, 79]060 णा ०णाड7प्रट9८ ) न्यास की सूचना को नहीं दर्ज 
किया जाएगा । यह इस सिद्धान्त पर आ्राधारित है कि न्यासघारियों तथा हित- 
ग्राहियों से कम्पनियों का कोई सरोकार नहीं होता । यह कम्पनियों को न्यास की 
सचना लेने तथा कम्पनी के सदस्यों के रजिस्टर में उसका इन्दराज करने के कतंब्य 
से छुटकारा दिलाता है तथा रजिस्ट्रार आफ ज्वाइन्ट स्थक कम्पनियों द्वारा भी इसकी 
सूचना प्राप्त करने पर रोक लगाता है। 
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देयर्स तथा डिबेन्चस की घोषणा ( 76८क्वाब्धंणय 85 (० 
5]87८8 270 86०९०४४०7८४ )--घारा १४३ के उपरोक्त उपबन्धों के बावजूद भी, 
जहाँ किसी कम्पनी में शेयसं, या उसके डिबेन्चर्स किसी व्यक्ति द्वारा न्यास के रूप 
में घृत हैं ( जिसे श्रागे न्‍्यासघारी कहा जाएगा », न्यासधारी लोक न्यासधारी को एक 
घोषणा करेगा ( जिसकी नियुक्ति केन्द्रीय सरकार द्वारा, ऐक्ट द्वारा उसको प्रदत्त 
अधिकारों तथा शक्तियों के प्रयोग तथा कार्या के पालन के लिए, की जाती है )। 
लोक न्यासधारी को घोषणा मेजे जाने के बाद २१ दिन के भीतर इस घोषणा की 
एक प्रति न्यासधारी द्वारा संबंधित कम्पनी को मेजी जाएगी । 

लेकिन, उपरोक्त उपबन्ध ऐसे न्यास के संबंध में नहीं लागू होंगे--(क) जहाँ 
इरुका सजन किसी लिखित संत्तेख द्वारा नहीं होता, या (ख) यदि इस प्रकार इसका 
सर्जन होता भी है, जहाँ न्यास के रूप में घृत कम्पनी में शेयर तथा उसके डिबेन्चब 
ए.क लाख रुपए, से अधिक के नहीं हैं, या एक लाख रुपए से अधिक तो हैं लेकिन 
या तो पाँच लाख रुपए या कम्पनी के पेड-अप शेयर कैपिव्ल के पाँच प्रतिशव से 

अधिक नहीं हैं, जो भी कम हो । 

सदस्यों या डिबेन्चर-होल्डस के रजिस्टर को बन्द करने की 
बक्ति (70९०७ $0 ९086 76ट.्7र/४८' एएण प्राश्यए65 0' त606०प7८- 
॥002८४)--जिस जिले में कम्पनी का रजिस्टरड कार्यालय स्थित है वहाँ परिचालित 
होने वाले समाचार-पत्र में विज्ञापन द्वारा कम से कम सात दिन की नोटिस देकर 
कम्पनी को शक्ति प्राप्त है कि वह सदस्यों के रजिस्टर या डिबेन्चर-होल्डस के रजिस्टर 
को किसी श्रवधि या अ्रवधियों तक के लिये, जो प्रत्येक वर्ष में कुल ४५ दिन से 
अधिक, या किसी एक समय ३० दिन से अधिक न होगी, बन्द कर सकती है। 
[धारा १४५) । 

सदस्यों के रजिस्टर को परिशोधित करने की कोर्ट की 
बक्ति (20967 ् (0077 (0 7९८४ 7627$:0' ० 77७770९78)--यदि 
(क) किसी व्यक्ति का नाम, बिना पर्यात कारण के, कम्पनी के सदस्यों के रजिस्टर 
में दर्ज किया जाता है, या रजिस्टर में दर्ज किये जाने के बाद, बिना पर्याप्त कारण 
के, उसमें से निकाल दिया जाता है ; या (ख, किसी व्यक्ति के सदस्य हो जाने या 
न रह जाने के तथ्य को रनिस्टर में दर्ज किये जाने में चूक किया जाता है या 
अनावश्यक विलम्ब होता द्वो, तो पीड़ित व्यक्ति, या कम्पनी का कोई सदस्य, या 
कम्पनी, रजिस्टर के परिशोधन के लिये कोर्ट से दरखास्त कर सकती है । 

कोट या तो दरखास्त को नामन्‍्जूर कर सकती है या आदेश दे सकती है 
कि रजिस्टर का परिशोधन किया जाय ; और परिशोधन किये जाने के आदेश की 
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सूरत में कोर्ट कम्पनी को पीड़ित पक्ुकार द्वारा उठायी गई क्षति के लिये, यदि कोई 
हुई हो, हर्जाना देने का निदेश दे सकती है। 

दोनों ही सूरतों में, कोर्ट अपने विवेकानुसार, जैसा उचित समसे, खर्चे के 
विधय में आदेश दे सकती है | 

इस धारा के अन्तर्गत दी गई दरखास्त पर; को८--(क) किसी ऐसे व्यक्ति 
द्वारा, जो दरखास्त का पत्षुकार है, रजिस्टर में अपना नाम दज कराने या उसमें से 
निकाले जाने के संबंध में उसके स्वत्म से संबंधित प्रश्न का निशुय कर सकेगी 
भले ही यह प्रश्न सदस्यों तथा तथाकथित सदस्यों, या एक खोर सदस्यों तथा 
तथाकथित सदस्यों और दूसरी ओर कम्पनी के बीच उठता हो; तथा ख) समान्यतः, 
ऐसे किसी प्रश्न का निरंय कर सकती है जो परिशोधन की दरखास्त के संबंध में 
निर्णय करना आवश्यक तथा वांछुनीय हो । 

दरखास्त पर या उसमें उठाये गये किसी प्रश्न पर, जिस पर अलग से विचार 
किया गया हो, कोर्ट द्वारा पारित आदेश के विरुद्ध, व्यवहार प्रक्रिया संहिता, १६०८ 
की घारा १०० में उल्लिखित आधारों पर, अपील की जा सकेगी -- 


(क) यदि आदेश डिप्ट्रिक्ट कोर्ट द्वारा पारित किया गया है, तो हाई 
कोर्ट को ; 

(ख, यदि आदेश तीन या अधिक जजों वाली किसी हाई कोर्ट के एक 
जज द्वारा पारित किया गया है, तो उस हाई कोर्ट के बेन्च को। [ घारा १४५ 


(१ से ४) 
व्यवहार प्रक्रिया संहिता की धारा १०० में उल्लिखित आधार जिन पर 


कम्पनीज ऐक्‍क्ट की घारा १४५५४ के अन्तगंत अपील की जा खकेगी, इस प्रकार हें, 
अर्थात्‌-- 

(क) कि विनिश्चिय विधि के या विधि का बल रखने वाली किसी प्रथा के 
प्रतिकूल हे, 

(ख) कि विनिश्चय, विधि के या विधि का बल रखने वाज्ञी प्रथा के किसी 
सारवान्‌ वादपद का अवधारण करने में असफल रहा है, या 

(ग) कि इस संहिता या तत्समय प्रव्ृत किसी विधि द्वारा उपबन्धित प्रक्रिया 
मे कोई सारभूत ऐसी गलती या त्रुटि हुई है जिसने कि मामले के गुण॒-दोषों पर 
आश्रित विनिश्चय में गलती या त्रुटि कर दी है । 

धारा १५४ के अन्तगंत सदस्यों के रजिस्टर में सुधार किसी पीड़ित व्यक्ति 
द्वारा निम्न आधघारों पर कराया जा सकता है ३-- " 

क० ऐ नं० ११ 
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(१) जहाँ कम्पनी के सदस्यों के रजिस्टर में किसी व्यक्ति का नाम कपटता- 
पूवंक दर्ज कर दिया गया हो या उसमें से निकाल दिया गया हो । 

(२) जहाँ बिना पर्याप्त कारण के सदस्यों के रजिस्टर में किसी का नाम दर्ज 
कर दिया गया हो या उसमें से निकाल दिया गया हो । 

(३) जहाँ किसी व्यक्ति के सदस्य हो जाने या न रह जाने के तथ्य को 
रजिस्टर में दर्ज करने में चूक किया गया हो । 

(४) जहाँ किसी व्यक्ति के सदस्य द्वो जाने या न रह जाने के तथ्य को 
रजिस्टर में दर्ज करने में अनावश्यक विलम्ब होता दो । 

अन्य परिस्थितियाँ, जिनमें कोट द्वारा रजिस्टर में परिशोधन करने की. 
शक्तियों का प्रयोग किया गया है, उंक्षेप में इस प्रकार हैं :--(१) जहाँ प्रास्पेक्टस 
में मिथ्यानिस्फषण किया गया है; (२) जहाँ किसी व्यक्ति को कपट या भिथ्या- 
निरूपण द्वार शेयस लेने के लिये प्रलोभित किया गया है ; (३) जहाँ शेयर को 
अनुचित रूप से डिस्काउन्ट पर जारी किया गया है ; (४) जहाँ शेयस के लिये 
आवेदन-पत्र किसी व्यक्ति के नाम म॑ उसके प्राधिकार के बगैर दिया गया है ; (५) 
जहाँ शेयर का वैध एलाट्मेन्ट न हो; (६) जहाँ एलास्मेन्ट युक्तिसिंगत अवधि के 
भीतर नहीं किया गया है ; (७) जहाँ एलाय्मेन्: अनियमित है ; (८) जहाँ शेयस 
के इस्तांतसण को अनुचित तौर पर रजिस्टर्ड किया गया है या हस्तांतरण के 
रजिस्ट्रेशन को इन्कार कर दिया गया है ; (६) जहाँ कंपनी ने जाली हस्तांतरण पर 
कार्य किया है; (१०) जहाँ हस्तांतरण एक आमासजनक (०00ए०7७०]८) हस्तांतरण 
था ; (११) जहाँ शेयस का हस्तांतरण उत्तरदायित्व से बचने के लिये किया गया हो; 
या (१२) ऋरह्दाँ शेयस को अनुचित तौर पर सरेन्डर किया गया हो | 

घारा १४४ की उपधारा (४) के अन्तगंत उपरोक्त उपधारायें (१) से (४) के 
उपबन्ध जिस प्रकार वे सदस्यों के रजिस्टर के परिशोधन को लागू होते हैं उसी प्रकार 
डिबेचर-दोल्डस में परिशोधन को भी लागू होंगे। 


सदस्थों 'या डिबेन्चर-होल्डसः का विदेशों रजिस्टर 
( #णशंहा रि>््ऑॉ#टा 6 गाल्याएटा5 0. त#थापए्रा८8 )--ऐसी कंपनी 
जिसके पास शेयर कैपिटल है या जिसने डिबेचस जारी किये हैं, यदि उसके आर्िकल्स 
द्वास ऐसा प्राधिकृत है, भारत के बाहर किसी राज्य या देश में सदस्यों या डिबंचर- 
होल्डर्स का एक ब्रान्च रजिस्टर रख सकती है (जिसे इस ऐक्ट में “60287 7८एग8- 
८7” कहा जाता है)। किठी विदेशी रजिस्टर खोले जाने की तारील से एक महीने 
के भीतर कंपनी रजिस्ट्रार को उस कार्यालय के स्थान की सूचना देगी जहाँ ऐसा 


(काट 
खां 
पहली 
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रजिस्टर रक्खा गया है; और ऐसे कार्यालय के स्थान में कोई परिवर्तन होने या उसके 
बन्द होने की सूरत में, कम्पनी ऐसे परिवतन या बन्दी की तारीख के एक माह के 
भीतर, जैसी भी सरत में, रजिस्ट्रार को ऐसे परिवतन या बन्दी की भी सूचना देगी । 
( घारा १५७ )। 

विदेशी रजिस्टर को कम्पनी के सदस्यों या डिबेन्चर-होल्डसस के प्रमुख रजिस्टर 
का भाग समझा जाएगा । 

' विदेशी रजिस्टर को इस ऐक्ट के अन्तगंत प्रमुख रजिस्टर के समान ही रक्‍्खा 
जाएगा, उसे मुआइने के लिए. उपलब्ध किया जायगा तथा बन्द किया जाएगा 
ओर उसमें से उद्धरण लिया जाएगा तथा प्रतिलिपि अपेक्षित की जा सकेगी, सिवाय 
इस बात के कि रजिस्टर को बन्द करने से पहले विज्ञापन किसी ऐसे समाचार-पत्र में 
दिया जाएगा जो उस जिले में परिचालित हो रहा हो जहाँ विदेशी रजिस्टर 
रक्‍्खा गया है | 

कम्पनी किसी विदेशी रजिस्टर का रक्खा जाना बन्द कर सकती है; और 
ऐसी सूरत में ऐसे रजिस्टर म॑ किए गये इन्दराज को किसी ऐसे रजिस्टर में, जो 
कम्पनी द्वारा संसार के उसी भाग में रक्‍्खा गया है, या प्रमुख रजिस्टर में हस्तांतरित 
कर दिया जाएगा | 

वाषिक रिटन (87708 | एिटाप्राव8 )>-शैयर कैपिय्ल वाली 
प्रत्येक कम्प॑नी, अपनी प्रत्येक वार्षिक जनरल मीटिंग के ६० दिन के भीतर, एक 
रिटन तैयार करा कर, जिसमें इन विवरणों सहित उस दिन की स्थिति दिखायी 
जाएगी, रजिस्ट्रार के पास दाखिल करेगी--(क) उसका रजिस्टरड कार्यालय; (ख) 
उसके सदस्यों का रजिस्टर, (ग/ उसके डिबेन्चर-होल्डर्स का रजिस्टर, (घ) उसके 
शेयर्स तथा डिबेन्चेर्स, (७) उसकी ऋणिता, (च) उसके भूतपूर्व तथा वर्तमान सदस्य 
तथा डिबेन्चर-होल्डसं, तथा (छ) उसके डायरेक्टर्स, मैनेजिंग डायरेक्ट्स, मैनेजिंग, 
एजेन्टस, सक्रेट्रीब, तथा ट्रंजरयास और मैनेजस तथा सेक्र ट्रीच, भूतपूर्व तथा 
वर्तमान । [ घारा १५%६ )। 

' “ रजिस्ट्रार के पास दाखिल किए गए, रिटर्न की प्रति पर किसी एक डायरेक्टर 
द्वारा तथा कम्पनी के मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरासं, मैनेजर या सेक्रो ट्री 
दोनों द्वारा, .या जहाँ कोई मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रट्रीज तथा ट्रंजरासं, मैनेजर या 
सेक्र ही नहीं हैं, कम्पनी के दो डायरेक्ट्स द्वारा हस्ताक्षर किया जाएगा, जिनमें से 
एक, यदि एक ही डायरेक्टर है, मैनेजिंग डायरेक्टर होगा। रिटर्न के साथ उपरोक्त 
दो हंस्ताक्षरकर्ताओं द्वारा हस्ताक्षरित एक प्रमाण-पत्र भी संलग्न किया जाएगा 
जिसमें इन बातों का जिक्र होगा--/क) कि रिंटन में उपरोक्त वाषिक जनरल मीटिंग 
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की तारीख पर वर्तमान तथ्यों को सही तथा पूरी तौर पर दिखाया गया है; (ख) कि 
अन्तिम वार्षिक रिटर्न की तारीख के बाद के सभी शेयर्स तथा डिबेन्चस के 
हस्तांतरण तथा सभी अन्य जारी किये गये शेयर्स से तथा डिबेन्चर्स के प्रमाण-पत्र को 
इस प्रयोजन के लिए. रक्खी गयी पुस्तकों में अभिलेखबद्ध कर दिया गया है; तथा 
(ग) प्राइवेट कम्पनी की सूरत में यह भी (१) कि कम्पनी ने, जिस वार्षिक जनरल 
मीटिंग के संदर्भ में अन्तिम रिटर्न दाखिल किया गया था उसके बाद, या प्रथम रिट्न॑ 
की सूरत में, कम्पनी के निगमन की तारीख के बाद, कम्पनी के शेयर्स या डिबेन्चस 
में सब्सक्राइब करने के लिए. जनता को कोई आमन्त्रण नहीं किया गया है, तथा (२! 
कि जहाँ वार्षिक रिट्न॑ यह तथ्य प्रकट करता हो कि सदस्यों की संख्या ५० से अधिक 
है, अधिक व्यक्ति वे हैं जिन्हें धारा ३ की उपधारा (१) के खंड (३) के उपखंड 
(ख) के अन्तर्गत ५० की गणना में नहीं शामिल किया जाना है। [ धारा १६१ ]। 

रजिस्दरों तथा रिटर्न्स का मुत्राइना ( ॥787९०ांग ० 
एव्ट्र#टा$ 70 ८५778 )--कम्पनी के रजिस्ट्रेशन की तारीख से शुरू द्वोने 
वाले सभी सदस्यों इत्यादि के रजिस्टर, रिट्न्स को, संलगन किए. गए प्रमाण-पत्रों 
तथा कागजात सहित, कम्पनी में रजिस्ट्ड कार्यालय में, या जहाँ कम्पनी का रजिस्टड 
कार्यालय स्थित है उस नगर, कस्बे या गाँव के भीतर ऐसे स्थान में, यदि जनरल 
मीटिंग में कम्पनी ने इसे विशेष स्ताव द्वारा अनुमोदित कर दिया है और प्रस्तावित 
. विशेष प्रस्ताव का मजमून कम्पनी के रजिस्टरड कार्यालय के निकय्वर्ती स्थान में 
परिचालित होने वाले किसी समाचार-पत्र में लगातर तीन दिन तक विज्ञापन द्वारा 
प्रसारित कर दिया गया है, ओर रजिस्ट्रार को प्रस्तावित विशेष प्रस्ताव की श्रग्निम्त 
प्रति दे दी गई है, कारोबार के घन्यों में इन व्यक्तियों द्वारा मुआइना किए, जाने के 
लिए. रक्‍खा जाएगा--(क) किसी सदस्य या डिबेन्चर-होल्डर द्वारा बिना किसी फीस 
के भुगतान के लिए; तथा (ख) बाहरी व्यक्तियों द्वारा प्रत्येक मुआइने के लिए एक 
रुपये की फीस के भुगतान पर | ऐसा कोई सदस्य, डिबेन्चर-होल्डर या बाहरी व्यक्ति 
बिना किसी अतिरिक्त फीस के भुगतान के उसमें से उद्धरण ले सकेगा । 

कोट भी दस्तावेज के तुर्त मुआइना का आदेश दे सकती है, या यह 
निदेश दे सकती है कि जरूरतमन्द व्यक्ति को अपेक्षित उद्धसौ्ण लेने दिया जाय, या 
उसे अपेक्षित प्रतिलिपि त॒रन्‍त मेजी जाय, जैसी भी सूरत हो । 

सदस्यों तथा डिबेन्चर-होल्डस के रजिस्टर तथा उपरोक्त रिटन्स, प्रमाण-पत्र 
तथा स्टेट्मेन्ट्स, वततमान ऐक्ट द्वारा निदेशित या प्राधिकृत किए. गए. या जोड़े गए 
किसी बात के लिये प्रथमदृष्टया साक्ष्य ( ५77%% [40०6 ८एसंत०ा८९ ) होंगे। 
[ घारा १६४ ]। 





प्रध्याय १० 


मीटिंगें तथा कार्यवाहियां 
[ १४छाष्टापपठ5 ७४० ए२05ऋष्ठाआए68 ] 
[ धाराएँ १६४--१६७ ] 

कम्पनी के प्रशासन में डायरेक्ट्स को अबाधित शक्तियाँ नहीं प्राप्त हैं। पहले, 
वे ऐक्ट के उपबन्धों द्वारा शासित होते हैं। दूसरे, शेयर-होल्डस ऐक्ट के उपबन्धों के 
अनुसार बुलाई गई उनकी मीटिंग में पारित प्रस्ताव द्वारा उनके कार्यों का नियन्त्रण 
कर सकते हैं। तीसरे, मीटिंगे' बुलाना एक कानूनी आमार है। अपने निर्माण 
की तारीख के बाद एक निश्चित अवधि के भीतर कम्पनी को कांनूनी मीटिंग करनी 
होती हे । 

मीटिंगों की विभिन्न किसमें ( 74703 ० ]८८४४४$ )--शेयर- 
होल्डरों की मीटिंगे! तीन किस्म की द्वोती हैं, अर्थात्‌ :-- 

(१) परिनियत या कानूनी मीटिंग ( धारा १६४ ); 

(२) सालाना या वार्षिक जनरल मीटिंग ( घारा १६६ ); तथा 

(३) श्रसाघारण जनरल मीटिंग ( घारा १६६ ) | 

इसके अलावा क्लास सीटिंगे होती हैं, जो विशिष्ट प्रकार के शेयरों के घारकों 
की मीटिंग होती है, जिसमें शेयरों से सम्बद्ध अधिकारों में फेरफार था परिवर्तन का 
. प्रयत्न किया जाता है । 

इसके अतिरिक्त, कोर्ट भी कतिपय परिस्थितियों में, मीटिंग बुलाये जाने का 
आदेश दे सकती है। 

(१) परिनियत या कानूनी सीटिंग (>#ए०१३ ]९९८७०४)-- 
परिनियत जनरल मीटिंग का आशय, श्रपने सामने सदस्यों के नाम, वर्णन तथा पतों 
ही सी उपलब्ध करना तथा वे क्रमशः कितने शेयर धारण करते हैं इसकी सूचना 
प्राप्त करना और कम्पनी की स्थापना के सिललिले में किसी मामले पर चर्चा करने 
के लिए अवसर प्राप्त करना होता है। [ 0&7076/ ७. 7८026, 492 
[ क. 700, 77 |। 

परिनियत मीटिंग के उद्देश्य को पामर संक्षेप में इस प्रकार व्यक्त करते हैं :-- 

ब्युफ्षठ ठएांग्प्ड एप्णएए82 ण॑ ॥ अबापाएए प्राध्थयंाह तभोति 78 एच 
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शेयरों द्वारा सीमित प्रत्येक कम्पनी, तथा शेयर कैपिय्ल वाली तथा प्रत्याभूति 
द्वारा सीमित प्रत्येक कम्पनी व्यापार आरम्म करने के लिए. हकदार होने की तारीख 
से एक महीने की अ्रवधि बीतने के पश्चात्‌ तथा ६ महीने की अवधि समाप्त होने से 
पहिले कम्पनी के सदस्यों की एक मीटिंग बुलाएगी, जिसे परिनियत मीटिंग कहा 
जाएगा । 


परिनियत या कानूनी रिपोर्ट :--मीटिंग होने की तारीख से कम से 
कम २१ रोज पहिले कम्पनी के प्रत्येक सदस्य को एक रिपोट प्रेषित . करेगी, जिसे 
परिनियत रिपोट कहा जाता है । 


परिनियत रिपार्ट में निम्नलिखित बातें होंगीः--(क) कुल एलाट किए गए. 
शेयरों की संख्या तथा इन शेयरों के विषय के यह विवरण कि नगद के अन्यथा 
पूर्ण या आंशिक रूप से दत्त शेयर कितने हैं, आंशिक रूप से दत्त शैयरों की सूरत 
में यह कि किस सीमा तक उनका भुगतान किया गया है, तथा दोनों सूरतों में वह 
प्रतिफल जिसके उपलक्ष में उन्हें एलाट किया गया है 


(व) उपरोक्त विभेदित शेयरों के सिलसिलों में कितनी कुल नगद धनराशि 
की प्राप्ति हुईं हे 


(ग) रिपाठ के सात दिन पू्व-तक कम्पनी द्वारा प्राप्तियों तथा उसमें से किए. 
गए भगतानों का संक्षिप्त विवरण 


(घ) कम्पनी के डायरेक्ट्सं, आडिट्स, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रट्रीज तथा 
ट्रंजरास, मैनेजर तथा सेक्र ट्री, यदि कोई हो, के नाम, पते तथा पेशे; 


(क) किसी संविदा या उसके परिवतंन या प्रस्तावित परिवतन का विवरण, 
जिसे मीटिंग के अनुमोदना रथ प्रस्तुत किया जाना है, परिवर्तन या प्रस्तावित परिवतन 
की सरत में इसके विवरण सहित; 


(व) सीमा, यदि कोई हो, जहाँ तक निम्नांकन की संविदा का, यदि कोई 
'हो, पालन नहीं किया गयक़ है, तथा ऐसा न करने का: कारण; 
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(छ) बकाया, यदि कोई हो, जो काल्‍्स ( (29]5 ) पर अत्येक- डायरेक्टर; 
मैनेजिंग एजेन्ट, मैनेजिंग एजेन्ट के प्रत्येक भागीदार, प्रत्येक फर्म जिसमें. मैनेजिंग 
एजेन्ट एक भागीदार है, तथा जहाँ मैनेलिंग एजेन्ट कोई प्राइवेट कम्पनीः हो, उसके 
प्रत्येक डायरेक्टर, सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरास॑ं, जहाँ वे एक फर्म हों, उसमें के प्रत्येक 
भागीदार, और जहाँ वे एक प्राइवेट कम्पनी हैं, उसके प्रत्येक डायरेक्टर; तथा 
मैनेजर द्वारा देय हो; तथा 

(ज) किसी डायरेक्टर; मैनेजिंग एजेन्ट, मैनेलिंग एजेन्ट के किसी भागीदार, 
किसी फर्म जिसमें मैनेजिंग एजेन्ट मागीदार है, तथा जहाँ मैनेजिंग एजेंट कोई प्राइवेट 
कम्पनी हो, उसके किसी डायरेक्टर; सेक्र ट्रीज तथा ट्रेंजरास, जहाँ वे एक फर्म हों, 
उसके किसी भागीदार, तथा जहाँ वे एक प्राइवेट कम्पनी हैं, उसके किसी डायरेक्टर, 
या मैनेजर को जारी किए जाने या जचे जाने वाले शेयरों के सिलसिले में भुगतान 
किए गए या भुगतान किए जाने वाले कमीशन या दलाली का विवरण । 


परिनियत रिपोर्ट कम से कम दो डायरेक्टर द्वारा सत्य प्रमाणित की जाएगी 
जिनमें से एक मैनेजिंग डायरेक्टर होगा, जहाँ एक ही डायरेक्टर हो | 


उपरोक्त ढंग से प्रमाणिणित किये जाने के बाद, कम्पनी के आडिट्स, जहाँ तक 
रिपोर्ट कम्पनी द्वारा एलाट किए. गए शेयसं, ऐसे शेयर के सिलसिल्ले में प्राप्त किये 
गये नगद तथा कम्पनी की प्राप्तियों तथा भुगतान के संबंध में हो, उसे सत्य प्रमाणित 
करेगा । 

इस धारा के अनुसार सत्य प्रमाणित की गयी-रिपोर्ट की एक प्रति बोर्ड 
रजिस्ट्रेशन के लिए. रजिस्ट्रार को डिलेबर कराएगा, कम्पनी के सदस्यों को उसकी 
प्रतियाँ मेजने के पश्चात्‌ । क्‍ 

परिनियत मीटिंग शुरू होने पर बोर्ड मीटिंग के सामने ए.क सूची प्रस्तुत करेगा 
जिसमें कम्पनी के सदस्यों के नाम, पते तथा उनके पेशे और उनके द्वाय क्रमशः 
धृत शेयर्स का उल्लेख किया जाएगा, जो मीटिंग के दौरान में कम्पनी के प्रत्येक 
सदस्य को उपलब्ध होगी । 


मीटिंग में उपस्थित कम्पनी के संदस्य कम्पनी की स्थापना से संबन्धित किसी 
मासले या परिनियम रिपोर्ट से उत्पन्न होने वाले किसी मामले पर चर्चा करने के 
लिए. स्वतन्त्र होंगे, भले ही इसके लिये पहिले से सूचना दीं गयी हो अ्रथवा नहीं, 
लेकिन मीटिंग में कोई ऐसा प्रस्ताव नहीं पारित किया जा सकेगा, जिसके लिए ऐक्ट 
के उपबन्धों के अनुसार सूचना नहीं दी गई है । 


मीटिंग को समय समय. पर मुल्तवी किया जा सकेगा और किसी मुल्तवी किए 
गए मीटिंग में, कोई . प्रस्ताव, जिसके लिये ऐक्ट के उपबन्धों के अनुसार सूचना दी 


( शृछृण ) 


गई है, चाहे पहली मीटिंग के पहिले या बाद में, पारित किया जा सकेगा, तथा 
मुल्तवी की गई मीटिंग को वही शक्तियाँ प्राप्त होंगी जो मूल ( ०7४779) ) मीटिंग 
को प्राप्त थीं। 


यदि उपरोक्त उपबन्धों के पालन में कोई चूक की जाती है, तो प्रत्येक 
डायरेक्टर या कम्पनी का अन्य अधिकारी जिसने चूक किया है जुर्माने द्वारा दरिडित 
किया जायगा जो ५०० रुपए. तक हो सकता है| 

यह धारा प्राइवेट कंपनी को नहीं लागू होती है । [ धारा १६५ ]। 

यदि रजिस्ट्रार को परिनियत रिपोट की प्रति डिल्लेवर करने या परिनियत 
मीटिंग करने में कोई चूक की जाती है, तो कोर्ट द्वारा कम्पनी का समापन किया जा 
सकता है। [ घारा ४३३ (बी) |। 


(२) सालाना जनरल मीदिग ( खएप] ७९7678 ८८- 
702 )--आटिक्लस में आम तौर से यह उपबन्ध होता है कि एक सालाना जनरल 
मीटिंग हुआ करेमी जो एक निश्चित तारीख पर होगी | इसे साधारण मीटिंग या 
सालाना जनरल मीटिंग कहते हैं । 


(१) ऐक्ट के अन्तगंत प्रत्येक कंपनी प्रत्येक वर्ष अन्य मीरिंगों के अतिरिक्त 
एक जनरल मीटिंग करेगी जिसे सालाना जनरल मीटिंग कहा जाएगा तथा इसे 
बुलाने के लिये मेजी जाने वाली नोटिस में भी इसे सालाना जनरल मीटिंग के नाम 
से उल्लिखित किया जायेगा । किसी सालाना जनरल मीटिंग की तारीख से दूसरी 
सालाना जनरल मीटिंग की तारीख तक १५४ माह की अवधि से अधिक अन्तर नहीं 
होना चाहिये, लेकिन कोई कम्पनी अपनी पहली सालाना जनरल मीटिंग अपने 
निगमन की तारीख के १८ माह के मीतर कर सकती है; और यदि इस अवधि के 
भीतर यह मीटिंग होती हे तो कंपनी के लिये अपने निगमन के वषं में या दूसरे वर्ष 
में कोई सालाना जनरल मीटिंग करना जरूरी नहीं होगा | इसके अतिरिक्ति, रजिस्ट्रार 
किसी विशेष कारणवश, उस अवधि को बढ़ा सकता है जिसमें सालाना जनरल 
मीटिंग ( जो पहली साल्लाना जनरल मीटिंग नहीं होगी) की जाएगी, लेकिन यह 
अवधि तीन माह से अधिक नहीं होगी | [ धारा १६६ (१) |। 


प्रत्येक सालाना मीटिंग व्यापार के घंटों के दौरान में की जायेगी, ऐसे दिन 
जो सावजनिक छुय्टी नहीं होगा | यह मीटिंग या तो कंपनी के रजिस्टर्ड कार्यालय या 
उस नगर, कस्बे या गाँव के किसी स्थान में की जाएगी जहाँ कंपनी का रजिस्टर्ड 
कार्यालय स्थित हो। लेकिन, केन्द्रीय सरकार ऐसी शर्तों के अधीन, जो वह लागू करे, 
कंपनियों के किसी वर्ग को इस'उपघास- के उपबन्धों/से विमुक्त कर सकती हैं! इसके 


( शृृृ६ ) 


अतिरिक्त (क) कोई पब्लिक कम्पनी या कोई प्राइवेट कंपनी जो किसी पब्लिक कंपनी 
की सहायी है, अपने आर्टिक्लस द्वारा अपनी वार्षिक जनरल मीटिंगों के समय को 
निश्चित कर सकेगी तथा किसी वार्षिक जनरल मीटिंग में प्रस्ताव द्वारा अपनी अगली 
वार्षिक जनरल मीटिंगों के लिये समय॑ निश्चित कर सकेगी तथा (सर) कोई प्राइवेट 
कंपनी जो किसी पब्लिक कंपनी की सहायी नहीं है, इसी प्रकार तथा सभी सदस्यों 
द्वारा सहमत हुए प्रस्ताव द्वारा अपने वाषिक जनरल मीटिंग के समय तथा स्थान को 
निश्चित कर सकती है | घारा १६६ (२) |। 


यदि वार्षिक जनरल मीटिंग करने में कोई चूक की जाती है, जैसा कि ऊपर 
कहा गया है, ऐक्ट तथा आर्टिक्लस में किसी बात के बावजूद भी, केन्द्रीय सरकार 
को यह शक्ति प्रदत्त है कि, कंपनी के किसी सदस्य की द्रखास्त पर; वह मीटिंग बुला 
सकती है, या ब॒लाये जाने के लिये निदेश दे सकती है तथा इस दिशा में सभी 
सहायक तथा आनुषंगिक ( ध7८]27"ए था ००782१७९४४४०) ) निदेश दे 
सकती है। दिए जाने वाले निदेशों में यह निदेश भी शामिल हो सकता है कि स्वयं 
या प्राक्सी द्वारा उपस्थित कंपनी का कोई सदस्य मीटिंग गठित करने वाला सममभा 
जाएगा। [ घारा १६७ (१) ]। 


उपयोक्त उपबन्धों के अनुसार की गई जनरल मीटिंग को कंपनी की सालाना 
जनरल मीटिंग माना जायेगा | [ धारा १६७ (२) ]। 

इस सालाना मीटिंग में बो्ड आफ डायरेक्टर्स कंपनी के समक्ष संतुलन-पत्र 
( >2४०7०९८ 57९९८), लाभ और हानि का लेखा तथा आडिट रिपोर्ट पेश करते 
हैं। [धारा २१० , डिविडेन्ड भी यदि है, इसी मीटिंग में घोषित किया जाता है। 


आमतौर से जनरल मीटिंगें वह अवसर होती हैं जबकि श॒ यर-द्दोल्डस्स कम्पनी 
के प्रबन्ध के विषय में अ्रपने विचारों को व्यक्त करते हैं। उन्हें डायरेक्ट्स की रिपोर्ट, 
बैलेन्स-शीट, लाम तथा हानि के क्ेखे की आलोचना तथा उन पर टिप्पणी 
करने का अवसर मिलता हे। वे इन विषयों पर और अतिरिक्त सूचना की माँग 
कर सकते हैं| यदि उनका बहुमत है तो वे रिपोर्ट के ग्रहण को आस्थगित ((र्शटा) 
कर सकते हैं। 

रोठेशन द्वारा रिटायर होने वाले डायरेक्ट्स का चुनाव तथा आडिट्स की 
नियुक्ति भी इसी मीटिंग में होती है । 


ग्रसाधारण जनरल मीटिंग ( &डाए8077ंवरदाए 0शाशनों 
(८८४०४ )--यदि अगली साधारण जनरल मीटिंग से पहिले किसी श्रावश्यक 
कार्य का निष्पादन आवश्यक हो, तो डायरेक्टर्स असाधारण मीटिंग बुल्या सकते हैं। 


( १७० ) 


कम्पनी की कैपिटल के दसवें भाग को धारण करने वाले श यर-होल्डरों की माँग या 
अधियाचना पर भी ऐसी असाधारण मीटिंग बुलाई जा सकती है। 


.... अधियाचन पर श्रसाधारण जनरल मीदिंग का बुलाया जाता 
( (यार रण फरिाबठणवांगबराएए छल्यटाबों 28008 07 रिव्वप्रांध॑- 
(07० )--घारा १६६ अधियाचन पर असाधारण . जनरल मीटिंग बुलाई जाने की 
प्रक्रिया निर्धारित करती है, जो निम्न प्रकार है :--- 


कम्पनी के बोड आफ डायरेक्टर्स, कम्पनी की अपेक्षित संस्था में सदस्यों 
द्वारा अधियाचन किए जाने पर, अर्थात्‌ कम्पनी की कुल वोटिंग पावर के दसवें 
हिस्से को धारण करने वाले सदस्यों द्वारा अधियाचन किए जाने पर, तुरन्त कम्पनी 
की एक आखाधारण मीटिंग बुलायेंगे । | धारा १६६ (१) | । 


अधियाचन में उन बातों का विवरण दिया जाएगा जिन पर विचार किए 
जाने के लिए मीटिंग बुलाई जानी है। इस पर सभी अधियाचकगण हस्ताक्षर करेंगे 
जिसे कम्पनी के रजिस्टर्ड कार्यालय में जमा कर दिया जायगा। [धारा १६६ (२)] | 


अधियाचन में उसी प्रकार के कई कागजात हो सकते हैं, जिस पर एक या 
अधिक अधियाचकों द्वारा हस्ताक्षर किया जायगा | [ घारा १६६ (३) ]। 


किसी मामले के लिए. मीटिंग अधियाचित किए. जाने के लिए सदस्यों की 
संस्था निम्न प्रकार होगी $-- 


(क) शंयर कैपिटल वाली कम्पनी की सूरत में, उनकी उतनी संख्या जो 
अधियाचना दाखिल किए जाने की तारीख पर कम्पनी के पेड कैपिय्ल के दसवें 
भाग से कम नहों जिसके सहित उस मामले के सिलसिले में उस तारीख पर 
मताधिकार सम्बद्ध हो । 

(ख) बिना शंयर कैपिय्ल वार्ली कंपनी की सूरत में, उतनी संख्या जो 
 अधियाचना दाखिल किए जाने की तारीख पर सभी सदस्यों की वोटिंग शक्ति के 
दसवें भाग से कम न हो जिन्हें उस मामले के सिलसिले में उस तारोख पर मताधिकार 
प्रात हो। [ घारा १६६ (४) ]। 


ऐसे अधियाचन की प्राप्ति पर, किसी मामले के लिए मान्य अधियाचन 
दाखिल किए जाने के २१ दिन के भीतर बोड आफ डायरेक्ट्स कंपनी की मीटिंगें 
बुलायेंगे, और अधियाचन दाखिल किए. जाने के ४५ दिन के भीतर मीटिंग की 
जानी चाहिए । यदि बोर्ड ऐसा करने में चूक करता है, तो अधियाचकगण स्वयं 
या, श॑ यर कैपिव्ल वाली कंपनी की सूरत में, वे अधियाचक जो कंपनी के मताधिकार 


( १७१ ) 


के दसवें भाग से कम के नियंत्रण में नहीं हैं, कंपनी में अधियाचन दाखिल किए, 
जाने की तारीख से तीन माह के भीतर जनरल मीटिंग बुला सकते हैं । 


(४७) वग या क्लास मीटिंग ( 00985 )४८८४४४५ )--उपगोक्त 
तीन प्रकार की मीटिंगों के अतिरिक्त, एक और मीटिंग होती है जिसे विशिष्ट प्रकार 
के शंयरों के धारकों की मीटिग कहते हैं जो ऐसे श॒ यरों से सम्बद्ध- अधिकारों ,में 
किसी प्रकार के फेरफार किए. जाने के लिए बुलाई जाती है। -यह मीटिंग भी 
सामान्य मीरिंगों से सम्बन्धित ऐक्ट में उपबन्धों द्वारा शासित होती है, श्लौर जब तक 
किसी विशिष्ट वर्ग के शंयर-होल्डरों के.तीन चौथाई सदस्यों की सहमति नहीं प्रात 
कर ली जाती उन श॒यरों से संबद्ध किन्हीं अधिकारों में कोई फेरफार या परिवर्तन 


नहीं किया जा सकता । | धारा १०६ ]। 


क्‍ कोट द्वारा बुलाई गई मीटिंग ( ॥४८८एए९४ (/07४20०९८0 एफ 

0007६ )--उपरोक्त चार प्रकार की मीटिंगों के अलावा घारा १८5 में उपबन्धित 
परिस्थितियों में कोर्ट को भी मीटिंग बुलाने की शक्ति प्रास दै। घारा १८५ में निम्न 
प्रकार निर्धारित किया गया है :-- । 


(१) यदि किसी कारण से, जिस तरीके से मीटिंगों को बुलाया जा सकता 
है, उस तरीके से किसी कंपनी को मीटिंग, सालाना जनरल मीटिंग के अतिरिक्त, 
बुलाना या ऐक्ट तथा आर्टिक्लस द्वारा निर्धारित तरीके से उसे करना या उसका 
संचालन करना अव्यवहाय हो, तो कोर्ट स्वयं अपने प्रस्ताव (70007) द्वारा या 
कंपनी के किसी डायरेक्टर या कंपनी के किसी सदस्य, जो मीटिंग में वोट देने का 
हकदार हो, द्वारा दरखास्त दिए: जाने पर (क) जैसा उचित सममे, मीटिंग बुलाई 
जाने, की जाने तथा उसके संचालन के लिए. आदेश दे सकती है, तथा (ख - ऐसे 
गौण तथा आनुषंगिक निदेश दे सकती है, जैसा कि वह वांछुनीय समझे, तथा 
साथ ही मीटिंग बुलाई जाने, की जाने तथा उसके संचालन से संबन्धित्त ऐक्ट तथा 
कंपनी के आर्टिक्लस द्वारा निर्धारित उपबन्धों के प्रवतन को रूपसेदित या अनुपूरित 
करते हुए. निदेश दे सकती है । 


' ' दिए जाने बाले निदेशों में यह निदेश भी शामिल हो सकता है कि स्वयं 
या प्राक्सी द्वारा उपस्थित कंपनी का कोई सदस्य मीटिंग गठित करने वाला समझा 
जाएगा। ' 2 ः 

- (२) ऐसे आदेश के अनुसार बलाई गई, की मई तथा संचालित किसी 
मीटिंग को, सभी प्रयोजनों के लिए, यथाविधि बुलाई गई; की गई तथा संचालित 
कंपनी की मीटिंग समझा जाएगा [छिरा १८६] ॥ 


( १७२ ) 


(क) कोरम ((2ए००प०7))--कोस्म का निर्धारण कम्पनी के आर्टिक्ल्स 
द्वारा होता है, और उसमें यथोल्लिखित उपबन्धों के अभाव में, लोक कम्पनी की 
सरत में वेयक्तिक रूप से उपस्थित पाँच सदस्य (उस लोक कम्पनी के अतिरिक्त जिसने 
घारा ४३-ए ) के आधार पर यह रूप धारण किया है ) तथा किसी अन्य कम्पनी 
की सूरत में वैयक्तिक रूप से उपस्थित दो सदस्य किसी कम्पनी की मीटिंग के लिये 
कोरम होंगे | यदि मीटिंग होने के लिये निश्चित समय के आधघे घन्टे के भीतर, यदि 
कोरम पूरा नहीं होता तो, यदि मीटिंग सदस्यों के अ्रधियाचन पर बुलाई गई है, तो वह 
विघटित हो जाएगी । किसी अन्य सूरत में, मीटिंग दूसरे सप्ताह के उसी दिन, समय 
तथा स्थान के लिये स्थगित हो जाएगी, या किसी ऐसे अन्य दिन तथा समय के लिये 
जो बोंड निधोरित करें। यदि स्थगित मीटिंग में भी निश्चित समय के आधे घन्टे 
के भीतर कोस्म पूरा नहीं होता तो उपस्थित सदस्य ही कोरम होंगे । (धारा १७४)। 
लेकिन, जहाँ विशेष बहुमत की उपस्थिति आवश्यक हो, जैसे कि वर्ग या क्लास की 
मीटिंयों इत्यादि में, निर्धारित कोरम के अभाव में घटित किया गया प्रस्ताव 
अमान्य होगा । 

चेयरमैन ( (७४77727 )--जब तक कि कम्पनी के श्रार्टिकक्‍ल्स द्वारा 
अन्यथा उपबन्धित न हो, मीटिंग में स्वयं ( ?९75072।]7 ) उपस्थित सदस्य हाथ 
उठा कर अपनों में से ही किसी को उसका चेयरमैन चुन लेंगे। यदि चेयरमैन के 
चुनाव के लिये मतदान की माँग की जाती है, तो ऐक्ट के उपबन्धों के अनुसार 
तुरत मतदान ग्राप्त किया जाएगा, और हाथ उठा कर चुना गया चेयरमैन उपगरेक्त 
उपबन्धों के अ्न्तगंत चेयरमैन की सभी शक्तियों का प्रयोग करेगा। यदि मतदान के 
फलस्वरूप कोई अन्य व्यक्ति चेयरमैन चुन लिया जाता है, तो वही मीटिंग के शेष 
समय के लिये चेयरमैन दोगा। [ घारा १७५ ]। 


(ख) प्राक्‍्सी भ्र्थातू प्रतिपत्र ( शिी०४० )--कम्पनी की मीटिंग 
में उपस्थित होने तथा वोट देने के लिये अधिकारी कम्पनी का कोई सदस्य किसी 
प्राक्सी को अपने स्थान पर उपस्थित होने तथा वोट देने के लिये नियुक्त करने का 
अधिकारी द्वोगा । यह जरूरी नहीं है कि प्रॉक्सी सदस्य हो, लेकिन उसे मीटिंग में 
बोलने का कोई अधिकार नहीं होगा | 


शेयर कैपिव्ल वाली कम्पनी की मीटिंग बुलाने के लिये जारी की गयी प्रत्येक 
नोटिस में युक्तिसंगत स्पष्या से यह कथन प्रदर्शित किया जाना चाहिये कि 
मीटिंग में उपस्थित होने तथा वोट देने का श्रधिकारी सदस्य अपने स्थान पर प्रॉक्सी 
नियुक्त करने का अधिकारी होगा तथा यह आवश्यक नहीं है कि प्राक्सी सदस्य हो । 


( शैछरे ) 


प्राक्ती की नियुक्ति का संत्ेख लिखित तथा नियुक्तिकर्ता द्वारा, या लिखित 
रूप से यथाविधि प्राघिकृत अयगर्नी द्वारा, हस्ताक्षरित होगा। यदि नियुक्तकर्ता कोई 
निगम निकाय है, तो यह उसके सील के अन्तगंत, या उसके किसी अधिकारी या 
यथाविधि प्राधिक्रत अटर्नी द्वारा हस्ताक्षरित होना चाहिए । 


चेयरमैन द्वारा यह घोषणा कि द्वाथ उठा कर कोई प्रस्ताव पारित हो गया 
है या नहीं पारित हुआ हे, या एकमत या विशिष्ट बहुमत द्वारा पारित हो गया है 
_ या नहीं पारित हुआ है, तथा कम्पनी की पुस्तकों में कार्यबाद्दी के विवरणों के 
सिलसिले में किया गया इस प्रभाव का इन्द्राज, प्रस्ताव के पक्ष या विपक्ष में मतों 
की संख्या या उनके अनुपात के प्रमाण के बिना, तथ्य का निश्चायक साक्ष्य होगा । 

(ग) डिमान्ड फार पॉल ( मतदान की मांग ) ( 70०८0०॥९ 
07 70०! )--किसी प्रस्ताव पर द्वाथ उठाकर हुये मतदान के नतीजे की घोषणा से 
पहिले, या घोषणा होने पर, चेयरमैन स्वयं अपनी ओर से मतदान लिए. जाने का 
आदेश दे सकता दहै। यदि निम्नलिखित व्यक्ति या व्यक्तियों द्वारा इसके लिये माँग 
की जाती है, तो चेयरमैन मतदान लिए जाने का आदेश देने के लिये बद्ध होगा : 
(क) लोक कम्पनी की सूरत में, वैयक्तिक रूप से या प्रॉक्‍्सी द्वारा उपस्थित प्रस्ताव 
पर मतदान देने के लिये हकदार कम से कम पाँच सदस्यों द्वारा; (ख) प्राइवेट कम्पनी 
की सरत में, यदि ऐसे सात से अधिक सदस्य वैयक्तिक रूप से उपस्थित नहीं हें, 
वैयक्तिक रूप से या प्रॉक्सी द्वारा उपस्थित प्रस्ताव पर मतदान देने के लिये हकदार 
एक सदस्य द्वारा, तथा वैयक्तिक रूप से या प्रॉक्‍्सी द्वारा उपस्थित ऐसे दो सदस्यों 
द्वारा, यदि सात से अधिक ऐसे सदस्य वैयक्तिक रूप से उपस्थित हों; (ग) प्रस्ताव के 
सिलसिले में कुल वोटिंग पावर के दसबें भाग को धारण करने वाले वैयक्तिक रूप 
से, या प्रॉक्सी द्वारा उपस्थित सदस्यों या किसी सदस्य द्वारा; या (घ) प्रस्ताव पर वोट 
देने का अधिकार प्रदत्त करने वाली कंपनी के शेयरों को, जो उस श्रधिकार को प्रदत्त 
करने वाले ऐसे शेयर हैं जिन पर भुगतान की गई धनराशि सभी शेयरों पर भुगतान 
की गई राशि के दसवें हिस्से से कम नहीं ईं, धारण करने वाले वैयक्तिक रूप से या 
प्रॉक्सी द्वारा उपस्थित सदस्यों या किसी सदस्य द्वारा डिमान्ड फार पॉल को इसकी 
डिमान्ड करने वाले व्यक्ति किसी भी समय वापस ले सकते हैं। [ घारा १७६ |। 


जहाँ मतदान लिया जाना है, वहाँ मीटिंग का चैयस्मैन दो परिनिरीक्षकों 
( $2०४77०८7५ ) की नियुक्ति करेगा, जो दिये गये मतदान का परिनिरीक्षण 
करेंगे तथा नतीजे की सूचना उसे देंगे । नतीजे की घोषणा के पहिले चेयस्मैन को 
यह अधिकार होगा कि वह किसी परिनिरीक्षक को पद से हटा दे तथा उसके रिक्त 
स्थान कौ पूर्ति करे । नियुक्त किए. गए. उपरोक्त दो परिनिरीक्षकीं में से एक हमेशा 


( १७४ ) 


मीटिंग में उपस्थित रहने वाला सदस्य होगा, बशर्तें कि ऐसा सदस्य उपलब्ध हो तथा 
वह कम्पनी का कोई अधिकारी या कर्मचारी न हो | [ धारा श्यू४ )। 

ऐक्ट के उपबन्धों के अ्रधीन, मीटिंग के चैयरमैन को मतदान के तरीके को 
नियमित करने की शक्ति होगी.। मतदान के परिणाम को, जिस प्रस्ताव पर मतदान 
लिया गया है, उस पर मीटिंग का निर्णय माना जाएगा । [ धारा १८+* || 

कोई प्राइवेट कम्पनी, जो किसी लोक कम्पनी की सहायक नहीं है, यदि वह 
स्वयं अपने आरटिक्ल्स द्वारा अपना प्रबन्ध करती है तो वह उपरोक्त उपबन्धों का 
अनुसरण करने के लिए, बद्ध नहीं है । 


प्रस्ताव 
| रि८४० (४078 | 

ऐक्ट तीन प्रकार के प्रस्तावों का उपबन्ध करता है : (१) साधारण प्रस्ताव, 
(२) विशेष प्रस्ताव, तथा (३) प्रस्ताव जिसके लिए विशेष नोटिस अपेक्षित होती 
है| इन प्रस्तावों का अन्तर, पारित किए. जाने के लिए अपेक्षित बहुमत की संख्या 
में अन्तर पर ही आधारित होता है। साधारण प्रस्ताव को पारित किये जाने के लिये 
साधारण बहुमत अपेक्षित होता है । विशेष प्रस्ताव को पारित किये जाने के लिये 
वीन चौथाई बहुमत श्रपेक्षित होता हे । 

( १ ) साधारण प्रस्ताव (्‌ ()7077277 ९७४० घ०० )-- 
साधारण प्रस्ताव वह प्रस्ताव है जो किसी जनरल मीटिंग में पारित किया गया हो 
तथा जिसके लिये एक्ट द्वारा अपेक्षित सचना यथाविधि दी गई हो । सदस्यों द्वारा 
प्रस्ताव के प्रति दिये गये मत में, चादे हाथ उठा कर, या मतदान द्वारा दिया गया 
हो, जैसी भी सूरत हो, चेयरमैन दरा दिया गया वोट, यदि कोई हो, शामिल होता 
है। सदस्य, जो मत देंने के हकदार होते हैं, स्वयं या, जहाँ प्रॉक्सी की अनुमति 
है, प्रॉक्सी द्वारा मत'देते हैं । बहुमत का अर्थ है मत की वह अधिक संख्या ज्ो 
प्रस्ताव के विरुद्ध दिये गए मत की संख्या से अधिक होती है। [ धारा 
१८६ (१) | | 

(२) विद्येष प्रस्ताव ( 97८८) (९६४०0]५४४०7 )--कोई प्रस्ताव 
तब विशेष प्रस्ताव होगा जब कि; 

(क) प्रस्ताव को विशेष प्रस्ताव के रूप में प्रस्थापित करने के अ्रभिप्राय को 
“जनरल मीर्टिंग को बुलाने की सचना में या सदस्यों को प्रस्ताव के सचनार्थ अन्य 
मेज जाने वाले संदेश में यथाविधि रूप से ययोल्लिखित कर दिया गया हो; .... + 


( १७५४ ) 


(ख) ऐक्ट द्वारा अपेक्षित जनरल मीटिंग की सूचना यथाविधि दे दी गई 
हो; तथा, 

(ग) प्रस्ताव के पक्त में सदस्यों द्वारा, जो मत देने के हकदार हो, स्वयं दिया 
गया या, जहाँ प्रॉक्सी की अनुमति है, प्राक्सी द्वारा दिया गया मत ( चाहे हाथ उठा 
कर या मतदान द्वारा दिया गया, जैसी भी सरत हो, ) इस प्रकार हकदार सदस्यों 
द्वारा प्रस्ताव के विपक्ष में दिए. गए. मत की तिगुना हो । 


विशेष प्रस्ताव कम्पनी का एक महत्पपूर्ण दस्तावेज होता हे जिसके द्वारा 
कम्पनी अपने महत्वपूर्ण प्रशासकीय तथा कायपालीय ऋृत्यों का सम्पादन 
करती है| 

अन्य शक्तियों के साथ साथ निम्नलिखित शक्तियों के प्रयोग के लिये विशेष 
प्रस्ताव आवश्यक होता है :--- 


(१) अपने रजिस्टरड आफिस के स्थान को एक राज्य से दुसरे राज्य में हटने 
या कम्पनी के उद्देश्य को परिवर्तित करने के प्रयोजनार्थ, कम्पनी के मेमोरन्डम आफ 
असोसिएशन के उपबन्धों में फेरफार करने के लिए, ( घारा १७ ); 

(२) कम्पनी के नाम को बदलने के लिए. ( धारा २१ ); 
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(३) किसी धर्मार्थ या अन्य कम्पनी के नाम में के "लिमिटेड शब्द निकालने 
के लिये ( धारा २५ (३) ); 


(४) कम्पनी के आर्टिक्‍्लस आफ असोसिएशन में फेर्फार करने के लिए 
( घारा ३१ ); 


(५) सीमित कम्पनी के रिजब दायित्व का प्राविधान करने के लिये 
( घारा ६६ ); 


(६) कम्पनी के शेयर कैपिव्ल को कम करने के लिये ( धारा १०० ); 

(७) कम्पनी के रजिस्टर्ड कार्यालय. को स्थानान्तरित करने के लिये 
( धारा १४६ ); 

(८) कैपिटल में से ब्याज के भुगतान के लिए. ( घारा २०८); 


(६) कम्पनी के मामलात की जाँच कराने के लिए, इन्सपेक्टर की नियुक्ति 
कराने के लिये ( घारा २३७ ); 


(१०) मैनेजिंग एजेन्यें के निकट सम्पर्क में होने वाले व्यक्तियों को डायरे- 
क्ट्स के रूप में नियुक्ति की स्वीकृति के लिए. ( बारा २६१ ) 


( १७६ ) 


(११) जहाँ आर्टिक्ल्स द्वारा ऐसा प्रस्ताव अपेक्षित हो, डायरेक्टर्स का 
पारिश्रमिक निश्चित करने के लिए ( धारा ३०६ ); क्‍ 

(१२) कम्पनी में डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरास इत्यादि 
को कम्पनी में लाभ पद या स्थान धारण कर सकने के लिये प्राधिक्ृत करने के लिये 
( धारा ३१४ ); 

(१३) किसी डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रट्रीज तथा ट्रंजरास या मैनेजर 
के दायित्व को असीमित करने के लिए. ( धारा ३२३ ); 

(१४) कम्पनी या उसकी सहायक कम्पनी के मैनेजिंग एजेन्ट को घोर अनव- 
धानता या कम्पनी के मामलों में कुप्रबन्धों के कारण हटाए. जाने के लिए. ( धारा 
इरे८ ); 

(१५) किसी मैनेजिंग एजेन्ट को १० प्रतिशत से अ्रधिक पारिश्रमिक स्त्रेकृत 


. करने के लिये ( धारा ३१२ ); 
(१६) भारत के बाहर अतिरिक्त माल के विक्रय के लिये मैनेजिंग एजेन्ट या 


उसके सहयोगियों को पारिअ्रमिक स्वीकृत करने के लिये ( धारा ३५६ ); 

(१७) भारत के बाहर से कम्पनी के लिये व्यापार प्राप्त करने के लिए 
मैनेजिंग एजेन्ट या उसके सहयोगियों को पारिश्रमिक स्वीकृत करने के लिये ( धारा 
श्ण्ट); 

(१८) मैनेजिंग एजेन्ट तथा उसके सहयोगियों के बीच हुईं माल के विक्रय 
या सप्लाई या किसी सम्पत्ति की सप्लाई या कोई सेवा की जाने या कम्पनी के 
शेयर्स या डिबेन्चर्स के निम्नांकन के लिये की गई संविदा के अनुमोदन के लिए 
( धारा ३६० ); 

(१६) उसी प्रबन्ध के अधीन कम्पनियों को ऋण इत्यादि की अनुमति प्रदान 
करने के लिये ( धारा ३७० ); 

(२०) किसी मैनेजिंग एजेन्ट या उसके सहयोगी को प्रबन्धित कंपनी की 
प्रतियोगिता में कोई व्यापार करने के लिये अ्रनुमति प्रदान करने के लिये ( धारा 
३७४ ); 

(२१) कोट द्वारा कंपनी का समापन करने के लिये (घारा ४३३ ); 

(२२) स्वेच्छापूवंक कंपनी के समापन के लिये ( घारा ४८४ ); तथा 

(२३) सदस्यों द्वारा कंपनी के स्वेच्छिक समापन कंपनी की पुस्तकों तथा 
कागजात के निबयरे के लिये निदेश देंने के लिये ( घारा ५५४०) । 


( ६७७ ) 


विशेष सूचना : अपेक्षित प्रस्ताव ( ०४०।एा०० ःव्पृर्पा।एष 
3०९28] 70006 )--मात्र बहुमत द्वारा पारित किये जाने वाले केवल साधारण 
प्रस्ताव के लिये ही विशेष सूचना अपेक्षित होती है । यथार्थतः यह कोई ख्वतंत्र वर्ग 
का प्रस्ताव नहीं है, बल्कि एक भिन्न प्रकार का साधारण प्रस्ताव है जिसमे प्रस्ताव 
पेश किये जाने के आशय की कम के कम्त १४ दिन की सूचना अवश्य दी जानी 
चाहिये | इसम॑ जिस येज नोटिस तामील होती है तथा मीटिंग का रोज नहीं शामिल 
है। ऐसे प्रस्ताव के लिये ऐक्ट या आर्टिक्‍ल्स के किसी उपबन्ध के अन्तर्गत विशेष 
सुचना अपेक्षित होती है। प्रस्ताव पेश किये जाने के आशय की सूचना प्राप्त करते 
ही कंपनी अपने सदस्यों को प्रस्ताव की सचना उसी प्रकार देगी जिस प्रकार वह 
मीटिंग की सचना देती है, या यदि यह व्यवहाय न हो तो कंपनी अखबारों म॑ विज्ञापन, 
या आर्टिकल्स द्वारा तिर्धारित किसी अन्य तरीके द्वारा, सदस्यों को मीटिंग के कम से 
कम सात रोज पहिल प्रस्ताव की सुचना देगी। 

विशेष सूचना इन बातों के लिये अपेक्षित होती है--(क) रिययर,होने वाले 
ग्राडिटर के अतिरिक्त किसी व्यक्ति को आडिटर के रूप में नियुक्त किये जाने या रिटायर 
करने वाले व्यक्ति की फिर से नियुक्ति को अभिव्यक्त रूप से वर्जित करने के लिये 
प्रस्ताव के लिये (घारा २२५); (ख) किसी ऐसे व्यक्ति की डायरेक्टर के रूप में नियुक्ति 
के लिये, जो कंपनी या उसकी सहायक कंपनी का कोई अधिकारी-या _कर्मचारी है, 
या जो किसी करार के अनुसार मैनेजिंग एजेम्ट द्वारा प्राप्त किये। जाने वाले पारि- 
श्रमिक में हिस्सा प्राप्त करने का हकदार है, या जो कोई सहयोगी, अधिकारी या 
कर्मचारी या मैनेजिंग एजेन्ट या जो मैनेजिंग एजेन्ट के प्रबन्ध में किसी-निगम निकाय 
का कोई अधिकारी या कर्मचारी है (घारा २६१); तथा (ग) कार्यकाल की समाप्ति 
पर किसी डायरेक्टर को हटाने तथा हटाये गये डायरेक्टर के घ्थान पर उसी मीटिंग 
में, जिस मीटिंग में उसे हठाया गया था, किसी अन्य व्यक्ति को डायरेक्टर के रूप में 
नियुक्त करने के लिये ( धारा २४८ ) | 

सदस्यों के प्रस्ताव का परिचलन ((॥८प&७07 ० एरट॥67६ 
76850 प४07 ) --वार्षिक जनरल मीटिंग में प्रस्ताव प्रतुत करने के ३चछुक झद॒स्य 
कम्पनी से अधियाचन (7८वुप्यंआं००7) कर सकते हैं कि प्रस्ताव की अग्रिम सूचना 
अन्य सदस्यों को दी जाय। धारा श्वू्न के अन्तर्गत उस तारीख पर प्रस्ताव पर मत 
देने के अधिकारी सदस्यों के कम से कम बीसवबें भाग द्वारा लिखित अधियाचन या 
एक सौ सदस्यों के अधियाचन पर, जिनके शेयर्स पर कुल १ लाख रुपये का भुगतान 
किया जा चुका हो, कम्पनी अधियाचनकर्ताश्ों के खब पर उनके द्वारा उस मीटिंग 
में पेश किये जाने वाले प्रस्ताव की सूचना उन सदस्यों को देने के लिये बद्ध होगी जो 
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(  ईछ्ते ) 


अगली वार्षिक जनरल मीटिंग की सूचना प्राप्त करने के अधिकारी हों | प्रस्ताव के 
परिचलन के लिये अधियाचन मीटिंग के कम से कम छः सप्ताह पूर्व कम्पनी के रज्ञि- 
' सटडे कार्यालय में जमा किया जाना चाहिये तथा इसके साथ कम्पनी के खच्च॑ के लिये 
पर्याप्त धन का टेन्डर भी दिया जाना चाहिये | कम्पनी या ऐसे किसी व्यक्ति द्वारा 
दरखास्त दिये जाने पर, जो पीड़ित हो और यह दावा कर रहा हो कि मानहानि- 
जनक विषय के अनावश्यक परिचिलन द्वारा ऐसे अधिकार का दुरुपयोग किया जा 
रहा है, यदि कोट सन्तुष्ट हो तो कम्पनी किसी वक्तव्य का परिचलन कराने के लिये 
बद्ध नहीं होगी । बैकिंग कम्पनी ऐसे किसी वक्तव्य का परिचलन कराने के लिये बढ 
नहीं होगी जिसके परिचलन से उसके बोड आफ डायरेक्टर्स के मतानुसार कम्पनी के 
हितों को क्षति पहुँचेगी | [ धारा श्व८ ]। 


विशेष प्रस्तावों तथा करारों का रजिस्ट्र शन (फिव्डांशाबााणा 
० 896९६) 7९580प007 870 928722८7767४ )--प्रत्येक प्रस्ताव, जिस मीटिंग 
में ऐसा प्रस्ताव पारित किया गया है उसकी नोटिस के साथ धारा १७३ के अन्तर्गत 
संलग्न किये जाने वाले सारवान्‌ तथ्यों के वक्तव्य की एक प्रति सहित या निम्नलिखित 
विषयों के करार की एक प्रति घारा १६२ के अन्तगंत उसके पारित होने के पन्द्रह 
दिन के भीतर रजिस्ट्रार के पास दाखिल किया जाना अपेक्तित है | ये विषय इस 
प्रकार ईं--(१) विशेष प्रस्ताव, (२) प्रस्ताव जिस पर कम्पनी के सभी सदस्य 
सहमत हैं, लेकिन, यदि इस प्रकार सहमति नहीं होती तो प्रस्ताव उनके प्रयोजन के 
लिये प्रभावकारी न हुआ होता जब तक कि उन्हें विशेष प्रस्ताव के रूप में न पारित 
किया गया होता ; (३) किसी मैनेजिंग डायरेक्टर की नियुक्ति, पुनर्नियुक्ति या 
नियुक्ति के नवीकरण, या नियुक्ति की शर्तों में फेरफार से सम्बन्धित कम्पनी के बोर्ड 
आफ डायरेक्ट्स का कोई प्रस्ताव या कंपनी द्वारा निष्पादित करार ; (४) कंपनी के 
मैनेजिंग एजेन्ट या सेक्र ट्रीज॒ तथा ट्रंजरास की नियुक्ति, पुनर्नियुक्ति या नियुक्ति के 
नवीकरण से संबन्धित कोई करार, या कंपनी द्वारा निष्पादित ऐसे करार की शर्तों 
में फेरफार ; (२) प्रस्ताव तथा करार जिन पर शेयरहोल्डर्स के किसी वर्ग के सभी 
सदस्यों द्वारा सहमति हुई है, जो, यदि सहमति न हुई होती, तो उनके प्रयोजन के 
लिये प्रभावकारी न हुआ होता जब तक कि वे किसी विशिष्ट बहुसंख्यकों द्वारा या 
अन्यथा किसी विशिष्ट प्रकार से पारित किये गये होते, तथा सभी प्रस्ताव या करार 
जिनसे शेयरहोल्डस के किसी वर्ग के समी सदस्य बद्ध होते हों मले ही उन सभी 
सदस्यों की सहमति न हो ; (६) कंपनी द्वारा पारित किए गए. प्रस्ताव जिनके द्वारा 
कंपनी ने अपने बोर्ड आफ डायरेक्टस द्वारा विक्रय, पद्टे द्वारा या अन्यथा कंपनी 
के अन्डरटेकिंग के निबयरे, धन उधार लेने जिससे कि उसके फ्री रिजव तथा कंपनी 


( १७६ ) 


के पेड-अप कैपिटल का कुल अधिक हो जाय, या कंपनी के कारोबार से प्रत्यक्ष रूप 
से असंबंधित किसी लैराती या अन्य फण्ड में अंशदान करने या अपने कर्मचारियों के 
कल्याण के लिए. किसी धनराशि के अंशदान, जिसका कुल किसी वित्तीय वर्ष में 
२५,००० रुपये या औसत शुद्ध लाम के ५ प्रतिशत से अधिक हो जाय, या सोल 
सेलिंग एजेन्ट की नियुक्ति के अनुमोदन से संबंधित शक्तियों के प्रयोग के ग्रति 
सहमति प्रदान किया हो; तथा (७) धारा ४८४ की उपधारा (१) के अनुसार कम्पनी 
के स्वैच्छिक समापन की अ्रपेज्ञा करते हुए पारित किया गया प्रस्ताव । 

जहाँ आर्टिक्ल्स को रजिस्टरड किया गया है, आर्टिक्ल्स को परिवर्तित करने 
वाले प्रत्येक प्रस्ताव की एक प्रति तथा ऊपर उल्लिखित प्रत्येक करार की एक प्रति 
प्रस्ताव पारित किये जाने या करार किये जाने के बाद जारी की जाने वाली प्रत्येक 
श्राटिक्लस में समाविष्ट की जायेगी या संलग्न की जायेगी; ओर जहाँ आर्टिक्लस को 
रजिस्टर्ड नहीं किया गया है, एक रुपये के भुगतान पर प्रत्येक प्रस्ताव या करार की 
मुद्रित श्रति किसी सदस्य को उसके अनुरोध पर मेजी जायेगी । [ धारा १६२ |। 


जनरल मीटिगों, बोर्ड तथा अन्य मीदिगों की कायवाहियों का 
कार्यवृत (रण .5 0: [7002९॥083 ् हश्पश् ० ए्&८पाह8 धयते ठ 
80०70 900 ०:॥७८7 77०८४728)---कार्यब्त सामान्यतः कम्पनी के सेक्र ट्री द्वारा 
अभिलेखबद्ध किया जाता है और यह शेयर होल्डर्स या बोर्ड आफ डायरेक्ट्स की 
मीटिंगों में लिये गये निणयों का अत्यन्त महत्वपूण साचय होता है। ऐक्ट की धारा १६३ 
के अन्तगंत यह श्रपेज्षित है कि प्रत्येक कम्पनी द्वारा प्रत्येक जनरल मीटिंग की सभी 
कार्यवाहियों तथा बोर्ड आफ डायरेक्ट्स की प्रत्येक मीटिंग की सभी कायवाहियों तथा 
बोर्ड की प्रत्येक कमेटी के मीटिंग की कायवाहियों के कार्यब्ृत्त को ऐसी प्रत्येक मीटिंग 
की समाप्ति के चौदह दिन के भीतर इस प्रयोजन के लिये रकखी गई पुस्तकों के 
क्रमशः पृष्ठों पर दर्ज कराया जायेगा। ऐसी प्रत्येक पुस्तक के प्रत्येक प्रृष्ठ आद्या- 
क्षरित या हस्ताक्षरित ( 77779]]०0 ०7 अ876० ) किया जाएगा और कार्य- 
वाही के अभिलेख के अन्तिम प्रृष्ठ पर इन व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षुरित तथा दिनांकित 
किया जायेगा--(क) बोर्ड या उसके किसी कमेटी की मीटिंग की कायवाही के 
कार्यबृत की सूरत में, उस मीटिंग के चेयरमैन या अगली मीटिंग के चेयरमैन द्वारा; 
(लव) किसी जनरल मीटिंग की कार्यवाही के कार्यरत की सूरत में, उक्त चौदह दिन 
के भीतर उसी मीटिंग के चेयरमैन द्वारा या इस अवधि के भीतर उस चेयरमैन की 
मृत्यु या अ्रसमर्थता की सरत में बोर्ड द्वारा इस प्रयोजन के लिये यथाविषि प्राधिक्रत 
किये गये डायरेक्टर द्वारा । किसी मीटिड् की कायवाहियों के कायबृत को किसी भी 
सरत में चिपका कर या अन्यथा ऐसी पुस्तक के साथ नहीं लगाया जायेगा । 


( एण० ) 


प्रत्येक मीटिंग के कार्यरत में उस मीटिंग में हुईं कायवाहियों का समुचित 
तथा सही संक्षेप लिखा जाएगा । ऐसी मीटिक्षों में की गई अधिकारियों की नियुक्तियों 
को मीटिद्लन के कायबत में शामिल किया जायेगा। बोर्ड आफडारयरेक्ट्स या बोडड 
की कमेंटी की मीटिज्ञ की सूरत में कार्यब्रत में (क) मीठिज्ञ में मौजूद डायरेक्ट्स के 
नाम; तथा (ख) मीट्छ्षि में पारित किये गये प्रत्येक प्रस्ताव की सूरत में, श्रस्ताव से 
असहमत होने वाले डायरेक्ट, यदि कोई हैं, के नाम भी लिखे जायेंगे । 


ऐसे विषयों को, जो मीटिड्ग के चेयरमैन के मतानुसार किसी व्यक्ति के प्रति 
मानहानिजनक हैं या हो सकते थे या कायवाहियों के प्रति अग्रासंगिक या सारहीन 
हैं या कम्पनी के हितों के लिये ज्ञतिजनक हैं, कायबृत में नहीं लिखा जाएगा। 
उपरोक्त आधारों पर किसी बात को कार्यब्रत में शामिल करना या न शामिल करना 
चेयरमैन के अ्रबाधित विवेक के अधीन होगा । [ घारा १६३ )। 


उपयोक्त उपबन्धों के अनुसार रखा गया मीटठिक्ञों का कार्यबृत उससमें 
अभिलेखबद्ध की गयी कार्यवाहियों का साक्ष्य होगा | [ धारा १६४ |। 


जहाँ कम्पनी के किसी जनरल मीठिड़ या उसके बोड' आफ डायरेक्टर्स या 
बोर्ड की कमेटी के किसी मीटिड्र की कायवाहियों के कार्यत्रंत को घारा १६३ के 
उपबन्धों के अनुसार रक्खा गया है, तब, जब तक कि प्रतिकूल प्रमाणित न किया 
जाय, यह माना जायेगा कि मीठिद्ञ यथाविधि हुई है, ओर मीटिद्ग में की 
गई डायरेक्टर्स तथा परिसमापकों की किसी नियुक्ति को वैध समझा जायेगा। 
[ घारा १६५ |। 


१५ जनवरी, १६३७ को या इसके बाद कम्पनी की किसी जनरल मीटिक्ष 
की कायवाहियों के कार्यब्रृत की पुस्तकों को कम्पनी के रजिस्टर्ड कार्यालय 
में क्‍खा जाएगा तथा कार्य-समय के दौरान में किसी चार्ज के बिना वे 
किसी सदस्य को मुआइने के लिये उपलब्ध होंगी। निर्धारित शुल्क के भुगतान पर 
या याचना के सात रोज के भीतर कार्यरत की प्रतिलिपियाँ सदस्य को अवश्य दी 
जानी चाहिए | [ धारा १६६ |। 


जनरल मीटिंग की कार्यवाहियों की रिपोर्टों का प्रकाशन 
(?िपरगीदकांणा तक्लुणाए ण 90००९फंतएुड ण॑ इलालाव 776677825) 
“कम्पनी के किसी जनरल मीटिंग की कार्यवाही की रिपोर्ट अ्रभिग्रेत होने वाला 
(9एपाए०४प४ (0 9८) कोई दस्तावेज कम्पनी के खच॑ पर परिचालित या 
विज्ञपित नहीं किया जाएगा, जब तक कि उसमें ऐसे विषय न हों जो धारा १६३ 
द्वारा ऐसी मीटिंग की कार्यवाही में दिया जाना अपेक्षित हो | 


अध्याय ११ 
प्रबन्धकीय पारिश्रमिक, श्रवांछनीय व्यक्तियों द्वारा प्रबन्ध का 
निवारण तथा डिविडेन्ड 


[ ००४९९८१४७) रिशापालाबांणा, ?€एथाएं0ा एण ०७792६70९77 
एए एमक्‍टघाबा6 ?९४80705 2४ते जिंजसंत९705 ] 


[ धारायें १६८-२०८ ] 


समस्त अ्रधिकत म प्रबन्धकीय पारिश्रमिक तथा लाभ -के श्रभाव 


या अपर्याप्तता की सूरत में प्रबन्धकीय पारिश्रमिक +>लोक कम्पनी 
या लोक कम्पनी की सहायक कम्पनी की सूरत में कम्पनी द्वारा अपने डायरेक्टरों, 
मैनेजिंग एजेन्ट या सेक ट्रीज तथा ट्रेजरास यदि कोई हों, या मैनेजर को किसी 
वित्तीय वर्ष में देय समस्त प्रबन्धकीय पारिश्रमिक उस वित्तीय वर्ष में कम्पनी को 
होने वाले शुद्ध लाभ के ११ प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । (धारा १६८) । यह 
प्रतिशत बोर्ड की मीटिंग में माग लेने के लिए. डायरेक्ट्स को देय किसी फीस के 
अलावा होगा । 

उपरोक्त उपबन्धों से यह समझा जाएगा कि ऐक्ट के उपबन्धों के अनुसार 
डायरेक्टर्स या मैनेजर को देय कोई मासिक पारिश्रमिक का भुगतान निषिद्ध है। 
उपरोक्त उपबन्धों से मैनेजिंग एजेन्ट को किसी अतिरिक्त पारिश्रमिक के भुगतान पर 
भी कोई प्रमाव नहीं पड़ेगा जो विशेष ग्रस्तात्र द्वारा स्वीकृत किया गया हो तथा 
जिसके भुगतान को केन्द्रीय सरकार ने लोक-हित के ध्यान में अनुमोदित कर दिया 
हो। (धारा ३५२) | इन उपबन्धों से कम्पनी की ओर से किए गए. ख्च की प्रतिपूर्ति 
में उसके स्वत्व पर भी कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जो बोर्ड या कम्पनी द्वारा जनरल 
मीटिंग में अस्वीकृत किया गया हो। (धारा ३३४४)। मैनेजिंग एजेन्ट भारत के 
बाहर किसी स्थान में कम्पनी के माल के विक्रय के लिये बतौर बिक्री एजेन्ट के रूप 
में किये गये कार्य के लिये मी पारिश्रमक प्राप्त कर सकेगा | (धारा ३५६)। कम्पनी 
द्वारा पारित किसी विशेष प्रध्ताव के निबन्धनों के अनुसार भारत के बाहर किसी 
ध्यान पर क्रय एजेन्ट की नियुक्ति किये जाने पर भी मैनेजिंग एजेन्ट पारिश्रमिक प्राप्त 
कर सकता है। (घारा ३४८) । 


उपरोक्त उपबन्धों के बावजूद भी, यदि किसी वित्तीय वर्ष में कोई लाभ 
नंहीं हुआ है या लाभ पर्याप्त है, तो कम्पनी केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन के 


/ शेर ; 


विभिन्न वर्ग के प्रबन्धकीय कमंचारों वग की एक साथ नियुक्ति 


का प्रतिषेध 
( 7गरछांप्तंणा गण सधापाध्रा20प५ 2ै.077॑ंग्रॉणटय ० ) शलिला 
(8८९०7४०४ रण ६8४९७) ?९7४०776| ) 


कम्पतती कुछ विभिन्न वग के प्रबन्धकीय कमंचारीवंग को 
एक ही समय पर नियुक्त नहीं करेगी या सेवा में लगाएगी 
( 0०गरएगाए ग्रत 00 बएएग॑या ० रगफ्रत साथ) वलिया 
९४/८2९०7८४ ण प्राध्ा4 ९९४४ 0९7४0776) 20 (6 88776 (76 )--हस . 
ऐक्ट या किसी अन्य कानून या किसी करार या संलेख में किसी बात के बावजूद 
भी, कोई कम्पनी, कम्पनीज ( अमेन्‍्डमेन्ट ) ऐक्ट, १६६० के आरम्भ के बाद, किसी 
एक समय पर या ऐसे आरम्भ से छः माह की अवधि की समाप्ति के बाद, प्रबन्धकीय 
कर्मचारीवर्ग के निम्नलिखित वर्गों में से एक से अधिक की नियुक्ति या सेवायोजन 
को एक ही समय पर जारी नहीं रक्खेगी, अर्थात्‌--(क) मैनेजिंग डायरेक्टर, (ख) 
मैनेजिंग एजेन्ट, (ग) सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरास तथा (घ) मैनेजर । [घारा १६७-ए] | 


( शएैतरे ) 


अधीन, अपने डायरेक्टर्स जिनमें मैनेजिंग या पूर्णकालिक डायरेक्टर्स सम्मिलित हैं) 
मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रट्रीज तथा ट्रंजरार्स या मैनेजर, यदि कोई है, को न्यूनतम 
पारिश्रमिक के रूप में ऐसी रकम जो ५०,००० २० प्रति वर्ष से अधिक न हो दे 
सकती है, जो डायरेक्ट्स को बोर्ड या मीटिंग में माग लेने के फलस्वरूप उनको देय 
फीस के अलावा होगी, जो कम्पनी देना उचित समझे । लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार 
इस बात से सन्तुष्ट हो कि कम्पनी के व्यापार को सुचारु रूप से निष्पादित किये 
जाने के लिये ५०,००० रु० का न्यूनतम पारिश्रमिक अपर्याप्त है तो वह न्यूनतम 
पारिश्रमिक की राशि में वृद्धि की स्वीकृति प्रदान कर सकती है। (धारा श्८ )। 


कोई कम्पनी अपने किसी अधिकारी या कर्मचारी को कोई कर मुक्त 
पारिश्रमिक नहीं देगी | 


डिविडेन्ड [ >शंतत्कत ] --डिविडेन्ड लाभ का वह अनुपात है जो 
प्रति शेयर पर या प्रतिशत के रूप में कम्पनी के कैपिट्ल पर ऐक्ट के उपबन्धों के 
अनुसार तथा आरटिक्ल्स द्वारा उपबन्धित तरीके के अनाखार घोषित दर के हिसाब से 
देय होता है । 

डिविडेन्ड का भुगतान केवल लाभ में से ही होगा 
( ए१९00 ६0 9८ [ क्ा॑ं१ 6ग्रौए 07 ० 9706 ) - कम्पनी द्वारा किसी 
वित्तीय वर्ष में डिविडेन्ड का भुगतान या घोषणा धारा २०५४ की उपधारा (२) के 
उपबन्धों के श्रनुसार अ्रवमूल्यन के प्राविधान के पश्चात्‌ बचने वात्ते लाभ या किसी 
पिछले वित्तीय वर्ष या वर्षों में कम्पनी के लाभ, जो कि यथाविधि अवमूल्यन के 
प्राविधान के बाद शेष हो, तथा जो अवितरित रह गया हो या दोनों में से, या 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों द्वारा प्रत्याभूति के अनुसार दिए. गए, घन के सिवाय किसी 
अतिरिक्त धन में से नहीं दिया जाएगा । इस नियम का एक अपवाद धारा २०८ में 
है जो यह उपबन्धित करती है कि जहाँ किसी कार्य या भवन के निम्माणार्थ या किसी 
प्लान्ट में प्राविधान के लिये घन उगाहने के लिये शेयर जारी किये गये हों, कम्पनी 
कैपिटल में से ब्याज का भुगतान कर सकती है, भत्ते ही लाभ न हुआ द्वो, लेकिन 
ऐसा उक्त धारा में उल्लिखित निरबन्धनों के अधीन केन्द्रीय सरकार की स्वीकृति से 
ही किया जा सकता है। 

धारा २०५ की उपधारा (१) में यह मी उपबन्धित किया गया है कि (क) 
यदि कम्पनीज (अमेन्‍्डमेन्ट) ऐक्ट, १६६० के लागू होने के बाद आने वाले किसी 
पिछले वित्तीय वर्ष या वर्षों में कम्पनी ने अवमूल्यन का प्राविधान नहीं किया है, वो 
कम्पनी, किसी ऐसे वित्तीय वर्ष के लिये डिविडेन्ड का भुगतान करने से पहले उस 


( श्द४ ) 


वित्तीय वर्ष या अन्य पिछले वित्तीय वर्ष या वर्षों में से अवमूल्यन को 
प्राविधान करेगी ; (ख) यदि कम्पनी ने किसी पिछले वित्तीय वर्ष या 
वर्षों में, जो कम्पनी ( अ्रमेन्डमेन्ड । ऐक्ट, १६६० के बाद पड़ता हो, कोई 
घादय उठाया है, तो घाटे की राशि या उस वष अवमूल्यन के प्राविधान 
जितनी राशि के बराबर राशि जिस वषं के लिये डिविडेन्ड का दिया जाना 
या घोषित किया जाना प्रस्तावित हो उस वष के लाभ में से या पिछले वित्तीय वर्ष 
या वर्षों के ल्ञाभ, या दोनों में से निकाल दी जाएगी, जो उपधारा (२)१के उपबन्धों 
के अनुसार अवमूल्यन का प्राविधान कर चुकने के बाद प्राप्त हुआ हो ; (ग) यदि 
केन्द्रीय सरकार लोक हित में ऐसा करना उचित सममती है, तो कंपनी को अवमूल्यन 
का प्राविधान किये बगैर उस वर्ष या किसी पिछले वित्तीय वष या वर्षों के लाभ में 
से किसी वर्ष के डिविडेन्ड की घोषणा या उसका भुगतान करने की अनुमति दे 
सकती है। [ धारा २०५ ] (१) ]। 


डिविडेन्ड का प्राविधान या तो (क) धारा २४० में उल्लिखित सीमा तक 
किया जाएगा, जो यह निर्धारित करती है कि अ्रवमूल्यन की राशि भारतीय आय- 
कर अधिनियम तथा उसके अन्तर्गत बनाए २ए नियमो के अनुसार निर्धारित दर 
से परिसम्पत्‌ के निम्नांकित मूल्य के सदर्भ में गणना की गई राशि होगी; या (ख) 
अवमूल्यांकित की जा सकने वाली परिसंपत की प्रत्येक पद के लिये होगा, उतनी 
राशि के लिये जो कंपनी को मूल मूल्य के ६५ प्रतिशत की ऐसी परिसंपत्‌ के सिल- 
सिले में यथोल्लिखित श्रवधि द्वारा विभाजित करके उपलब्ध होगी; या /ग) के.द्रीय 
सरकार द्वारा अनुमोदित किसी अन्य आधार पर जिसका प्रभाव यथोल्लिखित अवधि 
को समाप्ति पर अवमृल्यन के रूप में अवमूल्यांकित की जा सकने वाली प्रत्येक ऐसी 
राशि के ६४ प्रतिशत का कपनी के पक्ष में निम्नांकन (ऐं। 667५०॥४ग8) करना 
होगा; या (घ) जहाँ तक किसी ऐसी अन्य अ्रवमूल्यांकित की जा सकने वाली परिसंपत्‌ 
का प्रश्न है, जिसके लिये कोई अवमूल्यांकन का दर आयकर अधिनियम द्वारा 
नहीं निधारित किया गया है, ऐसे आधार पर किया जाएगा जो केन्द्रीय सरकार 
राजकीय गजट में प्रकाशित करके किसी सामान्य आजा या किसी मामले विशेष में 
किसी विशेष आज्ञा द्वारा अनुमोदित करे | जहाँ अ्रवमूल्यांकन का प्राविधान खण्ड 
(ख) तथा (ग) में निर्धारित तरीके के अनुसार किया गया हो, तब अवमूल्यांकित की 
जा सकने वाली परिसंपत्‌ के बेचे जाने, नष्ट होने, फेंके जाने या ध्वंसित होने की 
सूरत में उस वर्ष के अंत में उसका निम्नांकित मूल्य का जिस वर्ष में परिसंपत्‌ बिकती 
: है; नष्ट होता है, फेंका जाता है या ध्वंसित होता है, घारा ३५० के परन्तुक के अनु- 
सार निम्नांकित कर दिया जाएगा | (घास २५० ) (२) ] 


( ईंए+ ) 


ु कोई डिविडेन्ड नगद, चेक या वारंट के सिवाय नहीं दिया जाएगा, लेकिन 
कोई बात पू्ण दत्त बोनस शेयर जारी करने या कंपनी के किसी सदस्य द्वारा धुत 
(८४) शेयस पर तत्समय अदत्त राशि के भुगतान के प्रयोजन के लिये कंपनी के 
लाभों या रिजवंस के पूजीकरण ( (29709] 22707 ) को निषिद्ध नहीं करेगी | 
(धारा २०५ (३) ] 


बयालीस दिन के भीतर डिविडेन्ड वितरित न करने के 
लिए दण्ड ( ?८४) .ए 67 शि।ण6 ० दींडाफंपांर तंजसंतेक्काते शाीतपंप 
077ए(७० 02५8 )--जहाँ कम्पनी द्वारा डिविडेन्ड घोषित किया गया हो लेकिन 
उसका भुगतान न किया गया हो, या घोषणा के बयालीस दिन के भीतर डिविडेन्ड 
के प्रति वारन्‍य को डिविडेन्ड के भुगतान के अधिकारी किसी शेयरदहोल्डर को पोस्ट / 
नहीं किया गया है, तो प्रत्येक डायरेक्टर, मैनेर्जिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरास, 
जो जानबूक कर चूक का पक्षकार है सात दिन तक साधारण कारावास तथा जुर्माने 
से भी दर्डित किया जायेगा | 


निम्नलिखित सृरतों में, उपरोक्त उपबन्धों के अर्थ के अ्न्तगंत कोई अपराध 
किया गया नहीं माना जायेगा--(क) जहाँ किसी विधि के प्रवर्तन के कारण डिवि- 
डेन्ड का भुगतान नहीं किया जा सका था; (ख) जहाँ डिविडेन्ड के भुगतान के 
सिलसिले में किसी शेयर होल्डर ने कम्पनी को कुछ निदेश दिये हों और उन निदेशों 
का पालन नहीं किया जा सकता; (ग) जहाँ डिविडेन्ड प्राप्त करने के श्रधिकार के 
सिलसिले में कोई विवाद हो; (घ) जहाँ शेयरहोल्डर द्वारा देय किसी धनराशि के 
विरुद्ध डिविडेन्ड को वैधतापूवंक समायोजित ( 20]प७६ ) कर दिया गया हो; या 
(डः) जहाँ, किसी अ्रन्य कारणवश, डिविडेन्ड के भुगतान या बयालीस दिन 
की उक्त श्रवधि के भीतर वारन्ट पोस्ट करने में असफलता कम्पनी की ओर से किसी 
चुक के कारण नहीं थी। 

कपिटल में से ब्याज का घ्ुगतान ( 7 4एफ्रध्णा  ए/शलड: 
0०7 ् (99४0४ )--जब किसी कम्पनी में किसी कार्य या भवन के निर्माण या 
किसी प्लान्ट के प्राविधान के खच॑ के लिये घन उगाइने के लिये शेयर जारी किया 
जाता है, जिसे किसी लम्बी अवधि तक लाभदायी नहीं बनाया जा सकता, तो कम्पनी 
(क) नीचे दी गई अवधि के लिये तथा शर्तों एवं निबन्धनों के अधीन उतने शेयर 
कैपिटल पर ब्याज का भुगतान कर सकती है जितने का भुगतान तत्समय किया जा 
रहा है, तथा ख) बतौर ब्याज दिये गये इस रकम को कार्य या भवन के निर्माण या 
प्लान्ट के प्राविधान के मूल्य के भाग के रूप में कैपिट्ल में चाज कर सकती है। 


( रै८६ई ) 


कैपिटल में से ब्याज के भुगतान के लिए निम्नलिखित शर्तें तथा 
निबन्धन हैं :-- 

(१) ऐसा भुगतान तब तक नहीं किया जा सकेगा जब तक कि यह 
आए्क्लस या विशेष प्रस्ताव द्वारा प्राधिकृत न हो | 

(२१ कोई ऐसा भुगतान, चाहे आटटिक्लस द्वाराया विशेष प्रस्ताव द्वारा 
प्राधिक्रत हो, केन्द्रीय सरकार की पूर्व स्वीकृति के बिना नहीं किया जाएगा। 

(३) ऐसी स्वीकृति प्रदान करने के पूर्व, केन्द्रीय सरकार कम्पनी के खर्च पर 
किसी व्यक्ति की नियुक्ति मामले की परिस्थितियों की जाँच तथा केन्द्रीय सरकार की 
रिपोर्ट प्रस्तुत करने के लिये कर सकती है, तथा नियुक्ति करने से पहिले, कम्पनी से 
जाँच के।खर्च के भुगतान के लिये प्रतिभूति देना अपेक्षित कर सकती है । 

(४) ब्याज का भुगतान केवल उतनी ही अवधि के लिये होगा जितना 
कि केन्द्रीय सरकार निर्धारित करे तथा यह अ्रवचि किसी सूरत में उस' आधे व की 
अवधि, जिसके दौरान में कार्य या भवन या प्ज्ञान्ट का निर्माण वास्तव में पूर्ण 
हुआ है, के बाद के श्राघे व की अवधि के आगे नहीं होगी । 

(५) ब्याज की दर किसी भी सूरत में ४ प्रतिशत प्रति वर्ष की दर, या जो 
अन्य दर विशप्ति द्वारा राजकीय गजट में प्रकाशित करके केन्द्रीय सरकार निदेशित 
करे, से अधिक नहीं होगा | ब्याज के भुगतान से जिन शेयरों के प्रति इसका भुगतान 
किया गया है, उन पर दत्त राशि में कोई कमी नहीं होगी ; 

ऊपर दी गई कोई बात किसी ऐसी कम्पनी को नहीं प्रभावित करेगी 
जिसे गशाताबण रि%५०ए५ (णाएथगा28४8 650०, 895, या शाता॑ंब्ए० 
[7807५/8५$ 60 902 लागू होता है। [ घारा २०८ ]। 


अध्याय १२ 
लेखा तथा लेखा परीक्षा 
[ 0000४ 8 ४४) &एणाप' ] 
| चाराएँ २०६--२३३ | 


कम्पनी की लेखा पुस्तकें (800०5 ता 4८००४ एण (०77- 
7०797 )--प्रत्येक कम्पनी अपने रजिस्टर्ड कार्यालय या भारत में ऐसे स्थानों में, 
जैसा कि उसके बोर्ड आफ डायरेक्टर्स द्वारा निश्चित किया जाय, इन बातों के विषय 
में समुचित लेखा पुस्तकें रक्‍्खेगी--(क) कम्पनी द्वारा प्राप्त तथा खर्च की गई घन- 
राशि तथा विषय जिनके सिलसिले में प्राप्तियाँ तथा व्यय हो; (ख) कम्पनी द्वारा की 
गई बस्तुओं के सभी क्रय तथा विक्रय; (ग) कम्पनी की परिसम्पत्‌ तथा दायित्व 
( 885८8 &:0 [9]008$ ); तथा (घ) उत्पादन, प्रोसेसिंग, निर्माण या माईनिंग 
क्रियाओं में लगी हुई कम्पनियों के वर्ग के किसी कम्पनी की सूरत में, माल या श्रम 
के खपत से संबंधित ऐसे विवरण तथा परिव्यय के अन्य मद जिन्हें विहित 
( [८४८78 ) किया जाय, यदि ऐसे बर्ग की कम्पनियों द्वारा अपनी लेखा पुस्तकों 
में ऐसे विवरण दिया जाना केन्द्रीय सरकार अपेक्षित करे [ १६६५ की एक्ट संख्या 
३१ द्वारा जोड़ा गया ]। जब बोर्ड आफ डायरेक्टर्स यह निश्चित करे कि लेखा 
पुस्तकों को कम्पनी के रजिस्टर्ड कार्यालय के बजाय भारत के किसी अन्य स्थान में 
रक्‍्खा जाय, तो कम्पनी ऐसे निर्णय के सात दिन के भीतर उस अन्य स्थान का पूरा 
पता देते हुए, रजिस्ट्रार को लिखित सूचना देगी | 

जहाँ तक ब्रान्च आफिस का संबंध है यह पर्यात होगा यदि ऐसे आफिस के 
संव्यवहारों को प्रदर्शित करने वाले लेखा की समुचित पुस्तक ब्रान्च आफिस में रकखी 
जाती हैं और समुचित रूप से संक्षिप्त किये गये रिटन्‍्स, जो तीन महीने की अ्रन्तावधि 
से अधिक अ्रवधि बाद न तैयार किये गये हों, ब्रान्च आफिस द्वारा कम्पनी को उसके 
रजिस्टर्ड कार्यालय या उपरोक्त किसी अन्य स्थान को मेज दिये जाते हों । 


लेखा-पुस्तकें कार्य के समय के दौरान में किसी डायरेक्टर के मुआइने के लिये 
उपलब्ध रहेंगी। ये इसी प्रकार रजिस्ट्रार या इस दिशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्राधिकृत किये गए किसी अन्य अधिकारी द्वारा मुआइने के . लिये उपलब्ध होंगी, 
बशर्तें कि ऐसा मुआइना कम्पनी या अन्य अधिकारी को कोई पूर्व सूचना के बिना 
किया जा सकेगा | 


( (एप्ए ) 


रजिस्ट्रार या ऐसा अधिकारी मुआइने के दौरान में लेखे की पुस्तकों तथा 
अन्य पुस्तकों तथा कागजात में से नकल कर सकता है या करवा सकता है तथा ऐसे 
लेखे की पुस्तकों तथा अन्य पुस्तकों तथा कागजात पर उनका मुआइना करने के 
प्रतीक के रूप में पहचान का निशान बना देगा। कम्पनी का यह कर्तव्य होगा 
कि वह ऐसी सभी पुस्तक तथा कागजात रजिस्ट्रार द्वारा मुआइना किये जाने के लिये 
उपलब्ध करे और अन्य पुस्तकों तथा कागजात को भी, जो अपेक्षित हों, उपलब्ध 
करे तथा इस सिलसिले में सभी युक्तिसंगत सुविधाएँ तथा सहायता प्रदान करे | 

प्रत्येक कम्पनी चालू वर्ष के तुरन्त पिछले कम से कम आठ वर्ष की लेखा- 
पुस्तकों को, उनमें किये गये इन्द्राज से संबंधित सुसंगत वाउचस सहित, अच्छी 
दशा में सुरक्षित रक़्खेगी, तथा चालू वष के पहिले ञआ्आठ वर्षों से कम अवधि में 
निगमित हुई कम्पनी की सूरत में चालू वर्ष के पहिले कुल वर्षों क्री लेखा-पुस्तकों 
को इसी प्रकार सुरक्षित रक्खेगी | | 

समुचित पुश्ष्कों को रखने के लिए जिम्मेदार ये व्यक्ति हैं: मैनेजिंग एजेन्ट, 
या सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरास, या मैनेजिंग डायरेक्टर या मैनेजर, यदि कोई हो, तथा 
सभी अधिकारी तथा अन्य कर्मचारी तथा एजेन्ट्स, लेकिन ऐसे मैनेलिंग एजेन्ट या 
सेक ट्रीज तथा ट्र जरास के बेंकसं, आडिट्स तथा कानूनी सलाहकार शामिल नहीं हैं; 
तथा यदि ऐसे मैनेजिंग एजेन्ट या सेक्रट्रीज तथा ट्रेजरास कोई फर्म या निगम निकाय 
हैं, तब ऐसे फर्म या निगम निकाय का प्रत्येक डायरेक्टर। यदि कम्पनी का नतो 
कोई मैनेजिंग एजेन्ट, न तो कोई सेक्र ट्रीज तथा ट्रेजरा्स और न तो कोई मैनेजिंग 
डायरेक्टर है या मैनेजर हे, तो समुचित पुस्तकों को रखने की जिम्मेदारी कम्पनी के 
प्रत्येक डायरेक्टर; तथा, कम्पनी का कोई मैनेजिज्ग एजेम्ट या सेक्र ट्रीज तथा ट्रजरास 
हो या न हो, कम्पनी के प्रत्येक अधिकारी तथा अन्य कर्मचारी तथा एजेन्ट पर होगी | 
[ धारा २०६ )। 

बेलेन्स शोट ( 8997०८ 8॥62: )--अ्रमिहित लेखा ( गग्गयांएतं 


१०८८००पा ) को लाभ-हानि लेखा में हस्तांतरित करके बन्द किए जाने के बाद, 
लाभ-हानि लेखा में शुद्ध लाभ या शुद्ध,हानि के बैलेन्स को संतुलन-पत्र (2]970९ 
5066( ) में प्रदर्शित किया जाता है, जो परिसम्पत्‌ दात्वयों ( [4) 865 ) तथा 
लेजर में होने वाले अन्य बैज्षेन्सों का वर्गीकृत संद्धित होता है। यह॒परिसम्पत्‌ तथा 
दात्वयों का स्टेट्मेन्ट नहीं होता, जैसा कि आमतौर से समझा जाता है। इसमें निः 
संदेह सभी परिसम्पत.तथा दात्वय सम्मिलित होते हैं, लेकिन इसमे ऐसे मद भी 
सम्मिलित हो सकते हैं जो कि न तो परिसम्पत्‌ हो और न दात्वय | संक्षेप में, संतुलन 
पत्र या बैलेन्सशीट में कम्पनी की सम्पत्ति तथा कैपिटल की परिसम्पत्‌ तथा दात्वयों 
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का संक्षित विवरण होता है; जिससे ऐसे दात्वयों तथा परिसम्पत्‌ की प्रकृति का 
पता चलता है। 


धारा २१० उपबन्धित करती है कि कम्पनी के प्रत्येक सालाना जनरल मीख्द्वि 
में बोर्ड आफ डायरेक्टर्स, कम्पनी के सामने उस अवधि के बैलेन्सशशी< तथा लाभ- 
हानि लेखा को प्रस्ततु करेंगे | जहाँ कम्पनी लाभ के लिए व्यापार न कर रही हो, 
तो लाभ-हानि के लेखा के स्थान पर आय तथा व्यय का लेखा कम्पनी के सालाना _ 
जनरल मी्द्ि में प्रस्तुत किया जाएगा। [ धारा २१० ( १ तथा २) ]। 


हानि तथा लाभ का लेखा--- 


(क) कम्पनी की पहली वार्षिक जनरल मीटिज्ञ की सूरत में, कम्पनी के 
निगमन से आरम्म होने तथा मीटिक्ञ के पहिले ऐसे दिन को समाप्त होने वाली 
अवधि तक, जो नौ महीने की किसी तारीख से पूव नहीं होगी, के संबन्ध में 
होगा; तथा 


(ख) कम्पनी को किसी उत्तरवर्ती वार्षिक जनरल मीटिज्ञ की सूरत में, जिस 
तारीख तक के लिये पिछला लेखा दिया गया था उसके तुर्त बाद वाली तारीख से 
तथा मीटिड्र के पहिले ऐसी तारीख तक, जो छः महीने पहिले की किसी तारीख से 
पूर्व नहीं होगी, या उन सूरतों में जहाँ घारा १६६ के दूसरे परन्तुक ( देखें, अध्याय 
१० में “वार्षिक जनरल मीटिद्अ”' ) के अन्तगंत मीटिज्न किए जाने के लिए. समय 
बढ़ाने की अनुमति दी गई है, छः महीने तक बढ़ायी गयी अ्रवधि को मिलाकर होने 
वाली अवधि की तारीख से पूर्व नहीं होगी, के संबन्ध में होगा। [ घारा २१० 
(३) | । 

जिस अवधि से उपरोक्त लेखा संबन्धित होता है उसे ऐक्ट में बतौर “वित्तीय 
वर्ष? ( ग्रिध्याटंंध) ए८&7 ) कहा जाता है, ओर यह कलेन्डर वर्ष से कम या 
अधिक हो सकता है लेकिन पन्द्रह महीने से अधिक नहीं होगा, तथा यह अठारह 
महीने तक हो सकता है यदि इस दिशा में रजिस्ट्रार द्वारा विशेष अनुमति दी गई 
हो । [ धारा २१० || 


बेलेन्स शीट तथा लाभ-हानि के लेखा में होने वाली बातें 
( (१07(67(3 0० 39]9703 आ6९८ 3ग7ते [/0०१४६ 870 058 8८०0प7772--- 
कम्पनी के प्रत्येक बैलेन्स शीट तथा लाभ हानि के ल्ेखे में वित्तीय वर्ष के ऋत या 
के लिये कम्पनी की समुचित तथा वास्तविक स्थिति या लाभ तथा हानि की स्थिति 
प्रदर्शित की जानी चाहिए, तथा यह सब इस धारा के उपबन्धों के अधीन तथा अनु- 
सूची ६ के भाग १ तथा २ में दिये गये प्रपत्रों या परिस्थितियों में जितना निकट्तम 
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सम्भव हो, या ऐसे अन्य प्रपत्र में, जो सामान्यतः या किन्हीं मामलों विशेष में केन्द्रीय 
सरकार अनुमोदित करे, होना चाहिए । लेकिन यह सब किसी बीमा या बैकिंग 
कम्पनी या बिजली के उत्पादन या सप्लाई में संलग्न कम्पनी, या किसी अन्य वर्ग 
की कम्पनी, जिसके लिये बैलेन्स शीट या लाभ-हानि के लेखे का प्रपत्र ऐसे बरग या 
कम्पनी को शासित करने के लिए ऐक्ट में या के अन्तर्गत निश्चित कर दिया गया 
है, को नहीं लागू होगा । 

बीमा, बेकिंग तथा बिजली के उत्पादन तथा सप्लाई में लगी कम्पनियों के 
लिये उन बातों को प्रकट करना आवश्यक नहीं है जिनका प्रकट किया जाना क्रमशः 
इन्श्योरेन्स ऐक्ट, १६३८, बैंकिंग कम्पनीज ऐक्ट, १६४६ यथा एलेक्ट्रिसिटी (सप्लाई) 
ऐक्ट, १६४८ द्वारा अपेक्षित नहीं है। 


सूत्रधारी कम्पनी का बेलेन्स-शीट (32/27706 89९९६ 04 +ि00- 
78 (४070०79)--बारा २१२ के अन्तर्गत नहाँ कोई कम्पनी एक' सृत्रधारी कंपनी 
है और जिस वित्तीय वर्ष के लिये सत्रधारी कम्पनी का बैलेन्स शीट बनाथा जाता है 
उसके अंत में उसकी सहायक कम्पनी तथा कम्पनियों हैं तो सूत्रधारी कम्पनी के बैलेन्स 
शीट के साथ ये कागजात संलग्न किये जाएँगे---,क) सहायक कम्पनी के बैलेंस शीट 
की एक प्रति, (ख) उसके लाभ तथा हानि लेखे की एक धति, (ग) उसके बोड 
आफ डायरेक्ट्स के रिपोर्ट की एक प्रति, (घ) उसके आडिटस्स के रिपोर्ट की एक प्रति 
तथा (ड)) सहायक कम्पनी में सृत्रधारी कम्पनी के हितों का एक स्टेय्मेन्ट, जिसमें सहायक 
के वित्तीय वर्ष में ऐसे हित का विस्तार, तथा उनकी हानि तथा लाभ को निकालने 
के बाद, जहाँ तक उन लाभों का प्राविधान कम्पनी के लेखे में किया गया हैया 
उनका निबयरा किया गया है, सहायक के लाभ की शुद्ध समस्त धनराशि का उल्लेख 
किया जाएगा । 


धारा २१४ के अन्तर्गत कम्पनी का प्रत्येक बैलेन्सशीट तथा लाभ-हानि का 
लेखा बोर्ड आफ डायरेक्टर्स की तरफ से बैकिंग कम्पनी की सूरत में बैकिंग कम्पनीज 
ऐक्ट, १६४६ की धारा २६ में उल्लिखित व्यक्तियों द्वारा या किसी अन्य कम्पनी की 
सूरत में, उसके मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रट्रीज तथा ट्रेजरासं, सेक्रंट्री या मैनेजर 
यदि कोई हो, तथा कम से कम दो डायरेक्ट्स द्वारा, जिनमें से एक मैनेजिड्ज 
डायरेक्टर होगा, जहाँ एक ही हो, हस्ताक्षरित किया जायगा। बैकिड्ग कम्पनी के 
अतिरिक्त किसी अन्य कम्पनी की सूरत में, जब उसके डायरेक्टर्स में से एक ही 
तत्समय भारत में है, बेलेन्सशीट तथा लाभ-हानि का लेखा ऐसे डायरेक्टर द्वारा 
हृस्ताक्षरिंत किया जायेगा, एक नोट सहित जिसमें उपरोक्त उपबन्धों के अपालन का 
कारण स्पष्ट किया जायगा। बोर्ड की ओर से हस्ताक्षर किये जाने तथा आडिटर्स 
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को उस पर अपनी रिपोर्ट देने के लिये दिये जाने से पहिले, बैलेन्सशीट तथा लाम- 
हानि का लेखा बोडः आफ डायरेक्टर्स द्वारा अनुमोदित किया जायेगा। [ घारा 
२१५] | लाभ-हानि का लेखा बैलेन्सशीट से संलग्न किया जायेगा तथा आडिट्स की 
रिपो-, जिसमें आडिट्स प्रथक, विशेष या अनुपरक रिपोर्ट यदि कोई हो, शामिल 
होगी, उससे संल्लग्ग की जायेगी । [धारा २१६] । वार्षिक जनरल मीठिक्ष में कम्पनी 
के सामने बैलेन्सशीट तथा लाभ-हानि के लेखे को रक्‍खे जाने के पश्चात्‌, धारा १६१ 
के अन्तगंत वार्षिक रिटन॑ की प्रति रजिस्ट्रार के पास दाखिल किये जाने के साथ ही, 
बेलेन्सशीट तथा लाम-हानि के लेखे की तीन प्रतियाँ, जो कम्पनी के मैनेजिड्ड' 
डायरेक्टर, मैनेजिड्नः एजे-ट, सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरास, मैनेजर या सेक्र ट्री, या, इनमें 
से कोई न हो, कम्पनी के डायरेक्टर द्वारा हस्ताक्षरित होगी, ऐसे बैलेन्सशीट या 
लाभ-हानि के लेखे के साथ ऐक्ट के अनुसार संलग्न किये जाने वाले सभी दस्तावेजों 
की तीन प्रतियों सहित रजिस्ट्रार के पास दाखिल की जायगी ; बशरत्तें कि प्राइवेट 
कम्पनी की सूरत में, बैलेन्सशीठ की प्रतियाँ तथा लाभ-हानि के लेखे की प्रति 
रजिस्ट्रार के पास अलग से दाखिल की जाएगी। यदि कम्पनी की वार्षिक जनरल 
मीटिज्ञ में बेलेन्सशीट नहीं अहण किया जाता, तो इस तथ्य का एक वक्तव्य तथा 
इसका कारण रजिस्ट्रार के पा दाखिल की जाने वाली बैल्ेन्सशीट तथा प्रतियों क 
साथ संलग्न किया जायगा | [धारा २२०|। 


बोड की रिपोट ( 8027078 8०००१)--कम्पनी जनरल मीदरिद्ठ में 


प्रस्तुत किए. गए, प्रत्येक बैल्ेन्सशोट के साथ उसके बोड आफ डायरेक्टर्स द्वारा इन 
विषयों के बारे में एक रिपोर्ट संलग्न की जाएगी-(क) कम्पनी की परिस्थिति; (ख) 
ऐसे बैलेन्स शीट में रिजबंस्‌ की ओर से ले जायी जाने वाली प्रस्तावित राशियाँ; (ग) 
डिविडेन्ड, जिसकी सिफारिश की गई है; तथा (घ) कम्पनी के वित्तीय वष के अन्त, 
जिसके पति बैलेन्स शीट है ; तथा रिपोट की तारीख के बीच की अवधि में वित्तीय 


स्थिति को प्रभावित करने वाले सास्वान्‌ परिवतन तथा वचन-बद्धताएँ (५ ंटायंबी 
"478९४ बाते <ल्क्गाप्रां7०70४ ) । 


बोर्ड की रिपोट में, जहाँ तक यह कम्पनी में सदस्यों द्वारा कम्पनी की स्थिति 
को समभने के लिये सारवान्‌ हो; तथा कम्पनी या उसकी किसी सहायक कम्पनी या 
कम्पनियों के व्यापार पर इसका बुरा प्रभाव न॒पड़े, वित्तीय वर्ष में हुए इन विषयों 
के सिलसिले में हुए. परिवतनों का उल्लेख होगा-(क) कम्पनी के व्यापार की प्रकृति में, 
(ख) कम्पनी की सहायक कम्पनियों या उनके द्वारा किए जा रहे व्यापार में; तथा 
(ग) सामान्यतः कम्पनी के व्यापार के उस वगग में जिसमें कम्पनी द्वितबद्ध दो । 


( १६२ ) 


बोर्ड अपनी रिपोर्ट की परिशिष्ट में आडिटर की रिपो् में उल्लिखित प्रत्येक 
रिजवेशन, क्वालीफिकेशन या प्रतिकूल रिमाक के विषय में सूचना तथा स्पष्टी- 
करण देंगे। 

बोर्ड की रिपोर्ट तथा उसकी किसी परिशिष्ट पर, यदि बोड द्वारा वह इसके 
लिये प्राधिकृत किया गया है, उसका चेयरमैन हस्ताक्षर करेगा झ्रौर जहाँ वह इस 
प्रकार प्राधिक्रत नहीं है, इन पर उतने डायरेक्टरस हस्ताक्षर रंगे जितने को कम्पनी 
के बैलेन्स शी" तथा लाम हानि के लेखे पर हस्ताक्षर करना अपेक्षित हो। 
(धारा २१७) | | हा 

प्रत्येक बैलेग्स शीट की एक प्रति ( जिसमें लाम-हानि का लेखा, आडिट्स 
रिपोर्ट तथा बैलेन्स शीट के साथ संलग्न किया जाने वाला प्रत्येक अन्य दस्ताबेज 
शामिल है ), जिसे जनरल मीटिंद्ग में कम्पनी के सामने रखा जाता है, कम से कम 
मीटिंड़् के २१ दिन पहले कम्पनी के प्रत्येक सदस्य, कम्पनी द्वारा जारी किए. गए 
डिबेन्चस के प्रत्येक धारक या धारकों के न्‍्यासधारी तथा ऐसे सदस्यों, धारकों या 
न्‍न्यासघारियों के श्रतिरिक्त सभी व्यक्तियों को जो इसके लिये अधिकारी हों, भेजी 
जाएगी | [ धारा २१६ |। ै 

ग्राडिट ( लेखा परीक्षा ) (2०५ )--आडिट का मुख्य उद्देश्य 
भूलें तथा कपट के मामलों का पता लगाना है। भूल या तो लिपिकीय या सैद्धांतिक 
हो सकती है | कपट या तो नगदी या माल के दुविनियोग के रूप में या दुर्विनियोग 
सहित लेखे के कृट्करण ( 72७|४04007 ; के रूप में हो सकता है। इन बातों 
का पता लगाना ही आ्राडियर का कतंव्य होता है । 

आडिटस “धारा २२४ यह उपब-ध करती है कि आ्राडियरों की नियुक्ति 
कम्पनी द्वारा प्रत्येक जनरल मीटिश्ज में की जाएगी ओर वे इस मीटिंक़ की समाप्ति से 
दूसरी मीटिंड़ के शुरू .होने तक पद धारण करते हैं। ऐसी नियुक्ति के सात रोज के 
भीतर कंपनी इस प्रकार की गई नियुक्ति की सूचना प्रत्येक आडिटर को देगी, जब 
तक कि वह रिटायर होने वाला आडिट्र न हो। इस प्रकार नियुक्त किया गया प्रत्येक 
आडिटर, अपनी नियुक्ति की सूचना प्राप्त करने के ३० रोज के भीतर रजिस्ट्रार को 
लिखित रूप से सृचित करेगा कि उसने नियुक्ति को अड्जीकृत कर लिया है या 
अस्वीकृत कर दिया है । 

किसी जनरल मीटिह्ग में रियायरिंड्र आडिटर को, भले ही किसी प्राधिकारी ने 
उसकी नियुक्ति की हो, पुनर्नियुक्त किया जा सकेगा, जब तक कि ३--- 

(क) वह पुनरनियुक्ति के लिये डिस्क्वालीफाईड न हो ; 

(ज) उसने कम्पनी को पुननियुक्ति के प्रति अपनी असहमति न सूचित कर 
दिया हो ; 


( १६३ ) 


(ग) उस मीटिंड़् में किसी अन्य व्यक्ति को नियुक्त करने के लिये, या, अभि- 
व्यक्त रूप से, उसकी नियुक्ति को वर्जित करते हुए प्रस्ताव पारित कर दिया गया 
हो; या 

(थ) जहाँ रिटायरिंज्ञ आडिय्र के स्थान पर किसी व्यक्ति या व्यक्तियों की 
नियुक्ति किये जाने के प्रस्तावित प्रस्ताव की सूचना दी गई हो, तथा व्यक्ति'की मृत्यु 
ग्रसमर्थता या निर्योग्वता के कारण प्र॒ध्तावके सिलसिले में आगे कायवाही किया 
जा सकना सम्भव न हो। 


जहाँ किसी सालाना जनरल मीटिंज़् में किसी आडिटर को नियुक्ति या 
पुनर्नियुक्ति नहीं की जाती है, तो मीटिंज् के सात रोज के भीतर, कम्पनी इस बात की 
सूचना केन्द्रीय सरकार को देगी जो सरिकि घ्थान की पूर्ति के लिये व्यक्ति को 
नियुक्ति करेगी | 

कम्पनी के प्रथम आडिय्र या आडिट्स की नियुक्ति कम्पनी के रजिस्ट्र शन के 
एक महीने के भीतर बोड आफ डायरेक्ट्स द्वार की जायेगी तथा ऐसा आडिटर या 
ऐसे आडिट्स पहली वार्षिक जनरल मीटिज्ञ की समाप्ति तक पद धारण करेंगे | 
जनरल मीटिदज्ञ में कम्पनी किसी ऐसे आडिठर या किन्हीं आडिट्स को हटा सकती 
है, तथा उसके या उनके स्थान पर किसी व्यक्ति या व्यक्तियों को, जो कम्पनी के किसी 
सदस्य द्वारा नियुक्ति के लिये नाम निर्दिष्ट किया गया हो, नियुक्त कर सकती है, बशतें 
कि ऐसे नामनिर्देशन की सूचना मीटिद्न की तारीख से कम से कम १४ दिन पहिले 
कम्पनी के सदस्यों को दी गई हो । 

यदि बोर्ड ऐसी नियुक्ति करने में असफल रहता है तो कम्पनी जनरल मीटिश्न 
में प्रथथ आडिटर या आराडिय्स की नियुक्ति कर सकती है। 

बोर्ड आकस्मिक रूप से रिक्त हुये स्थान पर आडिटर की नियुक्ति कर सकती 
है, जब तक कि यह रिक्ति उसके इस्तीफा देने के कारण न हुई हो । ऐसी सूरत मं 
कम्पनी की जनरल मीटिक्ष में ही रिक्ति स्थान को भरा जायगा | आकस्मिक रिक्ति 
पर नियुक्त किया गया कोई भी आडियर दूसरी जनरल मीटव्द्रि तक पद ग्रहण 


करेंगा । 
पहले आडिटर के सिवाय, किसी इस प्रकार नियुक्त किये गये आडिटर को 


केन्द्रीय सरकार के पूष अनुमोदन को प्राप्त करने के पश्चात्‌ कम्पनी द्वारा ही जनरल 
मीटड्लि में अपनी पदावधि की समाप्ति से पूर्व भी पद से हटाया जा सकता है। 


कम्पनी के श्राडिटस का पारिश्रमिक ( शिव्यप्प्रशनपंण रण 
(९ &ए०१स्‍६०१४ ० 28 ("०७77००7०५ )--(क) बोड या केन्द्रीय सरकार द्वारा 
क० ए० नं० १३ 


( १६४ ) 


नियुक्त किये गये किसी आडिटर की सूरत में पारिश्रमिक बोड या केन्द्रीय सरकार 
द्वारा, जैसी भी खरत हो, निर्धारित किया जायगा ; (ख) खण्ड (क) के अधीन उसका 
पारिश्रमिक कम्पनी द्वारा जनरल मीटिद्ञ में या इस प्रकार जैसा कम्पनी जनरल 
मीटिज्ष में निर्धारित करे निश्चित किया जायगा। उपरोक्त के प्रयोजनार्थ आडिट्स 
के खच के सिलसिले में कम्पनी द्वारा दी गई धनराशि को अभिव्यक्ति “पारिश्रमिक 
में शामिल समझा जायेगा | [ घारा २२४ (८) || 


किसी रियायरिद्ग आडिटर के श्रतिरिक्त किसी अन्य व्यक्ति को आडिट्र के 
रूप में नियुक्ति या अभिव्यक्त रूप से यंह प्राविधान करने के लिये कि किसी रिटायरिड्ज 
आडिटर की पुननियुक्ति नहीं की जायेगी, जनरल मीटिद्ज में ऐसे प्रस्ताव के लिये 
विशेष सूचना श्रपेक्षित-.होगी। ऐसे प्रस्ताव की नोट्सि रिटायरिद्ग श्राडिटर को तुरन्त 
भेजी जायेगी। रिययरिक्ञ आडिटर लिखित अभ्यावेदन कर सकता है तथा ऐसे 
परस्ताव की सचना कम्पनी के सदस्यों को दिये जाने की माँग कर सकता है । कम्पनी 
ऐसा ही करेगी जब कि उन्हें अत्यन्त विल्मम्ब से न प्राप्त किया हो । उसे जबानी 
भी सुना जा सकता है। यदि कंपनी या किसी परिवेदित (०2277८४८०) व्यक्ति की 
दरखास्त पर कोर्ट सन्तुष्ट हो कि अम्यावेदन मानहानिजनक हैं या प्रदत्त अधिकारों 
का दुरुपयोग हैं, तो श्रम्यावेदन अधिसूचित किया जाना या पढ़ा जाना आवश्यक 
न होगा । आवेदन-पत्र पर श्राडिटर द्वारा परियय (०088) के श्रुगतान का आदेश 
दिया जा सकेगा, भले ही वह उसका पक्षकार न हो। केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन 
को प्राप्त करके जनरल मीटिद्ञ में कंपनी द्वारा हटाये जाने वाले प्रथम आडिट्र या 
अन्य आडिटस को नोटिस प्राप्त करने तथा अभ्यावेदन देने का अधिकार प्राप्त होगा । 
[ धारा २२५ ] | 


.आडिटस की योग्यतायें ( (ए४४6८०४४००४ ० &प्रक/08 )-- 
धारा २२६ यह उपबन्धित करती है कि चाय्ड आकाउन्टेन्ट्स ऐक्ट, १६४६ के 
अर्थान्तगत चायड अ्रकाउन्टेन्ट ही कम्पनी के आडिटर के रूप में नियुक्ति के लिए 
पात्र होगा | यदि भारत में प्रेक्टिस कर रहे किसी फर्म के सभी पाटनस इस प्रकार 
क्वालीफाइड हैं, तो फर्म आडिटर के रूप नियुक्त की जा सकती है। विधि-अनुसार 
आडिटर का प्रमाण-पत्र धारण करने वाला व्यक्ति भारत में कहीं रजिस्टड किसी 
कम्पनी के आडिटर के रूप में काय करने के लिए नियुक्त किए जाने का 
अधिकारी होगा | 


आईडिटस' को निर्योग्यतायें (078प००)४८४४०ण7३-र्ण /#ण्वी: 
$078 )--निम्नलिखित कोई भी व्यक्ति किसी कम्पनी के आडिटर, के रूप में नियुक्ति 


( रह४ ) 


के लिये योग्य नहीं होगा--(क) निगम निकाय; (ख) कम्पनी का कोई अधिकारी या 
कमचारी, (ग) कोई ऐसा व्यक्ति जो कम्पनी का पाटनर या कम्पनी के किसी 
अधिकारी या कमंचारी की नौकरी में है; (घ) ऐसा व्यक्ति जो १ ४००० रुपए से 
अधिक धनराशि का कम्पनी का ऋणी है या जिसने किसी अन्य व्यक्ति के लिए 
उक्त धनराशि के सिलसिले में उसकी ऋणिता के कोई प्रत्याभूति या प्रतिमति दी 
है; (ड) किसी प्राइवेट कम्पनी का डायरेक्टर या रुदस्य, या कम्पनी के मैनेजिंग 
एजेन्ट, या सेक्रट्रीज तथा ट्रंजरास के रूप में कार्य करने वाला फर्म का कोई पार्टनर; 
तथा (च) डायरेक्टर या किसी ऐसी निगम निकाय के सब्सक्राइब्ड कैपिटल के अ्रकित 
मूल्य ( 70779/ ए&।४७८ ) के ५ प्रतिशत से श्रधिक का धारक जो कम्पनी का 
मैनेजिड्र एजेन्ट, या सेक्र ठीज तथा ट्रंजरार्स है। यह बात उस सूरत में नहीं लायू 
होती जहाँ ऐसे शेयर्स किसी अ्रन्य व्यक्ति के लिए, न्यासधारी के रूप में धारण किए 
गए हों। 

कोई व्यक्ति किसी सूत्रधारी कम्पनी के आडिटर के रूप में भी नियुक्ति के 
लिए योग्य नहीं होगा यदि वह किसी ऐसे श्रन्य निगम निकाय के आडिटर के रूप 
में नियुक्ति के लिए निर्योग्य है जो ऐसी कम्पनी की सहायक कम्पनी है । ' 


' आडिटस की शक्तियां तथा उनके कत्तव्य (०७०४ 70 
0प्रपै८४ ० 8५०१६०78 )--आडिटर कम्पनी की पुस्तकों तथा लेखों और वाउचरों 
को किसी भी समय देख सकता है, चाहे वे कम्पनी के हेड आफिस में रक्खे गए. 
हों, या किसी अन्य स्थान पर। वह अपने कतंव्यों के निष्पादन के दौरान में 
कम्पनी के अधिकारियों से आवश्यक सूचना तथा स्पष्टीकरण की मांग कर सकता 
हे।[ धारा २२७ ) (१) ]। 

उपधारा (१) के उपबन्धों पर बिना कोई प्रतिकूल प्रभाव डाले हुए, आडिट्र 
निम्नलिखित बातों की जाँच करेगा :-- 
क्‍ (क) कि प्रतिभूति के आधार पर कम्पनी द्वारा दिए. गए. ऋण तथा अग्रिमों 
को समुचित रूप से प्रतिभूत किया गया है या नहीं तथा यह कि जिन शर्तों पर उन्हें 
दिया गया है वे कहीं सदस्यों या कम्पनी के हितों के प्रतिकूल तो नहीं हैं; 

(ख) कि कम्पनी के वे संव्यवहार, जिनका प्रतिनिधित्व केवल पुस्तक- 
प्रविष्टियों ( 000: ८आांप्रं०5 ) द्वारा ही हो रहा है, कहीं कम्पनी के हितों के 

प्रतिकूल तो नहीं हैं; 

(ग) जहाँ कोई कम्पनी धारा ३७२ के अर्थान्तगंत एक विनियोजन कम्पनी 

( 7ए८४:००४६ ०ण7एथाए ) या बैंकिंग कम्पनी नहीं है, यह कि जितनी परि- 


( श६६ ) 


सम्पत्‌ शेयरों, डिबेन्चरों या अन्य प्रतिभूतियों के रूप में हैं, उन्हें उस मूल्य से कम 
पर तो नहीं बेचा गया है जितने पर कि कम्पनी ने उन्हें खरीदा था ; 


'घ) कि कम्पनी द्वारा दिए गए ऋणों या अग्रिमों को डिपाजिट के रूप 
में दिखाया गया है या नहीं; 


(डः) कि वैयक्तिक व्ययों को राजस्व खाते में दिखाया गया है या नहीं; 


(च) जहा कम्पनी के पुस्तकों तथा कागजात में यह कहा गया हो कि किन्हीं 
शेयरों को नगदी के उपलक्ष में एलाट किया गया है, यह कि ऐसे एलास्मेन्ट के 
प्रति नगदी वास्तव में प्राप्त की गई है अथवा नहीं, तथा यदि वास्तव में कोई 
नगदी इस प्रकार नहीं प्राप्त की गई है, यह कि लेखा पुस्तकों तथा बैल्लेन्स शीट में 


उल्लिखित स्थिति सही तथा नियंत्रित है या नहीं, अथवा कहीं भ्रामक तो नहीं 
है।[ धारा २२७ ( १०) ] 


उपरोक्त उपबन्ध १६६५ के एमेन्डमेन्ट ऐक्ट द्वारा दफ्तरी-शास्त्री कमेटी की 
सिफारिशों के परिणामस्वरूप अधिनियमित किया गया था। कमेटी ने सिफारिश 
की थी कि यह एक अत्यन्त महत्वपूर्ण बात है कि कम्पनियों के आडिट्स, जिनके 
शेयरहोल्डर्स उनकी दक्षता तथा सतकंता पर निर्भर करते हैं; अपने कतव्यों का 
निष्पादन सन्देहयुक्त सावधानी सहित करे तथा वे लेखों का युक्तिसंगत परीक्षण 
यह देखने के लिए करने के लिए बढ्ध हैं कि कम्पनी के लेन-देन किसी प्रकार अवैध 
या अनुचित तो नहीं हैं, और उनका कतंव्य है कि वे ऐसे लेन-देन का 
ग्रनावरण कर | 


जिन लेखों की परीक्षा आडिटर करेगा उस पर तथा प्रत्येक बेलेन्स शीट तथा 
लाभ-हानि के लेखे पर तथा ऐक्ट द्वारा बैलेन्स शीट या लाभ-हानि के लेखे के भाग 
या उससे सम्बद्ध कागजात के रूप में घोषित प्रत्येक अन्य कागजात पर, जो जनरल 
मीटिक्ष में उसके कार्य-अवधि के दौरान में कम्पनी के सामने पेश किए. जाते हैं, वह 
कम्पनी के सदस्यों की रिपोर्ट देगा, तथा रिपोर्ट में यह कहा जाएगा कि उसकी राय 
में तथा उसकी सचना तथा स्पष्टीकरण के अनुसार जो उसे दिए गए हैं, उक्त लेखों 
में ऐक्ट द्वारा अ्रपेज्षित सचनाएँ अपेक्षित ढंग से दी गयी हैं, तथा उनसे निम्न- 
लिखित के विषय में वास्तविक तथा समुचित स्थित प्रदर्शित होती है-- 


(१) बैलेन्स शीट से, उसके वित्तीय वर्ष के अन्त में कम्पनी की स्थिति के 
बारे में तथा 


(२) लाभ-हानि लेखे की सूरत में, उसके वित्तीय वर्ष के लाभ या हानि के 
बारे में | [ धारा २२७ (२) ]। 


( शऑ६७ ) 


आडिटर की रिपोट में यह भी कहा जाएगा :-- 


(क) कि उसने लेखा परीक्षा के लिये जरूरी सभी सूचनाएँ तथा स्पष्टीकरण, 
जो उसके ज्ञान तथा विश्वासानुसार आवश्यक थे, प्राप्त कर लिया है; 


(ख) कि, उसके मतानुसार, कम्पनी ने विधि द्वारा अपेक्षित ढंग से जैसा कि 
उसके परीक्षण से प्रतीत होता हे, लेखा-पुस्तकों को रक्खा है, तथा जिन शाखाओं 
में वह नहीं गया है वहाँ से उसके लेखा-परीज्षा के लिए. आवश्यक तथा प्याँपत 
रिटंनस उसको प्राप्त हुए थे; 


(खख' कि कम्पनी के आडिटर के अ्रतिरिक्त घारा २९८ के अन्तर्गत किसी 
श्रन्य व्यक्ति द्वारा कम्पनी की किसी शाखा के लेखा के परिक्षण की रिपोर्ट उस घारा 
की उपधारा (३) के खंड (ग) द्वारा अपेक्षित रूप से उसके पास भेजी गयी या नहीं, 
तथा आडिट्स की रिपोर्ट तैयार करने में उसने उसका किस प्रकार इस्तेमाल 
किया है; 


(ग) कि रिपोर्ट में उल्लिखित कम्पनी की बैलेःस शीट तथा हानि का लेखा 
कम्पनी की लेखा पुस्तकों तथा रिट्न्स के मुताबिक है। | धारा २२७ (३) ]। 


जहाँ उपधारा (२) के खंड (१) तथा (२) तथा उपधारा (३) के खंड' (को), 
(ख), (च्वख) तथा (ग) में उल्लिखित बातों में से किसी बात का नकारात्मक या 
सोपाधि ( ॥58479०9८ ०7 ([प।7९० ) उत्तर दिया जाता है, आडिटर की 
रिपोर्ट में ऐसे उत्तर का कारण दिया जायेगा । [ घारा २२७ (४) ]। 


केन्द्रीय सरकार, सामान्य या विशेष आदेश द्वारा, यह निदेश दे सकती है 
कि, कम्पनियों के ऐसे वर्ग या वर्णंन की सूरत में जैसा-कि आदेश में उल्लिखित 
किया जाय, आडिटस की रिपोर्ट में ऐसे मामलों पर एक रिपोर्ट भी शामिल किया 
जाएगा जैसा कि उसमें उल्लिखित किया जाय | ऐसा कोई आदेश देने से पहिले, 
केन्द्रीय सरकार, चार्टर्ड अ्रकाउन्टेन्ट्स ऐक्ट, १६४६ के अ्र-तर्गेत गठित ॥प्रहपएा८ 
० (:४४7६८४८१ &0९८०८००प77(:2768 ० 77079 से उसमें उल्लिखित की जाने वाली 
कम्पनियों के वर्ग या वर्णन के विषय में प्रामशं कर सकती है, जब तक कि सरकार 
यह निणंय न करे कि ऐसा परामश अनावश्यक या मामले की परिस्थितियों में 
बांछुनीय नहीं है । [ धारा २२७ ( ४ ए ) ]। [ १६६५, की ऐक्ट संख्या ३१ द्वारा 
जोड़ा गया। |। 


कम्पनी के लेखे को केवल इस आधार पर समुचित रूप से तैयार किया 
गया नहीं समझा जाएगा, और न ही आडिट्स की रिपोर्ट में इस आधार पर यह 


( श्ध्थ ) 


कहा जाएगा कि उसे समुचित रूप से नहीं तैयार किया गया है क्योंकि कम्पनी ने 
कतिपय बातों का प्रकटीकरण नहीं किया है यदि-- 


(क) वे बातें ऐसी हैं जिन्हें इस या किसी अ्रन्य ऐक्ट के उपबन्धों के 
अनुसार प्रकट करना अपेक्षित नहीं है, तथा 

(ख्) वे उपबन्ध कम्पनी के बैल्षेन्सशीट तथा लाभ-हानि के लेखे में 
उल्लिखित किए गए हैं। [ धारा २२७ (४) |। का 

कई न्यायिक फैसलों के परिणामस्वरूप, उपरोक्त के अतिरिक्त, आडिट्स के 
कतव्य संक्षिप्त में निम्न प्रकार हैं :-- 

उसका यह कतंव्य है कि वह अपने को इस बात से सन्त॒ष्ट करे कि लेखों से 
कम्पनी की वास्तविक स्थिति का पता चलता है | अपने को सन्तुष्ट करने के लिए 
उसे कम्पनी की पुस्तकों का परीक्षण करके यह देखना चाहिए. कि वे ठीक हैं 
या नहीं । 
क्‍ जहाँ तक थुक्तिसंगत रूप से सम्भव हो, उसे परिसम्पत्‌ के अस्तित्व की पुष्प 
करनी चाहिये यद्यपि उसका कतंव्य स्टाक लेना नहीं है। वह कम्पनी के किसी 
जिम्मेदार अधिकारी के प्रमाण-पत्र पर विश्वास करने का हकदार है। लेकिन, यह 
जरूरी है कि उनकी जाँच करते समय वह दक्षता तथा युक्तिसंगत सावधानी से काम 
ले | जहाँ विशेष ज्ञान अपेक्षित हो, वहाँ वह विशेषज्ञों की राय पर निर्भर कर सकता 
है । वह निःसदेह कोई स्टाक का विशेषज्ञ नहीं होता । 


उसे यह भी देखना चाहिए कि मेमोरेन्डम तथा आर्टिक्लस के उपबन्धों का 
समुचित पालन किया गया है अथवा नहीं | 

यह उसका कतंव्य नहीं है कि वह डायरेक्टर्स या शेयर होल्डस को परामंश 
दे कि उन्हें क्या करना चाहिए. | प्रतिभूति सह्िंत या इसके बिना ऋण दिए जाने 
की विचारशीलता या अविचारशीलता से उसका कोई सरोकार नहीं होता । उसे 
इस बात से भी कोई सरोकार नहीं होता कि कंपनी का कार्य संचालन विचारशीलता- 
पूवंक या अविचारशीलतापूबंक किया जा रहा है या फायदे पर या बिना फायदे 
. के | उसका काम आडिट के समय कंपनी की पुस्तकों के परीक्षण द्वारा कंपनी की 
वास्तविक आर्थिक स्थिति को सुनिश्चित करना तथा इसे प्रकट कर देना और 
यथाविधि जाँच द्वारा अपने को इस बात से संतुष्ट करना है कि पुस्तकों से कंपनी 
की वास्तविक स्थित प्रदर्शित होती है । आडिटर अपनी जाँच-पड़ताल में युक्तिसंगत 
सावधानी तथा कुशलता बरतने के अतिरिक्त इससे कुछ अधिक के लिए बढ्ध नहीं 
है | वह कोई बीमाकर्ता नहीं है; वह इस बात की गारन्टी नहीं करता कि पुस्तकों, 


(६ रैह६£ ) 


से कंपनी के कारोबार की वास्तविक स्थिति प्रकट होती है; वह इस बात की भी 
गारन्दी नहीं करता कि बैलेन्सशीट कंपनी की पुस्तकों के अनुसार सही है। यदि 
वह ऐसा करे तो वह स्वयं की गई भूल के लिए. जिम्मेदार होगा, मले ही अपनी 
ओर से युक्तिसंगत सावधानी के बिना उसे धोखा दिया गया होता | उसका आधार 
इतना भारी नहीं है| लेकिन, यह जरूरी है कि वह ईमानदार हो, अर्थात्‌ उसे ऐशी 
बात को प्रमाशित नहीं करना चाहिए जिसका वह सत्य होना विश्वास नहीं करता, 
ओर किसी बात को सत्य विश्वास करने से पहिले उसे युक्तिसंगत सावधानी तथा 
कुशलता से काम लेना चाहिए । यह बात कि किसी मामले विशेष में युक्तिसंगत 
सावधानी या कुशलता क्या, उस मामले की परिस्थितियों पर निर्भर करना चाहिए । 
जहाँ संदेह का कोई प्रत्यक्ष कारण न हो, वहाँ थोड़ी सी जाँच मी युक्तिसंगत रूप से 
पर्याप्त होगी । जहाँ संदेह उत्पन्न होता हो, वहाँ निःसंदेह अधिक सावधानी अपेक्तित 
है, लेकिन, फिर भी, आ्राडियर युक्तिसंगत सावधानी तथा कुशलता से अधिक कुछ 
बरतने के लिए बढ्ध नहीं है, संदेहजनक मामलों में भी, और जहाँ विशेष ज्ञान 
अपेद्धित हो विशेषज्ञ के मत के आधार पर उसका काम करना, पूर्ण रूप से न्‍्यायोचित 
होगा। [ हा 4. 6! ५, 49. ||. 7ग 7 #6 7,505 वें 06४८ दा 
छा: ( १०. 2 )( 895 ) ? 0७., 99. 682-..683 ]. 


यह जरूरी नहीं है कि आडिटर जासूस का पार्ट अदा करें या इस धारणा 
या पूर्व-निष्कर्ष से अपने काय का निष्पादन करें कि वहीं कुछ गड़बढ़ी अवश्य है। 
जैसा कि कहा गया है, उसका काम चौकसी करना है न कि शिकार करना | यदि 
किसी बात से कोई सन्देह मालूम पड़ता है तो उसे तह तक जाँच करना चाहिये, 
लेकिन किसी ऐसी बात के अभाव में केबल यह जरूरी है कि वह युक्तिसक्भत रूप से 
सतक तथा सावधान रहे। वह सभी कपट के मामलों का अनावरण प्रत्याभूत नहीं 
करता | उसे चौकसी रखने वाले कुत्ते के समान चौकस तथा चौकन्ना रहना 
चाहिये | यह जरूरी नहीं है कि कम्पनी के लेखों की जांच के दौरान में वह शरलक 
होम्स की तरह की जासूसी करें | यह जरूरी है कि आडिटर अपने कार्य के सुचारु 
निष्पादन के लिये आवश्यक सभी सूचनाओं तथा तथ्यों को प्राप्त करे और यदि 
यह सूचनाएँ तथा तथ्य उसे उपलब्ध नहीं किये जाते हैं, तो उसका कतंव्य हे कि वह 
अपनी रिपोर्ट में इसके विषय में रिमाक दर्ज कर दे । उसे मोंकना चाहिये और 
जरूरी हो तो काना मी चाहिए । [ ?७०' ,0768, 4. उ. 07 7७. 72207 
(८0४० -)॥॥8 ( 896 ) 2 09, 288, 289 ]। 


ऐक्ट की धारा २२८ यह उपबन्ध भी करती है कि जहाँ किसी कम्पनी का ब्रांच 
आफिस हो, वहाँ उस आफिस का लेखा धारा २२४ के अन्तगंत नियुक्त कम्पनी के 


( २०० ) 


आडिटर या किसी क्वालीफाइड आडिटर द्वारा आडिट किया जाएगा । यदि ब्राँच 
आफिंस भारत के बाहर किसी देश में स्थित है, तो उसके लेखे का आडिठ कम्पनी 
के आडिटर या उपरोक्त क्वालीफाइड आडिटर द्वारा किया जाना चाहिये, या उस 
देश के कानून के अनुसार लेखों के आडिटर के रूप में कार्य करने के लिये यथाविधि 
क्वालीफाइड आडिटर द्वारा किया जाना चाहिये | यदि किसी ब्राँच आफिस के लेखों का 
आउडिट कम्पनी के आडिटर के अतिरिक्त किसी अन्य व्यक्ति द्वारा किया जाता है, तो 
कम्पनी का आडिटर उस ब्रान्च आफिस में जाने का अधिकारी होगा, यदि वह 
आहडिटर के रूप में अपने कर्तव्यों के पालन के लिये ऐसा करना आवश्यक समझता 
है, और वह ब्रान्च आफिस में रक्‍्खे जाने वाली सभी पुस्तकों तथा लेखों तथा कंपनी 
के वाउचस_को देखने का अधिकारी होगा । 

आहडिटर की रिपोट को कम्पनी के सामने जनरल मीटिंग में पढ़ा जाएगा तथा 
यह कम्पनी के किसी सदस्य द्वारा मुआइने के लिये उपलब्ध रहेगी । [घारा २३०] । 

कम्पनी का आडिटर किसी जनरल मीटिंग में उपस्थित होने तथा कारोबार 
के किसी भाग पर मीटिंग में बोलने का अधिकारी होगा जिससे वह आडिटर के रूप 
में संबंधित है। [ धारा २३१ ]। “ 

आडिटर द्वारा ऐक्ट के उपबन्धों के अ्रपालन के लिए दण्ड 
( ९ प्रथा(ए 07 70 7-0०7ए0[47 : ०ए &007/07 ०0 (06 ए70एं9078 
रण 0८ &०()--यदि ऐक्ट के उपबन्धों की समनुरूपता के अनुसार के अन्यथा कोई 
आउडिटर की रिपोट की जाती है, या कम्पनी का कोई दस्तावेज हस्ताक्षरित या प्रमाणीकृत 
किया जाता है, तो सम्बन्धित आडिटर तथा आडिटर के अतिरिक्त वह व्यक्ति यदि 
कोई है, जो रिपोट पर हस्ताक्षर करता है, यदि चूक कामतः ( ७]पि| ) है, जुर्माने 
के द्वारा, जो १,००० रुपये तक हो सकता है, दश्डित किया जाएगा। यदि आडिटर 
जानता है कि लेखा असत्य है, और फिर भी वह उसे कामतः प्रमाणित करता है तो 
उसे दंडापराध ((79॥7774] ०८०८९) के लिये उत्तरदायी ठहराया जा सकता 
है | आडियर के विरुद्ध धारा ५४३ के अन्तर्गत अपकरण ( )४४(८8977८८ ) 
के सिलसिले में भी कायंवाही की जा सकती है। 


ऐक्ट में दिये गये कुछ प्रयोजनों के लिए के सिवाय आडिटर कम्पनी का 
अधिकारी नहीं होता । 


कुछ मामलों मे विशेष लेखा-परीक्षा का निदेश देने: की 
केन्द्रीय सरकार को शक्ति ( 70०० ० (0७८॥7७! 00ए८०घापथा 
0० 7६6६ 5ए८८ांक्वों &पवां( 70 ८८ए७॥ ८०७४९४*]--जहाँ -केन्द्रीय सरकार 


५, २०१ ) 


का यह मत हो कि (क) व्यापार का संचालन व्यापार के स्वस्थ सिद्धान्तों या विचार- 
शील व्यापारिक आचारों के अ्रनुसार नहीं किया जा रहा है; (खं) किसी कंपनी का 
प्रबन्ध इस ढंग से किया जा रहा है कि उससे संबन्धित व्यापार, उद्योग या कारोबार 
के हितों को गम्भीर क्षति या नुकसान होने की सम्भावना है; या (ग) कि किसी 
कंपनी की वित्तीय स्थिति ऐसी है जो उसकी शोधक्षमता ( 50]7८०८९ ) के लिए 
खतरनाक हो सकती है, अर्थात्‌ उसका दिवाला निकल-सकता* है, तो वह किसी भी 
समय आदेश द्वारा निदेश दे सकती है कि ऐसी अ्रवधि या अ्रवधियों के लिए, जो 
आदेश में उल्लिखित हो, कंपनी के लेखों की जाँच की जाएगी तथा उसी आदेश या 
भिन्न आदेश द्वारा किसी चाटंड अकाउन्टेन्ट या स्वयं कंपनी के आडिटर की विशेष 
लेखा परीक्षा करने के लिए. मियुक्त कर सकती है। ऐसे आडिटयर को “विशेष 
आइडिटर” कहा जाएगा । ह 

विशेष आडिटर को भी सामान्य आडिटर को प्राप्त शक्तियाँ प्राप्त होंगी तथा 
उसके कतंव्य भी वहीं होंगे, सिवाय इसके कि कंपनी के सदस्यों को अपनी रिपोर्ट देने 
के बजाय वह अपनी रिपोर्ट केन्द्रीय सरकार को देगा | इस रिपोर्ट में भी सामान्य 
आडिथ्र की रिपोट में होने वाली बातें होंगी जो धारा २२७ के अन्तगंत दी जाती 
हैं तथा, यदि केन्द्रीय सरकार ऐसा निदेश देती है, तो केन्द्रीय सरकार द्वारा उसको 
निदेशित किसी अन्य मामलों पर भी इस -रिपोट में विवरण शामिल किया 
जाएगा । 


विशेष आडिटर की रिपोट प्राप्त करने पर केन्द्रीय सरकार ऐक्ट या तत्समय 
लागू किसी अन्य कानून के उपबन्धों के अनुसार उस पर ऐसी आवश्यक कार्यवाही 
कर सकती है जो वह उचित समझे | यदि प्राप्ति के चार माह के भीतर केन्द्रीय 
सरकार ऐसी रिपोट पर कोई कायवाही नहीं करती तो वह सरकार या तो रिपोट की 
प्रतिलिपि या उसके उद्धरण को अपनी टिप्पणी सहित कंपनी को मेजते हुए. यह 
अपेक्षित कर सकती है किया तो वह उक्त प्रतिलिपि या उद्धस्ण को सदस्यों में 
परिचालित करे या उन्हें कंपनी की अगली जनरल मीटिद्न में पढ़वा दे । 


विशेष लेखा परीक्षा के खर्च को, जिसमें विशेष आडिटर का पारिश्रमिक भी 
शामिल होगा, केन्द्रीय सरकार निर्धारित करेगी ( जो निर्धारण अन्तिम होगा ), 
तथा इसका भुगतान कंपनी द्वारा किया जायेया तथा ऐसे झुगतान के चूक की 
. सूरत सें यह कंपनी से बतौर भूमि राजस्व के बकाये के रूप में वसूल किया जा 
सकेगा। | धारा २३३-क )। 


अध्याय १३ 
सूचनाएं प्राप्त करने को रजिस्ट्रार की शक्ति तथा कम्पनी 
के मामलों की जांच 


[770७/577२37₹75 70४७४ ॥0 (७॥8॥, 5907२ 
कर 0४/877!70५४ ७0 ४ ७५१०७१7७०४ 07% 
57%?537॥725 (४ परक्कतछ७ ५७०४४०.१७४५ | 
सूचनाएं प्राप्त करने की रजिस्ट्रार की शक्ति ( ०७८ ता 

रि0्एड87 0 6०] 0 फरशिप्राधआ07 )--यदि ऐक्ट के अन्तगंत 
कोई कागज रजिस्ट्रार के सामने पेश करना अपेक्षित है और ऐसे कागज के अवलोकन 
पर रजिस्ट्रार का यह मत है. कि उस कागज से संबंधित कोई सचना या स्वष्टीकरण 
प्रात करना जरूरी है, तो वह लिखित आदेश द्वारा कंपनी से कद्द सकता है, कि वह 
ऐसी सूचना या स्पष्टीकरण प्रस्तुत करे जो आदेश में उल्लिखित है। ऐसे आदेश 
की प्रासि पर कंपनी तथा उसके अधिकारियों का यह कतंव्य होगा कि वे अपेक्षित 
सूचना या स्पष्टीकरण अपनी शक्तिभर प्रस्तुत करें । ( घारा २३४ (१) )। 


भारत में रजिस्ट्रार के क्षेत्राधिकार में यदि किसी विदेशी कंपनी का व्यापा- 
रिक कार्यालय है, तो ऐक्ट के अन्तर्गत उसके द्वारा रजिस्ट्रार को प्रस्तुत किये गये 
कागजात की सूरत में भी रजिस्ट्रार उक्त रूप से सचनाएँ तथा अन्य विवरण प्राप्त 
कर सकता है । 
यदि यथोल्लिखित अवधि के भीतर कोई सचना या स्पष्टीकरण नहीं दिया 
जाता है, या यदि दिया जाता है और रजिस्ट्रार के मत में यह प्रर्याप्त नहीं है, तो 
वह एक अन्य लिखित आदेश द्वारा कंपनी से कह सकता है कि वह ऐसी पुस्तकों 
तथा कागजात को उसके मुआइना के लिए. उतनी अ्रवधि के भीतर पेश करे जो 
आदेश में उल्लिखित हो; और इस आज्ञा का पालन करना कंपनी तथा उन सभी 
व्यक्तियों का जो उसके अधिकारी हैं, कतंव्य होगा | ( धारा २३४ (३ ए))। 


, रजिस्ट्रार द्वारा दरखास्त दिए जाने पर तथा कंपनी को सचना देने के 
पश्चात्‌ कोट भी कंपनी को आदेश दे सकती है कि वह रजिस्ट्रार के समक्ष ऐसी 
पुस्तकों तथा कागजात को पेश करे जो कोर्ट के भतानुसार रबिस्ट्रार द्वारा उपधारा 
(१) में जिक्र किए गए. प्रयोजनाथ युक्तिसंगत रूप से अपेक्षित किए जा सकते हैं। 
( घारा २०४ (५) )। 


( २०३ ) 


यदि उल्लिखित अवंधि के भीतर ऐसी सचना या स्पष्टीकरण नहीं प्रस्तुत 
किया जाता, या ऐसी सूचना या स्पष्टीकरण के अवलोकन से रजिस्ट्रार का यह मत 
हो कि कंपनी के कारोबार की स्थिति असनन्‍्तोषजनक है, तो वह मामले की परिस्थि- 
तियों की सूचना केन्द्रीय सरकार को लिख कर रिपोर्ट करेगा । ( घारा २३४ (६) )। 


जब रजिस्ट्रार को किसी अंशदाता या ऋण॒दाता या किसी अन्य व्यक्ति द्वारा, 
जो कंपनी के व्यापार में हितबद्ध हो, उसके समक्ष रकखी गयी सामग्री से यह निरूपण 
( 7८[0728८7६ ) किया जाय कि कंपनी अपने ऋणदाताओं या कंपनी के साथ 
व्यवहार करने वाले व्यक्तियों के प्रति कपट्पूं व्यवहार कर रही है, या श्रन्यथा 
कपटपूर्ण या अवैध प्रयोजनों के लिए व्यापार कर रही है, तो वह कंपनी को सुनवाई 
का अवसर प्रदान करने के प्रश्चात्‌; लिखित आदेश द्वारा कपनी से आदेश में 
उल्लिखित विषयों पर कोई सुचना या स्पष्टीकरण देने की अपेक्षा कर सकता है। 
यदि जाँच के पश्चात्‌ रजिस्ट्रार इस बात से सन्तुष्ट हो कि वह निरूपण जिंसके आधार 
पर उसने उक्त कार्यवाही की थी ठुच्छु तथा क्ञोमकारी (#7ए0008 ७० 
ए८5:०7४०७७) थी, तो वह सुचना देने वाले का परिचय कपनी को प्रकट कर देगा। 
(घारा २३४ (७) )। . ; 


रजिस्ट्रार द्वारा कागजात को कब्जे में लिया जाना (5४४प7८ 
० 40००5 09. ९०४३४:४७7 )--जहाँ रजिस्ट्रार के पास कोई सूचना हो या 
अन्यथा उसे यह विश्वास करने का युक्तिसंगत आधार हो कि किसी कम्पनी की या ऐसी 
कम्पनी से सम्बन्धित किसी मैनेजिज्ञ एजेन्ट, या सेक्र ट्रीज या ट्रेंजरास या मैनेजिड्र 
डायरेक्टर या मैनेजर से सम्बन्धित पुस्‍्तकों या कागजात को नष्ट, विक्ृत, परिवर्तित 
असत्य या गूढ़ित किया जा सकता है, तो रजिस्ट्रार च्षेत्राधिकार प्राप्त ट्रायब्यूनल या 
प्रथम भेणी के मजिस्ट्रेट या जैसी स्थिति हो प्रेसोडेन्सी मजिस्ट्रो८ को ऐसी पुस्तकों 
तथा ऐसे कागजात को कब्जे में लिये जाने के आदेशार्थ द्रखास्त दे सकता है, जो 
दरखास्त पर विचार करने तथा रजिस्ट्रार को छुनने के पश्चात्‌, यदि आवश्यक हो, 
आदेश द्वारा रजिस्ट्रार को प्राधिकृत कर सकता है कि वहं-- 

(कु) ऐसी सहायता के साथ जो अपेक्षित हो, उस स्थान या उन स्थानों में 
प्रवेश करे जहाँ ऐसी पुस्तकों तथा ऐसे कागजात को खा गया है; 

(ख) उस स्थान या उन स्थानों की तलाशी, आदेश में उल्लिखित ढंग के 
झ़नुसार ले ; तथा 

(ग) ऐसी पुस्तकों तथा ऐसे कागजात को कब्जे में ले, जिन्हें वह आवरयक 
समझे । [ घारा २३४ 'ए! ( १ तथा २ ) । 


( २०४ ) 


कब्जे में लिये गये कागजात तथा पुस्तकों को रजिस्ट्रार यथाशीघ्र लेकिन किसी 
भी सूरत में कब्जे में लिये जानेके तेरहवें दिन के बाद नहीं, कम्पनी को, या जैसी भी 
सूरत हो, मैनेजिज्र एजेन्ट या सेक्रट्रीज या ट्रेजरास या डायरेक्टर या मैनेजर या किसी 
अन्य व्यक्ति को लौय देगा जिनकी अभिरत्षा में से उन्हें कब्जे में लिया गया था, तथा 
ट्रायब्यूनल या मजिस्ट्र ८ की जैसी भी सूरत हो, वापसी की सूचना देगा | लेकिन ऐसी 
पुस्तकों तथा ऐसे कागजात को वापस करने से पहले रजिस्ट्रार उनको नकल या उनमें 
से उद्धरण ले सकता है, या उनके साथ अन्य प्रकार से संव्यवहार कर सकता है, 
जैसा वह आवश्यक समसे | [ धारा २३४ए (३) ]। 


कम्पनी के मामलों की तफतीश (77ए९४४220707 ० बरशश्थिएड 
रण (06 ८07[7280४)--केन्द्रीय सरकार एक या अधिक व्यक्तियों की नियुक्ति, 
इन्सपेक्टसस के रूप में, किसी कम्पनी के मामलात की तफतीश करने, तथा ऐसे ढंग 
से रिपोट करने के लिए. कर सकती है, जैसा कि केन्द्रीय सरकार निदेश दे :-- 


(क) शेयर कैपिटल वाली कम्पनी की सूरत में, कम से कम दो सी सदस्यों 
की दरखास्त पर, या उसके कुल ऐसे सदस्यों की संख्या के कम से कम दसवें 
हिस्से की दरख्वास्त पर जिन्हें वोट देने का अधिकार प्राप्त हो ; 


(ख) बिना शेयर कैपिटल वाली कम्पनी की सूरत में, कम्पनी के रजिस्टर 
में होने वाले सदस्यों के कम से कम पाँचवों हिस्से के व्यक्तियों की दरख्वास्त पर ; 


(ग) धारा २३४ के अन्‍्तर्ग॑त रजिस्ट्रार की रिपोर्ट पर, जो उसने कम्पनी के 
खिलाफ किया हो। (घारा २३५) | 


घारा २३५ के खंड (क) या (ख, के अन्तर्गत कम्पनी के सदस्यों की 
दरख्वास्त यह प्रदर्शित करने वाले ऐसे साक्ष्य द्वारा समर्थित होगी कि आवेदकों के 
पास तफतीश अपेक्षित कराने के लिये समुचित कारण है। इन्सपेक्टर की नियुक्ति 
करने से पहिले केन्द्रीय सरकार आवेदकों से तफतीश के ख्च॑ के भुगतान के लिये 
ऐसी राशि के प्रतिभूत देने की अपेक्षा करेगी जो १०,००० रु० से अधिक न होगी । 
(धारा २३६)। 


यदि कम्पनी विशेष प्रस्ताव द्वारा या कोर्ट आदेश द्वारा यह घोषित करती 
है कि कम्पनी के मामलों की तफतीश केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त इन्सपेक्टस द्वारा 
होनी चाहिये, तो केन्द्रीय सरकार एक या अधिक व्यक्तियों को, कम्पनी के मामलों 
की तफतीश करने तथा उस पर अपनी रिपोर्ट केन्द्रीय सरकार को प्रस्तुत करने के 
लिये इन्सपेक्टस के रूप में नियुक्त करने के लिये बढ़ है। 


( २०५ ) 


यदि केन्द्रीय सरकार के मतानुसार निम्नलिखित परिस्थितियाँ मौजूद हैं, 
तो केन्द्रीय सरकार इन्सपेक्टस को नियुक्त करने की इस शक्ति का प्रयोग कर 
सकती है $-- 

(१) कि कंपनी का व्यापार उसके ऋणदाताओं, सदस्यों या अन्य व्यक्तियों 
के साथ कपट करने के आशय से सप्चालित किया जा रहा है, या अन्यथा किसी 
कपट्पू्ं या अवैध प्रयोजन के लिए., या सदस्यों के प्रति पीड़ाजनक दड्ढ से 
सम्बालित किया जा रहा है, या कि कंपनी की स्थापना किसी कपट्पूर्ण या अवैध 
प्रयोजन के लिये की गई थी ; या 


(२) कि कंपनी की स्थापना या उसके मामलों के प्रबन्ध से सम्बद्ध व्यक्तिगण्‌ 
कपटठ, अपकरण या अन्य कदाचार के लिये कंपनी या किन्हीं सदस्यों के प्रति दोषी 
हं;या 

(३) कि कंपनी के सदस्यों को कंपनी के मामलों के सिलसिले में सभी 
सचनाओं से अवगत नहीं कराया गया है जिनकी आशा वे युक्तिसंगत रूप से कर 
सकते थे, जिनमें कंपनी किसी मैनेजिंग डायरेक्टर या अन्य डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, 
सेक्रेटीज तथा ट्रेंजरास या मैनेजर को देय कमीशन की गणना एजेन्ट से सम्बद्ध 
सूचना शामिल है। (घारा २३७)। 


किसी फर्म, निगम निकाय या अन्य संस्था को इन्सपेक्टर के रूप में नहीं 
नियुक्त किया जायेगा | (घारा २३८)। 


सम्बन्धित कम्पनियों के मामलों की तफतोश करने की 
इन्सपेक्टस की शक्ति (१0७८7 ०07 [759९०(05 (६0 ग्रंपएटढ४ए 84८ 
470 थर्थि7$ ० 7९]०(८८१ (४०7००7४८४)--इस प्रकार नियुक्त किये गये 
. इन्सपेक्टर्स को सम्बन्धित कंपनियों या मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरास या 
इनसे सम्बद्ध व्यक्ति के मामलों की तफतीश करने की शक्ति भी प्रदान की गई है| इस 
शक्ति के दुरुपयोग की सम्भावना को रोकने के लिये यह उपबन्ध किया गया है कि 
इस शक्ति का प्रयोग किये जाने से पहिल्ते केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन प्रास्त करना 
जरूरी है। केन्द्रीय सरकार अनुमोदन प्रदान करने से पूवं, निगम निकाय या 
व्यक्ति को इस बात का कारण दिखाने के लिंये थुक्तिसंगत अवसर प्रदान करेगी कि 
ऐसा अनुमोदन क्‍यों न प्रदान किया जाय | (घारा २३६) | 


कागजात तथा साध्य की पेज्ञो (श067८667 ० त0०फएाटाड 


470 ९ए४/१९०८०८)--कंपनी के समी अधिकारियों तथा अन्य कर्मचारियों तथा 
एजेन्यों का यह कर्तव्य होगा कि वे कंपनी या मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रं जरास 


( २०६ ) 


की सभी पुस्तकों तथा कागजात को जो उनकी शक्ति या कब्जे के अधीन है पेश 
करें। वे अन्यथा जहाँ तक वे युक्तिसंगत रूप से दे सकने में समर्थ हैं तफतीश के 
सम्बन्ध में सभी सहायता प्रदान करेंगे। [घारा २४० (१)) | 

इन्सपेक्टर, केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन सहित, किसी निगम निकाय 
से यह अपेक्षा कर सकता है कि वह कोई सूचना, उसे या किसी ऐसे व्यक्ति को 
. जो उसके द्वारा इस दिशा में प्राधिकृत किया गया हो, दे, या उसके समक्ष या उक्त 
व्यक्ति के समक्ष ऐसी पुस्तक तथा कागजात पेश करे जैसा वह आवश्यक समसे, 
यदि ऐसी सूचना दी जानी या ऐसी पुस्तक तथा कागजात का पेश किया जाना 
उसकी जाँच के प्रयोजनों के लिये सुसंगत है | [ धारा २४० (१-०) |। 


पुस्तकों तथा कागजात को इन्सपेक्टर अपने कब्जे में छुः माह तक रख सकता 
. है; और उसके बाद जिनसे उसने उन्हें लिया है उनको वापस कर देगा, लेकिन यदि 
उसे इनकी फिर जरूरत पड़ती है तो वह फिर उसकी मांग कर सकता है। 

इन्सपेक्टर (क) किसी व्यक्ति का, जिसका हवाला उपधारा (१) में आया 
हैं, तथा (ख) केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से, कंपनी के मामलों से सम्बद्ध 
किसी व्यक्ति, मैनेजिग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रं जरासं या साथी का, हलफ पर बयान 
ले सकता है, तथा तदनुसार उन्हें हलफ दिला सकता है तथा इस प्रयोजनार्थ किसी 
व्यक्ति से स्वयं उसके समक्ष हाजिर होने की श्रपेज्ञा कर सकता है| ( धारा २४० ) 
(२) | । 

उपधारा (२) के श्रन्तगंत लिए गए बयान को कलमबन्द करके ब्यान देने 
वाले व्यक्ति को उसे सुना दिया जायेगा या उसे पढ़ा दिया जाएगा तथा उस पर 
उसका हस्ताक्षर करा दिया जाएगा और फिर ऐसे बयान को उसके खिलाफ इस्तेमाल 
किया जा सकता है | [ घारा २४० (५) ] | 


इन्सपेक्टर द्वारा कागजात को कब्जे में लिया जाना 
( 5ॉंडप्रा€ ्छ 00007०7४ 99 [757६"८0. )--जहाँ तफतीश के दौरान में 
इन्सपेक्टर को यह विश्वास करने का युक्तिसंगत आधार हो कि किसी कंपनी की या 
ऐसी कंपनी से संबंधित किसी मैनेजिज्न एजेन्ट या सेक्रट्रीज तथा ट्रोजरास या मैंनेजिड् 
डायरेक्टर के किसी सहयोगी से संबन्धित पुस्तकों या कागजात को नष्ट, विक्ृत, 
परिवर्तित, असत्य या गूढ़ित किया जा सकता है, तो इन्सपेटर क्षेत्राधिकार >प्त 
ट्रावब्यूनल या प्रथम श्रेणी के मजिस्ट्र ० या, जैसी स्थिति द्वो, प्रेसीडेन्सी मजिस्ट्रेट को 
ऐसी पुस्तकों तथा ऐसे कागजात को कब्जे में लिए. जाने के आदेशार्थ आवेदन 
पत्र दे सकता है । - | 


( २०७ ) 


आवेदन-पत्र पर विचार करने तथा, यदि आवश्यक हो, इन्सपेक्टर को सुनने 
के पश्चात्‌, ट्रायब्यूनल या मजिस्ट्रं, जैसी सूरत हो, आदेश द्वारा इन्सपेक्टर को 
प्राधिकृत कर सकता है कि वह-- 

(क) ऐसी सहायता के साथ जो अपेक्षित हो, उस स्थान या उन स्थानों में 
प्रवेश करें जहाँ ऐसी पुस्तकों तथा ऐसे काग्रजात को रक्‍्खा गया है; 


(ख) उस स्थान या उन स्थानों की तलाशी, आदेश में उल्लिखित ढंग के 
अनुसार ले; तथा 

(ग) ऐसी पुस्तकों तथा ऐसे कागजात को कब्जे में ले बिन्हें बह तफतीश 
के प्रयोजनार्थ आवश्यक समझे । 


कब्जे में लिये गये कागजात को वह अपनी अभिरकद्धा में ऐसी श्रवधि तक, 
जो तफतीश की समासि से अधिक न होगी, रख सकता है जो वह आवश्यक सममे 
तथा इसके बाद वह उन्हें कम्पनी को या मैनेजिंग एजेन्ट, या सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरासं 
या ऐसे मैनेजिड़ एजेन्ट या सेक्रेट्रीज तथा ट्रं जरास के सहयोगियों या मैनेजिंग डाय- 
रेक्टर या मैनेजर या किसी अन्य व्यक्ति को वापस कर देगा, जिनके कब्जे या शक्ति 
से उन्हें लिया गया था, तथा इस वापसी की सूचना ट्रायब्यूनल या मजिस्ट्रेट को 
जैसी सूरत हो, दे देगा, बश॒तें कि ऐसे पुस्तकों तथा ऐसे कागजात को वापस करने 
से पूर्व इन्सपेक्टर उन पर या उनके किसी भाग पर कोई पहचान का निशान लगा 
सकता है। ( धारा २४० )। 


इन्सपेक्टर की रिपोर्ट ६ 70४9९००१ 72007 )--यदि केन्द्रीय 
सरकार ने उसे ऐसा निदेश दिया है, इन्सपेक्टर सरकार को अन्तरिम रिपोर्ट प्रेषित 
करेगा, तथा तफसीश की समाप्ति पर केन्द्रीय सरकार को अन्तिम ( 7७] ) रिपोर्ट 
प्रेषित करेगा, जो उसकी एक प्रति ( अन्तरिम रिपोर्ट के अन्यथा ) कम्पनी के 
रजिस्टडं कार्यालय को तथा किसी निगम निकाय, मैनेलिंड् एजेन्ट, सेक ट्रीज तथा 
ट्रंजरासं था सहयोगी को प्रेषित कर देगी । कम्पनी के किसी सदस्य को भी इसके प्रति 
अनुरोध तथा निर्धारित फीस के भुगतान पर प्रदान कीं जा सकती है। (घारा २४१) 


ग्रभियोजन ( ?708८८70707 )--.इन्सपेक्टर की रिपोर्ट पर केन्द्रीय 
सरकार चूक करने तथा दोषी व्यक्तियों के खिलाफ अ्मियोजन शुरू कर सकती है । 
[ धारा २४२ |। 

न्यायोचित तथा साम्यपूर्य आधारों पर केन्द्रीय सरकार कम्पनी के समापन 
के लिये भी दरख्बास्त दे सकती है । ( घारा २४३ )। 


( रेण८ ) 


क्षतिपुृति की वसूली के लिए कार्यवाही ( <70००८१॥85 (0: 
7600ए2८/"ए ० 062772265 )--कम्पनी या निगम निकाय के प्रमोशन, उसकी 
रचना या उसके मामलों के प्रबन्ध के सिलसिले में किसी कपट, अपकरण या अन्य 
कदाचार के लिये या ऐसी कम्पनी या निगम निकाय की किसी ऐसी सम्पत्ति के 
: प्रत्युद्धश्ण (/८००५९7५४) के लिये जिसका दुरुपयोग किया गया है या जिसे दोषपूर्ण 
ढंग से रोका रक्‍्खा गया है, क्षतिपूर्ति ((087792235) प्रत्यद्वत करने के लिये केन्द्रीय 
सरकार कायवाही शुरू कर सकती है | [ धारा २४४ ]। 


जांच का व्यय (&59श075९४ ० ॥7ए९४४22४०7 )--केन्द्रीय 
सरकार द्वारा नियुक्त किए गए इन्छ्पेक्टर द्वारा की जाने वाली जाँच का तथा 
प्रासंगिक व्यय प्रथमतः केन्द्रीय सरकार द्वारा देय होगा, लेकिन केन्द्रीय सरकार ऐसे 
व्यय की प्रतिपूर्ति सिद्धवोष ( (४/07४८0८० ) व्यक्ति, किसी कम्पनी या निगम 
निकाय से करेगी जिसके नाम में कार्यवाही की जाती है तथा जब तक, जांच के 
परिणामस्वरूप धारा २४२ के अनुसार कोई अभियोजन संस्थित (4087 7८) नहीं 
किया जाय, कोई कम्पनी, निगम निकाय, मेनेजिड्ड एजेन्ट, सेक्रट्रीज तथा ट्रजरासं, 
सहयोगी, मैनेजिज्ञ डायरेक्टर या मैनेजर जिनके विषय में इन्सपेक्टर की रिपोर्ट में 
कहा गया है, सम्पूर्ण व्यय की प्रतिपूर्ति केन्द्रीय सरकार को करने के लिए उत्तरदायी 
होंगे, तथा जाँच के आवेदकगण, जहाँ इन्सपेक्टर की नियुक्ति घारा २३५ के अन्तर्गत 
की गई थी, उस सीमा तक उत्तरदायी द्वोंगे, यदि कोई, जैसा कि केन्द्रीय सरकार 
निदेश दे । [ धारा २४५ ]। 
इन्सपेक्टर को रिपोर्ट का साक्ष्य महत्व ( थिशंवेध्यापंधाए 
एत्रीए८ ० ४८ ॥59९८(0778 +८००7६ )--इन्सपेक्टर या इन्सपेकट्रों को रिपोर्ट 
की प्रतिलिपि किसी कानूनी कायवाही में, रिपोर्ट में अ्न्तर्विष्ट किसी मामत्ते पर 
इम्सपेक्टर या इन्सपेक्ट्रों के मत के साच्षंय के रूप में, ग्राह्म होगी । [ घारा २४५ ]। 
हि कम्पनी के स्वामित्व की जांच ( 770ए९502०४07 ० ०जाला- 
879 ० (/०7]0979)-- घारा २४७ के अन्तगंत केन्द्रीय सरकार को किसी कम्पनी 
की.सदस्यता तथा इससे संबंधित अन्य विषयों पर जांच करने तथा रिपोर्ट देने के 
लिए एक या अधिक इन्सपेक्ट्स की नियुक्ति करने की शक्ति यह निर्धारित करने के 
प्रयोजन के लिए प्राप्त है कि वास्तव में वे व्यक्ति कौन हैं (क) जो कम्पनी की 
सफलता या असफलता में, वास्तविक रूप से चाहे आमासात्मक रूप से, आर्थिक दृष्टि 
से हितबद्ध हैं, या (ख) जो कम्पनी की नीति को नियन्त्रित या सारतः प्रभात्रित करने 
में समर्थ हो सके हैं | ऐसी जांच केन्द्रीय सरकार की ओर से होती है न कि किसी 


( २०६ ) 


सदस्य या ऋणदाता या अ्रन्य व्यक्ति की ओर से | केन्द्रीय सरकार इस प्रकार नियुक्त 
किए, गए. किसी इन्सपेक्टर की रिपोर्ट की प्रतिलिपि किसी कम्पनी या अ्रन्य व्यक्ति 
को देने के लिए बद्ध नहीं होगी यदि उसका मत यह हो कि रिपोर्ट या उसके किसी 
भाग में दी हुई बातों को न खोलने के लिए पर्यात् कारण हैं। ऐसी जाँच का 
व्यय, पार्लियामेन्ट द्वारा प्राविधान की गयी घनराशि में से केन्द्रीय सरकार द्वारा देय 
होगा । [ धारा २४७ |। ह 


उपरोक्त उपबन्ध का उद्देश्य उस परदे को हटाना है जिसके पीछे वास्तविक 
स्वामी, कानून के काठिन्य का मुकाबला करने वाले बेनामीदारों के मत्ये, उपक्रम 
( ४८४८ए०7६ ) के फलों का रसास्वादन करते हैं । 


कम्पनी में हित धारण करने वाले व्यक्तियों के विषय में 
सूचना [कफ्फक्राब0ए09 7९९४7०१708४ 06878078 ४2 ए789 20 ्राटट्श[: 


9 (009[7०४७ए )--घारा २४८ के अन्तगंत केन्द्रीय सरकार को यह शक्ति प्राप्त हे 
कि वह किसी सम्बद्ध व्यक्ति से किसी कम्पनी के शेयर्स या डिबेन्चस में वर्तमान तथा 
भूतपूर्व हितों तथा हितवद्ध व्यक्तियों तथा शेयर्स या डिबेन्चस के संबंध में ऐसे 
व्यक्तियों की ओर से कार्य करने वाले व्यक्तियों तथा जिन्होंने कार्य किया हो उनके 
नाम तथा ए्तों की सचना देने की अपेक्षा कर सकती है। यह शक्ति केन्द्रीय सरकार 
को किसी कम्पनी के शेयर्स तथा डिबेन्चरस के स्वामित्व की जाँच करने के विचार से 
दी गई है तथा जहाँ इस प्रयोजन के लिए, इन्सपेक्टर नियुक्त करना अनावश्यक हो | 
( घारा २४८ )। 


केन्द्रीय सरकार, इन्सपेक्टर की नियुक्ति करके, इस बात की भी जाँच कर 


सकती है कि कोई निगम निकाय, फर्म या व्यक्ति किसी कम्पनी के मेनेजिज्ञ एजेन्ट, 
या सेकेट्रीज तथा ट्रेजरास का साथी है अथवा नहीं । ( घास २४६ ) | 


शेयस या डिबेन्चर्स पर कुछ निबंन्धन लागू किया जाता 
( [मए0०श्रातका ्॑ :थ्डाएंएाणा3 00 साका६8 0 द6067६ 77८8 )--- 
घारा २५० के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार को ऐसे शेयस या डिबेन्चस पर कड़े निब॑ंन्धन 
लागू करने की विस्तृत शक्तियाँ प्रदान की गई हैं जिनके विषय में जॉँच के दोरान 
में सम्बद्ध व्यक्तियों की अनिच्छुकता के कारण झुसगत तथ्यों का पता नहीं चल 
पाया है। केन्द्रीय सरकार द्वारा लागू किए जा सकने वाल्ते निबन्धन निम्न 
प्रकार हैं :-- 


(क) उक्त शेयर्स का कोई हस्तांतरण शूत्य होगा; 
कू> ए० नं० ९४ 


( २१० ) 


(ख) जहाँ उक्त शेयर्स को जारी किया जाना है, वे नहीं जारी किए जायेंगे; 
तथा उनका जारी किया जाना या उनके सिलसिल्ले में जारी किये जाने वाले 
अ्रधिकार का हस्तांतरण शून्य होगा; तथा 


(ग) उक्त शेयस के सिलसिले में कोई मताधिकार इस्तेमाल नहीं किया जा 
सकेगा; 


(धर) उक्त शेयर्स के अधिकार में या उनके धारकों को की गई किसी पेशकश 
के उपलक्ष में अधिक शेयर्स नहीं जारी किए. जायेंगे; तथा ऐसे शेयस का जारी 
किया जाना, या उनके सिलसिले में जारी किए जाने वाले अधिकार का हस्तांतरण 
शून्य होगा; तथा 

(ड) सिवाय परिसमापन की सूरत के, उक्त शेय्स पर कम्पनी द्वारा देय 


किसी धनराशि का कोई भुगतान नहीं किया जाएगा, चाहे डिविडेन्ट, कैपिय्ल या 
अन्यथा के सिलसिल्ते में । 


ग्रध्याय १४ 


डायरेक्टस 
( ण?२ए070858 ) 
( घाराएँ २४२--श२३ ) 
डायरेक्टर कोन है ( ५४४० 38 ० ७॥९८० )--डायरेक्टर में कोई 


भी वह व्यक्ति शामिल है जो डायरेक्टर की स्थिति धारण करता है, भल्ते ही उसे 
किसी भी नाम से पुकारा जाय । [ धारा २ (१३) ] कम्पनी या निगम के मामलों 
के प्रबन्ध के लिए. नियुक्त व्यक्तियों के निकाय में से यह एक होता हैे। व्यक्तियों के 
इस निकाय को सामूहिक रूप से बोर्ड या बोर्ड आफ डायरेक्टस कहा जाता है। ये 
घे व्यक्ति होते हैं जिनमें कम्पनी के व्यापार का प्रबंध, संविदा करने की शक्ति तथा 
कम्पनी की सम्पत्ति की सुरक्षा का भार निहित होता है| ज्वाइन्ट स्थक कम्पनी सें 
प्रत्येक शेयर होल्डर कम्पनी के वाध्तविक प्रबंध में भाग नहीं ले सकता । यह कार्य 
व्यक्तियों के एक छोटे से निकाय को सुपुर्द कर दिया गया है जिन्हें डायरेक्ट्स कहा 
जाता है, और नीति संबंधी महत्वपूर्ण मामले ही केवल शेयरहोल्डस को सामयिक 
जनरल मीटिल्ञों में निशुयार्थ प्रतिप्रेषित किए जाते हैं । 

“डायरेक्टर? की उपरोक्त परिभाषा से यह स्पष्ट नहीं होता कि इस निबंधन 
के अन्तगंत किसी वर्ग के व्यक्ति आते हैं। किसी व्यक्ति को केवल इसलिए 
“डायरेक्टर” नहीं कहा जाएगा कि उसका पदनाम ऐसा है, बल्कि उसके पद की 
प्रकृति तथा जिन कतंव्यों का वह पालन करता है इन बातों से निधारित होता है 
कि वह डायरेक्टर है अ्रथवा नहीं। इस प्रकार, न केवल विभिन्न पद नाम वाल्ते 
व्यक्तियों को बतौर डायरेक्टर माना जा सकता है बल्कि इसके अलावा उन व्यक्तियों 
को भी बतौर डायरेक्टर माना जा सकता है यदि उनकी स्थिति से ऐसा नाम 
आवश्यक प्रतीत हो । धारा ३०३ की उपधारा (१) की व्याख्या के अन्तगंत कोई 
व्यक्ति, जिसके अनुदेशों के अनुसार, किसी कम्पनी के बोड आफ डायरेक्टर कार्य 
करने के अभ्यस्त हों, कम्पनी का डायरेक्टर समझा जाएगा । 

जैसा कि पीछे बताया जा चुका है, प्रत्येक कम्पनी के डायरेक्ट होने 
चाहिए--लोक कम्पनी | ऐसी लोक कम्पनी के अलावा जिसने धारा ४३-ए. के 
अन्तर्गत यह रूप धारण किया है के कम से कम तीन डायरेक्टर्स होने चाहिए, तथा 
प्रत्येक अन्य फम्पनी के कम से कम दो डायरेक्ट्स होने चाहिए,। ( धारा २४२ )। 


( र१२ ) 


डायरेक्टर्स की स्थिति (?0थरं07०7 ए (५६८०७ )- ऐसा 
प्रतीत होता है कि डायरेक्ट्स की वास्तविक स्थिति कम्पनी के एजेन्ट जैसी 
होती है जिन्हें आर्टिक्ल्स द्वारा निर्धारित निरबन्धनों के अधीन कम्पनी के समस्त 
व्यापार के संचालन की शक्ति प्राप्त रहती है तथा यही उनका कतंव्य भी होता है। 
वे निःसंदेह शेयरहोल्डस के एजेन्ट नहीं होते, बल्कि उन्हें प्रवन्धक भागीदार कहा 
गया है, जिन्हें शेयरहोल्डस के बीच पारस्परिक सहमति द्वारा इस पद पर नियुक्त 
किया गया होता है । 


वुष्छल ४१.२. ने ।7 76, शिण6३ ण फिचाा (0० 0मा72 (0. 

[ 7... 7, 0 (४. 00. 450 |] में इन्हें व्यापारिक संस्था का मैनेजिंग पाट्नर 
कहते हुए कहा है कि 

“६ 6068 704 खाल जोर एणप व0 के एशा 80 [0709 28 पएरणप प्रापेट- 

शंबात ज8६ 0807 (776 90भरए07 9, शागंटा 48 ऐ४४ पल्ए ब76 एलथी)ए 20्ायरटा- 


लंबी प्यथा प्राचाबढ्ांग8 8 पकऐंग््ए.ु एणाव्टाएओ 07 पा8 >च्यटा0 0 पफ्रोथा52ए८४ 
बे 0 आबाट0002058 37 40.7? 


इस अर्थ में कि डायरेक्ट्स कंपनी के एजेन्ट होते हैं, वे की गई संविदाओं के 
लिए, स्वयं उत्तरदायी नहीं होते जब तक कि उन्होंने स्वयं अपने नाम में संविदा को 
न किया हो | डायरेक्टर कभी अपने लिए संबिदा नहीं करता, बल्कि अपने प्रिंससल 
के लिए करता है, अ्र्थात्‌ कम्पनी के लिए जिसका वह डायरेक्टर होता है तथा जिसके 
लिए वह कार्य करता है। वह ऐसी संविदाओं के आधार पर वाद नहीं ला सकता 
और न ही उसके खिलाफ बाद लाया जा सकता है, जब तक उसने अपने प्राधिकार 
से अधिक कार्य न किया हो | 


यदि वे कोई ऐसी संविदा भी करते हैं जो शक्ति के परे ( 0](7७ एंएठः ) 
हो और जिससे कंपनी बढ्ध नहीं होती है, तो वे सिवाय प्रलक्षित ; त्याभूति के आधार 
पर अपने को उत्तरदायी नहीं बना लेते । 


डायरेक्ट को कंपनी का न्यासधारी भी कहा गया है। वे ऐसे व्यक्ति होते 
हैं जिनका चयन शेयरहोल्डर्ल के फायदे के लिए कंपनी के मामलों का प्रबन्ध करने 
के लिए किया गया होता है। यह एक न्यास का पद होता है, जिसका, यदि वे 
उसे अहरण करते हैं, पूर्ण रूप से पालन करना उनका कर्तव्य होता है । 


डायरेक्टस कम्पनी के लिए न्यासघारी होते हैं, न कि किसी शेयरहोल्डर 
का। न ही वे किसी अन्य व्यक्ति के न्यासघारी होते हैं जिन्होंने कम्पनी के साथ कोई 
संविदा की हो। 


( रेश्३े ) 


लेकिन वे शेयरों के हस्तांतरण, उनकी निकासी, तथा एलाप्मेन्ट तथा माँग 
 (»!] ) करने के सिलसिले में अपने शक्ति के प्रति कंपनी के न्यासघारी होते हैं । 


निबन्धन “न्यासधारी” के पूर्ण अर्थानुसार डायरेक्टर्स निःसंदेह न्यासधारी नहीं 
होते । डायरेक्टर का पद दत्त स्वामी ( 72४0 0५7८7 ) के समान होता है, केवल 
उन्हीं कुछ व्यक्तियों को लेखा देने के साम्यपूर्ण आमार के अधीन जो न्यासघारी के 
संबंध में उसके न्यास का लाम प्राप्त करने के अधिकारी व्यक्ति होते हैं। न्यासधारी 
तथा डायरेक्टर के बीच विभेद को पहिले ही बताया जा चुका है ओर इसे यहाँ 
दोहराना जरूरी नहीं है। संक्षेप में डायरेक्ट की पूरी स्थिति को इन शब्दों में व्यक्त 
किया गया है :--- 
“6208 76 त6टरं९वें 48 पप्रशट8, 48०08 07 फ्राद्मागशाएह एथाप्रटाड, 


700 48 ल्याब्एशांफर फलंए एज 0. 7लएणाओओआएएं28, 0प६ 28 77त02078 
पर४४ए! ए07903 ० एाटणछ- 


डायरेक्टर्स की नियुक्ति ( 00707 फाहए रण दाहश्लं0ा5 ) 
मेमोरेन्डम को सब्सक्राईब करने वाले व्यक्तियों को ही; जब तक डायरेक्टस की 
यथाविधि नियुक्ति नहीं हो जाती, कम्पनी का डायरेक्टर समझा जाता है | 


किसी व्यक्ति की कंपनी के डायरेक्टर के रूप में तब तक नियुक्ति नहीं की जा 
सकती जब तक कि आर्टिक्ल्स की रजिस्ट्री या मेमोरेन्डम के प्रकाशन से पूर्व उसने 
(१) अपने सोपाधिता शेयरों. ( वृष्भीस्‍टब्व00 8$॥27'८$ ) के लिए 
मेमोरेन्डम पर हस्ताक्षर न कर दिया हो; (२) कम्पनी से अपने सोपाधिता शेयरों को 
ले न लिया हो तथा उसका भुगतान कर दिया हो या करने के लिए. सहमत हुआ 
हो; (३) अपने सोपाधिता शेयरों को कम्पनी से लेने के लिए लिखित अंडरटेकिंग 
रजिस्ट्रार को न दे दिया हो; या (४' शपथ पत्र के रूप में रजिस्ट्रार के सामने परिनियत 
घोषणा न दाखिल कर दिया हो कि उसके सोपाधिता शेयर उसके नाम.में 
रजिस्टरड हैं । 

जब तक कि श्रार्टिक्ल्स में इस बात का उपबन्ध न हो कि प्रत्येक सालाना 
जनरल मीटिड्र में समी डॉयरेक्टर्स को रिययर कर दिया जाएगा, लोक कम्पनी या 
उसकी सहायक प्राइवेट कम्पनी के कुल डायरेक्ट्स में से दो-तिद्दाई वे व्यक्ति होंगे | 
जो रोठेशन से रिटायर होंगे। ऐसी कम्पनी के शेष डायरेक्टस, तथा सामान्य रूप से किसी 
कम्पनी के प्राइवेट डायरेक्टर्स जो किसी लोक कम्पनी की सहायक कम्पनी नहीं हैं, 
कम्पनी के आर्टिक्ल्स में किसी विनियम के अभाव में तथा अधीन; की नियुक्ति भी 
जनरल मीठिक् में कम्पनी द्वारा की जाएगी | ( धारा २४४ )। 


( २१५१४ ) 


किसी कम्पनी, संस्था या फर्म को किसी कम्पनी के डायरेक्टर के रूप में नहीं 
नियुक्त किया जाएगा, केवल किसी व्यक्ति को ही डायरेक्टर के रूप में नियुक्त किया 
जा सकेगा | ( धारा २५३ )। 


किसी लोक कम्पनी या प्राइवेट कम्पनी, जो लोक कम्पनी की सहायक है, 
के प्रथम सालाना जनरल मीटिक्ष में जो इस जनरल मीटिड्र की तारीख के बाद हो 
जिसमें धारा २५५ के उपबन्धों के अनुसार प्रथम डायरेक्ट नियुक्त किए जाते हैं 
तथा प्रत्येक बाद में होने वाली जनरल मीटिद्ज में तत्समय डायरेक्टर्स में से एक- 
तिहाई जो रोटेशन द्वारा रिटायर होने वाले हैं अपने पद से रिटायर हो जाएंगे। 
प्रत्येक जनरल मीटिड्ञ में रोटेशन से रियायर करने वाले डायरेक्टर्स वे होंगे जो अपनी 
अन्तिम नियुक्ति की समय से अधिकतम अवधि तक पद को धारण किए हुए होगें। 
किसी जनरल मीटिढ़ में जिसमें कोई डायरेक्टर रिटायर होता है, कम्पनी रिक्त स्थानी 
पर रिटायर करने वाले डायरेक्टर को या फिसी अन्य व्यक्ति को नियुक्त कर सकत 
है। ( धारा २५६ ) | 


कोई ऐसा व्यक्ति जो रिटायर करने वाला डायरेक्टर नहीं हैं, ऐकक्‍्ट के 
उपबन्धों के अधीन, किसी जनरल मीटिज्ञ में डायरेक्टर के पद पर नियुक्त किया जा 
सकता है, यदि उसने या उसकी नियुक्ति को प्रस्तावित करने वाले किसी सदस्य ने 
मीटिक्न से कम से कम १४ दिन पहिले कम्पनी के कार्यालय में स्वलिखित सचना 
इस बात की दे दी हो कि वह डायरेक्टर के पद के लिए केन्डीडेट है या कि वह उसे 
डायरेक्टर के पद की नियुक्ति के लिए प्रस्तावित करेगा। कम्पनी अपने सदस्यों को 
इसकी सूचना भेजेगी, प्रत्येक मेम्बर पर नोटिस तामील करके या कम से कम दो 
समाचार-पत्रों में विज्ञापन देकर | इनमें से एक विज्ञापन अंग्रेजी भाषा में होगा तथा 
एक स्थानीय भाषा में होगी । यह सब कुछ कम से कम मीठ्क्षि के सात रोज पूर्व 
किया जाएगा | ( थारा २५७ ) | 


मैनेजिज्ञ एजेन्ट के नामित व्यक्तियों द्वारा बोर्ड को परेशान किये जाने से 
बचाने के लिये, जहाँ मैनेजिंज़् एजेन्ट आर्टिक्ल्स द्वारा डायरेक्टर की नियुक्ति करने के 
लिये प्राधिक्त हैं, चुने हुए डायरेक्टर्स के दो-तिहायी कोटे में भी जो रोटेशन से 
रिययर होते हैं, यह प्राविधान किया गया है कि निम्नलिखित व्यक्तियों में से कोई 
व्यक्ति कम्पनी के डायरेक्टर के रूप में, जिसके पद की अवधि रोटेशन द्वारा डायरेक्टर्स 
के रिटायरमेन्ट द्वारा समाप्त होने वाली हो या घारा २६२ के अन्तर्गत किसी डायरेक्टर 
के पद की आकस्मिक रिक्ति को मरने के लिये धारा २६० के अन्तर्गत बतौर अति- 
रिक्त डायरेक्टर, या घारा ३१३ के अन्तगंत बतौर वैकल्पिक डायरेक्टर, नहीं नियुक्त 


( रशच, 


किया जाएगा, सिवाय कम्पनी द्वारा पारित किये गए विशेष प्रस्ताव द्वारा, जिसके लिये 
उन कारणों की सूचना दी जाएगी जिनके कारण प्रस्ताव आवश्यक है :-- 


(क) कम्पनी का कोई अधिकारी या कर्मचारी या कोई व्यक्ति जो कम्पनी 
या उसके किसी सहायक में कोई पद या छ््थान या फायदा घारण करता है, सिवाय 
उनके जो धारा ३१४ द्वारा विमुक्त है जैसे मैनेजिड्ग डायरेक्टर, मैनेजिद्ग एजेन्ट, 
कानूनी का प्राविधिक सलाहकार, बेंकर या कम्पनी के डिबेन्चस के धारकों के 
न्यासधारी ; 


(ख) कम्पनी के अन्तर्गत किसी फायदे का पद धारण करने वाली फर्म का 
कोई भागीदार या कर्मचारी ; 

(ग) कम्पनी के अन्तगत कोई पद या फायदे का स्थान धारण करने वाली 
प्राइवेट कम्पनी का कोई सदस्य, अधिकारी या कर्मचारी ; 

(घो ऐसे फायदे का पद धारण करने वाली किसी निगम निकाय का कोई 
अधिकारी या कमचारी ; 

(छः) कोई ऐसा व्यक्ति जो, किसी करार के अनुसार, मैनेजिड्न एजेंट द्वारा 
प्राप्त किये गये पारिश्रमिक में कोई शेयर या उसमें से कोई घनराशि प्राप्त करने का 
हकदार है; 

(च) मैनेजिड्' एजेंट का कोई सहयोगी, या अधिकारी या कर्मचारी ; या 

'छु) किसी निगम निकाय का कोई अधिकारी या कमंचारी या उसी 
मैनेजिड् एजेंट या ऐसी निगम निकाय की किसी सहायक के प्रबंध के अधीन कोई 
पद या फायदे का स्थान धारण करने वाला अधिकारी या कमचारी । [धारा २६१] । 

लेकिन, धारा ३७७ के अनुसार, यदि आटिकलस ऐसा प्राविधान करते हें, 
मैनेजिज़ एजेंट अधिक से अधिक दो डायरेक्ट्स की कुल संख्या पाँच से अधिक हो, 
तथा एक डायरेक्टर, जहाँ कुल संख्या पाँच से अधिक नहीं है, नियुक्त कर 
सकते हैं। 


डायरेक्ट्स की नियुक्ति कम्पनी की जनरल मीटिंग में सदस्यगण एक साधारण 
प्रस्ताव द्वारा करते हैं, सिवाय उस सुरत के जब विशेष प्रस्ताव का प्राविधान हो । 
प्रत्येक डायरेक्टर की नियुक्ति के लिये एक अलग प्रस्ताव होना चाहिए. तथा उस पर 
अलग वोटिड़ होनी चाहिए, यदि कोई अन्य केंडीडेटन हो तब भी। एक ही 
प्रस्ताव से दो या अधिक डायरेक्टस की नियुक्ति नहीं की जा सकती। ऐसा तभी 
किया जा सकता है जब कि ऐसा किए जाने के लिये जनरल मीटिंक्ष में प्रस्ताव 
द्वारा सहमति हुईं हो और इसके खिलाफ कोई बोट न दिया गया हो । (धारा २६३) 


( २५६ ) 


यदि कोई कम्पनी फायदे के लिए कारोबार नहीं करती है तथा अपने सदस्यों 
को डिविडेंड का भुगतान वर्जित करती है, तो प्रत्येक जनरल मीटिज्ञ में अपने सभी 
डायरेक्टस का चुनाव शलाका पेटी (89!]00) द्वारा करने के लिए आर्टिक्ल्स म॑ 
किए. गए उपबंध पर २६३ या धाराएँ १७७, २४४ तथा २५६ की किसी बात का 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा [ धारा २६३ ए. ] । 


डायरेक्टर्स में होने वाली आकस्मिक रिक्तियाँ, कम्पनी के आटिकह्स में किसी 
विनियम के अभाव में या उनके अधीन, बोर्ड की मीटिंज् में बोड आफ डायरेक्टस 
द्वारा भरी जा सकती है। (घारा २६२ )। 

कम से कम तीन महीने की अ्रवधि तक किसी मूल डायरेक्टर की गैरहाजिरी 
की सरत में, बोर्ड आफ डायरेक्टर्स, यदि आर्टिकल्स द्वारा यह प्राधिकृत किया गया हे, 
या जनरल मीटिंग में पास किये गये विशेष प्रस्ताव द्वारा, उसके स्थान पर काय 
करने के लिये डायरेक्टर की नियुक्ति की जा सकती है। ( धारा ३१३ ) 


यदि कम्पनी के कम से कप्त २०० सदस्य या कम्पनी के समस्त वोटिंग पावर 
के कम से कम दसमांश सदस्य आवेदन-पत्र देते हैं, ओर यदि जाँच करने के पश्चात 
केन्द्रीय सरकार आ्रावश्यक समभती है कि कम्पनी के काय-संचालन को उनके सदस्यों 
के प्रति पीड़ात्मक ढंग से या ऐसे ढंग से किये जाने को, जो कम्पनी के हितों के प्रति- 
कूल है, रोकने के लिये नियुक्ति की जानी चाहिये, तो कम्पनी के सदस्यों में से 
अधिक से अधिक दो व्यक्तियों को, किसी भी एक अवसर पर, अधिक से अधिक 
तीन वर्ष की अवधि तक के लिये बतौर डायरेक्टर्स नियुक्ति कर सकती है। 
( धारा ४०८ )। 

किसी लोक कम्पनी या प्राइवे- कम्पनी, जो किसी लोक कम्पनी की सहायक 
है, के डायरेक्ट्स की संख्या में वृद्धि के लिये केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन अपेक्षित 
है; और यदि केन्द्रीय सरकार अनुमोदन नहीं प्रदान करती तो यह बुद्धि शून्य हो 
जाएगी। लेकिन, जहाँ उसके आरटिकल्स के अ्रन्तगंत अनुश्षेय अधिकतम * श्या १२ 
से कम है तो केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन अपेक्षित नहीं होगा | यदि डायरेक्टर्स की 
संख्या में वृद्धि से उसके डायरेक्ट्स की कुल संख्या १९ या ( १६६५ के ऐक्ट संख्या 
२१ द्वारा जोड़ा गया ) से अधिक नहीं होती । [| धारा २४६ ]। 


डायरेक्टर के पद के लिये केन्डीडेट की लिखित सहमति ( उस व्यक्ति के 
अतिरिक्त जिसने कम्पनी के कार्यालय को छोड़ दिया है ) जिसमें डायरेक्टर के पद्‌ 
. के लिये उसकी उस्मेदवारी प्रदर्शित होगी, रजिस्ट्रार के समक्ष दाखिल की जायेगी । 
रोटेशन द्वारा रिटायर होने के पश्चात्‌ या अपने पद की अवधि की समाप्ति पर 


( २१७ ) 


तुरत पुनर्नियुक्त किये गये डायरेक्टर के अतिरिक्त कोई व्यक्ति या कोई अतिरिक्त 
या वैकल्पिक डायरेक्टर, या किसी आकस्मिक रिक्ति की पूर्ति करने वाला व्यक्ति 
या शुरू में रजिस्टर्ड किये गये कम्पनी के आटिंकल्स में बतौर डायरेक्टर नामित 
व्यक्ति, कम्पनी के डायरेक्टर के रूप में कार्य नहीं करेगा जब तक कि उसने अपनी 
नियुक्ति के ३० दिन के भीतर ऐसे डायरेक्टर के रूप में काय करने की अपनी 
लिखित सहमति पर हस्ताक्षर करके उसे रजिस्ट्रार के समक्ष दाखिल न कर दिया हो | 
यह उपबन्ध किसी प्राइवेट कम्पनी को नहीं लागू होगा, जब तक कि वह किसी लोक 
कम्पनी की सहायक कम्पनी न हो | (घारा २६४) | 

कोई लोक कम्पनी अपने आर्टिकल्स द्वारा अपने कम से कम दो 
तिहाई डायरेक्टर्स की नियुक्ति आनुपातिक प्रतिनिधित्व ( 9707907४०॥9/ 
72072820&/:0 ' द्वारा किये जाने का प्राविधान कर सकती है। (धारा २६५४) | 
केन्द्रीय सरकार को यह निदेश देने की शक्ति प्राप्त है कि कुप्रबन्ध तथा पीड़न 
(००77८४आं०7०) को रोकने- के लिये आनुपातिक प्रतिनिधित्व द्वारा चयन को 
ग्रहण किया जाय । (घारा ४०८)। यह प्रणाली प्रतिनिधित्व प्रदान करने के लिये 
अपनाई गई है। आनुपातिक प्रतिनिधित्व के अनुसार चुने गये डायरेक्ट्स को घारा 
२८४ के उपबन्ध के अन्तगंत नहीं हटाया जा सकता, जिसका उल्लेख आगे किया 
गया है | ह 

मैनेजिंग डायरेक्टर--लोक कम्पनी की सूरत में मैनेलिंग या पूर्ण- 
कालिक डायरेक्टर की नियुक्ति, जो वतमान कम्पनी की सूरत में ऐक्ट के लागू होने 
के बाद पहली बार, तथा किसी अन्य कम्पनी की सरत में उसके शुरू होने की तारीख 
से तीन माह की समाप्ति पर, की जाती है, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित की जानी' 
होती है। (धरा २६६)। 


मैनेजिड़् या पर्णंकालिक डायरेक्टर, या रोटेशन द्वारा न रिटायर होने वाले 
डायरेक्टर, की नियुक्ति या पुनर्नियुक्ति से संबन्धित उपब धों में कोई संशोधन, जो 
कम्पनी के मेमोरेन्डम या आर्टिक्‍ल्स या कम्पनी द्वारा की गई किसी संविदा या 
करार या कम्पनी या उसके बोड आफ डायरेक्ट द्वारा पारित किये गये विशेष 
प्रस्ताव में हों, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित किया जाना चाहिये | (घारा २६८) | 

ऐक्ट के लागू होने के बाद, कोई कम्पनी किसी व्यक्ति को मैंनेजिज्ञ या पूर्ण 
कालिक डायरेक्टर के रूप में नियुक्त या सेवायुक्त, या उसकी नियुक्ति या सेवायुक्ति 
को जारी, नहीं करेगी-- 

(क) जो एक अनुमुक्त दिवालिया ( पा१०45८॥७४८प शाड0 एटा ) है, 
या जिसे किसी समय दिवालिया घोषित किया गया हे, 


( रृश्द ) 


(व) जो अपने ऋणदाताओं के भुगतान को निल्लम्बित करता है या जिसने 
कभी निलम्बित किया है, या जिसने कभी उनके साथ कोई समकौता (००॥॥908- 
(07) किया हो, या 
(ग) जिसे ऐसे अपराध के लिये सिद्धदोष (००7४०) किया गया है या 
हे ०५ दे ८७ षः 
किसी समय किया गया था जिसमे नेतिक पतन अन्तग्न सत हो । (धारा २६७) । 


योग्यतायें ((२पथा। (0८७८४०४४)--डायरेक्टर के लिये कोई योग्यता होना 
जरूरी नहीं है, लेकिन आम तौर से आटिक्ल्स में यह उपबन्ध होता दे कि किसी 
व्यक्ति को डायरेक्टर के रूप में नियक्त नहीं किया जायेगा, जब तक वह एक 
निश्चित संख्या के शेयर्स नहीं घारण करता, अर्थात्‌ कंपनी में उसका वैयक्तिक 
स्टेक (६६95८) हो । 

प्रत्येक डायरेक्टर का यह कर्तव्य होगा, जिसके लिये आर्टिक्ल्स द्वारा विशिष्ट 
शेयर क्वालीफिकेशन धारण करना अपेक्षित हो तथा जो इस सिलसिले म॑ पहिले 
से ही क्वालीफाइड नहीं है, कि वह डायरेक्टर के रूप में अपनी नियुक्ति के दो माह 
के भीतर अपेक्षित योग्यता प्राप्त कर ले | दो माह की उक्त अ्रवधि की समाप्ति पर 
कोई व्यक्ति जो कपनी के डायरेक्टर के रूप में काय कर रहा है और जो उक्त 
क्वालीफिकेशन शेयर नहीं धास्ण करता, जुर्माने द्वारा दस्डनीय होगा जो डायरेक्टर 
के रूप में कार्य करने की अवधि के लिए. ५० २० प्रति दिन की दर से होगा। 
(घारायें २७०० तथा २७२)। ये उपबन्ध प्राइवेट कंपनी को नहीं लागू होंगे जब तक 
कि वह किसी लोक कंपनी की सहायक न हो | 


धारा २६६ के अन्तर्गत किसी व्यक्ति को कंपनी का डायरेक्टर नहीं नियुक्त 
किया जा सकता जब तक आरटिक्ल्स के रजिस्ट्रेशन, प्रास्पेक्ट्स के प्रकाशन, या 
प्रास्पेक्स्स के स्थान पर स्टेय्मेन्ट दाखिल किये जाने से पहिले उसने (क) रजिस्ट्रार 
के समक्ष डायरेक्टर के रूप में कार्य करने के लिये लिखित तथा हस्ताक्षुरित सहमति 
दाखिल न किया हो; तथा (ख) या तो (१) उसने मेमोंरेन्डम पर उतने शेयरों के लिये 
हस्ताक्षर कर दिया हो जिसकी संख्या या जिसका मूल्य उसके क्वालीफिकेशन शेयरों 
से कम नहीं है, यदि कोई हों, या (२) उसने कंपनी से अपने क्वालीफिकेशन शेयसे ले 
लिया हो, यदि कोई हों, और भुगतान कर दिया हो या घुगतान करने के लिये 
सहमत हुआ हो, या (३) कंपनी से अपने क्वालीफिकेशन शेयस, यदि कोई हों, लेने 
के लिये लिखित अन्डस्टेकिड्' रजिट्रार के पास हस्ताक्षर करके दाखिल कर दिया हो, 
या (४) रजिस्ट्रार के सामने इस बात का शपथ-पत्र दाखिल कर दिया हो कि 
क्वालीफिकेशन शेयस उसके नाम में रजिस्टड हैं । 


( २१५१६ ) 


उपरोक्त उपबन्ध बिना शेयर कैपिटल वाली कंपनी, प्राइवेट कंपनी, ऐसी 
कंपनी को जो लोक कंपनी होने से पहिले प्राइवेट कंपनी थी, तथा ऐसे प्रास्पेक्ट्स को 
जिसे, उस तारीख से, जिस तारीख से कंपनी अपना व्यापार आरम्म करने के लिये 
हकदार थी, एक वर्ष की अवधि की समाप्ति के बाद जारी किया गया था, नहीं 
लागू होंगे। (घारा २६६) | 


डायरेक्टस' की निर्योग्यता '०754००॥8९०8६0०7 ० 07-6८(075) 
_ किसी व्यक्ति को किसी कम्पनी का डायरेक्टर नहीं नियुक्त किया जाएगा, यदि-- 


(क) किसी सक्षम क्षेत्राधिकार की अदालत द्वारा उसे अस्वस्थ चित्त पाया 
गया है और यह निष्कर्ष लागू है (४ 70778 85 77 07०6 ) ; 

(ख) वह एक अनुन्मुक्त दिवालिया है ; 

(ग) उसने दिवालिया घोषित किए जाने के लिये दरख्वास्त दी है और 
उसकी दरख्वास्त पेन्डिंग हैं ; 

(घ) डसे किसी ऐसे अपराध का दोषी सिद्ध किया गया है जिसमें नेतिक 
पतन अन्तग्र स्‍त हो और इस सिलसिले में उसे कम से कम ६ माह्द के लिए दंडित 
किया गया है और दंड की समाप्ति के बाद पाँच वर्ष की अवधि समाप्त नहीं 
'बुई है; 5 

(डः) उसके द्वारा धारित शेयस के सिलसिले में किसी कॉल ( ५७!] ) का 
भुगतान नहीं किया गया है, चादे अकेल्ले या संयुक्त रूप से अन्य व्यक्तियों के साथ 
और कॉल के लिये निश्चित अन्तिम तारीख से छः माह की अवधि समाप्त हो 
गयी है; या 

'च) धारा २०३ ( जिसके अ्रन्तगगंत कपटी व्यक्ति कम्पनी का प्रबन्ध करने के 
लिये वर्जित है , के अन्तर्गत डायरेक्टर के रूप में नियुक्ति के लिये उसे नाकाबिल 
घोषित करते हुए. कोर्ट द्वात आदेश पारित किया गया है और यह आदेश लागू है, 
जब तक कि उक्त धारा के अनुसार बतौर डायरेक्टर की नियुक्ति के लिये कोर्ट की 
अनुमति नहीं प्राप्त कर ली गई है। ( धारा २७४ ) ; 

'छ) नियुक्ति की जारीख से दो माह की निर्धारित अवधि के भीतर उसने 
अपने क्वालीफिकेशन शेयर्स को अर्जित नहीं कर लिया है । ( धारा २७० ) ; तथा 

(ज) वह पहिले ही से बीस से अधिक कम्पनियों का डायरेक्टर है, जब तक 
बह उतनी कम्पनियों से इस्तीफा नहीं दे देता कि वह बीस से अधिक कम्पनियों का 
डायरेक्टर न रह जाय | ( धारा २७५४ )। 

मैनेजिज्रु डायरेक्टस की नियुक्ति पर निर्बन्धत ( ?% 
परयेटवणा3 09 भएएगेंप्राप्ाट॥( रण 'शिंधाग्टांगड़ 762०5 )--कोई 


( २२० ) 


व्यक्ति बतौर मैनेजिंग डायरेक्टर नहीं नियुक्त किया जा सकता यदि वह किसी 
अन्य कम्पनी ( जिसमें प्राइवेट कम्पनी, जो किसी लोक कम्पनी की सहायक नहीं 
है, शामिल है का मैनेजिंग एजेन्ट या मैनेजर है, जब तक कि बतौर मैनेजिंग एजेन्ट 
उसकी द्वितीय नियुक्ति मीटिंग में मौजूद सभी डायरेक्ट्स की सहमति सहित होने वाली 
मीटिंग में पारित प्रस्ताव द्वारा अनुमोदित न कर दी गईं हो तथा जिस मीटिंग तथा 
उसमें पेश किये गये प्रस्ताव की यथोल्लिखित सूचना भारत में सभी डायरेक्ट 
को दी गयी हो | 

जहाँ ऐक्ट के आरम्भ पर कोई व्यक्ति या तो बतोर मैनेजिंग डायरेक्टर या 
मैनेजर के दो कम्पनियों से अ्रधिक में पद धारण किये हुए है जिनमें से एक या कम 
से कम एक लोक कम्पनी है या प्राइवेट कम्पनी है जो किसी लोक कम्पनी की सहायक 
है, तो उसे कम्पनीज ( अमेन्‍्डमेन्ट) ऐक्ट, १६६० के आरंभ होने से एक वाै के 
भीतर अधिक से अ्रधिक दो कम्पनियाँ चुनना चाहिए. जिनमें वह बतोर मैंनेजिंग 
डायरेक्टर या मैनेजर के पद धारण किये रहने का इच्छुक हो। लेकिन, केन्द्रीय 
सरकार आदेश द्वारा किसी व्यक्ति को दो से अधिक कम्पनियों का मैनेजिड्ग डायरेक्टर 
नियक्त किए. जाने की अनुमति दे सकती है यदि वह सन्तुष्ट हो कि समुचित काय- 
वाहन के लिये यह आवश्यक है कि उक्त कम्पनियाँ एक इकाई के रूप में काय करे 
तथा उनका एक ही मैनेजिज़् डायरेक्टर हो । [ धारा ३१६ ]। 


मैनेजिंग डायरेक्टर की नियुक्ति की श्रवधि ( ८ ०0 89- 
900977670[ 06 7797५9277९ 07८0८00. ।--ऐक्ट के आरंभ के पश्चात्‌ कोई 
कम्पनी किसी व्यक्ति को एक बार में पाँच व की अवधि से अधिक के लिये अपना 
मैनेजिड् डायरेक्टर नहीं नियुक्ति करेगी या अपनी सेवा में रखेगी | यदि किसी व्यक्ति 
ने ऐसा पद किसी करार या आर्टिकल्स में उपबन्ध के अनुसार अधिक अवधि से 
धारण कर रखा है तो, जब तक उसकी अवधि पहिले ही नहीं समास हो जाती, यह 
समा जाएगा कि ऐक्ट के आरंभ होने से पाँच वष्र की अवधि की समाप्ति पर 
तुरन्त उसने अपना पद रिक्त कर दिया है | 

उपरोक्त किसी बात से यह नहीं समझा जायगा कि यह पुन्नियुक्ति, पुनः 
सेवायोजन या किसी व्यक्ति की पदावधि को अतिरिक्त अ्रवधि के लिए बढ़ाए जाने 
की, जो प्रत्येक अवसर पर पाँच वर्ष से अधिक नहीं होगी, मनाही करती है ; बशर्ते 
कि ऐसी पुननियुक्ति, पुनःसेवायोजन या अवधि का बढ़ाया जाना जिस दिन से 
इसे लागू होना है उसके दो वर्ष से पहिले किसी दिन से नहीं स्वीकृत किया 
जायेगा । यह घारा किसी प्राइवेट कम्पनी को नहीं लागू होगी जब तक कि वह 
किसी लोक कम्पनी की सहायक न हो | (घारा ३१७)। 


([ २२११ ) 


मैनेजिंग या पूर्णकालिक डायरेक्टर को नियुक्ति या पुननि- 


युक्ति के लिए कुछ सूरतों में केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन 
अपेक्षित है ( 4970्रग्राघाटला( 09 7९-४७०ए०ंप्राप्राध्य ए॑ 78॥9 छ79 


०" श१० (76९ ठ7€८07 (0 7€पपॉ/ट (0एशमाशला शुएए/0एव ईप 
८€/४७१॥ ८७४८४ )-मैनेजिंग या पूर्णकालिक डायरेक्टर के रूप में की गई पहली 
नियुक्ति का प्रभाव नहीं होगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार ने उसका अनुमोदन 
न कर दिया हो, बशतें कि किसी लोक कम्पनी, या प्राइवे4 कम्पनी 
जो किसी लोक कम्पनी, की सहायक है, जो कम्पनीज ( अमेन्‍्डमेन्ट ) 
ऐक्ट, १६६० के आरम्म के बाद निगमित हुई हो, की सूरत में, ऐसे 
निगमन के बाद बतौर मैनेजिड् या पूर्णकालिक डायरेक्टर के किसी व्यक्ति की 
पहली नियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन के बगैर की जा सकेगी, लेकिन ऐसी 
नियुक्ति का प्रभाव ऐसे निगमन की तारीख की बाद तीन महीने के अवधि की 
समाप्ति पर समाप्त हो जायेगा, जब तक कि केन्द्रीय सरकार ने नियुक्ति का अनुमोदन 
न कर दिया हो। यह उपबन्ध केवल लोक .क्रम्पनी या उसकी सहायक को लागू 
होते हैं । 

जहाँ कोई लोक कम्पनी या उसकी सहायक एक वतमान कम्पनी है, वहाँ 
कम्पनीज ( अमेंडमेंट ) ऐक्ट १६६० के शुरू होने के बाद बतोर मैंनेजिज्ञ या 
पूर्णकालिक डायरेक्टर के किसी व्यक्ति की पहली नियुक्ति का कोई प्रभाव न 
होगा, जब तक कि केन्द्रीय सरकार ने इसका अनुमोदन न कर दिया हो। 
( धारा २६६ )। 


डायरेक्टस' का पारिश्रमिक ( शग्प्रगाक्षद्वा0प7 ण 97९टा08) 
धारा १६८ के अन्तर्गत कम्पनी द्वारा उसके डायरेक्टस, तथा उसके मैनेजिड्ल एजेन्ट, 
सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरार्स या मैनेजर किसी वित्तीय बष के लिए देय कुल पारिश्रमिक 
कम्पनी के शुद्ध लाभ के ग्यारह प्रतिशत से अधिक नहीं होना चाहिए, । डायरेक्ट्स 
को बो्ड या उसकी किसी कमेटी की मीटिक् में उपास्थत होने के लिए देय फीस इस 
ग्यारह प्रतिशत में शामिल नहीं है । कम्पनी के डायरेक्ट्स को देय पारिश्रमिक की 
निर्धारण उपरोक्त उपबन्धों के अधीन या तो कम्पनी के आट्िक्ल्स द्वारा, या प्रस्ताव 
द्वारा या, यदि श्रार्टिक्ल्स ऐसा अपेक्षित करते हैं, विशेष प्रस्ताव द्वारा, होता है। 
उपरोक्त रीति से निर्धारित किये गये किसी ऐसे डायरेक्टस को देय पारिश्रमिक में 
किसी अन्य रूप में की गई सेवाओं के लिए ऐसे डायरेक्टर्स को देय पारिश्रमिक 
भी शामिल है, लेकिन किसी अन्य रूप में की गई सेवाओं के लिये ऐसे डायरेक्ट्स 


( २१२ ) 


को देय पारिश्रमिक को शामिल नहीं किया जायगा यदि (क) की गई सेवायें 
व्यावसायिक प्रकृति की हैं तथा (ख) केन्द्रीय सरकार के विचार में डायरेक्टर उक्त 
व्यवसाय के लिये अपेक्षित योग्यतायें धारण करता है (१६६५४ की ऐक्ट संख्या ३१ 
द्वारा जोड़ा गया)। लेकिन जहाँ कम्पनीज (अ्रमेंडमेंट) ऐक्‍क्ट, १६६० के शुरू होने 
के तत्काल पूर्व डायरेक्टर द्वारा बोर्ड या उसकी किसी कमेटी की मीटिड्ज में उपस्थिति 
के लिए फीस का भुगतान मासिक आशार पर किया जाता है, तो ऐसे फीस का 
भुगतान इसी आधार पर ऐक्ट के शुरू होने के बाद दो वर्ष की अवधि तक या 
ऐसे डायरेक्टर की पदावधि की शेष अवधि तक, जो भी कम हो लेकिन अ्रधिक 
नहीं, किया जाना जारी रखा जा सकता है| 


उपरोक्त के बजाय या अतिरिक्त, किसी मैनेजिज्ञ डायरेक्टर या पूर्णकालिक 
डायरेक्टर को पारिश्रमिक या तो मासिक भुगतान के रूप में या कम्पनी के शुद्ध 
ज्ञाभ के उल्लिखित प्रतिशत के दर से या अंशतः एक तरीके से तथा अंशतः दूसरे 
तरीके से दिया जा सकता है जो, केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन के बिना, किसी ऐसे 
एक डायरेक्टर के लिए पाँच वर्ष से अधिक या जहाँ एक से अधिक डायरेक्टर हों 
कुल सभी डायरेक्ट्स के लिए दस प्रतिशत से अधिक नहीं होना चाहिये । ऐसे 
डायरेक्टर को, जो न तो पूर्णकालिक है और न तो मैनेजिज्ञ डायरेक्टर है, पारि- 
श्रमिक या तो (क) केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन सहित मासिक, त्नौमासिक या 
वाषिक भुगतान के रूप में या (ख्) कमीशन के रूप में दिया जा सकता है थदि 
कम्पनी विशेष प्रस्ताव द्वारा ऐसे म्रगतान को प्राधिकृत करती है। लेकिन, ऐसे 
डायरेक्टर को, या जहाँ एक से अधिक ऐसे डायरेक्टर हों, सब को एक साथ देय 
पारिश्रमिक (१) कम्पनी के शुद्ध लाभ के एक प्रतिशत से अधिक नहीं होगा यदि 
कंपनी का एक मैनेजिड़ या पूर्णकालिक डायरेक्टर, मैनेजिज्ग एजेन्ट या सेक्रेट्रीज 
तथा ट्रजरास या एक मैनेजर हैं; तथा (२) किसी अन्य सूरत में कम्पनी शुद्ध लाभ 
के तीन प्रतिशत से अधिक नहीं होगा ( १६६५ की ऐक्ट संख्या ३१ द्वारा जोड़ा 
गया ) | लेकिन, कंपनी जनरल मीठिक्ष में, केन्द्रीय सरकार से अनुमोदन सहित, 
शुद्ध लाभ के एक प्रतिशत, या जैसी स्थिति हो, तीन प्रतिशत से अधिक दर से 
कमीशन के भ्रुगतान को प्राधिकृत कर सकती है । 


कोई डायरेक्टर जो कंपनी के पूर्णंकालिक सेवायोजन में है, या कोई 
मैनेजिज्ञ डायरेक्टर, जो कंपनी से कोई कमीशन पाता है, ऐसी कंपनी की सहायक से 
कोई कमीशन या अन्य पारिअ्रमिक पाने का अधिकार नहीं होगा । उपरोक्त उपबन्ध 
किसी प्राइवेट कंपनी को नहीं लागू होंगे जब तक वह किसी लोक कंपनी की 
सहायक न हो । 


( श२३ ) 


यदि कोई डायरेक्टर, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, घारा ३०६ द्वारा निर्धारित 
सीमा से अधिक, या केन्द्रीय सरकार की पूरब स्वीकृति के बिना, जहाँ यह अपेक्षित 
हो, पारिश्रमिक के रूप में ऐसी धन राशि प्राप्त करता है तो वह ऐसी घन राशि 
कंपनी को वापस करेगा और जब तक ऐसी राशि वापस नहीं की जाती, वह कंपनी 
के लिए न्यास के रूप में उसे धारण करेगा। कंपनी किसी ऐसे वापस किये जाने 
वाली धन राशि की वसूली को माफ नहीं करेगी जब तक केन्द्रीय सरकार इसकी 
अनुमति न दे । ( धारा ३०६ )। 


किसी डायरेक्टर द्वारा उस सीमा से अधिक जो वह बतौर डायरेक्टर हकदार 
है, पारिश्रमिक के रूप में अन्य प्राप्तियाँ, चाहे वेतन, फीस, परिल्न्धियाँ, निवास 
स्थान के रूप में किराया-मुक्त स्थान प्राप्त करने का अधिकार, वजित है, सिवाय 


बिक. (७... 


कम्पनी के विशेष प्रस्ताव द्वारा प्रदान की १ई पूब सहमति सहित । ( घारा ३१४ ) | 


डायरेक्टस द्वारा पद के अभिहस्तांकन का प्रतिषेष (शठं- 
छ907 ०६ 88अ2॥77९70 0 ०70९४ 97 077९८075 ) :--किसी डायरेक्टर 
द्वारा अपने पद का अभिहस्तांकन करना प्रतिषिद्ध है। ( धारा ३१२ )। 


बेकल्पिक डायरेक्टसः की नियुक्ति तथा उनकी पदावधि 
(407ण०॑ंग्रा7६00 धातवे (शा 6 0#2८6  शशिए४ * 087९ट078 )-- 
यदि आर्टिकल्स ढ्वारा या जनरल मीटिंड़ में पारित प्रस्ताव द्वारा ऐसा प्राधिक्ृत हे, 
कम्पनी के बोर्ड आफ डायरेक्टर्स, डायरेक्टर के रूप में काय करने के लिए, उसकी 
अनुपस्थिति के दौरान ऐसी अवधि के लिये जो तीन महीने से कम नहीं 
होगी, उस राज्य से जिसमें आमतौर से बोड की मीटिंक्ञ होती है, एक 
वैकल्पिक डायरेक्टर की नियुक्ति कर सकते हैं। वैकल्पिक डायरेक्टर इस रूप में 
उस अवधि से अधिक पद नहीं घारण करेगा जितना उस मूल डायरेक्टर को 
धारण करने की अनुमति थी और वह अपना पद रिक्त कर देगा यदि तथा जब मूल 
डायरेक्टर उस राज्य में वापस आ जाए, जिसमें आमतौर से बोड की मीटिद्न होती 


है। (धारा ३१३ )। 


पारिश्रमिक में वृद्धि ( (एट्ा९95६ ॥7 ए€77प7८7४/४07 )-- 
लोक कम्पनी या प्राइवेट कंपनी, जो किसी लोक कंपनी की सहायक है, की सृरतमें, 
किसी उपबन्ध, जो किसी डायरेक्टर, जिसमें मैनेजिज्ञ एजेन्ट या पूणकालिक डायरेक्टर 
शामिल है, के पारिश्रमिक या उसके किसी संशोधन से संबन्ध है तथा जिससे उसकी 
_ घनराशि में वृद्धि अभिप्रेत है या जिसका प्रमाव, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, उसमे 


( २५४ ) 


वृद्धि करना है, का कोई प्रभाव नहीं होगा जब तक उसका अनुमोदन केन्द्रीय सरकार 
द्वारा न किया जाय, ओर संशोधन यदि, या जहाँ तक, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अनुमोदित नहीं किया जाता, शून्य हो जाएगा। लेकिन, केन्द्रीय सरकार का 
अनुमोदन अपेक्षित नहीं होगा जहाँ ऐसा उपबन्ध या उसका संशोधन केवल ऐस 
डायरेक्टर द्वारा बोड या उसकी कमेटी की प्रत्येक मीटिज्ञ में उपस्थिति के लिए फीस 
के रूप में ऐसे पारिश्रमिक की घनराशि में वृद्धि अभिप्रेत करता हो या उसदा प्रभाव 
वृद्धि करना हो, तथा वृद्धि के पश्चात ऐसी फीस की घनराशि दो सौ पचास रुपए 
से अधिक नहीं होती है ( १६६६ की ऐक्ट संख्या ३१ द्वारा जोड़ा गया ) | 
| घारा ३१० |। 


पद की हानि के लिए प्रतिकर (७०पए०७॥३4४07 7 088 ० 


०7०८ )-सिवाय मैनेजिज्न या पूर्णकालिक डायरेक्टर या डायरेक्टर्स के जो 
मैनेजर हैं, कंपनी के किसी डायरेक्टर को पद की हानि के ।लए, या पद से रिटायर 


होने के प्रतिफलाथ कोई प्रति नहीं देय है । 


उपरोक्त उपबन्धों के अनुसार कोई भुग्तान निम्नलिखित परिस्थितियों में 
किसी मैनेजिज्ज या पूर्णकालिक डायरेक्टर को नहीं किया जाएगा :-- 


हक 


(क) जहाँ डायरेक्टर कंपनी के पुनर्निमाण (7९८०॥र४पपट४०9॥ ) 
या किसी अन्य निगम निकाय के साथ समामेलन ( ७79 [82772007 ) के 
फलस्वरूप अपने पद से इस्तीफा देता है और पुनर्निमित कम्पनी के मैनेजिड्ढ 
डायरेक्टर, मेनेजिग एजेन्ट, मैनेजर या अन्य अधिकारी के रूप में नियुक्त किया 
जाता है; 


(ख्। जहाँ डायरेक्टर कम्पनी के पुनर्निर्माण या समामेलन के अन्यथा अपने 
पद से इस्तीफा देता है; 

(ग) जहाँ डायरेक्टर का पद धारा र८३ में उल्लिलित आधारों में से 
किसी पर रिक्ति किया जाता है, अर्थात्‌, शेयर क्वालीफिकेशन प्राप्त करने में चूक, 
: दिवाला, पागलपन, कम से कम छः महीने के लिए. किसी कोर्ट द्वारा दोषसिद्धि, छः: 
महीने के भीतर याचना ( ८०)! ) का भुगतान करने में चूक, बोर्ड की क्रमशः तीन 
मीटिंगों में से अनुपस्थिति, इत्यादि ; 

(घ) जहाँ कम्पनी का समापन हो रहा हो, बशर्तें कि समापन डायरेक्टर की 
अनवधानता या चूक के परिणामस्वरूप था ; 

(ड) जहाँ कम्पनी के कारोबार में या के सिलसिले में डायरेक्टर कपट या्‌ 
न्यास-मज्ञ, या घोर अनवघानता, या घोर कुप्रबंध का दोषी हो ; या 
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(च) जहाँ डायरेक्टर ने, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, अपने पद की समाप्ति 
उकसाया हो या उसमें भाग लिया हो ; द 

(ज) जहाँ ऐक्ट की धारा रेट८-बी के अन्तगंत ट्राब्यूनल को किये गए 
रेफ़ न्‍स पर पद धारण करने की समयुक्तता के विषय पर ट्राब्यूनल के प्रतिकूल 
निष्कष के आधार पर किसी डायरेक्टर को केन्द्रीय सरकार ने पद से दृठाया हो ; 

(छ) जहाँ धारा ३६७ या घारा ३८१ (जिनके अन्तर्गत पीड़न तथा कुप्रबन्ध 
की सूरत में कोट को आवेदन-पत्र 'अस्तुत किया जाता है) के अन्तर्गत कोर्ट का 
आदेश एक ओर कम्पनी तथा दूसरी ओर किसी मैनेजिक्न डायरेक्टर या किसी 
अन्य डायरेक्टर के बीच किसी करार को समाप्त करता है, हटा देता है या उसे रूप- 
भेदित करता है, वहाँ ऐसे आ्रादेश से कम्पनी के विरुद्ध पद की हानि के लिये किसी 
हर्जाने या प्रतिकर के दावे की उत्पत्ति नहीं होगी | 

मैनेजिज़ डायरेक्टर या अन्य डायरेक्टर को बतौर प्रतिकर देय धनराशि 
उस पारिश्रमिक से अधिक न होगी जो कि वह उपाजित करता यदि वह अपनी 
पदावधि की शेष अवधि या तीन वर्ष में, जो भी कम हो, अपने पद पर आसीन 
होता । ऐसी सूरत में पारिभमिक की गणना अ्रन्तिम तीन वर्षों में वास्तव में उपार्जित 
किए, गए पारिश्रमिक के औसत के आधार पर की जायेगी । [ घारा २१८ || 

अन्डरटेकिंग या सम्पत्ति के हस्तांतरण के सिलसिले में पद 
की हानि के लिए भुगतान ( ९िकएण6यं (0 088 छाई 0#766 मै॥ ८09- 
7९0007 शा एद्चत४९: ०६ प्रगत८८०ंटां०ए )--किसी अन्डरटेकिंग या 
कम्पनी की सम्पत्ति, सम्पूर्ण या उसके किसी भाग; के हस्तांतरण के सिलसिले में कोई 
डायरेक्टर पद की हानि, या पद से रिटायर द्वोने के प्रतिफलार्थ इनसे प्रतिकर के 
रूप में कोई भुगतान नहीं प्राप्त करेगा--(क) ऐसी कम्पनी से या (ख) ऐसी अन्डररे- 
किंग या सम्पत्ति के हस्तांतरिति या किसी अन्य व्यक्ति से (जो ऐसी कम्पनी नहीं है), 
जब तक कि ऐसे हस्तांतरिति द्वारा प्रस्तावित भुगतान के सिलसिले में विवरणों को 
कम्पनी के सदस्यों को प्रकट न कर दिया गया हो और प्रस्ताव कम्पनी द्वारा जनरल 
मीठिक्ष में अनुमोदित न कर दिया गया हो । यदि भुगतान प्रकटीकरण तथा जनरल 
मीटिड़ के अनुमोदन के बगैर किया जाता है तो यह समझता जायेगा कि उसने घन- 
राशि को कम्पनी के लिए न्यास के रूप में प्राप्त किया हे । [ धारा ३१६ |। 

बोर्ड की मीटिंग ( १४६८४ंग्र४ रण ४४८ 80276 ) --प्रत्येक कम्पनी 
के बोर्ड आफ डायरेक्टर्स की तीन महीने में कम से कम एक मीटिंग तथा प्रत्येक 
वर्ष में कम से कम चार मीटिंगे की जायेंगी। [ धारा २८४ |। वह अत्यन्त 

कृ० ए.० नं० १४ 
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आवश्यक है कि बोड आफ डायरेक्ट्स की प्रत्येक मीटिड् की लिखित नोटिस प्रत्येक 
डायरेक्टर को भारत में उसके तत्समय पते पर दी ज्ञानी चाहिए । | धारा र८६ |। 


मीटिंगों का कोरम ( 0पणए०॥ ० /४५८८४०४$ )--कम्पनी के 
बोर्ड आफ डायरेक्टर्स की मीटिज्ञ के लिए कोरम उनकी सम्पूर्ण संख्या का दो- 
तिहाई या दो डायरेक्टर्स, जो भी अधिक हो, दोगा। उन डायरेक्ट्स की संख्या 
जिनका स्थान उस समय खाली हो सम्पूर्ण संख्या में नहीं शामिल है। इसके 
अतिरिक्त वे डायरेक्ट्सं जो कम्पनी द्वारा की गई संविदा या व्यवस्था में हितबद्ध 
होने के कारण विषयों की चर्चा में भाग लेने या उन पर वोट देने के लिए. असक्षम 
( 470070८(९४६ ) हैं, उनकी गणना कोरम के लिए, नहीं की जाएगी | लेकिन, 
जहाँ हितबद्ध डायरेक्टर्स की संख्या अधिक हो जाती है या सम्पूर्ण संख्या के दो- 
तिहाई के बराबर हो जाती है, तो शेष डायरेक्ट्स की वह संख्या जो हितबद्ध नहीं 
हैं और मीरिंड़् में उपस्थित हैं, जो दो से कम नहीं होगी, ऐसे समय पर कोरम होगी । 
[ धारा र८७ |। 

यदि कोरम के श्रभाव के कारण कोई मीटिक्ञ मुलत्वी हो जाती है, तब, जब 
तक कि आर्टिकल द्वारा अन्यथा उपबन्धित न हो, मीठिज्गञ दूसरे सप्ताह में उसी 
तारीख, समय तथा स्थान के लिए स्थगित समझी जाएगी । ( धारा रब्द ) | 

परिचलन द्वारा प्रस्ताव का पारित किया जाना ( +०४अआंए8 
 7680प४० 9ए लाटपाॉ४व07 )--सुविधा के विचार से, किसी प्रस्ताव 
को परिचलन द्वारा पारित किया जा सकता है। परिचलन द्वारा प्रस्ताव पारित किए 
जाने को प्रक्रिया धारा २८६ में निर्धारित की गई है जिसके अनुसार प्रस्ताव का 
आलेख्य, आवश्यक कागजात सहित, यदि कोई हों, उस समय भारत में होने वात्ते 
सभी डायरेक्टर्स को परिचालित किया जाना चाहिए, जिनकी संख्या उस सख्या से 
कम नहीं होनी चाहिए. जो बोड की मीटिड्ज के कोरम के लिए निर्धारित है। प्रस्ताव 
वोट देने के अधिकारी डायरेक्ट्स की बहुसंख्या द्वारा अनुमोदित किया जाना 
चाहिए । 

डायरेक्टर्स की शक्तियां तथा उनके कत्त व्य 


[ ?०५७छार२३$ 8० एए7788 07 ए977279807'0728 ] 
डायरेक्टर्स की शक्तियां ( ९०४९४ रण 07 ०(078 )--डायरेक्टर्स 


की शक्तियों का उल्लेख आम तौर से कम्पनी -के आर्टिकल्स में जिसमें डायरेक्टर्स को 
प्रबन्ध की शक्ति तथा कम्पनी की अन्य शक्तियाँ दी जाती हैं जिनका अन्यथा जिक्र 


( २२७ ) 


नहीं होता । यदि डायरेक्टर्स कार्य करते हैं तो शेयरद्दोल्डर्स ऐसे कृत्य को अनु- 
समर्थित करके वैधता प्रदान कर सकते हैं । लेकिन, जहाँ कार्य कम्पनी की शक्ति के 
परे होता है, तो शेयरहोल्डर्स ऐसे कृत्य को अनुसमर्थित नहीं कर सकते और न ही 
उसके प्रति मौन स्वीकृति प्रदान कर सकते हैं, क्योंकि आर्टिकल्स स्वतः सदस्यों के 
बीच एक संविदा होते हैं । 
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कग्पनी अपने डायरेक्ट्स द्वारा किये गए. सभी कृत्यों के लिये उत्तरदायी 
होती है, भत्ते ही वे उसके द्वारा प्राधिकत न किए गए हों, बशतें कि ऐसे ऋृत्य 
डायरेक्टस के प्रत्यक्ष अधिकार के अन्तगंत हों ओर न कि कम्पनी की शक्ति के परे | 


यदि कोई डायरेक्ट्स अपनी वैयक्तिक स्थिति में कोई कार्य करता है तो ऐसे 
कृत्य से बोड न तो बद्ध होता है और न ही उसे बद्ध किया जाना चाहिए,, जब तक _ 
कि उसने उसके आचार को अनुसमर्थित या प्राधिक्त न किया हो | 


कम्पनी के नाम में वाद दायर करने के लिये डायरेक्ट ही उपयुक्त व्यक्ति 
होते हैं । लेकिन, वे कम्पनी के साथ कोई संबिदा नहीं कर सकते, क्योंकि इससे उनके 
: व्यक्तिगत हितों तथा कम्पनी के प्रति उनके क॒तंब्यों में संघ होगा | घारा २६७ यह 
उपबन्ध करती है कि सिवाय कम्पनी के बोर्ड आफ डायरेक्ट्स की सहमति से, कोई 
डायरेक्टर या उसका सम्बन्धी, कोई फर्म जिसमें ऐसा डायरेक्टर या उसका सम्बन्धी 
भागीदार है, [ऐसी फर्म का कोई अन्य. भागीदार या कोई प्राइवेट कम्पनी 
जिसका कि डायरेक्टर सदस्य या डायरेक्टर है, कम्पनी से किसी 


( रश८ट ) 


माल, वस्तुओं या सेवाओं के विक्रय, क्रय या सप्लाई या कम्पनी के शेयसे 
या डिबेन्चस के सब्सक्रिप्शन के निमांकन के लिये कोई संविदा न करेंगे। 
बोर्ड की सहमति तब तक दी गई नहीं मानी जाएगी, जब तक कि सहमति बोड की 
मीटिल्ग में पारित प्रस्ताव द्वारा नहीं दी जाती तथा संविदा की जाने से पहिले या 
जिस तारीख को इसे किया गया था उसके दो महीने के भीतर प्रस्ताव पारित नहीं 
किया जाता है। यदि अन्ततः सहमति नहीं प्रदान की जाती, तो बोड्ड' के विकल्प 
((0)०007 ) पर संविदा शूल्यकरणीय होगी | 

बोड की शक्तियां ( 50०70!5 ९0४८४ )--बोर्ड आ्राफ डायरेक्टस 
उन सभी शक्तियों को इस्तेमाल करने तथा उन सभी कृत्यों तथा बातों को करने के 
लिए हकदार होंगे जो कम्पनी इस्तेमाल करने तथा करने के लिए प्राधिकृत है । 
लेकिन बोर्ड ऐसी शक्तियों को इस्तेमाल नहीं कर सकते या ऐसे कृत्यों को नहीं कर 
सकते जिसका इस्तेमाल या किया जाना एक्ट या कम्पनी के मेमोरे-डम या 
आएरटिंकल्स द्वारा या अन्यथा केवल कम्पनी की जनरल मीठिक्ष में ही निदेशित या 
अपेक्तित हो । ( घारा २६१ )। ' 

कुछ शक्तियाँ ऐसी हैं जिन्हें डायरेक्टर्स द्वारा बोर्ड की मीटिद्न में ही उसमें 

पारित प्रस्तावों द्वारा इस्तेमाल किया जाना चाहिए। ये निम्नलिखित हैं :-- 

(क) शेयर या उनके अदत्त धन के सिलसिले में शेयरहोल्ड्स से माँग 
( (७! ) करने की शक्ति, 

(ख) डिबेन्चस जारी करने की शक्ति, 

(ग) डिबेन्चस के अन्यथा धन उधार लेने की शक्ति, 


(घ) कम्पनी की निधियों को विनियोजित (7ग्रएट४ ) करने की 
शक्ति ; तथा 


(७) उधार देने की शक्ति | 


लेकिन, बोड उपरोक्त खण्ड (ग), (घ) तथा (ड-) में उल्लिखित शक्तियों को 
निम्नलिखित सीमा तक, डायरेक्ट्स, मैनेजिंग डायरेक्टर, मेनेजिंग एजेन्ट, सेक्रेट्रीज 
तथा ट्र जरास, मनेजर या कम्पनी के किसी अन्य प्रमुख अधिकारी या कम्पनी की 
शाखा कार्यालय की सूरत में शाखा कार्यालय के प्रमुख अधिकारी की किसी कमेटी को ' 
सॉंप सकते हैं : धन उधार लेने की सूरत में किसी एक समय पर देय पूर्ण राशि 
जिसके लिए, उधार लिया जा सकता है, निधियों के विनियोजन की सरत में प्रस्ताव 
में उस पूर्ण राशि को उल्लिखित किया जाएगा जितने तक विनियोजन किया जा 
सकता है तथा विनियोजन की प्रकृति का भी उल्लेख किया जाएगा, तथा ड्धार 


( रश६ ) 


देने के संबन्ध में प्रस्ताव में उस पूर्ण राशि का उल्लेंख होगा जितने तक उधार 
दिया जा सकेगा, किन प्रयोजनों के लिए उधार दिया जा सकेगा तथा ऐसे प्रत्येक 
प्रयोजन के लिए प्रत्येक मामले में कितना उघार दिया जा सकेगा। ( घारा २६२ ) ' 


बोड की शक्तियों पर निबंन्धन ( रिव्डाप्रटस05 ० (८ 
80270708 ?ए0 ५४८४ ) 


१. जनरल मीटिग में कम्पनी की सहमति से इस्तेमाल की 
जा सकते वाली शक्तियां ५ १०७४९०७8४ €#९ टांइब०8 शांति (76 ०07- 
3९7 0६0९ ०07970979 70 ४2८०८/७) 77667४2 )--किसी लोक कम्पनी 
या प्राइवेट कम्पनी, जो किसी लोक कम्पनी की सहायक है, के बोर्ड आफ डायरेक्टर्स 
जनरल मीटिक्ष में ऐसी लोक या सहायक कम्पनी की सहमति के बिना निम्नलिखित 
कार्य नहीं करेंगे :--- 

(क) बेचना, पट्टे पर देना या अन्यथा पूरी अ्न्डरटेकिंग को हस्तांतरित 
करना, 

(ख) माफ करना या डायरेक्टर द्वारा देय किसी ऋण की वापसी के लिए 
समय देना, सिवाय व्यापार के सामान्य क्रम में किसी बेकिंग कम्पनी द्वारा अपने 
डायरेक्टर को दिए गए अग्रिम के नवीकरण या संस्थगन (767८७) ०7 
0070४70०7८6 ) की सूरत में, 


(ग) ऐक्ट के लागू होने के बाद, अनिवार्य अजन के सिलसित्ते में कम्पनी 
द्वारा प्राप्त किए गए प्रतिकर की राशि को, न्यास ॒प्रतिभूतियों के अन्यथा, विनि- 


योजित करने के लिए, 


(घ) घन उधार लेना जो कम्पनी के रिजवब तथा पेड अप कैपिय्ल के समस्त 
से श्रधिक होगा, या 

(छ) धर्मार्थ या अन्य निधियों में उतना घन देने के लिए,जो कम्पनी 
के व्यापार से सीधे संबन्धित न हों या अपने कर्मचारियों के कल्याण के लिए जिसका 
समस्त, किसी वित्तीय वर्ष में, २५,००० रु० या उसके औसत शुद्ध लाम के पांच 
प्रतिशत से अधिक होगा । ( घारा २६३ )। 


२ ' राजनेतिक अंशदान करने की शक्ति पर निबंन्धन 
( छलांग 609 फट छ०सल' 0 प्ाबाप्ल 900८० ००07070०ए०६४०४७) 


--धारा २६३ में किसी बात के होते हुये भी, कोई कम्पनी न तो जनरल मीटिय में 


( रे३० ) 


और न तो बोर्ड आफ डायरेक्टर्स, कम्पनीज ( अमेन्‍्डमेन्ट ) ऐक्ट, १६६० के शुरू 
होने के बाद निम्नलिखित कोई अंशदान नहीं करेंगे :--- 

(क) किसी राजनेतिक पार्यी को, या 

(व) किसी व्यक्ति या निकाय को राजनेतिक प्रयोजनों के लिए, कोई ऐसी 
राशि या राशियों जो या जिसका समस्त, किसी वित्तीय वर्ष में, २५००० रुपये या 
कम्पनी के औसत समस्त शुद्ध ल्ाम के पाँच प्रतिशत से अधिक होगा, जो तुरन्त 
पिछले तीन वित्तीय वर्ष में जो भी अधिक हो, धारा ३४६ तथा ३४० के उपबन्धों 
के अनुसार निर्धारित किया गया हो। [ घारा २६३-ए |। 

प्रत्येक कम्पनी अपने लाभ तथा हानि के लेखे में उपधारा (१) के अन्तर्गत 
किसी राजनैतिक पार्टी या किसी राजनैतिक प्रयोजन के लिए किसी व्यक्ति या निकाय 
को ल्ेखे से संबंधित वित्तीय वर्ष में की गई अंशदान की धनराशि या धनराशियों 
को, अंशदान की पूर्ण धनराशि तथा उस पार्टी, व्यक्तिया निकाय के नाम के 
विवरणों सहित जिसे या जिन्हें ऐसी घनराशि का अंशदान किया गया है, प्रकट 
करेगी | [ घारा २६३ ए (२) |। 

यदि कोई कम्पनी उपधारा (२) के उपबन्धों का पालन करने में चूक करती 
है, तो कम्पनी, तथा कम्पनी का प्रत्येक अधिकारी, जिसने चूक किया है, जुर्माने 
द्वारा, जो ५,००० रुपये तक हो सकता है, दर्डित किया जाएगा। [ धारा २६३ 
ए (३) )। 

नेशनल डिफेन्स फण्ड इत्यादि में ग्रंशदान करने की बोर्ड की 
दबक्ति (20४67 छा. 80870 (0 शा 200770प7078 (० "रिबन! 


[2श८70८ ४770, ०८(०.)--घारा २६३ तथा २६३-ए किसी बात, या मेमोरेन्डम, 
आट्टिकल्स या कम्पनी से संबन्धित किसी दस्तावेज में किसी बात के होते हुए: मी, 
किसी कम्पनी के बोड आफ डायरेक्ट्स ऐसी कोई राशि जो वे उचित समझे नेशनल 
डिफेन्स फण्ड या नेशनल डिफेन्स के प्रयोजनार्थ केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित 
किसी अन्य फण्ड में अंशदान के रूप में दे सकते हैं। प्रत्येक कम्पनी अपने लाभ- 
हानि के लेखे में जिस वर्ष के लिए. यह लेखा हो उस व में फण्ड में अंशदान के 
रूप में दी गयी राशि या राशियों को प्रकट करेगी। ( धारा २६३ बी ) | 

२. सोल सेलिंग ऐजन्ट्स की नियुक्ति ( 807०ंग्राणशां। ०६ 
80]८ 8८778 98८75 )--कम्पनीज (अमेन्‍्डमेन्ट) ऐक्ट, १६६० के शुरू होने के 
बाद कोई कम्पनी किसी ज्षेत्र के लिये पाँच वर्ष से अधिक के लिये किसी सोल 


सेलिंग एजेन्ट की नियुक्ति नहीं करेगी; लेकिन इससे किसी सोल सैलिंग एजेन्ट की 
किसी एक समय पर अतिरिक्त अवधि के लिए. जो पाँच वर्ष से अधिक न होगी 


( शरश३१ ) 


पुननियुक्ति; अथवा पद की अवधि में विस्तार, निषिद्ध नहीं है। ( घारा 

२६४ (१) )। 

४. ड़ायरेक्टस को ऋण दिया जाना ( 7.0808 ६० 49॥#6०- 
(05 )--कोई कम्पनी, केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुमति के बिना, प्रत्यक्ष या 
अःत्यक्ष रूप से, निम्नलिखित को कोई ऋण या कोई प्रत्याभूति नहीं देगी, या 
किसी अन्य व्यक्ति द्वारा निम्नलिखित को दिए गए. किसी ऋण या निम्नलिखित 
द्वारा किसी व्यक्ति को दिए. गए किसी ऋण के सिलतिले में किसी प्रतिभूति का 
प्राविधान नहीं करेगी; 

(क) ऋण देने वाली कम्पनी या किसी होल्डिंग कम्पनी का कोई डायरेक्टर 
या भागीदार या ऐसे किसी डायरेक्टर का कोई संबन्धी, 

(ख) कोई फर्म जिसमें ऐसा कोई डायरेक्टर या संबंधी भागीदार है, 

(ग) कोई प्राइवेट कंपनी जिसका ऐसा डायरेक्टर सदस्य या डायरेक्टर है, 

(घ) ऐसी कंपनी जिसकी जनरल मीटिल्ष में समस्त वोटिंग पावर के २५ 
प्रतिशत को कोई ऐसा डायरेक्टर प्रयोग या नियंत्रित करता हो या ऐसे दो या 
अधिक डायरेक्टर्स एक साथ उसका प्रयोग या नियंत्रण करते हों, या 


'डः) कोई कंपनी, जिसके बोड आफ डायरेक्ट मैनेजिंग डायरेक्टर, मैनेजिंग 
एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा द्रजरास या मैनेजर बोर्ड या उधार देने वाली कम्पनी के किसी 
डायरेक्टर या डायरेंक्ट्स के निदेशों या सुझावों के अनुसार कार्य करने के 
अभ्यस्त हों। 

उपरोक्त उपबन्ध निम्नलिखित को नहीं लागू होंगे--(क) कोई ऋण, 
प्रत्याभूति, जो (१) किसी प्राइवेट कंपनी, जब तक यह किसी पब्लिक कंपनी की 
सहायक न हो; या (२) बैकिंग कंपनी द्वारा दिया गया हो; (ख) कोई ऋण, जो (१) 
किसी सूत्रधारी ( 70678 ) कंपनी द्वारा अपनी सहायक को; या (२) किसी 
कंपनी द्वारा, जो किसी अन्य कंपनी की मैनेजिंग एजेन्ट या सेक्रेट्रीज तथा ट्रं जरास 
हो, उस अन्य कंपनी को दिया गया हो; (ग) कोई प्रत्याभूति या प्रतिभूति, (१) जो 
किसी सूत्रधारी कंपनी द्वारा अपनी सहायक कंपनी को दिये गये किसी ऋण; या 
(२) किसी कंपनी द्वारा, जो किसी अन्य कंपनी की मैनेजिज्ञ एजेंन्ट या सेक ट्रीज तथा 
ट्रेजरास है, उस अन्य कंपनी को दिये गये किसी ऋण के सिलसिले में दिया गया हो 
या जिसका प्राविधान किया गया हो। ( घारा २६५ )। 

उपरोक्त उपबन्ध पुस्त-आऋण ( 000४-06 7६ ) द्वारा प्रतिनिधित्व किये जा 
रहे किसी संब्यवहार को लागू होंगे जो अपने आरम्भ के समय से ही ऋण या अग्रिम 
की प्रकृति के थे । ( चारा २६६ ) | 


( २१२ ) 


अन्य निबंन्धन ( ०0९7० 7९४४४८४07॥$ )--अश्रन्य निर्बन्धन निम्न 


प्रकार हैं कि (५) कुछ शक्तियों का प्रयोग बोड' द्वारा केवल जनरल मीटिश्ग में ही 
किया जाना चाहिए ( धाश २६२ ), (६) जिन संविदाओं में डायरेक्टर हितबद्ध 
हों उनके लिए बोडे की स्वीकृति होनी चाहिए, (७) बोड' की मीटिंग कंपनी के साथ 
की गयी किसी संविदा में यदि डायरेक्टर हितबद्ध है तो उसे इसको प्रकट करना 
चाहिए. ( धारा २६६ ), (८) यदि किसी संविदा में डायरेक्टर हितबद्ध है तो उसे 
उसकी वोटिंग में भाग नहीं लेना चाहिये ( धारा ३००), तथा (६) यदि मैनेजर, 
मैनेजिंग डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, या सेक्रट्रीज तथा ट्रेजरास की संविदा में 
डायरेक्टर हितबढ़ है, तो यह हित सदस्यों को प्रकट किया जाना चाहिये । ( धारा 
३०२ ) | 


डयारेक्टर्स द्वारा शक्ति से परे किए गए कृत्य ( 772 
ए३7९४ 0८६ ० [76208 )--डायरेक्ट्स द्वारा अपनी शक्ति से परे किये गये 
कृत्यों द्वारा कंपनी बढ्ध नहीं होती, जब तक कि ऐसे कृत्यों को सभी शेयरहोल्डस ने 
अभिव्यक्त रूप से अनुसमर्थित (7809 ) न किया हो या जब तक सभी ने 


जानकारी या सूचना सहित जो कुछ किया गया है उसके प्रति उन्होंने अपनी मौन 
स्वीकृति न प्रदान की हो | 


डायरेक्टस का कतंव्य ( 0प0० ण॒ 76८०७ )४--(४४९ 


एवणंघघ006 7९ [फपाशारल 007एशाए ॥9, ( 929 )। 

407 में कहा गया है कि यह बात कि कम्पनी के कार्य को बोर्ड आफ डायरेक्ट्स 
तथा स्थफ के बीच किस प्रकार वितरित किया जाय, एक व्यापार का विषय है 
जिसका निय्णुय व्यापारिक लाइनों पर किया जाना चाहिए । जितना ही बड़ा व्यापार 
होता है उतने ही अधिक मामले मैनेजरों, एकाउन्टेन्टों तथा शेष स्टाफ को सौंपना पड़ता 
है | इसलिए, डायरेक्टस के करतंव्यों को सुनिश्चित करते समय इस बात को ध्यान 
में रखना पढ़ता है कि कम्पनी के व्यापार की प्रकृति क्या है तथा किस ढंग से 
कम्पनी का कार्य आर्टिक्ल्स के अनुसार डायरेक्टस तथा कम्पनी के अ्रन्य कर्मचारियों 
में वितरित किया गया है। उक्त केस में कहा गया है कि अपने कतंव्य के पालन में 
डायरेक्टर्स को (क) निःसंदेह ईमानदारी से कार्य करना चाहिये। (ख) उसे वही 
कार्य कुशलता, सावधानी तथा समवेक्षा बरतनी चाहिये जो उन्हीं परिस्थितियों में 
कोई साधारण व्यक्ति अपनी ओर से बरतता। (ग) यह जरूरी नहीं है कि वह 
अपने कतंव्यों के पालन में उस कार्य-कुशलता की मात्रा से अधिक कार्य-कुशलता 
की आशा करे जो उसके ज्ञान तथा अनुभव वाले व्यक्ति से युक्तिसंगत रूप से श्राशा 
की जा सकती है। (घ) न ही वह कम्पनी के मामलों के प्रति निरन्तर ध्यान देने के 


( श३३ ) 


लिये बद् होता है। उसके कतंव्य की प्रकृति सविराम ( 77677774276 ) है और 
उसे अपने कतंव्यों का पालन बोड की सामयिक मीटिंगों तथा बोड की 
किसी कमेटी की मीटिंगों के समय करना होता है जिनमें वह रक्‍्खा 
गया होता है। लेकिन, वह ऐसी सब मीटिंगों में उपस्थित होने के लिये बद्ध 
नहीं होता, यद्यपि जब वह युक्तिसंगत रूप से ऐसा कर सकने की स्थिति में 
हो तो उनमें उपस्थित होना चाहिए । (७ ) ऐसे सभी कतंव्यों के सिलसिले में, जों 
व्यापार या आर्टिकल्स आफ असोसिएशन की अत्यावश्यकताओं को ध्यान में रखंते 
हुए. समुचित रूप से किसी अन्य कर्मचारी पर छोड़ा जा सकता है, तो सन्देह के किसी 
आधार के अभाव में, डायरेक्टर द्वारा उस कर्मचारी पर यह विश्वास किया जाना 
उचित होगा कि वह अपने कतेंव्यों का पालन ईमानदारीपूबक कर रहा है। उच्च 
स्थायी कर्मचारियों पर उसके द्वारा विश्वास किया जाना औचित्यपूर्ण होगा । 

किसी चेक पर हस्ताक्षर करने तथा इस प्रकार हस्ताक्षरित किये गये चेक से 
पृथक होने से पूव, डायरेक्टर द्वारा इस बात से अपने को सन्तुष्ट कर लिया जाना 
जरूरी है कि चैक को हस्ताक्षर करने के लिये, बोड या बोड की किसी कमेटी द्वारा 
पारित किये गये प्रस्ताव के अनुसार उसे प्राधिक्रत किया जा चुका है या नहीं | 

उसे यह भी देखना चाहिए. कि समय समय पर कम्पनी का धन समुचित 
विनियोजन की स्थिति में है या नहीं, सिवाय ऐसी सरत के जब कि आर्टिकल्स द्वारा 
उसे प्राघिकृत किया गया हो कि वह ऐसे कतंव्यों को अन्य व्यक्तियों को सुपुद कर 
सकता है। 

वह लेखा पुस्तकों की प्रविष्यियों की जाँच करने के लिये बद्ध नहीं है | वह 
अबुद्धिमत्तापूवंक डिविडेन्ड घोषित किये जाने के लिये जिम्मेदार नहीं है ओर न 
ही वह जहाँ कम्पनी ने लाभ किया हो डिविडेन्ड घोषित करने के लिये बढ्ध होता 
है, लेकिन यदि वह कैपिटल में से डिविडेन्ड का भुगतान करता है तो वह उत्तर- 
दायी होगा । े 

शेयर होल्डर्स के सामने वार्षिक रिपोर्ट पेश करने तथा डिविडेन्ड की सिफारिश 
करने से पहिले डायरेक्टर्स को कम्पनी की सभी परिसम्पत्‌ तथा विनियोजनों की पूरी 
तथा विस्तृत सची अपने प्रयोग के लिये प्रात कर लेना चाहिये और कम्पनी की 
परिसम्पत्‌ के मूल्य के विषय में केवल अपने चेयरमैन के आश्वासन पर, भले ही वह 
कितना ही सम्मानित तथा विख्यात हो, या आडिट्स के विश्वास की अभिव्यक्ति पर, 
भले ही वे कितने ही कुशल या विश्वासनीय हों, सरन्तुष्ठ नहीं हो जाना चाहिए । 
[ (ए ध्वृण(ब6, #एट छपा४0८26 ७०, (34929 ) 4 (+, 
407] । 


( २३४ ) 


ऐक्ट में दिये गये परिनियत आभार संक्षेप में निम्न प्रकार हैं :--- 

१. जहाँ किसी शेयर या डिबेन्चर का निम्नांकन किया जाता है, वहाँ 
डायरेक्टस द्वारा प्रास्पेक्स में यह कहा जाना चाहिए. कि निम्नांककों के साधन 
उनके दायित्वों के उन्मोचन के लिये पर्याप्त हैं या नहीं। ( धारा ५६ )। 

२. डायरेक्टस को यह भी कहना होता है कि प्रास्पेक्टस में उल्लिखित न्यूनट३. 
सब्सक्रिप्शन, सम्पत्ति के क्रय मूल्य ; आरम्मिक खर्चों, उधार लिये गये घन तथा 
बकिंग कैपिव्ल की वापसी को आच्छादित ( (१०४८ ) करता है या नहीं। «५ धारा 
६६ ) । 


३. (क) परिनियत मीटिंग होने की तारीख से कम से कम २१ दिन पहिले 
डायरेक्ट्स द्वारा परिनियत रिपोर्ट की एक प्रति कम्पनी के प्रत्येक सदस्य को भेजी 
जाएगी। (धारा १६५ ) | 

(ख) डायरेक्टस द्वारा कम्पनी के निगमन के अद्धारह महीने के भीतर पहली 
वार्षिक जनरल मीटिंग करनी चाहिए, और यदि इस अवधि के भीतर कोई मीटिंग 
की जाती है तो कम्पनी के लिये अपने निगमन के वर्ष या आगामी वर्ष में कोई 
वार्षिक मीटिड्ञ करना जरूरी नहीं होगा । प्रत्येक कम्पनी प्रत्येक वष किसी अन्य 
मीटिंग के अलावा अपनी वार्षिक जनरल मीटिंग के रूप में एक वार्षिक जनरल 
मीटिंग करेगी और एक त्रार्षिक जनरल मीटिंग तथा दूसरी वार्षिक जनरल्न मीटिंग 
के वीच पन्द्रह महीने से अधिक का अन्तर नहीं होगा | ( घारा १६६ )। 

(ग) अपेक्तित संख्या के कम्पनी के सदस्यों द्वारा अधियाचन पर, डायरेक्ट्स 
द्वारा कम्पनी की एक असाधारण जनरल मीटिंग ब॒लाई जानी चाहिये। ( धारा 
१६६ )। 


४. डायरेक्ट्र्स द्वारा वार्षिक जनरल मीटिंग में कम्पनी के सामने एक 
बैलेन्स शीट तथा लाभ-हानि का लेखा प्रस्तुत किया जाना चाहिये। (घारा २१०)। 


भू, बलेन्सशीट के साथ डायरेक्टर्स द्वारा इन विषयों पर भी एक रिपोर्ट 
की जाएगी--(क) कम्पनी के कारोबार की स्थिति ; (ख) धनराशि, यदि कोई है, 
जो कम्पनी ऐसे बेलेन्सशीट में किसी रिजव्स (7८8८77८७) में ले जाने का विचार 
करती हो ; तथा (ग) धनराशि, यदि कोई है, जो, वह सिफारिश करती है, डिविडेन्ड 
के रूप में भुगतान किया जाना चाहिये। (धारा २१७)। 


६. डायरेक्ट्स द्वारा इन्सपेक्टर के सामने, जो कम्पनी के कारोबार में 
जाँच कर रहा हो, कम्पनी की सभी पुस्तक तथा कागजात पेश किया जाना चाहिये 
तथा जाँच के सिलसिले में सभी सहायता प्रदान की जानी चाहिये | (घारा २४०)। 


( २३४५ ) 


७. भूतपूव या वतमान डायरेक्टर्स द्वारा कम्पनी के कारोबार की जाँच 
के परिणामस्वरूप दोषी पाये गये व्यक्तियों के विरद्ध किसी अभियोजन के सिलसिले 
में केन्द्रीय सरकार को सभी सुविधायें प्रदान की जानी चाहिये। घारा २४२)। 


८. डायरेक्टर के पद के लिए प्रस्तावित प्रत्येक व्यक्ति द्वारा, यदि वह 
नियुक्त किया जाता है, डायरेक्टर के रूप में कार्य करने के लिए. एक लिखित तथा 
हस्ताज्ञरित सहमति कम्पनी में दाखिल की जानी चाहिए. । (धारा २६४१। 


६. अपनी नियुक्ति के दो मह्दीने के मीतर प्रत्येक डायरेक्टर अपनी शेयर 
क्वालीफिकेशन अजित करेगा, यदि वह पहिले से ही इस दिशा में क्वालीफाइड 
नहीं है। (घारा २७०) । 

१०, प्रत्येक डायरेक्टर जो, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कम्पनी या उसकी 
और से, की गई किसी संबिदा या व्यवस्था में हितबद्ध है मीटिंग में अपने ऐसे हित 
या संबंध की प्रकृति को प्रकट करेगा | उसे ऐसी संविदा से संबंधित विषयों पर 
वोट नहीं देना चाहिए. और न ही उनकी चर्चा में भाग लेना चाहिए.। (धारायें 
२६६-३००) | 

११. यदि डायरेक्टर किसी मैनेजर, मैनेजिंग एजेम्ट या सेक्रट्रीज तथा 
ट्रेजरास की नियुक्ति की संविदा में हितबद्ध है तो उसे अपने हित को प्रकट करना 
चाहिए. तथा उसका विवरण कम्पनी के सदस्यों को प्रक* किया जाना चाहिए । 
(घारा ३०२)। 

१२. प्रत्येक डायरेक्टर का यह्व कर्तव्य है कि वह डायरेक्टर के पद पर 
नियुक्ति या उसे छोड़ने के २१ दिन के भीतर धारा ३०३ के अन्तगंत रजिस्टर 
आफ डायरेक्ट्स के रख-रखाव के लिए अपेक्षित निम्नलिखित विवरणों को कम्पनी 
को प्रकद करेगा :-- 

(क) वर्तमान पूरा नाम तथा अधिनाम (&प्रा797८) ; (ख) कोई पूर्व 
पूरा नाम तथा अधिनाम ; (ग) अपने पिता का पूरा नाम तथा अधिनाम या जहाँ 
वह एक विवाहित स्त्री हैं उसके पति का पूरा नाम तथा अधिनाम ; (घ) उसका 
सामान्य आवासिक पता ; (७) उसकी राष्ट्रीया और यदि यह राष्ट्रीयशा उसकी 
मूल राष्ट्रीयता नहीं हे, उसकी मूल राष्ट्रीयता ; (च, उसका व्यावसायिक पेशा ; 
(छ) यदि वह किसी अन्य निगम निकाय में डायरेक्टर, मैनेजिंग डायरेक्टर, मैनेजिंग 
एजेन्ट, मैनेजर, या सेक्र री का पद धारण करता है, धारण किये गए ऐसे प्रत्येक 
पद का विवरण ; तथा (ज) सित्राय प्राइवेट कम्पनी की सूरत में, उसकी जन्म तिथि-ै 
(धारा ३०४)। 


( शरद ) 


१३. कम्पनी के प्रत्येक डायरेक्टर तथा डायरेक्टर समझे जाने वाले प्रत्येक 
व्यक्तियों, अर्थात्‌, जिनके निदेशों तथा अनुदेशों के अनुसार काय करने के लिए. 
बोर्ड आफ डायरेक्टर्स अभ्यस्त है, का यह कतंव्य है कि वे अपने सम्बन्ध में धारा 
३०७ के अन्तर्गत रजिस्टर आफ डायरेक्ट्स के रखरखाव के प्रयोजनों के लिए 
आवश्यक विवरणों को प्रकट करें, जो अपेक्षित विवरण निम्न प्रकार होंगे :--- 

(क) संख्या ; (ख) वर्णन ; तथा (ग) घनराशि--कम्पनी या किसी श्रन्य 
निगम निकाय के उन शेयर्स तथा डिबेन्चस का, जो 

(क) कम्पनी या किसी निगम निकाय के उन शेयर्स तथा डिबेन्चर्स कौ 
(क) संख्या ; (ख) उनका वर्णन ; तथा (ग) उनकी घनराशि जो उसने धारण कर 
रक्‍्खी हो, या न्यास के रूप में उसके लिए, या जिनका धारक बनने का उसे कोई 
अधिकार हो चाहे भुगतान के द्वारा या नहीं। (घारा ३०८) | 


१४. बोड की मीटिंग में उपस्थित प्रत्येक डायरेक्टर का यह कतंव्य है 
कि वह धारा ३०१ के अनुसार रकक्‍खे गए संविदाओं के रजिस्टर को हस्ताक्षरित 
करे | संविदाओं के रजिस्टर में निम्नलिखित विवरण होगा और इसे बोड की जिस 
मीटिंग में संविदा या व्यवस्था अनुमोदित की जाती है उसके सात रोज के भीतर 
दर्ज किया जायगा | 


(क) संविदा या व्यवस्था की तारीख ; (ख) उसके पक्त॒कारों के नाम ; (ग) 
उसके प्रमुख॒निबन्धन तथा शर्तें; (घ) ऐसी संबिदा की सूरत में जिसे घारा २६७ 
लागू होती है या ऐसी संविदा या व्यवस्था की सूरत में जिसे धारा २६६ की 
उपधारा (२) लागू होती है, तारीख जिस पर उसे बोर्ड के समक्ष रक्खा गया था , 
तथा (ड) उन डायरेक्टरों के नाम जिन्होंने संविदा या व्यवस्था के पक्ष या विपतक्त 
में वोट दिए थे तथा उनके नाम जो तट्स्थ ये। [ ध्यरा ३०१ (क) |। 

ऐसी प्रत्येक संविदा या व्यवस्था का विवरण जिसे धारा २६७ ( जिसका 
उल्लेख शीघ्र ही किया जाएगा ) लागू होती है या, जैसी भी स्थिति हो, घारा २६६ 
लागू होती है, उपरोक्त सुसंगत रजिस्टर में दर्ज किया जायेगा तथा रजिस्टर को बोर्ड 
की अगली मीटिंग में रक्खा जाएगा ओर तब मीटिंग में उपस्थित डायरेक्ट द्वारा 
उस पर हस्ताक्षर किया जाएगा । 


उपरोक्त कोई बात निम्नलिखित को नहीं लागू होगी-- 
(क) किन्हीं वस्तुओं, सामान तथा सेवाओं के विक्रय, क्रय या सप्लाई के 


लिए की गई संविदा या व्यवस्था, यदि ऐसी वस्तुओं तथा सामान का मूल्य था 
सेवाओं का व्यय किसी वर्ष में कुल एक हजार रुपये से अधिक नहीं होता ; या 


( २३७ ) 


(ख) अपने व्यापार के सामान्य क्रम में किसी बेकिंग कम्पनी द्वारा अपने 
बिलों की वसूली के लिए, की गई कोई संविदा या व्यवस्था ( जिसे घारा २६७ या, 
जैसी भी स्थिति हो, धारा २६६ लागू होती है ) या घारा २६७ की उपघारा (२) के 
खण्ड (ग) में उल्लिखित संव्यवहार | (घारा ३०१)। 

१५, कोर्ट के आदेश द्वारा समापन की जा रही कम्पनी के डायरेक्ट 
द्वारा, निर्धारित प्रपत्र में शपथ-पत्र द्वारा सत्यापित, कम्पनी के कारोबार का एक 
स्टेय्मेन्ट परिसमापक को प्रस्तुत किया जाएगा जिसमें कम्पनी की परिसम्पत्‌, ऋण 
तथा दायित्वों, इत्यादि की सही स्थिति दिखाई जाएगी। (घारा ४४४) | 

डायरेक्स की निर्योग्यताए (707$407068 0० 00९००8)-- 
इश्डियन कम्पनीज ऐक्ट, १६४६ ने डायरेक्टर्स पर निम्नलिखित निर्योग्यताएँ 
लागू की हैं :-- 

(१) अनुमुक्त दिवालिए को किसी.कम्पनी के डायरेक्टर के रूप में नहीं 
नियुक्त किया जा सकता और न ही कम्पनी के प्रबन्ध में भाग लेने की अनुमति उसे 
दी जा सकती है। ( घारा २७४ (१) (बी) । 

(२) कोई डायरेक्टर, भले ही वह इस सम्बन्ध में आर्टिक्ल्स या किसी करार 
द्वारा प्राधिकृत हो, पहली अप्रेल १६५६ के बाद अपने पद को किसी अन्य व्यक्ति 
के पक्त में अभिहस्तांकित नद्दीं कर सकता | यदि ऐसा अभिहस्तांकन किया जाता 
है, तो यह शूत््य होगा । ( धारा ३१२ )। 

(३) कम्पनी का डायरेक्टर किसी अनवधानता, चूक, अपकरण, कतेव्य-मंग 
या न्यास-भंग के सिलसिल्ले म॑ं कानून के अनुसार उस पर आने वाले किसी उत्तरदायित्व 
से विमुक्ति या उसके खिलाफ ऋतिपूर्ति का दावा करने का अधिकारी नहीं होगा 
जिसके लिये वह आर्टिकल्स में किसी उपबन्ध या कम्पनी के साथ किसी प्थक संविदा 
के उपबंध के कारण कम्पनी के सिलसिले में दोषी हो | ( घारा २०१ )। 


(४) कोई कंपनी, इस दिशा में केन्द्रीय सरकार का पूर्व अनुमोदन प्राप्त 
किये बगैर, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से; कम्पनी के डायरेक्टर या धर्म को, जिसका 
कि ऐसा डायरेक्टर एक भागीदार है, कोई ऋण नहीं देगी या उनको दिए गए. 
ऋण के लिये प्रत्याभूति नहीं प्रदान करेगी ( घारा २६५ )। 


(४) विशेष प्रस्ताव द्वारा प्रदान की गई कम्पनी की पूर्व सहमति के सिवाय 
कंपनी का कोई डायरेक्टर लाभ पद या स्थान नहीं धारण करेगा, तथा ऐसे कंपनी 
के अन्तर्गत ऐसे डारेयक्टर का कोई भागीदार या संबंधी, कोई फर्म, जिसमें ऐसा 
डायरेक्टर या संबंधी भागीदार है, तथा कोई प्राईवेट कम्पनी जिसका ऐसा डायरेक्टर . 


( शरद ) 


सदस्य या डायरेक्टर सदस्य या डायरेकटर है कोई ऐसा लाभपद या स्थान नहीं 
धारण करेगा जिसका कुल मासिक पारिश्रमिक ५०० रु० या अधिक हो, सिवाय 
भैनेजिंग डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रट्रीज तथा ट्रंजरास, मैनेजर, कानूनी या 
प्राविधिक सलाहकार, बैंकर या कम्पनी के डिबेन्चर होल्डर्स के न्यासधारी के । 
(थारा ३१४ )। ; 

(६) किसी लोक कंपनी या प्राइवेट कंपनी, जो किसी लोक कंपनी की 
सहायक है, के डायरेक्ट्स, जनरल मीटिग में ऐसी लोक कम्पनी या सहायक कंपनी 
की सहमति के सिवाय, कंपनी के अंडरटेकिंग को न॒तो बेच सकते हैं, न तो पद्ट 
पर दे सकते हैं और न ही अन्यथा हस्तांतरित कर सकते हैं, या उसके द्वारा निषिद्ध 
कोई कार्य ही कर सकते हैं, जिसका उल्लेख बोर्ड की शक्तियों पर निबंधनों के सिल- 
सिले में पहिले किया जा चुका है। ( घारा २६३ )। 

(७) कंपनी के बोर्ड आफ डायरेक्टर्स की सहमति के सिवाय, कम्पनी के 
डायरेक्टर या उसके संबन्धी, कोई फर्म जिसमें ऐसा डायरेक्टर या संबंधी भागीदार 
है, ऐसी फर्म में कोई भागीदार, या प्राइवेट कंपनी, जिसका कि डायरेक्टर एक 
सदस्य या डायरेक्टर है, द्वारा कम्पनी के साथ कोई संविदा (क) किसी माल वस्तुओं 
या सेवाओं के विक्रय, क्रय या सप्लाई के लिये, या (ख) पहली अप्रे ल, १६५६ के 
बाद, कम्पनी के किन्‍्हीं शेयरों में डिबेन्चस के निम्नांकन के लिये, नहीं की जाएगी । 
( धारा २६७ )। 

डायरेक्टस के कृत्यों की विध्यनुकूलता या मान्यता 
( एथंकाए ० ००७ ० 7८८०१ ) :--किसी व्यक्ति द्वारा डायरेक्टर के 
रूप में किया गया कृत्य विध्यनुकूल या मान्य होगा, इस वाद के बावजूद भी कि 
बाद में पता चले किसी त्रुटि या नियोग्यता के कारण अमान्य थांया ऐक्ट या 
आर्टिक्ल्स में किसी उपबन्ध के अनुसार समाप्त हो गया था, लेकिन उपरोक्त किसी 
बात से कम्पनी को यह पता चलने के बाद कि उसकी नियुक्ति अमान्य है या समाप्त 
हो चुकी है, डायरेक्टर द्वारा किए गए. किसी ऋत्य को मान्यता नहीं प्रदान होगी । 
( घारा २६० )। 


यदि दूसरे पक्षकार को उसकी नियुक्ति की त्रूटि का पता था या मामल्ले की 
परिस्थितियों द्वारा वह ऐसी स्थिति में था कि उसे जाँच-पड़ताल करनी चाहिये थी, 
और उसने कोई जाँच-पड़ताल नहीं की थी, तो उपरोक्त उपबन्धों से त्र्‌टिपूर्ण नियुक्ति 
वाले डायरेक्टर द्वारा किये गए कृत्यों को मान्यता नहीं प्रदान होगी । (7९६०॥8९॥ 
९. रि72॥0 7,065, ( 944 ) (७. 346 )। 


( २३६ ) 


डायरेक्टस का उत्तरदायित्व (सजा ए रण 0%7९८८०78 ;-- 
डायरेक्ट्स का त्रिगुणी उत्तरदायित्व होता है--(१) बाहरी व्यक्तियों के प्रति 
या कम्पनी के एजेन्ट के रूप मे तीसरे व्यक्तियों के प्रति, (२) न्‍्यासघारी के रुप में 
कम्पनी के प्रति, तथा (३) शेयरहोल्डस के प्रति | 

१-बाहरी व्यक्तियों के प्रति उत्तरदायित्व ( [/3० ९ 
(0 7706 07980८7$ )--बाहरी व्यक्तियों के लिये यह जरूरी है कि वे कम्पनी के 
मेमोरेन्डम को पढ़ कर डायरेक्ट्स तथा कम्पनी की शक्तियों के बारे में जानकारी 
प्राप्त कर लें | कम्पनी के एजेन्ट के रूप म॑ जो संविदा डायरेक्ट्स करते हैं उसके 
लिए थे वैयक्तिक रूप से उत्तरदायी नहीं होते, लेकिन यदि वह अपने नाम मे संविदा 
करता है तो वह उत्तरदायी होगा | यदि वे कम्पनी की निश्चित क्षमता से अधिक घन 
उधार लेते हैं, तो अधिक रकम को उनकी जेब से वापस कराया जा सकता है। यदि 
डायरेक्टर्स कपट के दोषी हैं तो वे बाहरी व्यक्तियों के प्रति वैयक्तिक रूप से उत्तरदायी 
होंगे | लेकिन, यदि उन्होंने कैपिग्ल का इस्तेमाल शक्ति के परे (४/६१० ७४४४७) 
प्रयोजनों के भुगतान के लिये किया हो ती कपट प्रमाणित करना आवश्यक नहीं हे । 
जहाँ कोई शक्ति के परे संव्यवहार डायरेक्ट्स द्वारा जतलाए, गए प्राधिकार के उप- 
लक्षित अध्याभूति ([77][.766 छ०77थ7(५) के भंग के समान हों, तो डायरेक्ट्स 
उत्तरदायी हैं। ( ४८८६८ ७. ?7०79०० ( 4873 ) 7, ६, 8 ७, 0.427 ) 
में एक रेलवे कंपनी ने उधार लेने की अपनी पूरी शक्ति का पूरा इस्तेमाल किया 
था | डायरेक्ट्स ने डिबेन्चर्स की प्रतिभूति पर उधार लिए जाने का विज्ञापन दिया . 
था। डब्ल्यू० ने ५०० पौंड उधार दिए, थे और एक डिबेन्चर प्रात किया था, लेकिन 
डिबेन्चर को शून्य घोषित कर दिया गया | इस केस में यह निधोरित किया गया 
कि डब्ल्यू डायरेक्टर्स के विरुद्ध प्रास्पेक्ट्स से उपलक्तित इस अध्याभूति के भज्ञ के 
लिए वाद चला सकता है कि उन्हें ऐसे डिबेन्चर्स जारी करने की शक्ति थी | 

कम्पनी की ओर से दी गयी संविदाओं के लिये डायरेक्टर वैयक्तिक रूप से 
उत्तरदायी होगा, यदि उसने अभिव्यक्त या प्रलक्षित रूप से, उसके लिए वैयक्तिक 
रूप से जिम्मेदारी अपने ऊपर ली है । 

प्रास्पेक्स्स में मिथ्या कथनों या चूकों के सिलसिले में डायरेक्टर का उत्तर- 
दायित्व तीन शीर्षकों के अन्तर्गत आता है--(१) कपट के लिए. सिलसिले में ह्जाने 
के दावे की कार्यवाही का उत्तरदायित्व, (२) ऐक्ट की घारा ६२ के अन्तर्गत सिविल 
उत्तरदायित्व, तथा (३) एक्ट की घारा ६३ के अन्तर्गत क्रिमिनल उत्तरदायित्व | 

कपट के सिलसिले में कार्यवाही के संबन्ध में निर्धारित किया गया हे कि 
कम्पनी अपने एजेन्यें के कृष्यों के लिए. जिम्मेदार होती है जहाँ ये कृत्य दु्भावना, 


( २४० ) 


कपट या अनवधानता से उत्पन्न हुए हों, लेकिन फिर भी, एजेन्टों को उनके उत्तर- 
दायित्व से छुटकारा नहीं मिलता और उन्हें अपने कृत्यों या चुक का परिणाम 
भुगतना पड़ेगा । 

यदि कोई डायरेक्टर कोई दुष्कृतिपूर्ण ( /07:7005 ) कृत्य करता हैया 
किसी श्रन्य व्यक्ति को ऐसा करने के लिए ग्राधिकृत करता है, तो वह इसके लिए 
वैयक्तिक रूप से जिम्मेदार होगा, लेकिन वह अपने को डायरेक्टर के कपट के लिए 
तब तक उत्तरदायी नहीं होता जब तक कि उसने उसे प्राधिकृत न किया हो या 
उसका संसर्गी ( [7779 ) न रहा हो । वह कम्पनी द्वारा किए गए. किसी अपकृत्य 
के लिए तब तक उत्तरदायी नहीं होता जब तक कि उसने उस अपकृत्य को प्राधिक्ृत 
न किया हो या ऐसे कृत्य को करने के लिए कम्पनी उसकी एजेन्ट रही हो | 


संक्षेप में, कम्पनी के एजेन्ट के रूप में की गई संविदाओं के लिए डायरेक्ट्स 
वैंयक्तिक रूप से उत्तरदायी नहीं होते, लेकिन उन्हें इन बातों के लिये उत्तरदायों 
ठहराया जा सकता है--(१) अपने नाम में की गई संविदाओं के लिए, (२) ऐसे 
संव्यवह्यारों की सूरत में प्रलक्षित प्रत्याभूति या प्राधिकार के भंग के लिए. जो कम्पनी 
की शक्ति के परे हों, तथा (३) प्रास्पेक्ट्स में मिथ्या कथनों के सिलसिले म॑ उन 
व्यक्तियों के प्रति जिन्होंने ऐसे कथनों के विश्वास पर शेयरों के लिए सब्सक्राइब 
किया था। 


२. कम्पनी के प्रति उत्तरदायित्व ( ए/ंबण।।ए (0 0९ ८णा- 
907५ ) --यदि डायरेक्ट्स ने अपनी शक्ति के परे काय किया है तो वे कम्पनी के 
प्रति उत्तरदायी होते हैं और उनके खिलाफ कोई कपट प्रमाणित करना आवश्यक 
नहीं होता । केवल इतना ही स्थापित करना पर्यात होता है कि कृत्य कम्पनी द्वारा 
उनको दी गई शक्ति के परे है। इस प्रकार, वे कैपिटल में से डिविडेन्ड के धुगतान 
के लिए, उत्तरदायी होते हैं ओर इस बात को सिद्ध करने का भार उस व्यक्ति पर 
होता है जो ऐसा आरोप लगाता है। [ (४४ए 00तपां(8०० सि[8 वप्०प्रक्षा2९ 
00. ( 925 ) ।, (४७. 407 ]। 


डायरेक्ट्स अनवधानता के लिए. कम्पनी के प्रति उत्तरदायी होते हैं। 
अनवधानता का अथ है सामान्य व्यक्ति द्वारा अपने मामलों में बरती जाने वाली 
सावधानी बरतने में चूक करना । [ [,९९०४ ५88९ (४0. ७. 50:.9४6८/0, 30 
(79, 0 737] लीड्स एस्टेट कम्पनी के केस में कम्पनी के बैलेन्सशीट को मैने 
जर ने तेयार किया था। यह भ्रामक था तथा उसमें कम्पनी की परिसम्पत्‌ को बढ़ा- 
चढ़ा कर दिखाया गया था । डायरेक्टर्स को पता नहीं था और उन्होंने कम्पनी की 


( २४१ ) 


वाध्तविकता की जाँच करने का कोई प्रयास भी नहीं किया था । इस केस में निर्धारित 
किया गया कि जितनी सावधानी बरती जानी चाहिये थी उसे बरतने में चूक की 
गई थी इसलिए वे उत्तरदायी थे | 


(॥६ए 84एर००८ 9१7८ 7507970€ (०. के केस में डायरेक्टर्स ने 
कारोबार के कुल नियन्त्रण को अविनिहित ( पारं7ए८४८० ) फणड्स सहित 
कम्पनी के मैनेजिंग डायरेक्टर तथा दलालों के एक फर्म के वरिष्ठ मागीदार के हाथों 
में छोड़ दिया था। दलाली के हाथ में काफी बड़ी धनराशि छोड़ दी गईं थी जिससे 
कम्पनी को हाथ धोना पड़ा । डायरेक्ट ने ईमानदारीपूर्ण कार्य किया था और उन्हें 
मैनेजिंग डायरेक्टर पर पूरा विश्वास था जो एक ख्याति-प्रात्त उच्च वित्त-दाता 
( #47८८7 ) था। यह निर्धारित किया गया कि डायरेक्टर्स जिन्होंने वार्षिक 
बैलेन्स शीट पारित किया था अनवधानता के दोषी थे क्योंकि उन्होंने यह झुनिश्चित 
नहीं क्रिया था कि बैलेन्स शीट में प्रदर्शित फण्ड्स में से कितना विनिहित किया 
गया था | 


यदि डायरेक्टर अपने अधीन कार्य करने वाले कमचारियों पर विश्वास 
करता है और अविश्वास करने का कोई आधार नहीं है, और ऐसे कर्मचारियों की 
अनवधानता या कपट के कारण कम्पनी को कोई हर्जा होता है, तो डायरेक्टर इसके 
लिए उत्तरदायी न होगा ( (४५7 फेवुप्रॉ20'6 #776 05प्रा06 (५0. 
60.)79. ) यह निःसंदेह उसका कर्तव्य है कि जिन मीटिल्ञों में वह भाग लेता है 
उसमें बोड आफ डायरेक्टर्स के सामने लाये जाने वाले मामलों को जब उप्तके सामने 
लाया जाय तो वह एक कुशल व्यापारी की माँति ध्यानपू्वंक देखे तथा निर्णय का 
प्रयोग करे । ु 

यदि डायरेक्टर्स ने अपनी शक्ति की सीमा के मीतर सद्भावनापूबंक विवेक 
का प्रयोग करते हुए. कार्य किया है, तो वे निर्णय की भूल मात्र के लिए 
उत्तरदायी नहीं होते | भार उन व्यक्तियों पर होता है जो असदूभावना का आरोप 
लगाते हैं। [70 #6. ६७ ०8707 97व प50]02007 (0. ( 892 ) 
3 (४. 577 में डायरेक्टर्स 'जी” को उसके द्वारा प्रतिभूति दिये जाने पर १,२४० 
पौंड उधार देने के लिए. सहमत हुये थे। चेक “जी” को तुरत दे दिया गया था, 
लेकिन उसने प्रतिभूति कभी नहीं दिया | यह निर्धारित किया गया कि डायरेक्ट्स 
उत्तरदायी नहीं ये, क्‍योंकि उन्होंने निर्शय तथा विवेक का प्रयोग किया था और 
अपनी तरफ से किसी प्रकार के कपट के ञ्रभाव में वे निशंय की मूल मात्र के लिए 
उत्तरदायी नहीं ये । 

क० ए० नं० १६ 


( २४२ ) 


यदि डायरेक्टर यह प्रमाणित करे. कि उसने उन तथ्यों के किसी शान के 
बिना, जिससे उसका कृत्य अवैध होता था, कार्य किया था तो वह उत्तरदायी नहीं 
होगा, बशरतें कि वह अनवधानता का दोषी न हो | [00४८५ ०४. (०7५ (90) 
8. 0. 477). 


डायरेक्टर्स' को परिनियत सुरक्षा (श80प०7प छा०6०ा०7 
+0 )7८८(0:5)--श्रनवधानता, चुक, कतंव्य-मंग, अ्रपकरण या न्यास-भंग के 
सिलसिले में डायरेक्टर के खिलाफ की गई कायबवाही में कोट उसे मुक्त कर सकती 
है, यदि कोर्ट को प्रतीत हो कि उसने ईमानदारी तथा युक्तिसंगत रूप से कार्य किया 
है और मामले की सभी-परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुये उसे माफ कर देना 
ही उचित होगा। ( धारा ६१३१ ) | यदि स्वयें उसके ऋृत्य शक्ति के परे हों तो भी 
कोर्ट डायरेक्टर्स को मुक्त कर दे सकती है। [7 +#6 (॥]ब्वात865 श॥९7६ 
48906 (00. (92]) । (४७. 343 |। 

क्षतिपूति का अनुच्छेद शुन्य ([70९77709 #7/(०।6 ४०५)-- 
(%ए थ्िवृर्ण:४०06 78 गग8प्रा४706 (०. के केस में डायरेक्टर्स इतने 
लापरबाह थे कि आर्टिक्ल्स में क्षतिपूर्ति के अनुच्छेद का, जो उन्हें लापरवाही या 
चूक के दायित्व से विमुक्त करता था, फायदा उठाने की अनुमति उन्हें नहीं दी 
गई। धारा २०१ के अन्तर्गत आार्टिक्लस या कम्पनी के साथ की गई किसी संविदा 
में ऐसा उपबन्ध, जो कम्पनी के किसी अधिकारी को किसी ऐसे दायित्व से मुक्त 
करता हो जो किसी नियम या कानून के अनुसार उसे कम्पनी के सिलसिले में किसी 
अनवधानता, लापखाही, चूक, अपकरण या कर्तव्य-मंग, या न्‍्यास-मंग, जिसका कि 
वह दोषी हो, के लिये अन्यथा उत्तरदायी ठहराता हो, श॒ुन्य होगा । लेकिन, कम्पनी 
उसे किसी ऐसे दायित्व के विरुद्ध क्षतिपूर्ति कर सकती है जो किसी कार्यवाही, 
दिवानी या फौजदारी की, का प्रतिवाद करने के सिलसिले में उसके ऊपर आता हो, 
जिसमें फैसला उसके पक्ष में दिया गया होया धारा ढरेरे के अन्तगंत किसी 
दरखास्त पर, जिसमें कोर्ट द्वारा अनुतोष प्रदान किया जाता है, वह निर्दोष पाया 
जाता है या बरी कर दिया जाता है | 

यदि डायरेक्टर्स ऐक्ट द्वारा निर्धारित औपचारिकताओं का पालन नहीं 
करते या यदि वे कम्पनी के हिसाब में गड़बड़ी करते हैं, तो वे दांडिक ( क्रिमिनेल्ी ) 
रुप से उत्तरदायी होंगे। [ धारा ५३१८-३४५ ]। दांडिक उत्तरदायित्व सदस्यों का 
रजिस्टर न रखने ( घारा ११५ ), शेयरों तथा स्टाक्स के परिवर्तन के सिलसिले में 
रजिस्ट्रार को नोटिस न भेजने ( धारा ६५ ), विशेष प्रस्तावों की प्रतियाँ रजिस्ट्रार को 
न भेजने, तथा डायरेक्टर्स का रजिस्टर न रखने ( धारा ३०३ ) से उत्पन्न द्वोता है । 


( रहरे ) 


डायरेक्ट्स अपकरण (775८०७$७7८८ ) के लिये भी उत्तरदायी होते हैं, जो 
कम्पनी के सिलसिले में एक ऐसा कृत्य या चूक होता है जिससे कम्पनी को हर्जा या 
च्ञति होती है [ ०0७ 8० 07 णगांओश्रणा ख7 #08.407 [0 ५7९ 00937ए 
जश्ांदा दकघ5९४ ॥058 0 गण ४0 परी& ०0ाफुबपए?! ]] # #€ 
जिकहुआं०8 0०000 27785, ( 896 ) 2 (४, 279, 283 में [॥006 ८९, 
',, |. ने निबन्धन 97/४298972८2 को समझाते हुए. कहा कि यह कम्पनी के 
प्रति अपने कतंव्य का अधिकारी द्वारा किया गया कोई भंग होता है जिसका प्रत्यक्ष 
परिणाम कम्पनी की परिसम्पत्‌ का दुरुपयोग हुआ है जिसके लिए. वह कानून या 
साम्य में की गई कायवाही में जिम्मेदार हो सकता था। संक्षेप में, अनवधानता 
( 76272९7८८ ) के अ्रतिस्क्ति कतंव्य-मंग ही वह बात है जो निबन्धन 
“ग्रपकरण”” से उपलक्षित होता है ओर वस्तुतः कभी-कभी निबन्धन “म्यास-मंग” 
( 762०॥ ० प्ए५ ) तथा “अपकरण” के बजाय निबन्धन “चूक” 
( 6९४०६ ) या “कत्त व्य-मंग” ( 0782०7 ० ० 0७६9 ) का प्रयोग वास्तव में 
“न्यास-मंंग” तथा “अपकरण” को सामूहिक रूप से व्यक्त करने के लिए किया 
जाता है। 


जिस प्रक्रिया द्वारा डायरेक्ट्स के इस दायित्व को लागू किया जाता है 
उसे “777829897706 $७४7707$?” कहा जाता है। यह धारा ४४३ के अन्तगंत 
समापन में परिसमापक या किसी ऋणुदाता या अशदाता द्वारा सम्मन द्वारा कोर्ट 
को दी गयी एक दरखास्त होती है । 

न्‍्यास-भंग के लिए कम्पनी स्वयं डायरेक्ट्स के विरुद्ध कानूनी कार्यवाही 
कर सकती है। 

धारा ६३३ के अन्तर्गत, जैसा कि पहिले कहा जा चुका है, यदि डायरेक्टर 
ने ईमानदारी तथा युक्तिसंगत रूप से कार्य किया है ओर उसे माफ कर देना 
न्यायोचित है, तो कोर्ट उसे न्यास-मंग तथा अपकरण के दायित्व से मुक्त कर सकती 
है | आर्टिक्‍ल्स द्वारा उपबन्धित कोई क्षतिपूति (470८ए077ए9 ) घारा २०१ के 
उपबन्धों के परिणामस्वरूप शुन्य होगी । 


धारा २६४ में दिए. गए; निषेध के प्रतिकूल लिए गए. ऋण, यदि कोई 
हो, डायरेक्टर या डायरेक्टर्स वापस करने के लिए उत्तरदायी होते हैं । 

संक्षेप में, डायरेक्टर्स इन बातों के लिए, उत्तरदायी होते हैं--(१) ऐसे 
कृत्यों के लिए. जो उनकी शक्तियों के परे ( ७४७४७ ४४/८७४ / हों ( ऐसी सूरत में 
कपट सिद्ध करना आवश्यक नहीं है *, (२) अनवधानता के लिये, लेकिन निर्णय की 


( २४४ ) 


भूल मात्र के लिए या तथ्यों की जानकारी के बगैर काय करने के लिये नहीं, जिससे 
कि उनके कृत्य अवैध हो जाँय, तथा (३) न्यास-भंग तथा अपकरण के लिये कपनी 
अपने आर्टिक्ल्स में क्ञतिपूर्ति के खंड का प्राविधान करके उपरोक्त उत्तरदायित्वों से 
डायरेक्ट्स को मुक्त नहीं कर सकती | ( धारा २०१ )। 


३--शेयरहोल्डस के प्रति उत्तरदायित्व (०००६५ (० पै।3 
6]87०000९॥५ ) शेयर होल्डर्स को डायरेक्ट्स के खिलाफ उनकी अनवधानता, 
अपकरण, न्यास-मंग के सिलसिल्ते में या शक्ति के परे किये गए कृत्यों या कपटपूर्ु 
कृत्यों के सिलसिले में कार्यवाही करने का कारण मिल सकता है। इसके अतिरिक्त, 
यदि किसी शेयरहोल्डर के शेयरों को दोषपूर्ण ढंग से जब्त कर लिया गया है, 
तो वह कार्यवाही कर सकता हे । 


डायरेक्टर्स उस सूरत में अनवधानता के लिये उत्तरदायी होते हैं जब कि 
वे अपनी शक्तियों के भीतर कार्य करते हुए उतनी युक्तिसंगत सावधानी तथा कुश- 
लता नहीं बस्तते जिसकी आशा उनकी जानकारी तथा ज्ञान वाले अन्य व्यक्ति से 
कम्पनी के मामलों के प्रबन्ध में आशा की जा सकती है | वे उस सूरत में भी अन- 
वधानता के लिये उत्तरदायी होते हैं जब कि वे उस कम्पनी के मामलों से सम्बन्धित 
सभी बातों को डायरेक्टर्स के हाथों में छोड़ देते हैं, जो कि कपठ के वास्तविक 
कर्ता होते हैं [ गोबिन्द बनाम रघुनाथ, ३२ बाम्बे एल० आर० २३२ |। 


जब डायरेक्ट्स शक्ति के परे कोई कार्य करते हैं जो आर्टिकल्स में परिभाषित 
उनके प्राधिकार से बाहर होता है, तो बाद में शेयरहोल्डस उसको अनुसमर्थित कर 
सकते हैं, बशतं कि यह मेमोरंडम में परिभाषित कंपनी की शक्तियों के बाहर न 
हो । अनुसमर्थन को स्थापित करने के लिये, अनुसमर्थन करने वाले शेयरहोल्डस 
को ऐसे झत्य को पूर्ण तथा स्पष्ट जानकारी सहित करना चाहिये ओर सभी शेयर- 
होल्डर्स को इसका अनुसमर्थन करना चाहिये, न कि केवल उन्हीं द्वारा जो मीटिंग 


में मौजूद हों। अनुसमर्थन से अनुसमर्थन करने का आशय प्रलक्षित होता है ओर जब 
तक कृत्य की अवैधता की जानकारी न हो किसी अवैध कृत्य को अनुसमर्थित करने 
का आशय नहीं हो सकता | 


अनुसमर्थन के अभाव में मी, डायरेक्टर्स द्वारा शक्ति के परे किए. गए 
कृत्यों से उत्पन्न होने वाले संविदात्मक अधिकारों को कम्पनी के विरुद्ध प्रवर्तित 
कराया जा सकता है, बशतेंकि ये कृत्य कम्पनी के अ्रधिकारान्तर्गंत हों । लेकिन 
ढायरेक्टर्स कोई ऐसा कार्य नहीं कर सकते जो कम्पनी को गठित करने वाले 
दस्तावेज से परे हो, अर्थात्‌ जो कुछ मेमोरन्डम में निधोरित हैं | 


( २४५ ) 


कम्पनी के डायरेक्ट्स की लोक पृच्छा ( ?िए-० >#क्षाआं9- 
प्र0० 96८07 ० 2» (००7४७००४०ए )--ऐक्ट की घारा ४७८ कोट को 
डायरेक्ट्स की लोक-पृच्छा का आदेश देने की शक्ति प्रदान करती है। यह 
निर्धारित करती है कि जब कोर्ट द्वारा कम्पनी के समापन का आदेश दिया गया 
हो, और ऐक्ट के अन्तर्गत परिसमापक ने अपनी रिपोर्ट कोट को दी हो, यह कहते 
हुए. कि उसके मतानुसार कम्पनी के सम्बन्ध, प्रमोशन या निर्माण से किसी व्यक्ति 
या कम्पनी के किसी अधिकारी द्वारा कम्पनी के निर्माण के समय से कोई कपट 
किया गया है, तो रिपोर्ट पर विचार करने के पश्चात्‌ कोट आदेश दे सकेगी कि 
बह व्यक्ति या अधिकारी निश्चित तारीख पर कोट के सामने हाजिर होगा और 
कम्पनी के प्रमोशन, निर्माण या कारोबार या उसके ऐसे अधिकारी के व्यवहार 
या आचरण के सिलसिले में उसकी लोक-एच्छा ( एपांगाठ ढडकायां।2707 ) 
होगी । ' है 
डायरेक्टस द्वारा पद खाली किया जाना ( ४४००४४०४ 0 
0706 ०2५ [076८075 )--डायरेक्टर का पद खाली हो जायगा यदि-- 

(१) वह अपने क्वालीफिकेशन शेयर्स को अपनी नियुक्ति के दो महीने 
के भीतर नहीं ले लेता या उसके बाद किसी समय वह ऐसे शेयर घारण नहीं करता, 


(२) कोई सक्षम अदालत उसे अस्वध्थ चित्त का घोषित करती है, 

(३) बह दिवालिया निर्णीत किए जाने के लिए दरख्वास्त देता है, . 

(४) उसे दिवालिया निर्णीत किया जाता है, 

(५) नेतिक पतन वाले किसी अपराध के लिये कोर्ट उसे दंडित करती है, 
ओर कम से कम ६ माह के लिए कारावास की सजा देती है, 

(६) वह स्वयं या अन्य के साथ संयुक्त रूप से घारित शेयरों पर माँग 
(००!) के लिए निश्चित अन्तिम तारीख के ६ महीने के भीतर माँग का भुगतान 
नहीं करता, जब तक कि केन्द्रीय सरकार सरकारी गजट में विज्ञप्ति प्रकाशित करके 
ऐसे चूक के फलस्वरूप उत्पन्न हुई निर्योग्यता को हा नहीं देती । 

(७) वह लगातार बोड की तीन मीटिंगों में गैरहाजिर रहता है, या तीन 
महीने की निरन्तर अवधि तक बोर्ड की सभी मीटिंगों में गैरहाजिर रहता है, जो 
भी अवधि श्रधिक “हो, और वह बोर्ड की अ्रनुमति के बिना ऐसा करता है, 


(८) वह चाहे स्वयं या अपने लाम के लिए या अपने खाते में किसी 
ब्यक्ति द्वारा या कोई फर्म जिसमें वह भागीदार है या कोई प्राइवेट कम्पनी जिसका 


( २४६ ) 


कि वह डायरेक्टर है, धारा २८५ के उपबन्धों के प्रतिकूल कम्पनी से ऋण या 
कोई प्रत्याधूति या ऋण के लिए, प्रतिभूति प्राप्त: करती हे, 


(६) बह धारा २६६ के उपबन्धों के प्रतिकूल कम्पनी के साथ ऐसी 
संविदाओं या व्यवस्थाओं का प्रकटीकरण नहीं करता जिसमें बह प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से हितबद्व है, 

(१०) वह धारा २०३ के अन्तर्गत किसी कम्पनी की स्थापना, प्रमोशन 
या प्रबन्ध के सिलसिले में किसी अपराध का दोषी पाए जाने के आधार पर या 
समापन की कार्यवाही के सम्बन्ध में कपट या अपकरण का दोषी पाये जाने के 
आधार पर कोर्ट के आदेश द्वारा अनहिंत या निर्योगित हो जाता हैं, 


(११) उसे धारा २६४ के उपबन्धों के अनुसार उसके पद की अवधि की 
समाप्ति से पहिले ही हटा दिया जाता है, जिसका उल्लेख निकट ही आगे किया 
गया है, 

(१२) वह कम्पनी में किसी पद पर या सेवा में होने था कम्पनी के मैंनेजिंग 
एजेन्ट का नोमिनी होने के कारण डायरेक्टर के पद पर नियुक्त है, और कम्पनी 
में उसके द्वारा ऐसा पद धारण किया जाना समाप्त हो जाता है या उसकी सेवा समात्त 
हो जाती है या, जैसी भी स्थिति हो, मैनेजिंग एजेन्सी समाप्त हो जाती है | 
(धारा र८र३) | 


(१३) धारा ३१४ के अन्तर्गत उल्लंघन की तारीख से यह माना जाएगा 
कि कम्पनों के डायरेक्टर ने अपना पद खाली कर दिया है यदि बह, उसका 
भागीदार या सम्बन्धी, प्राइवेट कम्पनी जिसका कि वह डायरेक्टर या सदस्य है, 
कम्पनी में कोई लाभ-पद या स्थान धारण करता है, या करती है ( सिवाय 
मैनेजिंग डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरास, कानूनी या प्राविधिक 
सलाहकार, बैडूर या डिबेन्चर-होल्डर्स के न्‍्यासधघारी के ), जब तक कि विशेष 
प्रस्ताव द्वारा प्रदान की गई कम्पनी की सहमति प्राप्त न कर ली गई हो । 


डायरेक्टस को हटाया जाना ( एि००३०९४७) ० 676० ०४७ )-- 


किसी डायरेक्टर को उसके पद की अवधि समाप्त होने से पहिले जनरल मीटिग में पारित 
किए गए. साधारण प्रस्ताव द्वारा हटाया जा सकता है, जब तक कि (१) वह धारा 
४०८ के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किया गया डायरेक्टर न हो, या 
(२) जहाँ कम्पनी ने आनुपातिक प्रतिनिधित्व के सिद्धान्त के अनुसार अपने समस्त 
डायरेक्टर्स के दो-तिहाई डायरेक्टर्स को स्वयं नियुक्त करने के लिये धारा २६४ 
के द्वारा प्रदत्त विकल्‍प को गअहण न कर लिया हो, या (३) वह पहली 


५ २४७ ) 


अप्रेल, १६४२ को आजीवन पद धारण करने वाला किसी प्राइवेट कम्पनी का 
डायरेक्टर न हो, भले ही वह आर्टिक्‍ल्स के अनुसार या अन्यथा आयु सीमा के 
अनुसार रिटायर होने के नियम के अधीन हो अथवा न हो। डायरेक्टर को हटाए 
जाने के प्रस्ताव के लिए कम से कम रद दिन की विशेष नोटिस आवश्यक है। 
ऐसे प्रस्ताव की सुचना प्राप्त करने पर कम्पनी द्वारा उसकी एक प्रतित्रिपि 
सम्बन्धित डायरेक्टर को तुरन्त भेजी जानी चाहिए, जिसे ऐसी मीटिंग में सुनवाई 
का हक होगा तथा वह कोई लिखित अमभ्यावेदन भी दे सकता है ओर यह अनुरोध 
कर सकता है कि उसे सदस्यों में परिचालित कर दिया जाय | यदि ऐसा अनुरोध 
किया गया है तो कम्पनी द्वारा उसे समस्त सदस्यों के बीच अवश्य परिचालित 
किया जाना चाहिये; जब कि उसे उतने विलम्ब से न प्राप्त किया 
गया हो कि उसे परिचालित करना सम्मव न हो। ऐऐसी सूरत में, यदि 
सम्बन्धित डायरेक्टर अपेक्षित करता है कि उसके अभ्यावेदन को मीटिंग में पढ़ 
दिया जाय तो उसे मीटिंग में अवश्य पढ़ा जाना चाहिये। इसके अलावा वह यह 
भी अपेक्षित कर सकता है कि उसे मौखिक रूप से मीटिंग में सुना भी दिया जाय, 
लेकिन यदि कम्पनी या पीड़ित व्यक्ति द्वारा आवेदन पत्र दिए जाने पर कोर्ट यह 
सममती है कि सम्बन्धित डायरेक्टर सदस्यों को अपने अ्भ्यावेदन की सचना 
दिए जाने के विशेषाधिकार के मानहानिजनक कथन को अनावश्यक प्रकाशन 
देने के इरादे से, दुरुपयोग कर रहा है, तो न तो अभ्यावेदनों को सूचित करना 
जरूरी होगा और न ही सदस्यों के पास उसकी प्रतिलिपि मेजना या मीटिंग में उसका 
पढ़ा जाना जरूरी होगा । (घारा २८४)। 


भ्रध्याय १५ 
मैनेजिंग एजेन्ट 
[/४७)२५७०॥४० 305एएग' ] 
| घाराएँ ३२४-३७७ ] 
मैनेजिंग एजेन्ट :---निबंन्धन मैनेजिंग एजेन्ट को ऐक्ट में परिभाषित 
करते हुए. कहा गया है मैनेजिंग एजेन्ट एक व्यक्ति, फर्म या निगम निकाय (0009 
८०77००7४६९ ) होता है जो, ऐक्ट के उपबन्धों के अधीन, कम्पनी के साथ किसी 
करार, या उसके श्रार्टिकल्स आफ असोसिएशन या मोमेरन्डम के मुताबिक कम्पनी के 
कारोबार के समस्त प्रबन्ध या सारतः समस्त प्रबन्ध के लिए अ्रधिकारी हो और इसमें 
मैनेजिंग एजेन्ट की स्थिति धारण करने वाला कोई व्यक्ति, फर्म या निगम निकाय 
शामिल होता है, भत्ते दी उसे किसी नाम से पुकारा जाता हो [ धारा २ (२५) ]। 


मैनेजिंग एजेन्सी के फायदे (2 (एथप्रांब2९5 .ए शैधाबशांपए 
ध38८ 7०८५ )-मैनेजिंग एजेन्सी की प्रणाली लगमग एक शताब्दी से कायम है। 
इसने देश के श्रौद्योगिक विकास में एक महत्वपूर्ण हिस्सा लिया है। शुरू से ही 
भारतीय बृहत उद्योगों के प्रमोशन में इसका काफी हाथ रहा है। यह तीन महत्वपूर्ण 
कार्य कर रही है--प्रमोशन, वित्त-दान तथा प्रबन्ध । प्रशिक्षित तथा कुशल मैनेजरों 
के लिए. यह एक अच्छे स्लोत का काम कर रही है। देश के प्रबन्धकीय तथा 
औद्योगिक आवश्यकताओं की इससे काफी सीमा तक पूर्ति हो रही है।आरम्म में 
बेंकिंग की आदत का विस्तार इस देश में नहीं हुआ था। आज मी सरकार की 
अनिश्चित आर्थिक नीतियों, औद्योगिक विकास के प्रयोजनों के लिए. बढ़ती हुयी 
आशिक आवश्यकताओं, तथा शेयरहोल्डर्स की संख्या म परिणामी बृद्धि के कारण, 
मैनेजिंग एजेन्ट्स अपने पर्यवेक्षण के अधीन कम्पनियों में श्रत्यधिक हितबद्ध हैं । 

अस्तित्वशील होने वाले नए; उद्योगों में से बहुतों को धन लगाने बालों का 
विश्वास प्रमुख रूप से लीडिंग मैनेजिंग एजेन्सियों तथा ऐसी कम्पनियों को उनके 
द्वारा दी जाने वाली सहायता की अधिक मात्रा के कारण ही प्राप्त है। नई कम्पनियों 
के नाम के साथ ऐसी मैनेजिज् एजेन्सियों का नाम जोड़ा जाना ही उनकी सफलता 
के लिए प्रतिभृति का काम करता है| 


आशिक घुरक्षा के लिए. तथा नई कम्पनी की स्वस्थता तथा सफलता के लिए 
जनता की दृष्टि में इनका बहुत मान है। कम्पनी को ऋण देने में ऋणदातागण 


( श॑४॑६ ) 


भी मैनेजिज्ज एजेन्ट्स तथा उनकी स्वस्थता पर अधिक भरोसा करते हैं। उनके व्यापा- 
रिक अनुभव तथा ख्याति से कम्पनियों को आवश्यक शेयर कैपिटल प्राप्त करने में 
सरलता होती है। 


मैनेजिग एजेन्टों के कृत्य. (किणाटपंणाड5ड ण॑ शबाबशां।ए 
68८7६ )--मैनेजिज् एजेन्ट्स तीन महत्वपूर्ण कृत्यों का निष्पादन करते हैं-- 
प्रमोशन, फाइनेन्स तथा प्रबन्ध | इनमें संघटक ( ८एां7८०72४८७० ) पूःजीपति तथा 
उद्योग मेनेजर के तीनों पद्दों का सम्मिश्रण है। ह 


अमोशन केक्षेत्र में भारतीय मैनेजिंग एजेन्यों ने शायद ही कोई ऐसा 
महत्वपूर्ण ज्षेत्र छोड़ा हो जो अछूता है। इनकी स्थिति औद्योगिक फाइनेन्स के बृत 
के समान है । वेन केवल शुरू की पूजी का प्राविधान करते हैं, बल्कि आगे के 
विस्तार तथा छुघारों के लिए अर्थ का प्राविशन करते हैं, अपनी निजी पू जी में 
से भी। 

आद्योगिक प्रबन्ध में मैनेजिड्ग एजेन्टों द्वारा लिए. जाने वाले भाग का 
अधोमूल्यन ( एतत0८४773/6 ) नहीं किया जा सकता । उनके साथ प्रशिक्षित तथा 
दत्त लिपिकीय स्टाफ होता दे और विदेशियों की सेवाएँ उपलब्ध करके वे प्रबन्धकीय 
प्रतिमा तथा कौशल की आवश्यक पूर्ति करते हैं। वे विभिन्न उद्योगों या उसी 
उद्योग के विभिन्न विभागों के प्रबन्ध के लिए विशेषोपयुक्त विमागों ( 89८८8 - 
8८0 (0९०७707270७ ) को संघृत ( 70%॥0%४7 ) करते हैं । 


मैनेजिंग एजेन्सी के दोष ( 0जी5 ् ७००९४०९ 32०7००८५ ) 
मैनेजिंग एजेन्सियाँ बिलकुल दोषमुक्त नहीं हैं। इनमें भी अनेकों अनियमितताएँ तथा 
कदाचरण के कार्य किए जाते हैं। इन्होंने कम्पनियों पर एकाधिकृत नियन्त्रण प्राप्त 
केरने का प्रयास किया | मैनेजिंग डायरेक्टर्स कठपुतली मात्र बनकर रह गए हैं। बहुत 
से मामलों में डायरेक्टर्स अपने पद के लिए, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, मैनेजिंग 
एजेन्ट्स के आमारी होते हैं | चू कि मैनेजिंग एजेन्ट्स औद्योगिक प्रमोत्स होते हैं वे 
अधिकारस्वरूप डायरेक्ट्स की नियुक्ति करवाते हैं और बाद में अपने व्यक्तियों को 
चुनवाते हैं। इस प्रकार, वे एक कमजोर बोर्ड आफ डायरेक्टर्स रख कर कम्पनी पर 
अपना प्रभाव जमाते हैं । उनके पास वोटिंग पावर सहित अधिक संख्या के शेयस 
भी होते हैं । 


वर्तमान ऐक्ट तक मैनेजिंग एजेन्ट्स की नियुक्ति में शेयर-होल्डर्स का कुछ 
भी हाथ नहीं रहता था। उनके साथ की गयी संविदाएँ एकपक्षीय हुआ करती 
थीं और पूर्ण रूप से मैनेजिंग एजेन्यों के फायदे के लिए. होती थीं, जिनका कम्पनी 


( २५० ) 


के प्रबंध में बहुत हाथ होता था। और एक प्रकार से वे ही कम्पनी के स्वामी 
होते थे । 

दूसरी बुराई यह है कि उनका पारिश्रमिक अ्रत्यघिक होता था। उत्पादन, 
क्रय, विक्रय; लाभ पर कमीशन के साथ वैयक्तिक भत्तों तथा विशेष कमीशन तथा 
भत्तों द्वारा उन्होंने कम्पनी का शोषण किया है। अपने पद को एक परिलब्धि 
( 7८१८ां5६८ ) मानते हुए. इन्हें अपने पद तथा पारिश्रमिक को अभिहस्तांकित 
की शक्ति भी प्राप्त थी । 


वर्तमान छेंक्‍्ट के पूर्व, उनका पारिश्रमिक, न कि लाभ पर, बल्कि कम्पनी 
के स्टाक या विक्रय पर निभर करता था। परिणामस्वरूप वे लाभ का शअ्रत्यघिक 
प्रतिशत उपाजित करते थे, भत्ते ही कम्पनी घाटे पर चल रही हो । 


दूसरी गम्भीर त्रुटि निधियों का अन्तविनियोजन (॥7/6-79€87727) 
' शा। किसी कम्पनी की निधियों का, उसी प्रबंध के अधीन अन्य कम्पनी को उधार 
देने या शेयस के क्रय द्वारा, विनियोजन इस प्रणाली की सामान्य नीति रही है। कई 
कम्पनियों का मैनेजिज़ एजेन्ट होने के कारण वे उसी प्रबंध के अन्तर्गत समृद्ध कम्पनी 
निधियों को किसी कमजोर कम्पनी की स्थिति सुधारने में इस्तेमाल करते थे। इस 
प्रकार वे निधियों को इन्टर-लाक कर देते थे। वर्तमान ऐक्‍्ट ने इस प्रकृत्ति को काफी 
सीमा तक कम कर दिया है। 

मैनेजिंग एजेन्टस कम्पनी तथा उसके शेयर-होल्डस के मत्ये स्थक एक्‍्स- 
चेन्जों में अविचारपूर्ण सद्ट बाजी भी करते थे ! वे ऐसा निजी फायदे के लिये किया 
करते थे | 

अन्त में, यह कहा गया है कि मैनेजिंग एजेन्सी प्रणाली से औद्योगिक 
प्रबंध काफी सीमा तक निष्यवाहित ( $६४82०920६ ) हो गया है। वे नए कुशल 
व्यक्तियों को सेवायोजित नहीं करते जिसके परिणामस्वरूप उच्च परम्पराएँ जो कभी 
पहिल्ले कायम हुई थीं वे गायब हो गई हैं | कार्यकुशलता में काफी गिरावट आ गयी 
हैं। इन्हीं दोषों के कारण कहां गया है कि “(8९ 8ए४०७० 48 70767, 700 
था 92760, [€र्का 800 एव 870 0]058077.7 


निष्कर्ष (:०००८ए७००)--लेकिन, इन त्रुत्यों के बावजूद यह सुझाव 
दिया गया है कि इस प्रणाली में सुधार किया जाना चाहिए न कि इसे समाप्त ही 
कर दिया जाना चाहिये, क्योंकि यह सब को मालूम है कि इस देश में पूंजी लगाने 
वाले अत्यन्त संकोची हैं | इस प्रणाली की यही अच्छाई है कि यह विभिन्न कारकों 
( 480(075 ) को एकत्रित करके उत्पादन के लिये एक उपकरण उपलब्ध करती है। 


( २५१ ) 


यह सत्य है कि इस देश में औद्योगिक विकास ज्ञेतिज न कि उदग्न ( 007207- 


(व 720८7 (027॥ ए८7४४८०/| ? ) रहा है ओर यह कुछ हृद॒ तक शेयरहोल्डस 
के हितों के विरुद्ध प्रवर्तित हुआ है । 


नए ऐक्ट ने मैनेजिंग एजेन्ट की प्रणाली को कायम रक्खा है, लेकिन उन 
पर इतने कड़े निबन्धन लागू किए गये हैं कि उनके हाथ पैर जजीरों में जकड़ कर 
रह गए हैं। अब अधिक बल डायरेक्टर द्वारा नियन्त्रित कम्पनियों पर दिया जा 
रहा है | ऐक्ट ने केन्द्रीय सरकार को यह घोषित कर सकने के लिए प्राधिकृत कर 
दिया है कि उद्योग या व्यापार के किसी वर्ग में कोई मैनेजिंग एजेन्ट नहीं होने 
चाहिये | इसके अतिरिक्त, नए ऐक्ट ने मैनेजिंग एजेन्टों पर अनेकों अन्य निबंन्धन 
भी लागू किए हैं, जिनका उल्लेख आगे किया जा रहा है | 


विज्ञप्ति द्वारा मैनेजिग एजेन्सी को समाप्त करने की केन्द्रीय 
सरकार को दाक्ति ( ?०णश८ >ण (6 (शाप 50ए९एला (0 
2०0॥99 /६०४९४०४ 8 86९7(8 ०7 प्रणांसिषथा० )--डन नियमों के 
अधीन जो विहित किए जांय, राजकीय गजर में विश्प्ति द्वारा, केन्द्रीय सरकार घोषित 
कर सकती है कि किसी विशिष्ट तारीख से विशसि में डल्लिखित किसी विशिष्ट 
वर्ग के उद्योग या व्यापार को चलाने वाली कम्पनी कोई मैनेजिज्ञ एजेन्ट नहीं रल 
सकेगी । विज्ञप्ति में उल्लिखित की जाने वाली कम्पनियाँ ऐक्ट के शुरू होने के पहिले 
या बाद में निगमित हुई हो सकती है । [ धारा ३२४ (१) )। ऐसी विज्ञप्ति के जारी 
किए जाने पर उस मैनेजिंग एजेन्ट की पदावधि, यदि यह पहिले ही समाप्त नहीं 
होती है, उल्लिखित तारीख से तीन वर्ष के अ्रन्त पर या १४ अगस्त, १६९० को, 
जो भी बाद में हो, समाप्त हो जाएगी और कम्पनी किसी मैनेजिंग एजेन्ट की पुन- 
नियुक्ति या नियुक्ति या उसी मैनेजिंग एजेन्ट की नियुक्ति नहीं करेगी। जहाँ उल्लि- 
- खित तारीख पर किसी कम्पनी का कोई मैनेजिंग एजेन्ट नहीं हे या वह उस तारीख 
को या उसके बाद निगमित होती है, वह किसी पैनेजिंग एजेन्ट की नियुक्ति नहीं 
करेगी । [ धारा ३२४ (२) |। 


उपधाय (१) के अन्तर्गत विहेत किए. गए. निगम, विहिंत किये जाने के 
उपरांत, पार्लियामेन्ट के दोनों सदनों के समक्ष रखे जायेंगे । [ घारा ३२४ (३) |। 


उपघारा (१) के अन्तगत प्रत्येक विज्प्ति के आलेख्य को पार्लियामेंट के दोनों 
सदनों के सामने, जब वे सेशन में हों, कम से कम २० दिन की अवधि के लिए 
रखा जाएगा, और यदि इस अवधि के भीतर दोनों सदनों में से कोई विज्ञप्ति को 
जारी किये जाने को अनुमोदित कर देता है या किसी संशोधन सहित अनुमोदित 


( २४२ ) 


कर देता है, तो विश्प्ति को जारी नहीं किया जायगा या, जैसी सूरत हो, दोनों 
सदनों द्वारा सहमत केवल ऐसे संशोधनों सहित जारी किया जाएगा । [ घारा 
र२२४ (४) | । 
सितम्बर १६६६ में लोक सभा की मेज पर यह कहते हुए एक वक्तव्य ' 
रक्‍खा गया था कि सरकार ने चीनी, रुई तथा पटसन टैक्सटाइल्स, सीमेन्ट तथा 
कागज उद्योगों में मैनेजिंग एजेन्सी को निकट भविष्य में उल्लिखित तारीख से 
तीन वर्ष की समाप्ति के बाद समाप्त कर देने का निश्चय किया है। वे अगले तीन 
वर्षों में मैनेजिंग एजेन्सियों की संख्या में प्रगतिशील कमी करने के विचार में अन्य 
स्थापित उद्योगों में मैनेजिंग एजेन्सी प्रणाली के संस्थयन ( ००7०एप७7०८ ) के 
प्रश्न का भी पुनर्विलोकन करेंगे | 
मैनेंजिंग एजेन्सी कम्पनी में मैनेजिंग एजेन्ट नहीं होगा 
( (७०९778 ै38670प (५0, 70 $0 9४6 7097782772 3867६ )-- 
कोई कम्पनी जो किसी अन्य कम्पनी के लिए बतौर मैनेजिंग एजेन्ट कार्य कर 
रही है अपने लिए. किसी मैनेजिंग एजेन्ट की नियुक्ति नहीं कर सकती, चाहे वह 
साथ में किसी अन्य प्रकार का कारोबार करती हो या नहीं; और न ही कोई 
कम्पनी जिसके पास मैनेजिंग एजेन्ट हैं किसी अन्य कम्पनी के मैनेजिंग एजेन्ट के 
रूप में नियुक्त की जा सकती है। उपरोक्त उपबन्धों के प्रतिकूल की गईं नियुक्तियाँ 
शुन्य होंगी । 
जहाँ ऐक्ट के शुरू होने पर कोई कम्पनी, जिसका मैनेजिंग एजेन्ट है, किसी 
अन्य कम्पनी के लिए स्वयं बतौर एजेन्ट काम कर रही है, तब पहली पदावधि 
१५ अगस्त, १६५६ को समाप्त हो जाएगी, जब तक कि यह १६१३ के एक्ट के 
उपबन्धों के अन्तर्गत पहले ही न समाप्त हो गई हो | (घारा ३२५) ! 
कोई कम्पनी किसी निगमनिकाय को, जो स्वयं को जाय किसी शअ्रन्य 
निममनिकाय की सहायक है, बतौर अपने मैनेजिंग एजेन्ट के नहीं नियुक्त कर 
सकती, जब तक कि ऐक्ट के शुरू होने के तत्काल पूर्व कम्पनी के पास एसी 
सहायक बतौर उसके मैनेजिंग एजेन्ट के न रही हो । (धारा ३२४-०) । 
मैनेजिग एजेन्ट की नियुक्ति केन्द्रीय सरकार द्वारा भ्रनुमोदित 
की जाएगो ( एकाएथे (ए0एलप्रयदां (0 90 /70ए० ० 27070०7६- 


एटा ए 77872(0772 ३9९०॥६ )--ऐसी कम्पनी के सिलसिले में भी जिनको 
नतो घारा ३२४ में उल्लिखित प्रतिषेधष और नही धारा ३२५ में उल्लिखित 
प्रतिषेथ लागू होता है, ऐक्ट, सिवाय केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन के, सभी 
नियुक्तियों या पुनर्नियुक्तियों को निषिद्ध करता है। 


( रघरे ) 


धारा ३२६ निर्धारित करती है कि मैनेजिंग एजेन्ट की नियुक्ति या 
पुननियुक्ति इन सूरतों के अतिरिक्त अन्यथा किसी प्रकार कम्पनी द्वारा नहीं की 
जाएगी--(१) कम्पनी द्वारा जनरल मीटिंग में, तथ (२) जब तक कि ऐसी 
नियुक्ति या पुननियुक्ति के लिए केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन प्राप्त न कर लिया 
गया हो । (धारा ३२७) | 


परिस्थितियां जिनमें अनुमोदन प्रदान किया जा सकेगा 
( (77८प्रतर४#दा०९8 | जद 28[एए०70ए० 778५ 98 ३४८८०0:060 )-- 
उपधारा (१) के अन्तरगंत केन्द्रीय सरकार तब तक अपना अनुमोदन नहीं प्रदान 
करेगी जब तक कि वह निम्नलिखित बातों के प्रति संतुष्ट न हो जाय--(क) 


कि कम्पनी को मैनेजिंग एजेन्ट रखने की अनुमति देना लोकहिंत के प्रतिकूल न 
होगा, 


(ख) कि प्रस्तावित मैनेजिंग एजेन्ट, उनके विचार में, इस रूप में नियुक्ति 
या -पुनर्नियुक्ति किए. जाने के लिए. ठीक तथा समुचित व्यक्ति है, तथा मैनेजिंग 
ए्जेन्सी की प्रस्तावित शर्ते उचित तथा युक्तिसंगत हैं, तथा 


(ग) कि प्रस्तावित मैनेजिंग एजेन्ट ने उन शर्तों की पूर्ति की है जो 
केन्द्रीय सरकार ने उसे पूरा करने के लिए अपेक्षित किया हो । [धारा ३२२६ (२)|। 


मैनेजिग एजेन्ट की पदावचि ( खैलएा ० 002 
780927708 2९८०६ )-- इस  ऐक्ट के शुरू होने के बाद, कोई कम्पनी (क) 
यदि वह पहली दफा मैनेजिंग एजेन्ट नियक्त करती है; यह नियुक्ति पन्द्रह व से 
अधिक अवधि के लिए. नहीं करेगी, (ले) किसी अन्य सरत में, किसी मैनेजिंग 
एजेन्ट को एक बार में दस वर्ष से अधिक अ्रवधि के लिए पुननियुक्त या नियुक्त 
नहीं करेगी, (ग) किसी मैनेजिंग एजेन्ट को नई अवधि के लिए पुननियुक्त नहीं 
करेगी, जब कि मेनेजिंग एजेन्ट की वर्तमान अवधि दो वर्ष या अधिक चलनी 
बाकी है। केंद्रीय सरकार, यदि वह संतुष्ट हो कि ऐसा किया जाना कम्पनी के 
हित में है, खण्ड (ग) में उल्लिखित समय से पहले मेनेजिंग एजेन्ट की पुनर्नियुक्ति 
की अनुमति दे सकती है। उपरोक्त उपबन्धों के उल्लंघन से कुल अवधि के लिए 
नियक्ति या पुनर्नियुक्ति शून्य हो जायेगी। (घारा ३२८)। मेनेजिंग एजेन्ट की 
पदावधि से सम्बंधित उपबन्ध प्राइवेट कम्पनियों को भी लायू होते हैं, भले ही वे 
लोक कम्पनियों की सहायक न हो, जब तक कि केन्द्रीय सरकार ने इसकी छूट न 
दे दी हो। (घारा ३२७) । 


( २५४ ) 


, तिर्येग्य मैनेजिंग एजेन्ट ( 795वृ०थध८त कवाग8ांपह 8 8- 
८7६ ) :--धारा २०२ के अन्तगंत यदि कोई अनुन्मुक्त दिवालिया बतौर मैनेजिंग 
एजेन्ट काय करता है या, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, किसी कम्पनी के प्रमोशन, 
निर्माण या प्रबन्ध में भाग लेता है, तो वह कारावास से, जिसकी अवधि दो वषं तक 
की हो सकती है, या जुमोने से, जो ५,००० रु० तक का हो सकता है, दंडित किया 
जाएगा । 
धारा २०३ के अन्तर्गत जहाँ कोई व्यक्ति किसी कम्पनी के प्रमोशन, निर्माण 
या प्रबन्ध के सिलसिले में किसी अपराध के लिये दंडित किया जाता है, या कम्पनी 
के समापन के दौरान ऐसे अपराध का दोषी पाया जाता है जिसके लिये वह दंडनीय 
है ( चाहे सजा दी गई हो या नहीं ), या इस सम्बन्ध में किसी कपट या अपकरण 
के लिये या कम्पनी के प्रति किसी कतंव्य-भंग का दोषी पाया जाता है, तो कोर्ट यह 
आदेश दे सकती है कि, वह कोट की अनुमति के बिना, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्त 
रूप से, इतनी अबधि तक, जो पाँच बषं से अधिक न होगी, तथा जिसे आदेश में 
उल्लिखित किया जाएगा, कम्पनी के प्रमोशन, निर्माण या प्रबन्ध में भाग नहीं लेगा 
या उससे सम्बद्ध नहीं रहेगा | 


प्रास्पेक्टस में प्रकटी करण (075000307८ 9 +0शु०९८०प४/-- 
प्रत्येक प्रास्पेक्स्स तथा प्रास्पेक्टस के स्थान पर स्टेट्मेन्ट में इन बातों को प्रकट 
किया जाना चाहिए --(१) मैनेजिंग एजेन्ट या प्रस्तावित भैनेजिग एजेन्ट, यदि 
कोई हो, के नाम, पते, वर्णन तथा पेशे ; तथा (२) आर्टिक्ल्स में या किसी संविदा 
में जो की गई हो मैनेजिंग एजेन्ट की निथुक्ति तथा उसको देय पारिश्रमिक तथा पद 
की हानि के लिये प्रतिकर, यदि कोई हो, कोई उपबन्ध । जहाँ यह निगम निकाय 
हो मैनेजिंग एजेन्ट के सब्सक्राइब्ड कैपिटल का भी उल्लेख किया जाना चाहिए । 

मैनेजिग एजेन्सी के करार में फेरफार ( *क्रा०ए०० रण 
१(७॥22778 32०7८ए 8876९०7720६ ) :--मैनेजिज्ज -एजेन्सी के करार की शर्तों 
में कोई फेरफार (१) जनरल मीटिंग में कम्पनी के प्रस्ताव द्वारा स्वीकृत किया जाना 
चाहिए, तथा (२) प्रस्ताव पारित किये जाने से पू्व उसके लिये केन्द्रीय सरकार की 
स्वीकृति अवश्य प्राप्त की जानी चाहिए. | [ धारा ३२६ |! 


वतंमान मैनेजिग एजेन्ट को पृदावचधि ( ॥&0्षण ए 0966 ० 
८४४४४7ए९ /७792778 82०१६ ) :--किसी वर्तमान मैनेजिंग एजेन्ट की पदा- 
वधि, यदि यह १६१३ के ऐक्ट के किसी उपबन्ध के अनुसार पहले हो नहीं समाप्त 
हो जाती, १४ अगस्त १६६० को समाप्त हो जाएगी, जब तक कि वह उस तारीख 


६ रूप  ) 


से पहले ऐक्ट के उपबंधों के अनुसार वह नई अवधि के लिये पुनर्नियुक्त नहीं किया 
जाता । | धारा ३३० ]। पदावधि से सम्बंधित उपबंधों के अलावा ऐक्ट के सभी 
उपबंध ऐक्ट के शुरू होने पर वतमान मैनेजिंग एजेन्टस को लागू होंगे। [ घारा 
३३१ |। 


मैनेजिंग एजेन्सियों की संख्या पर निबंघन (.रिवछमंटस्‍0ा 
0०7 प्रप007 ० 7097982702 38०:-5 )--ऐक्ट के शुरू होने पर जिस प्रकार 
कोई डायरेक्टर एक ही समय पर २० से अधिक कम्पनियों में डायरेक्टर का पद 
नहीं धारण कर सकता, उसी प्रकार वह एक ही समय पर १५ अगस्त, १६६० के 
बाद दस कम्पनियों से अधिक में मैनेजिड्ग एजेन्ट का पद नहीं धारण कर सकता | 
यदि कोई व्यक्ति दस से अधिक कम्पनियों में उस तारीख को मैनेजिंग एजेन्ट का 
पद धारण कर रहा है, और वह उक्त तारीख तक उपरोक्त उपबन्ध का पालन नहीं 
करता है, तो केन्द्रीय सरकार उसे उक्त तारीख से उन कम्पनियों के मैंनेजिंग एजेन्ट 
का पद धारण करने की अनुमति दे सकती है, जिनकी सख्या दस से अ्रधिक नहीं 
होगी, जैसा कि केन्द्रीय सरकार निर्धारित करे । 


मैनेजिंग एजेन्टों का पारिश्रमिक (फिव्याण्याधाथा070 6 /धिा- 
22778 586: ५ )--किसी वित्तीय वर्ष के लिए कोई कम्पनी अपने मैनेजिज्ञ 
एजेन्ट को बतौर पारिश्रमिक; चाहें मेनेजिज्ञ एजेन्ट के रूप में उसकी सेवाओं के लिए 
या किसी अन्य रूप में, उस वर्ष के कम्पनी के शुद्ध लाभ के पाँच प्रतिशत से अधिक 
राशि, लाभ के अभाव या अपर्याप्त होने की सूरत में किसी न्यूनतम पारिश्रमिक के 
अधीन, का भुगतान नहीं करेगी | [ धारा २४८ | लाभ अपर्यात्त होने की सूरत में, 
कमीशन का वास्तविक प्रतिशत या देय न्यूनतम पारिश्रमिक की प्रमाण (१७० ६ए॥7) 
कम्पनी द्वारा जनरल मीटिंग में निश्चित की जायेगी, तथा संबंधित मेनेजिंग एजेन्ट 
की नियुक्ति या पुनर्नियुक्ति पर, केन्द्रीय सरकार द्वारा. अनुमोदित की जायेगी। फिर 
भी, पारिश्रमिक कम्पनी द्वारा देय प्रबंधकीय पारिश्रमिक के सिलसिले में ११ प्रति- 
शुतीय समल्‍्त सीमा ( ०0ए2८थी प्राण रण ]] 9०० ०८०५ ) के नियम के अधीन 
होता है, जो कम्पनी द्वारा डायरेक्ट्स, मेनेजर, मेनेजिंग एजेन्ट या सेक्र टीज तथा 
ट्रोजरासं को दिया जाता है । जब लाभ अप्रर्यांत्त हो, तो न्यूनतम पारिश्रमिक किसी 
वर्ष में किसी भी सूरत में ५०,००० रू० से अधिक नहीं होगा | ( घारा शई्ष्ष्८ ) | 


धारा ३५२ के अन्तर्गत अतिरिक्त पारिश्रमिक, ११ प्रतिशतीय समस्त, अधि- 
कतम प्रबन्धकीय पारिश्रमिक से अधिक, जैसा कि धारा १६८ में उल्लेख किया गया 
है, तथा शुद्ध लाम के १० प्रतिशत से अधिक, जैसा कि धारा रे४८ में उपबन्धित 


( २४६ ) 


है, मैनेजिंग एजेन्ट को दिया जा सकता है यदि, तथा केवल यदि, ऐसा पारिश्रमिक 
कम्पनी के विशेष प्रस्ताव द्वारा स्वीकृत किया जाता है तथा लोक हित में होने से 
विचार के केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित कर दिया जाता है । 

धारा ३५४ के अन्तर्गत मैनेजिंग एजेन्ट को कोई कार्यालय भत्ता ( 07८९ 
3!0५970८6 ) नहीं दिया जा,सकता, लेकिन यदि वह कम्पनी की ओर से कोई 
खर्च करता है। और यह बोर्ड द्वारा या जनरल मीटिंग में कम्पनी द्वारा स्वीकृत कर 
दिया जाता है, तो ऐसे खच की प्रतिपूर्ति मैनैजिग एजेन्ट को की जा सकेगी, तथा 
ऊपर उसके पारिश्रमिक के संबन्ध में दी गई बात ऐसी प्रतिपूर्ति को निषिद्ध नहीं 
करेगी । 


पारिश्रमिक के भुगतान का समय ( 7776 607 ए५शगल्या ० 
7श7रप्राध्आा॥07 )--किसी वित्तीय वर्ष में मेनेजिंग एजेन्ट को देय पाश्ररिमिक 
या उसके किसी भाग का भुगतान, तब तक नहीं किया जायेगा जब तक कि किसी 
ऐसी वित्तीय वर्ष के कम्पनी के लेखों का आडिटन हो गया हो तथा उसे जनरल 
मीटिंग में कम्पनी के समक्ष न रख दिया गया हो | ( घारा २५३ )। 

उपरोक्त उपबन्ध प्राइवेट कम्पनी को, जब तक कि वह किसी लोक कम्पनी 
की सहायक न हो, नहीं लागू होते । 


पद की हानि के लिए प्रतिकर ( ७009 प्र॒&थप०7 ि! ]058 


० 08८८ )--इस विषय पर आगे मेनेजिंग एजेन्ट्स पर परिनियत निबन्धनों के 
सिलसिले में चर्चा की जायेगी। 


पद की रिक्ति, हटाया जाना दथा इस्तीफा 


[ ४७४८०४८००7 ०6 076८, शिटा0ए४ 870 २९४४९72ऐ०7 ] 


पद की रिक्ति ( ४३४८०४(८४०7 ० ०४०८ )--निम्नलिखित सूरतों में 
मैनेजिंग एजेन्सी के पद को रिक्त हो गया समझा जाएगा ४-- 

(क) जब कि मैनेजिंग एजेन्ट कोई व्यक्ति हो और यदि उसे दिवालिया 
निर्णीत कर दिया जाता है, 

(ख) उसी सुरत में, जब कि मैनेजिंग एजेन्ट दिवालिया निर्णोत किए. ज़ाने 
की द्रख्वास्त करता है 

(ग) यदि मैनेजिंग एजेन्ट कोई फर्म है, किसी भी करार से; उसके विघटन 
(08800007) पर, जिसमें फर्म के किसी भागीदार का दिवालिया हो जाना भी 
शामिल है, 


( र४७ ) 


(घ) यदि मैनेजिंग एजेन्ट कोई निगम निकाय है, उसके समापन का 
आरम्म होने पर, चाहे कोट द्वारा या उसके अधीक्षण के अधीन, या स्वेच्छा से, 


(छ) सभी सूरतों में, मैनेजिंग एजेम्ट द्वारा प्रबन्धित कम्पनी के समापन से 
आरम्म पर, चाहे कोट द्वारा या उसके अधीन, या स्वेच्छा से (घारा ३३४) | 

निम्नलिखित सूरतों में भी यह समझता जाएैगा कि कम्पनी के मैनेजिंग 
एजेन्ट ने अपना पद रिक्त कर दिया है :-- 

यदि (क) मैंनेजिंग एजेन्ट या (व) जब कि मैनेजिंग एजेन्ट कोई फर्म हो, फर्म 
में किसी भागीदार, या (ग) जब कि मेनेजिंग एजेन्ट कोई निगम निकाय हो, 
डायरेक्टर या उसका मुख्तारनामा धारण करने वाले किसी अधिकारी को भारत 
में किसी कोर्ट द्वारा ऐक्ट के शुरू होने के बाद, किसी अपराध के लिए, दोषी पाया 
गया हो और कम से कम छः महीने के कारावास से दस्डित किया गया हो | 
(घारा ३३६)। 

लेकिन यदि मैनेजिंग एजेन्ट धारा ३३६ के खण्डों (ख) तथा (घ) में 
"संदर्सित दश्डित किए. गए, भागीदार, डायरेक्टर, या अधिकारी को दसिडित किए, 
जाने के ३० दिन के भीतर, निकाल देता है या बरखास्त कर देता है, तो इन खण्डों 
द्वारा लागू की गई निर्योग्यतायें नहीं लागू होंगी । (घारा ३४१/। 

धारा ३१४ के खण्ड (क) या धारा ३३६ द्वारा लागू की गई निर्योग्यतायें 
न्यायनिर्णयादेश ( णेदा ० 9 त]पक८४००7 ); दंडादेश या कोर्ट के निष्कष 
( इटााशा०8 07 0व8 रण (06 एणप्र » जैसी भी सूरत में हो, की तारीख 
से तीस दिन तक नहीं लागू होंगी । यदि उक्त आदेश, दंडादेश या निष्कर्ष के 
खिलाफ कोई अपील की जाती है या द्रखास्त दी जाती है, तो निर्योंग्यता ऐसी 
अपील या ऐसे दरखास्त के निबयरे की तारीख से सात दिन तक नहीं लागू होगी । 
यदि इस सात दिन के भीतर कोई और अपील की जाती है या दरखास्त दी जाती 
है तो निर्योग्यता ऐसी अपील या दरखास्त के निबयरे तक नहीं लागू होगी लेकिन, 
बोर्ड को शक्ति प्राप्त है कि वह मैनेजिंग एजेन्ट को उसके पद से तुरत या न्याय- 
निर्णयन, दंडादेश या निष्कर्ष के बाद किसी समय, तथा जब तक कि उक्त अपील 
या दरखास्तों का निबटारा न हो जाय वा जब तक कि दोषसिद्ध भागीदार, डायरेक्टर 
या अधिकारी उपरोक्त धारा ३४१ के अन्तर्गत निकाल या बरखास्‍्त नहीं कर दिया 
जाता, निलम्बित (37570) कर दें।( घाया ३४० )। 

सैनेजिंग एजेन्सी फर्म के संघटन में परिवर्तत ((४08086 78 
९ 0098४7.प000 , ए फ्रट ॥(६ ०2९772 32८7००४ ४777)---धारा ३४६ के 

कण० ऐ० नं० १७ 


( रक्त ) 


अन्तगत जहाँ किसी लोक कम्पनी या उसके किसी सहायक का पैनेजिंग एजेन्ट कोई 
फर्म या निकाय है और मैनेजिंग एजेन्ट गठित करने वाली फर्म या निगम निकाय 
के संघटन में कोई परिवर्तन होता है; तो ऐसा परिवतंन होने की तारीख से छुः महीने 
की समाप्ति पर या ऐसे ओर समय पर जिसकी अनुमति केन्द्रीय सरकार इस दिशा 
में दे मैनेजिंग एजेन्ट द्वारा इस रूप में कार्य किया जाना समाप्त हो जाएगा, जब 
तक कि उक्त अ्रवधि की समाप्ति से पूर्व फर्म या निगम निकाय के परिवर्तित संघटन 
के प्रति केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन न प्राप्त कर लिया गया हो। 


घारा ३४१ के अन्तगत दोषसिद्ध भागीदार को निकाला जाना परिवर्तन 
समझता जाएगा । इसी प्रकार, प्राइवेट कम्पनी से पब्लिक कम्पनी, या पब्लिक कंपनी 
से प्राइवेट कम्पनी के रूप में परिवर्तन, निगम के डायरेक्टर्स या मैनेजर्स के बीच 
कोई परिवतंन, चाहे यह परिवतेन किसी डायरेक्टर या मेनेजर की मृत्यु या अवकाश 
प्राप्त करने या किसी नए डायरेक्टर या मैनेजर की नियुक्ति के फलस्वरूप हुआ 
हो, तथा निगम निकाय के शेयस के स्वामित्व या सदस्यता में होने वाल्ले परिवर्तन 
को निगम निकाय के संघटन में हुआ परिवर्तन माना जाएगा । 


जहां रिसीवर नियुक्त किया गया हो वहां पद से निलम्बन 
[ 5प089श78070 77ठाप्म 0#02 ज678७ 7९८८ ए८/ 8 /00:70९0 )--यदि 
उसकी समाप्ति के लिये रिसीवर नियुक्त किया जाता है, तो यह समझा जाएगा कि 
मेनेजिंग डायरेक्टर को उसके पद से निल्लम्बित कर दिया गया है। रिसीवर की , 
नियुक्ति (क) कोर्ट द्वारा, या (ख) मेनेजिंग एजेन्ट के ऋणदाताशओ्ं द्वारा या उनकी 
ओर से की जाती है, जिनम॑ मैनेजिंग एजेन्ट द्वारा निष्पादित किए. गए किसी 
दस्तावेज द्वारा प्रदत्त किसी शक्ति के अनुसार जारी किये गये डिबेन्चस के धारक 
भी शामिल होते हैं, बशतें कि कोट, जिसने रिसीवर की नियुक्ति की थी या जिसे 
प्रबन्धित कम्पनी का समापन करने का ज्षेत्राधिकार प्राप्त है, आदेश द्वारा यह 
निदेश दे सकती है कि मेंनेजिड्न डायरेक्टर उस रूप में उतनी अवधि तक तथा ऐसे 
निबन्धनों के अधीन, जेसा कि आदेश में उल्लिखित किया जाये, कार्य करता 
रहेगा । कोट इस परन्‍्ठुक के अंतर्गत पारित किसी आदेश को किसी भी समय मनन्‍्सख 
या संशोधित कर सकती है । ( धारा ३३५ ) 

धारा ३४० के अंतर्गत निबंधन रिसीवर की नियुक्ति की तारीख से ३० दिन 
तक तथा जहाँ इन तीस दिनों के भीतर आदेश के खिलाफ अपील की जाती है तो 
इस अपील “के निबयरे की तारीख से सात दिन तक नहीं लागू होगा | और डहोाँ 
इन सात दिनों के भीतर कोई ओर अपील की जाती है या दरखास्त दी जाती है तो 

निबन्धन ऐसी अपील या दरखास्त के निबयरे तक नहीं लागू होगा | लेकिन, बोर्ड 


ड्रँ 


( २५६ ) 


को शक्ति प्राप्त है कि वे मैनेजिंग एजेंट को उसके पद से तुरंत या धारा ३४० में 
उल्लिखित न्याय-निर्णंयन, रिसीवर की नियुक्ति, दंडादेश या निष्कर्ष के बाद किसी 
समय, तथा अपील या दरखास्त के निबयरें तक, निलंबित कर दें। 


मैनेजिंग एज न्‍टों का हटाया जाना ( १८००००ए०| 0० )(७॥98- 
[02 3४८75 )--कम्पनी जनरल मीटिंग में साधारण प्रस्ताव द्वारा, अपने मैनेजिंग 
एजेन्ट को इन आधारों पर हटा सकती हे--१) कम्पनी या उसकी सहायक कम्पनी 
के कारोबार के सिलसिले में किसी कपट या न्यास-भंग के लिए, चाहे यह ऐशक्ट के 
शुरू होने के बाद या पहिले किया गया हो, (२) किसी श्रन्य निगम निकाय के 
कारोबार के सिलसिले में कपथ या न्यास-मंग के लिए, चाहे यहे ऐक्ट के शुरू होने 
के बाद या पहिले किया गया हो, यदि कोई कोर्ट आफ लॉ, चादे भारत में या 
बाहर, यह पाती है कि ऐसा कपट या न्यास-मंग पूर्ण रूप से स्थापित हो गया है, या 
(३) जहाँ मैनेजिंग एजेन्ट कोई फर्म या निगम निकाय हो, यदि फम् का कोई 
भागीदार, या उसका कोई डायरेक्टर या उससे मुखतारनामे का अधिकार धारण 
करने वाला कोई अधिकारी खंड (१) में उल्लिखित कपट या न्यास-भंग का दोषी 
है ( धारा रे३े७ ;। 


उपरोक्त खण्ड (२) में आने वाले मामलों में, निर्योग्यता दंडादेश के बाद 
तीस दिन तक, और यदि इस अवधि में अपील दायर की जाती है तो अपील के 
निबयरे के बाद सात दिन तक, और यदि कोई और अन्य अपील दायर की जाती 
है तो उसके निबथरे तक, नहीं लागू होगी । [ घारा ३४० ]। 

(२) जनरल मीटिंग में कम्पनी, विशेष प्रस्ताव द्वारा, कंपनी या उसकी किसी 
सहायक कम्पनी के कारोबार के सिलसिले में घोर अनवधानता, या घोर कुप्रबन्ध के 
लिए अपने मनेजिंग एजेन्ट को उंसके पद से हुआ सकती है।[ धारा ३३८ ]। 


मैनेजिंग एजे न्‍ट द्वारा पद से इस्तीफा ( (37 ॥/ 204 की 
०८९ एए प्यका738॥78 १६०7. )-जब तक कि मे नेजिंग एजेन्सी के करार में 
अन्यथा उपबन्धित न हो, कोई मे नेजिंग एजेन्ट, बो्ड की नोटिस देकर, नोटिस में 
उल्लिखित तारीख से, अपने पद से इस्तीफा दे सकता है, और इस तारीख से या 
किसी बाद को ऐसी तारीख से, जो उसके तथा बोड के बीच सहमति से निश्चित 
की जाय, वह मैनेजिंग एजेन्ट के रूप में कार्य करना समाप्त कर देगा, लेकिन वह 
अपनी मे नैर्जिंग एजेन्सी के दौरान में किये गए. कार्यो तथा चूकों के दायित्व से 
मुक्त नहीं होगा । लेकिन, उसका इस्तीफा उस समय तक प्रभावकारी नहीं होगा जब 
तक कि जनरल मीटिंग में कंपनी उसे प्रस्ताव द्वारा स्वीकार न कर ले। 


( २६० ) 


इस्तीफा की नोटिस की प्राप्ति पर, बोड मनेजिंग एजेन्ट से अपेक्षित करेगा 
तथा म नेजिंग एजेन्ट इसका पालन करते हुए वह (१) एक रिपोर्ट तैयार करेगा जिसमें 
इस्तीफे की नोटिस म॑ उल्लिखित तारीख तक, या ऐसी बाद की तारीख तक ( जो 
मेनेजिंग एजेन्ट द्वारा कायं-समाप्ति की तारीख के बाद नहीं होगी ) जैसा बोर्ड उचित 
समझे, कम्पनी के कारोबार की स्थिति दिखायी जाएगी और इसके साथ उस तारीख 
से जिस तारीख तक के लिये अन्तिम लेखा प्रस्तुत किया गया था तथा मेनेजिंग 
एजेन्ट द्वारा काय की समाप्ति की तारीख तक का बैलेन्स-शीठ तथा लाभ-हानि का 
लेखा भी संलग्न किया जायेगा; (ख) बैल्ेन्सशीट और लाभ-हानि के लेखें पर 
कंपनी के आडिट्स की रिपोर्ट प्राप्त करेगा; तथा (ग) बोर्ड मौनेजिंग एजेन्ट के इस्तीफे 
को उपरोक्त कारोबार की रिपोर्ट, बैलेन्स शीट, लाभ-हानि के लेखे तथा आडिट्स की 
रिपोट सहित जनरल मीटिंग में कंपनी के समक्ष रक्खेगा | 


तब कंपनी जनरल मीटिंग म॑ प्रस्ताव द्वारा इस्तीफे को स्वीकार कर सकती 


है या इसके सिलसिले में कोई अन्य कायवाही जैसा वह उचित समभे कर सकती है । 
[ घारा २४२ || 


मेनेजिंग एज न्‍सी को समाप्ति का प्रभाव 


[ एिट0 0 व॒&ाफ्रांग्रद्ा07 रण ६7०४ ४४ 386९7०५ ] 


मैनेजिग एज न्‍ट के अधिकार तथा उत्तरदायित्व ( शिक्वा/ 
870 ॥7/9)7068 ० १७ .927702 0४८०४$ +--जहाँ मैनेजिंग एजेन्ट का पद्‌ 
समाप्त हो जाता है या समाप्त कर दिया जाता है, वहाँ मेंनेजिंग एजेन्ट तथा कंपनी, 
मैनेजिंग एजेन्सी की समाप्ति या समाप्तिकरण से पहिले, एक दूसरों के दावों या 
माँगों को जो एक दूसरे द्वारा किए गए कार्यों या चूकों के सिलसिले में हों, एक 
दूसरे के विरुद्ध प्रवर्तित कराने के अधिकारी होंगे, और कंपनी के संबंध में किसी 
अन्य रूप में मेनेजिंग एजेन्ट के अधिकारों तथा दायित्वों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा | [ धारा ३३७ |। 


परिसम्पत्‌ को प्रभुत करने का अ्रचिकार ६ ४िं80/ 00 ०878९ 


0०7 ४55८४ )--कोई मेनेजिंग एजेन्ट जिसका पद धारा ३२४ या घारा र३२ के 
अन्तर्गत समाप्त हो जाता है, ऐसी समाप्ति की तारीख पर कम्पनी द्वारा उसको देय 
सभी घनराशियों के सिलसिले में, या ऐसी तारीख से पहिले कम्पनी की ओर से 
उसके द्वारा समुचित रूप से उठाये गये किसी दायित्य या आभार के कारण एसी 
घन-राशि के सिलसिले में जिसके लिए वह तदुपरानत उत्तरदायी हो, कंपनी की 


( २६१ ) 


परिरम्पत्‌ पर, सभी वतमान भारों तथा भार-अस्तताओं के अधीन, भार का अधिकारी 
होगा | [ धारा १३३ ] | 


समाप्ति का परिणाम /€(00०॥5८१वएटा०68 रण ्ाो)2प07 ) 
--धारा ४०७ के अन्तर्गत, जहाँ धारा २६७ या धारा ३८४ के अन्तगंत दिया गया 
कोर्ट का आदेश मेंनेलिंग एजेन्ट तथा कंपनी के बीच किसी करार को समाप्त, हटता 
या रूपमेदित करता हो, वहाँ ऐसे आदेश से मेंनेजिंग एजेन्ट की ओर से कंपनी के 
विरुद्ध पद की हानि या किसी अन्य सिलसिले में क्षतिपूर्ति या प्रतिकर के लिये किसी 
दावे की उत्पत्ति नहीं होगी। घारा ४०७ यह भी निर्धारित करती है कि कोई मेनेजिंग 
एजेन्ट जिसके कंपनी के साथ करार को इस प्रकार समाप्त कर दिया जाता है या 
हटा दिया जाता है तथा कोई व्यक्ति जो, करार को समाप्त करने या हटाने के 
आदेश की तारीख पर, ऐसे मैनेजिंग एजेन्ट का सहयोगी था या बाद में हो जाता 
है, करार को समाप्त करने या हटाने के आदेश की तारीख से पाँच वर्ष की अवधि 
तक, कोर्ट की अनुमति के बिना, कंपनी के मेंनेजिंग एजेन्ट के रूप में कार्य नहीं 
करेगा और न ही नियुक्त किया जायेगा। कोई कोट पुनर्नियुक्ति की अनुमति नहीं 
देगी जब तक कि अनुमाते के लिये आवेदन करने के इरादे की सूचना केन्द्रीय 
सरकार पर तामील न की गयी हो और सरकार को इस विषय में सुनवाई का अवसर 
न प्रदान किया गया हो। यदि मैनेजिंग एजेन्ट इस उपबन्ध का उल्लंघन करता है, 
तो वह करावास द्वारा, जिसकी अवधि एक वर्ष तक हो सकती है, या जुर्माने द्वारा, जो 
१,००० रुपये तक हो सकता है, या दोनों से, दश्डित किया जायेगा। 


मैनेजिड्भ एज न्‍टों के सिलसिले में परिनियत निबंधन 
[ 80:07 शि०&77606078 |! ए68०व ६० (७ * 38798 2582०7४७ ] 


१ मैनेजिद्ध एज न्‍टों की नियुक्ति (2)720०६ए6॥6 0 फै(ि- 
2707 4४०7५४)--मैनेजिंग एजेन्ट की नियुक्ति या पुनर्नियुक्ति केवल कम्पनी द्वारा 
जनरल मीटिंग में की जा सकती है तथा इसके लिये केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन 
भी प्राप्त किया जाना जरूरी है ( धारा ३२२६ ) | 


२. नए मेनेजिंग एजेन्ट के पद की अ्रवधि ५ गाए 
०६८९ 7९४०७ /४7०278 38०१५७ )--ऐक्ट के शुरू होने के पश्चात्‌ 
कोई कम्पनी--(क) यदि वह मैनेजिंग एजेन्ट की नियुक्ति पहली बार कर रही है, 
१५ वर्ष की अवधि से अधिक अवधि के लिये उसे नहीं नियुक्ति करेगी, (ख) किसी 
अन्य सूरत में, किसी एक समय पर १० वर्ष की अवधि से अधिक अवधि के लिये 

पुनर्नियुक्त या नियुक्ति नहीं करेगी, या (ग) यदि मैनेजिंग एजेन्ट की वर्तमान पदावधि 


( २६२ ) 


में दो या अधिक वध शेष !हैं, नई अवधि के लिये उसे पुनर्नियुक्ति नहीं करेगी। 
[ घारा शश्८ |। 


३. वतंमान मेनेजिद्धभ ऐजन्टों की पदावधि (॥ ० ता 
0०००८  €ञांडपंग्ए्‌ 778909 ९772 9९०7॥४)--बर्तमान मैनेनिड्ग एजेंट की पदा- 
वधि, यदि यह पहिले ही नहीं समाप्त हो जाता है, १५ अगस्त, १६६० को समाष्त 
हो जाएगी, जब तक कि इस तारीख के पहिले ऐक्ट के उपबन्धों के मुताबिक नई 
अवधि के लिये उसे पुनर्निय॒क्त नहीं कर दिया जाता। [ धारा ३३० ]। 


४- मनेजिज्भ एजेन्सियों की संख्या ( पिफाफधा रण 
36874878 92९7०८८5 )--१५ अगस्त, १६६० के बाद, कोई व्यक्ति, एक 
ही समय पर, १० से अधिक कम्पनियों में मैनेजिंग एजेन्ट के रूप में पद नहीं धारण 
करेगा । ( घारा ३३२ )। 


५. पद का स्थानानतरण ( 727र्श£/ ० ००6 )--जब 


तक कि जनरल मीटिद्ड में कम्पनी तथा केन्द्रीय सरकार दोनों द्वारा इसका अनुमोदन 
न किया जाय, कोई मैनेजिंग एजेंट अपना पद किसी अन्य व्यक्ति को स्थानान्तरित 
नहीं कर सकता और न ही वह ऐसी कोई व्यवस्था या ऐसा करारनामा किसी अन्य 
व्यक्ति से कर सकता है जिसके द्वारा या अन्तर्गत वह कम्पनी के समस्त या सारतः 
समस्त कारोबार में प्रबन्ध के अधिकार को उस व्यक्ति को या उसके पक्ष में स्थाना- 
न्तरित कर सके | ( धारा (३४३ )। 


हैं. मनेजिद्ध एजेन्सी दाययोग्य नही होगी ( १४०००७४78 
22९7०ए 70 (0 06 067१90]6 )--ऐक्ट के शुरू होने के बाद, किसी कंपनी 
द्वारा अपने'मैनेजिंग एजेंट के साथ किया गया कोई करार, जहाँ तक यह दाय-प्राप्ति 


या उत्तरदान द्वारा पद के उत्तराधिकार का प्राविधान करता हो, शूल्य होगा। 
( धारा ३४४ )। 


७. उत्तराधिकार का अनुमोदन (#एए7०एथव छि' 870038- 
800 )--जहाँ ऐक्ट में शुरू होने पर कोई व्यक्ति मैनेजिंग एजेंट का पद धारण 
करता है और मैंनेजिंग एजेंसी का करारनामा दायप्राप्ति या उत्तरदान द्वारा पद के 
उत्तराधिकार का थआविधान करता हो, तो कोई व्यक्ति पद का उत्तराधिकार तब तक 
नहीं प्राप्त करेगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित नहीं कर दिया 
जाता | ल्ञेकिन केन्द्रीय सरकार तब तक अनुमोदन नहीं प्रदान करेगी जब तक कि 
वह इस बात से सन्तुष्ट न हो कि वह एक ठीक तथा समुचित व्यक्ति है| लेकिन _ 


( रध्रे ) 


यह सब कुछ प्राइवेट कम्पनी को नहीं लागू होगा जो लोक कम्पनी की सहायक नहीं 
हे। ( घारा २४५ )। 


८. संघटन में परिवर्तत (७०४४2० 30 (06 60090. प०॥) 
_ किसी लोक कम्पनी के मैनेजिंग एजेंट के संधटन में किसी परिवर्तन से, जहाँ यह 
कोई फर्म या निगम निकाय हो, ऐसे परिवर्तन की तारीख से ६ माह की समाप्ति पर, 
यह प्रभाव होगा कि मैनेजिज्ञ एजेन्ट का काय समाप्त हो गया समझता जाएगा, जब 
तक कि उक्त ६ माह की समाप्ति से पहिले या जहाँ केन्द्रीय सरकार ने अधिक समय 
दिया है उसकी समाप्ति से पूर्व केन्द्रीय सरकार ने संघटन में किये गये परिवर्तन के 
प्रति अनुमोदन प्रदान कर दिया हो | ( धारा २४६ )। 


६. पारिश्रमिक शम्प/८7००)--धारा १६८ उपबन्ध करती 
है कि किसी लोक कम्पनी या किसी प्राइवेड कम्पनी, जो किसी लोक कम्पनी की 


सहायक कम्पनी है, द्वारा अपने डायरेक्टस, मैंनेजिज्ञ एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रेजरासे 
या मैनेजर को देय कुल प्रवन्धकीय पारिश्रमिक किसी वित्तीय वर्ष में शुद्ध लाम के 
११ प्रतिशत से अधिक नहीं होगा, और जहाँ ऐसा लाभ अपयॉप्त हो, प्खा 
पारिश्रमिक किसी वित्तीय वर्ष में घारा ३०६ के अन्तर्गत डायरेक्टर्स को देय फीस 
को छोड़कर १०,००० रु० से अधिक नहीं होगा। उपरोक्त के अधीन, मैनेजिज्ञ एजेंट 
को किसी वित्तीय वर्ष में कम्पनी के शुद्ध लाभ के १० प्रतिशत से अधिक पारिश्रमिक 
नहीं दिया जा सकता । 
मैनेजिज् एजेंसी कोई कार्यालय भत्ता पाने का श्रधिकारी नहीं होता | लेकिन 
यदि उसने कम्पनी की तरफ से कोई खर्च किया है और इसे बोर्ड द्वारा या मीटिक्ष 
में कम्पनी द्वारा स्वीकृत किया जाता है, तो इस खच्च की प्रतिपूर्ति उसे की जा 


सकेगी ( घारा २५४ ) | 
१०. मौनेजिद्ध एजेन्ट द्वारा किए जाने वाले कार्यों पर 


निबंधन (६ि०४पपंटत00 05 4ट ण्घट४ 0 पस्‍6 779722778 29४९०४१४)--- 


(क) सौलिज्ध एजेंट के में रूप नियुक्ति (9) 697गंए्रकाला. 
88 $८[पए 3827६ )--कोई मैनेजिज़ एजेन्ट या उसका सहयोगी कम्पनी द्वारा 
उत्पादित माल की बिक्री के लिये कोई पारिश्रमिक या शअ्रन्य पारिश्रमिक केस्पनी से 
नहीं प्राप्त करेगा, यदि बिक्री उस स्थान से जहाँ माल का उत्पादन किया गया 
है, या मेनेजिज्न एजेन्ट के प्रधान कार्यालय, या भारत में किसी स्थान से को गईं 
है। ( धारा २४५६ )। 


( २६४ ) 


(ख) बाइंग एज्ट के रूप में नियुक्ति 0) #फए०ंएयाल्या 
858 >प्रज़ा08 ४2८०४४)--कोई मैनेजिंग एजेन्ट या उसका सहयोगी कंपनी से कोई 
भुगतान नहीं प्राप्त करेगा, सिवाय उस खच्े के जिसे कंपनी की तरफ से भारत में 
खरीदे गये माल के लिये स्वीकृत किया गया हो । (घारा ३५४८) ।| 


(ग) अन्य व्यापारिक संस्थाओं के लिए क्रय या विक्रय 


करने वाले मं॑नेजिद्ध एजेन्टों को कमीशन ( 0०फ्राग्रांइभंए। (० 
78728/089 38600 प्रा ण घट]0४ ७. 0067० ०07८९४7७४ )-- 
कम्पनी जनरल मीटिंग में प्रस्ताव द्वारा अपने मैंनेजिंग एजेन्ट या उसके किसी 
सहयोगी को प्राधिकृत कर सकती है कि वे किसी फर्म, निगम निकाय या अन्य 
व्यापारिक संस्था से बतौर उसके एजेन्ट, सेक्रेटरी या विक्रय या क्रय एजे-2 के रूप में 
ऐसी बस्तुश्रों इत्यादि के विक्रय, क्रय, सप्लाई या देने के सिलसिले में, जिसके लिए 
ऐसी फर्म निगम निकाय या व्यापारिक संस्था तथा कम्पनी के बीच संविदा हुई 
हो, उपाजित की गई या की जाने वाली कमीशन या अन्य पारिश्रमिक को धारण 
करें; बशतें कि प्रबन्धित कम्पनी से चार्ज की गई मूल्य या धनराशियाँ अन्यथा 
उचित तथा युक्तिसंगत हो तथा ऐसा कमीशन या पारिश्रमिक प्रबंधित कम्पनी के 
साधारण प्रस्ताव द्वारा अ्भिव्यक्त रूप से प्राघिकृृत किया गया हो । (धारा ३४६) | 


(घ) मे नेजिज्भ एजेंट तथा कम्पनी के-बीच वस्तुओं के 
विक्रय या क्रय के लिये संविदाये ( एकाब्लड णि' इोट 6. 


एपाट7956 छा 20005 #>लाजल्ला प्राध्यब878 2807 ध्ाव ६7८ 
८०7०० 7०५४ )--कम्पनी तथा उसके मैनेजिंग एजेन्ट या उसके किसी सहयोगी के 
बीच (क) किसी चल या अचल सम्पत्ति के विक्रय, क्रय या सप्लाई, या मैनेजिंग 
एजेन्ट की सेवाओं के अतिरिक्त किसी सेवा की पूर्ति या कोई सेवा किये जाने ; या 
(ख) कम्पनी द्वारा जारी किये गये या बेचे गये शेयर्स या डिबेन्चर्स के निम्नांकन 
(पा एप्रतए8), के लिये की गई कोई संविदा कम्पनी के विरुद्ध मान्य नहीं 
होगी (१) जब तक कि कम्पनी द्वारा पारित किये गये विशेष प्रस्ताव द्वारा संविदा 
का अनुमोदन न कर दिया गया हो, तथा (२) जहाँ संविदा मैनेजिंग एजेन्ट की 
सेवाओं के अतिरिक्त किसी सेवा की पूर्ति या कोई सेवा किये जाने के लिये हो, 
जब तक कि या तो संविदा की तारीख से पहिले या उसके बाद तीन महीने के भीतर 
संविदा केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित न कर दी गई हो । [ घारा ३६० (१) ]। 
विशेष प्रस्ताव में की जाने वाली या की गई संविदा की सारवान शर्तों 
का उल्लेख किया जायगा तथा उसमें यथोल्लिखित रूप से प्राविधान किया जायेगा 


( २६४ ) 


कि कम्पनी द्वारा सप्लाई की गई सम्पत्ति के लिये, या की गई या सप्लाई की गई 
सेवाओं के लिये मैनेजिंग एजेन्ट या उसका सहयोगी सम्पत्ति की सप्लाई या उसके 
विक्रय या सेवाओं की सप्लाई या उनके किये जाने की तारीख से एक महीने के 
भीतर, जैसी भी स्थिति हो, कम्पनी को भुगतान करेगा | 


किसी सम्पत्ति के विक्रय, क्रय या सप्लाई या किसी सेवाओं की सप्लाई 
या उनके किये जाने की किसी संविदा की सुरत में जिसमें या तो कम्पनी या 
मैनेजिज् एजेंट या उसका सहयोगी, जैसी भी सरत हो, नियमित रूप से व्यापार 
करते हैं, कम्पनी या केंद्रीय सरकार का अनुमोदन आवश्यक नहीं है, यदि संविदाओं 
में समाविष्ट अवधि को किसी वर्ष में ऐसी सम्पत्ति का मूल्य या सेवाओं का 
परिव्यय कुल ५,००० रु० से अधिक न हो । [ घारा ३०७ ४) |। 


११, प्रबन्धकोय शक्तियों पर निबन्‍न्धन (क) मनेजिड् 
एजेन्ट डायरेक्टर्स के निय त्रण में रहेगा (हि०४:४८ा०ा३ 00 70 ४७५ 
्ण (० ,98९776०. - (3) ००४४४०९ १867 इपं]००८ ६0०077॥77! 
0 (४८८०75 )--मैनेजिंग एजेन्ट अपनी शक्तियों का प्रयोग डायरेक्ट्स के 
अधीक्षण, नियंत्रण तथा निदेश, कम्पनी के मेमोरन्डम तथा आर्टिकल्स के उपबन्धों 
तथा ऐक्ट की अनुसूची ७ में दिये हुये निबन्धनों के अघीन करेगा। 


अनुसूची ७ के उपबन्धों के अन्तगंत मैनेजिंग एजेन्ट बोर्ड की पूर्व अनुमति 
प्राप्त किये बगैर निम्नलिखित शक्तियों का प्रयोग नहीं करेगा :--- 


(१) कम्पनी के मैनेजर को नियुक्त करने की शक्ति, वह मैनेजर को सस्पेन्ड 
या डिसमिस नहीं कर सकता, (२) कम्पनी के किसी अ्रधिकारी या स्टाफ के सदस्य 
की नियुक्त करने की शक्ति, कम्पनी के फण्ड से देय उतने पारिश्रमिक पर जो बोर्ड 
द्वारा निर्धारित सीमा से अधिक हो, (३) कम्पनी के अधिकारी या स्टाफ के सदस्य 
के रूप में किसी ऐसे व्यक्ति को नियुक्त करने की शक्ति, जो कि मेनेजिंग एजेन्ट या 
या उसके भागीदार का संबन्धी हो, यदि मैंनेजिंग एजेन्ट कोई फर्म हो, या प्राईवेट 
कम्पनी के डायरेक्टर या सदस्य का संबन्धी हो, यदि मैंनेजिंग एजेन्ट कोई प्राइवेट 
कम्पनी हो, (४) बोर्ड द्वारा निश्चित किये गये क्रय या विक्रय मूल्य की सीमा के 
सिवाय, कम्पनी के या उसके लिये कैपिटल परिसम्पत क्रय या विक्रय करने की 
शक्ति, (४) कम्पनी के दावे के भुगतान या रन्तुष्टि के लिये कोई समभोता करने 
या अधिक समय प्रदान करने की शक्ति : जिसमें मैनेजिंग एजेन्ट या उसके सहयोगी 
द्वारा कम्पनी को देय कोई ऋण भी शामिल है), तथा (६) मैनेजिंग एजेन्ट या उसके 


( २६६ ) 


सहयोगी द्वारा कम्पनी के खिलाफ किये गये किसी दावेया माँग के सिलसिले में 
समभौता करने की शक्ति ( जिसमें कम्पनी द्वारा देय ऋण भी शामिल है )। 


ख. म॑नेजिंग एजेंन्ट को ऋण ( 7078 (० प्ाक्षा१९7९ 
8267६ *--मैनेजिंग एजेन्ट को लोक कम्पनी या उसकी सहायक कम्पनी द्वारा, 
प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से, कोई ऋण दिया जाना ब्जित दे । 


ग. उसी प्रबन्ध के अ्रधीन कम्पनियों को ऋर (700॥॥8 ६० 
(0ण्रएथां7९४ घाव॑ट (06 ४६7९ 787292277९7५४ )--कोई कम्पनी किसी 
अन्य व्यक्ति को किसी निगम निकाय द्वारा, जो उसी प्रबन्ध के अधीन है जिसके 
अधीन उधार देने वाली कम्पनी है, दिये गये ऋण; या किसी व्यक्ति द्वारा ऐसे 
निगमनिकाय को दिये गये ऋण के सिलसिले में कोई ऋण, या प्रत्याभूति या 
प्रतिभूति नहीं देगी, जब तक कि यह उधार देने वाली कम्पनी के विशेष प्रस्ताव 
द्वारा इसे प्राधिकृत न किया गया हो । यह बात अपने व्यापार के सामान्य क्रम में 
किसी होल्डिंग कंपनी द्वारा अपनी सहायक को या मैनेजिंग एजेन्ट या सेक्रट्रीज तथा 
ट्रंजरास द्वारा उनके प्रबन्ध के अन्तर्गत किसी कंपनी को, या किसी बेकिंग कंपनी 
या बीमा कंपनी द्वारा दिये गये ऋण, प्रत्याभूति या प्रतिभूति को नहीं लागू होगी । 
[ धारा ३७० | ; 

घ. मंनेजिद्भ एजन्ट द्वारा डायरेक्टस की नियुक्ति करने के 
ग्रधिकार पर निब न्चन ( रिटपंल्ांगा$3 ठा पंशा ् ए्राका०ह778 
288०7 (0 थ[.००७४६४ 68॥72८05 )--यदि आर्टिक्ल्स द्वारा ऐसा प्राधिकृत किया 
गया है और यदि डायरेक्टर्स की कुल संख्या पाँच से अधिक है, तो मेनेजिंग एजेन्ट 
अधिक से अधिक दो डायरेक्टर, और यदि डायरेक्टर्स की कुल संख्या पाँच से कम 
है तो एक डायरेक्टर नियुक्त कर सकता है । 

१२९. मंनेजिद्ध एजेन्ट को शक्तियां प्रत्यायुक्त नहीं को 
जाएंगी ( ?0श९८४ प्रण 00 03 १6६४०४० ६0 प्राधा4९7778 98८7४ ) 
डिबेन्चस जारी करने या अदत्त धन के लिये शेयरहोल्डर्स से माँग करने की मेंनेजिंग 
एजेन्टों की शक्तियों को ले लिया गया है; और इन्हें बोर्ड को दे दिया गया है, 
जिसका प्रयोग मीटिगों में पारित प्रस्ताव द्वारा किया जायेगा | [ धारा २६२ ]। 

१३- मनेजिद्ध एजेन्ट प्रतियोगी व्यापार में भाग नहीं लगे 


( )४क्था488 2867 परठा (०0 धाए42० 77 ०07076ए४7ए6 9प्रञश्ंप658 ) 


( २६७ ) 


--मैंनेजिड़ एजेन्ट कंपनी के व्यापार की प्रतियोगिता में कोई व्यापार नहीं करेगा, 
जूब तक कि कंपनी ने विशेष प्रस्ताव द्वारा उसे ऐसा करने के लिये अनुमति न दी 
हो | [ धारा २७४ ]। 


१४, पुनर्निर्माण तथा समामेलन पर निब न्चन (१८४ए- 
लपता$ 00 ए८८०फाउइपटप०० बापे. था ४ प्रथ०07 )- जहाँ कंपनी के 
मेमोरन्डम या आर्टिक्ल्स या जनरल मीटिड्र' पारित किसी प्रस्ताव या किसी करार का 
कोई उपबन्ध किसी अन्य निगम निकाय के साथ कंपनी का पुनर्निर्माण या समामेलन 
निषिद्ध करता हो, सिवाय इस शर्त पर कि मैंनेबिज्ञ डायरेक्टर, मेंगेजिज्ञ एजेन्ट, 
सेक्रेट्रीज तथा ट्रजरार्स या मैनेजर इसी रूप में नई कंपनी के अधिकारी नियुक्त या 
पुनर्नियुक्त किये ज्ञायेंगे, तो यह निषेध ऐक्ट के शुरू होने की तारीख से शृत्य हो 
जायेगा । [ धारा ३७६ |। 

१५. मनेजिद्ध डायरेक्टर का हटाया जाना ( #ि००४०- 
ए2] 07 7799327708 28९ )-मैंनेजिड़ एजेन्ट को कंपनी के साधारण प्रस्ताव 
द्वारा इन बातों के लिये हटाया जा सकता है : (१) कम्पनी के कारोबार के सिलसिले 
में किसी कपट या न्यास-भंग के लिये या, (२) कपट तथा न्यास-भंग के लिये यदि 
कोर्ट का निष्कर्ष यह हो कि ऐसा कपट या न्यास-भंग यथाविधि स्थापित हो गया 
है। [ धारा ३२३७ |। 

इसी प्रकार जनरल मीटिंग में पारित विशेष प्रस्ताव द्वारा कंपनी अपने 


मेंनेजिज्ञ एजेन्ट को, कम्पनी या उसकी किसी सहायक कम्पनी के कारोबार के 
सिलसिले में घोर अनवधानता या घोर कुप्रबन्ध के लिये उसके पद से हण सकती 


है। ( धारा ३३८ )। 


१६. पद से निलम्बन ( 505/6087079 077 0906 )-- 
यदि कोर्ट ने उसकी सम्पत्ति के लिये रिसीवर नियुक्त कर दिया है, तो कम्पनी 
का मैनेजिंग एजेंट अपने पद से निल्म्बित कर दिया गया समम्कता जायेगा। 
(घारा ३३५) । 


१७, पद की रिक्ति ( ४००४४०7 0 0#02 )--मैनेजिंग एजेंट 
का पद स्वतः खाली हो जाता है जब उसे दिवालिया निर्णीत कर दिया जाता है, 
यदि वह व्यक्ति है; विघटन होने पर, यदि वह एक फर्म है, उसके समापन पर, 
यदि वह एक निगम निकाय है, तथा यदि उसको मैंनेजिंग एजेंट या कोई डायरेक्टर 
या मुख्ताना में की सामान्य शक्ति धास्ण करने वाला कोई अधिकारी दोषी 


( रृछ्ृ८ ) 


पाया जाता है और उसे कम से कम ६ माह का कारावास का दर्ड दे दिया गया हो 
(धारा ३३६) | 

१८, इस्तीफा ( (२९४४27900॥ )--मैनेजिंग एजेंट का इस्तीफा 
उस समय तक प्रभावकारी नहीं होता जब तक कि उसके कारोबार तथा लेखे पर 
आडिटर्स की रिपोर्ट कम्पनी की जनरल मीटिंग में पेश किये जाने के बाद अनुमोदित 
तथा इस्तीफा स्वीकृत न कर दिया जाये । (घारा रे८र) | 


१६, उपबचन्धों के प्रतिकूल पारिश्रमिक हि श्शवप८९७- 
पंतए0 ंप 00704एथाप०णा णी 970शंक्॑००5 )--जहाँ ऐक्ट के उपबंधों के 
प्रतिकूल कम्पनी का मैनेजिंग एजेंट या उसका सहयोगी, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप 
से, पारिश्रमिक, छूट, कमीशन, खच या अन्यथा कोई रकम प्राप्त करता है; तो 
मैनेजिंग एजेंट या उसका सहयोगी ऐसी रकम का हिसाब कम्पनी को देने का 
जिम्मेदार होगा मानों यह रकम इन्होंने कम्पनी के लिये न्यास के रूप में धारण कर 
रक्‍खा हो | जब तक कि केंद्रीय सरकार इसके लिये अनुमति नहीं देती, कोई कम्पनी 
उसको प्रतिदेय किसी रकम को अधित्यागित नहीं कर सकती | (धारा ३६३) | 


२०. पारिश्रमिक का श्रभिहस्तांकक ( ?४अंडहप्पशा। रण 
एश07८/७४४०० )--मैनेजिंग एजेंट द्वारा अपने पारिश्र मिक का अभिहस्तांकन या 
पारिश्रमिक या उसके किसी माग पर डाला गया भार कम्पनी के खिलाफ शल्य 
होगा । उपरोक्त उपबन्ध मैनेजिंग एजेन्ट तथा कम्पनी के अतिरिक्त किसी अन्य व्यक्ति 
के परस्पर अधिकारों को प्रभावित नही करेगा | (घारा ३६४) 


२१, पद की हानि के लिये हर्जाना देने का निषेध 
(एग्ांज॑पंण रण ए4१7९०६ ए ०णरए८३८०॥7 0ि 058 ए( 0906) -- 
निम्नलिखित सूरतों में कम्पनी मेनेजिंग एजेंट को उसके पद की हानि के लिये कोई 
हजाना नहीं देगी :--- 

(क) जहाँ किसी अन्य निगम निकाय के साथ कम्पनी के पुर्नानर्माण या 
समामेलन के फलस्वरूप मैनेजिंग एजेन्ट अपने पद से इस्तीफा दे देता है और वह 
पुनर्निमित कम्पनी के मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्रट्रीज तथा द्रंजरास, मैनेजर या अन्य 
अधिकारी के रूप में नियुक्त हो जाता है, 

(ख) जब कि कम्पनी के पुनर्निर्माण या समामेलन के अन्यथा मैनेजिंग 
एजेन्ट अपने पद से इस्तीफा दे देता हे, 

(ग) जहाँ मैनेजिंग एजेन्ट अपना पद खाली कर देता हे, 


( र६६ ) 


(घ) जहाँ यह समझा जाता है कि मैनेजिंग एजेन्ट ने अपना पद्‌ रिक्त कर 
दिया हे, ह 


(छः) जहाँ यह समझा जाता है कि मैनेजिंग एजेन्ट निल्लम्बित करं दिया 
गया है, 


५७७ ७5 


(च) जहाँ मंनेजिंग एजेन्ट को घारा ३३७ या धारा ३१८ के अ्रन्तगंत कपट 
या न्‍्यास-भंग के लिये साधारर गस्ताव द्वारा तथा घोर अनवधानता या कुप्रबन्ध 
के लिये विशेष प्रस्ताव द्वारा पद से हटा दिया गया हो, 


/ नेडि 


(छ) जहाँ मेनेजिंग एजेन्ट ने अपने पद को समाप्त कराने के लिये उकसाया 
है या समाप्त कराने में भाग लिया है, 

(ज) जहाँ केन्द्रीय सरकार ने ऐक्ट की धारा इंणप-बी के अन्तर्गत 
ट्रायब्यूनल को मेनेजिंग एजेन्ट द्वारा पद धारण किये जाने की समुपयुक्तता के 
विषय में रिफ्र न्‍्स किया हो और ट्रायब्यूनल द्वारा प्रतिकूल फाइन्डिंग दिये जाने के 
आधार पर केन्द्रीय सरकार ने उसे पद से हटा दिया हो । 

(क) जहाँ घारा ३६७ या धारा ३६८ के अन्तर्गत कोर्ट मैनेजिंग एजेंट तथा 
कम्पनी के बीच किसी करार को समाप्त कर देती है, हया देती है या, संशोधित कर 
देती है, तो ऐसे आदेश से पद के लाभ या अन्यथा के आधार पर कम्पनी के खिलाफ 
हर्जाने या प्रतिकर के दावे की उत्पत्ति नहीं होगी | (घारा ४०७) | 


२२. प्रतिकर की सीमा ( ए/णा। एण ८०0०77९४5४४०० )-- 
कम्पनी द्वारा मेनेजिंग एजेन्ट को पद्‌ की हानि के लिये देय प्रतिकर हर्जाने की 
रकम उस रकम से अधिक नहीं होगी जो वह अपने पद की शेष अवधि, या तीन 
साल में पारिश्रमिक के रूप में पाता, जो भी कम हो, यदि वह पद से हटाया न 
गया होता । 


२३. श्रन्य कम्पनियों के शेयर्सा इत्यादि का कम्पनी 
द्वारा क्रय ( शिाटा३35८ 927 (0ाफुबाए एण ग्यर$ लंट, 6 006८7 
(207087765 ) --कोई कम्पनी ( एतत्पश्चात विनियोजन कर्ता कम्पनी ( ॥7- 
ए८४77४ (:0770279 ) के रूप में निर्दिष्ट ), सिवाय निम्नलिखित निरबं॑न्धनों 
तथा शर्तों के अनुसार तथा सीमा तक, किसी अन्य निगम निकाय के शेयसे क्रय 
करने या सब्सक्राइब करने की अधिकारी नहीं होगी । [ धारा ३२७२ (१) |। 

विनियोजनकर्त्ता कम्पनी के बोर्ड आफ डायरेक्टस किसी अन्य निगम निकाय 
के शेयर्स में ऐसी अन्य निगम निकाय के सब्सक्राइब्ड कैपिट्ल के १० प्रतिशत तक 


( २७० ) 


धन लगा सकते हैं, इस शर्त के अधीन कि बोड्ड द्वारा सभी अन्य कम्पनियों में इस 
प्रकार किये गये विनियोजन का कुल विनियोजनकर्तता कंपनी के सब्सक्राइब्ड कैपिय्ल 
के तीस प्रतिशत से अधिक नहीं होगा, तथा उसी वर्ग ( किसी कंपनी को विनियोजन 
कर्ता कंपनी के वर्ग का उस समय समझता जाता है यदि वह विनियोजनकर्ता कंपनी 
का मेनेजिज्ग एजेन्ट है या यदि ऐसी कंपनी तथा विनियोजनकर्त्ता कंपनी को एक 
ही प्रबंध के अन्तर्गत समझा जाता है ] की सभी कम्पनियों में की गयी बिनियोजन 
का कुल बिनियोजनकर्ता कंपनी के रुब्सक्राइब्ड कैपिय्ल के बीस प्रतिशत से अधिक 
नहीं होगा । [ धारा ३२७२ (२) ]। 


कोई विनियोजनकर्त्ता कंपनी किसी अन्य कंपनी के शेयस में उपयु'क्त प्रतिशत 
तथा परनतुकों से अधिक धन नहीं लगायेगी, जब तक कि विनियोजनकर्ता कंपनी 
के विशेष प्रस्ताव द्वारा जनरल मीटिड् में इसकी स्वीकृति न दे दी जाय और यह 
केन्द्रीय सरकार द्वारा भी अनुमोदित न कर दिया जाय, बशतें कि उपरोक्त प्रतिशतों 
के बावजूद विनियोजनकर्ता कंपनी घारा ८१ की उपधारा (१) के खंड (क) के 
अन्तर्गत उसको पेशकश किये गये शेयस में किसी समय कितनी ही धनराशि विनिहित 
(0४८४) कर सकती है| [| धारा ३७२ (४) |। 


किसी विनियोजनकर्ता कंपनी के बोड आफ डायरेक्टर्स द्वारा उपघारा (२) 
के अनुसार कोई विनियोजन नहीं किया जायेगा जब तक कि बोर्ड की मीटिंग में 
एक प्रस्ताव द्वारा मीटिंग मं उपस्थित सभी डायरेक्टर्स की सहमति से इसे स्वीकृत 
नहीं कर दिया जाता, सिवाय उनकी सहमति के जो उस पर वोट देने के अधिकारी 
नहीं हैं, तथा जब तक कि धारा २८६ में उल्लिखित तरीके के अनुसार मीटिंग में 
लाये जाने वाक्ते प्रस्ताव की सूचना प्रत्येक डायरेक्टर को न दे दी गयी हो। 
[ धारा २७२ (५) |। 


अध्याय---१ ६ 
सेक्र द्रीज तथा ट्र जरास 
[ 5800 ७7808 80० पए१छ७५७07२छ२७ ] 
[ धाराएँ ३ेए८-रे८र३े ] 


सेक्र ट्रोज तथा ट्रे जरार्स की स्थिति ( 2०0०7 6 56८टा68- 
प68 3700 ':6४४प८४७ ) --सेक्रेद्रीज तथा ट्रेजरास की प्रणाली में जो 
सामान्यतः मेनेजिंग एजेन्ट्स तथा मैनेजर के समान ही इृत्यों का निष्पादन करते 
हैं, कोई परिवर्तन नहीं किया गया है। सिवाय इस महत्वपूर्ण अन्तर के कि सेक्र ट्रीज 
तथा ट्रेंजरास॑ को डायरेक्ट्रेट में अपना नामांकित व्यक्ति नियुक्त करने का कोई 
अधिकार नहीं है। मैनेजिंग एजेन्सी प्रणाली में प्रचलित अनेकों बुराइयों से यह 
प्रणाली स्वतन्त्र है। ऐक्ट ने उन परित्राणों ( 526४8प७7०४ ) पर पर्याप्त बल 
देते हुए जिनके अधीन यह पद धारण किया जा सकता है, सेक्र ट्रीज तथा ट्रं जरास 
की प्रयाली को परिनियत मान्यता प्रदान की है । 


निबन्धन “सेक्रट्रीज तथा ट्रेजरास” को पीछे समझाया जा चुका है ओर 
कम्पनी के अ्रन्य अधिकारियों के साथ उनकी तुलना भी की गयी है | इनकी परि- 
भाषा से स्पष्ट है कि केवल कोई फर्म या निगम निकाय ही इस पद को घारण 
कर सकती है, लेकिन अन्य बातों के सिलसित्ते में सेक्रेद्रीज तथा ट्रंजरास को 
भेनेजर की परिभाषा द्वारा अपेक्षित बातों की पूर्ति करनी चाहिये । सेक्र ट्रीज तथा 
ट्रेजरार एक निगम मैनेजर ( (+०770थ८ /७722०7 ) होता है। 


नियुक्ति ( 407णं7४४ग८7०६ ) --इस अध्याय में दिये गये ऐडक्ट के 


उपबन्धों के अधीन, कोई कम्पनी किसी फर्म या निगम निकाय को अपने. सेक्र ट्रीज 
तथा ट्रेजरास के रूप में नियुक्त कर सकती है। ( धारा रे७८ ) | 


सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरार्स की नियुक्ति संविदा के अन्तर्गत या अन्यथा की जा 
सकती है । प्रास्पेक्ट्स तथा प्रास्पेक्टस के स्थान पर स्टेव्मेन्ट में (२८४. 3, ऐश ६ 7, 
6८४८०१प७ ॥] ४००१ $८४८०एा८ 7 ) उनका नाम, बर्णुन तथा पेशा दिया 
जाना चाहिए, सेक्रट्रीज तथा ट्रेजरास॑ की नियुक्ति तथा उनको देय पारिश्रमिक 


( २७२ ) 


के सिलसिले में आर्टिकल्स तथा किसी संविदा मं, इस बात के बावजूद कि यह 
कब की गयी थी, किए. गए उपबन्ध को भी प्रकट किया जाना चाहिए । 


वक्तियां तथा कृत्य (?०णश८ा$ 2०वें ४#प्राटापं०७४ )--सेक्र ट्रीज 
तथा ट्रेजरास से मैनेजिंग एजेन्टों के समान ही काय करने की आशा की जाती है। 
धारा ३७६ निर्धारित करती है कि धाराएं. ३८०-३८३ के अपवादों तथा रूपभेद के 
अधीन ऐक्ट के वे सभी उपबन्ध जो मैनेजिंग एजेन्ट को, जो एक फर्म या निगम 
निकाय होता है, लागू होते हैंया उनके संबंध में लागू होते हैं, सेक्र ट्रीज तथा 
ट्रेजरास को भी लागू होंगे। जब तक कि अग्यथा अपेक्षित न हो, ऐक्ट में मैनेजिड्न 
एजेन्ट या उससे संबन्धित या सम्बद्ध व्यक्तियों को किये गये संदर्भ के विषय में यह 
समझा जाना चाहिये कि इसमें सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरास या उसी प्रकार उनसे 
संबन्धित या सम्बद्ध व्यक्तियों के विषय में भी संदर्भ शामिल है । 

ग्रपवाद ( 45४००२०४०० )--बवे उपबन्ध जो धारा ३७६ के अन्तर्गत 
सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरास को नहीं लागू हैं, लेकिन मैनेजिंग एजेन्टों को लागू हैं, निम्न 
प्रकार हैं: (१) ऐक्ट की धारा ३२४ के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार को यह नोटीफाई करने 
की शक्ति न होगी कि किसी विशिष्ट किस्म के व्यापार में लगी कम्पनियों में कोई 
सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरार्स न होंगे। (२! इसी प्रकार धारा ३३० के अ्न्तगंत १५ अगस्त 
१६६० से सभी मैनेजिंग एजेन्सियों को समाप्त किये जाने के उपबन्ध सेक्र ट्रीज तथा 
ट्रेजरास को नहीं लागू होंगे | वे जितनी भी कम्पनियों के लिये चाहें सेक्र ट्रीज तथा 
द्रोजरास के रूप में कार्य कर सकते हैं। इसकी सूरत में कम्पनियों को संख्या दस तक 
नहीं सीमित है, जैसा कि धारा ३३२ में मैनेजिंग एजेन्टस के लिये सीमित है। 
( घारा ३८० ) (३) | इन्हें कम्पनी के डायरेक्टर को नियुक्त करने का अधिकार 
नहीं होगा। ( धारा ३८२ )। (४) सेक्रेद्रीज तथा ट्रेजरगास को, न तो आर्टिक्ल्स द्वारा 
और न तो उनकी कम्पनियों के साथ किये गये किसी करार के द्वारा, कम्पनियों के 
सैलिंग या बाइंग एजेन्ट के रूप में नियुक्त किया जा सकता है, बल्कि केवल बोर्ड 
आफ डायरेक्टर्स द्वारा तथा बोर्ड द्वारा निर्धारित सीमा तक ही उन्हें इस रूप में 
नियुक्त किया जा सकता है। ( धारा रे८३ )। 


पारिश्रमिक ( ०7प॥६ 78070॥। )--मैनेजिज्ञ एजेन्ट्स को दिये जाने 


वाले पारिश्रमिक, अर्थात शुद्ध ल्ञाभ के दस प्रतिशत के बजाय साढ़े सात प्रतिशत 
अधिकतम पारिश्रमिक दिये जाने की शर्त के अधीन, सेक्रेट्रीज तथा द्रंजरास का 
पारिश्रमिक मैंनेजिक्न एजेन्ट्स से संबंधित उपबन्धों द्वारा ही शामिल होता है। 
( धारा ३८१ )। कम्पनी के अधिकारियों या कर्मचारियों को कर-मुक्त भुगतान 


( २७३ ) 


वर्जित है। (धारा २०० )। साढ़े सात प्रतिशत की सीमा से अधिक अतिरिक्त 
पारिश्रमिक का भुगतान सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरास को किया जा सकता है, यदि यह 
कम्पनी के विशेष प्रस्ताव द्वारा स्वीकृत कर दिया जाय और लोक हित में होने के 
आधार पर इसका अनुमोदन केन्द्रीय सरकार द्वारा कर दिया जाब | ( धारा ५३२ )। 
वे किसी कार्यालय भत्ता के अधिकारी नहीं होते, लेकिन यदि वे कम्पनी की ओर से 
कोई खच करते हैं और इसे बोर्ड द्वारा या कम्पनी द्वारा जनरल मीटिंग में स्वीकृत 
कर दिया जाता है तो इसकी प्रतिपूर्ति उसे की जा सकती दे।( घारा ३५४ ) | 
उपरोक्त उपबन्धों के उल्लंघन द्वारा प्राप्त किये गये पारिश्रमिक को उन्हें कम्पनी को 
वापस करना होगा और ऐसी वापस्ती तक वे ऐसे पारिश्रमिक को कम्पनी के लिये 
न्यास के रूप में धारण करेंगे । ( घारा २६३ )। मैनेजिज्ञ एजेन्ट्स द्वारा किया गया 
उनके पारिश्रमिक या उसके किसी भाग का अभिहस्तांकन या लागू किया गया भार 
कम्पनी के विरुद्ध शून्य होगा | ( धारा २१६४ )। 


कृ० ऐ,० नं० श्ध 


अध्याय १७ 


मेनेजर तथा सेक्रोद्री 
[ 0 870५७ ७२ /8ए७० &58७8&0एठ:२७3२४ | 
[ घाराएँ इरे८४-रे८८न |] 


मेनेजर --निबन्धन “मैनेजर” को पीछे समझाया जा चुका है और कंपनी 
के अन्य अधिकारियों के साथ उसकी स्थिति की तुलना भी की गयी है । 


शब्द “मैनेजर”, जैसा कि सभी मानते हैं, ऐसे व्यक्ति को नहीं लागू होगा 
जो एक या दो बार काये करता है, बल्कि वह एक ऐसा प्रतिनिधि होना चाहिए 
जिसे कम्पनी के सभी मामलो पर नियन्त्रण प्राप्त हो। उसे कम्म्नी के पूरे या लग- 
भग परे कारोबार का प्रबन्ध कार्य करना होता है। यह बात महत्बहीन होती 
है कि वह किस नाम से काम करता है। उसे मेनेजर की स्थिति घारण करनी 
चाहिए, तथा कम्पनी के पूरे या लगभग पूरे >बन्ध-कार्य की देखभाल करनी 
चाहिए. | तदनुसार, किसी ब्रान्च आफिस का मेनेजर उपरोक्त परिभाषा के अन्तगंत 
नहीं आएगा यदि वह उपरोक्त श्रवेज्ञाओं की पूर्ति नहीं करता । 


नियुक्ति- कोई फर्म, निगम निकाय या सस्था मेनेजर के रूप में नहीं 


नियुक्त की जा सकती । केवल कोई व्यक्ति ही इस पद को घास्ण कर सकता हे । 
यदि यह पद किसी फर्म या निगम निकाय द्वारा धारण किया जा रहा है तो ऐक्ट 
के शुरू होने के छः महीने की अवधि की समाप्ति पर इसे धारण करना समाप्त कर 
दिया जाना चाहिए । ( धारा इं८४ )। 

निर्योग्यतायें ( /07540«78८4४078 )--निम्नलिखित व्यक्तियों को 


मैनेजर के रूप में नियुक्त नहीं किया जाएगा और न ही उन्हें सेवा में रकखा जाएगा : 
(क) अनुन्मुक्त दिवालिया ( 079078ट42०0 4780ए67४ ) ; (ख) पिछले 
पाँच वष्र में न्‍्यायनि्णोंत दिवालिया ( 309]पए5(८८० 4780]ए67६ ) ; (ग, ऐसा 
व्यक्ति जो अपने ऋणदाताओं को भुगतान निलम्बित करता है, या पिछले पाँच वर्षो 
में किसी समय निलम्बित किया है, या उनके साथ कोई समझौता करता है, 
या पिछले पाँच वर्षों में किसी समय किया है; या (घ) ऐसा व्यक्ति जो 
उक्त अवधि में भारत में किसी कोर्ट द्वारा ऐसे अपराध के लिये दोषसिद्ध पाया 
गया हो जिसमें नेतिक पतन ( ॥०७] ६एएए//ए०१७ ) अन्तग्न स्त द्वो । केन्द्रीय 


( २७५४५ ) 


सरकार विशत्ति द्वारा सामान्य रूप से या किसी कम्पनी या कम्पनियों के सिलसिले 
में इन निर्योग्यताओं को हटा सकती है। ( धारा ३८४ )। 


मनेजरशिप्स की स ख्या' / पिप्र//८ः रण ६7०४८:४४१०5 ) 
--सामान्यतः कोई कम्पनी, ऐक्ट के शुरू होने के बाद, किसी ऐसे व्यक्ति को 
मेनेजर के रूप में नियुक्त नहीं करेगी या उसे सेवा में लगाएगी यदि वह किसी 
अन्य कम्पनी का मेंनेजर या मेनेजिज़ डायरेक्टर है । लेकिन, यदि वह व्यक्ति केवल 
एक ही, अधिक नहीं, अन्य कम्पनी का मैनेजर या मेंनेजिज् डायरेक्टर है, तो 
उसे नियुक्त किया जां सकता है या सेवा में लगया जा सकता है। लेकिन, ऐसी 
नियुक्ति बो्ड की मीठिक्ष में उसमें मौजूद सभी डायरेक्ट्स के एकमत प्रघ्ताव द्वारा 
स्वीकृत की जानी चाहिए तथा मीटिक्ष में पेश किये जाने वाले प्रस्ताव की उल्लि- 
खित सूचना उस समय भारत में मौजूद सभी डायरेक्टर्स को दी गयी होनी चाहिए | 
जहाँ कोई व्यक्ति ऐक्‍्ट के शुरू होने पर दो से अधिक कम्पनियों में मैनेजर या 
मैनेजिड्न डायरेक्टर के रूप में पद धारण किए, हुए हैं, तो उसे, ऐक्ट के शुरू होने 
के एक वष के भीतर, उन अधिक से अधिक दो कम्पनियों को चुनना पड़ेगा जिनमें 
वह मैनेजर या मे नेजिज्ञ डायरेक्टर के रूप में, जैसी भी सूरत हो, पद धारण किंये 
रहना चाहता हो। लेकिन, केन्द्रीय सरकार, आदेश द्वारा, किसी व्यक्ति को दो से 
अधिक कम्पनियों मं बतोर मैनेजर नियुक्त किये जाने की अनुमति प्रदान कर सकती 
है, यदि वह इस बात से सनन्‍्तुष्ट हो कि उनके समुचित कार्य-संचालन तथा एकल 
इकाई के रूप में काय करने के लिए. एक ही सामान्य मैनेजर होना आवश्यक है। 


पारिश्रमिक ( ९०४४०:-००४४०7 )--मैनेजर का पारिश्रमिक धारा 


१६८ के अधीन मासिक भुगतान के रूप में होगा, या शुद्ध लाभ के एक उल्लिखित 
प्रतिशत के रूप में, या आंशिक रूप से एक तरह तथा आंशिक रूप से दूसरी तरह। 
सिवाय केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन सहित, ऐसा पारिश्रमिक शुद्ध लाभ के कुल 
पांच प्रतिशत से अधिक नहीं होगा | ( धारा ३८७ ) | पारिश्रमिक में वृद्धि के लिये, 
जैसा डायरेक्ट्स की सूरत में होता है, केन्द्रीय सरकार की स्वीकृति अपेक्तित है। इसी 
प्रकार, यदि किसी मैनेजर की नियुक्ति या पुननियुक्ति की शर्तों में पारिश्रमिक की 
वृद्धि अन्तग्र स्त हो, तो ऐसी पुनर्नियुक्ति या नियुक्ति का कोई प्रभाव नहीं होगा जब 
तक केन्द्रीय सरकार इसका अनुमोदन न करे | 


पदावचधि ( 7०४०१ ०77०८)--जैसा कि मे नेजिंग डायरेक्टर की 
सूरत में है, कोई मैनेजर एक समय पर पाँच वर्ष की अवधि से अधिक के लिये नहीं 
नियुक्त किया जा सकता और किसी व्यक्ति की मैनेजर के रूप में एथक नियुक्ति के 


( २७६ ) 


लिये केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन अपेक्षित होगा | इसी प्रकार पारिश्रमिक में वृद्धि 
के उपबन्ध के लिये केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन अपेक्षित होगा। [ धारा इदट 
तथा ३१७ |। 


पद का अभिहस्तांकन ( ४&अं877060 ० 0706 )--जैसा कि 
डायरेक्टर की सुरत में है, मैनेजर का पद अमिहस्तांकित नहीं किया जा सकता। 
[ धारा रेण८ तथा ३१२ |। 


धारा २८६, ३८७ तथा ३८८ के उपबन्ध प्राइवेट कम्पनी को लागू नहीं होंगे 
जब तक कि वह किसी लोक कम्पनी की सहायक न हो | [ धारा 3८८ ए. ]। 


सेक्र दो 
परिभाषा--जैसा कि घारा २ (४५) में परिभाषित है, सेक्रद्री का 


अर्थ है वह व्यक्ति जो इस ऐक्ट के अन्तर्गत सेक्रेट्री ढ्वरा पालनीय कर्तंब्यों के 
पालनार्थ नियुक्त किया गया हो । " 

कत्त'व्य ( 0"४८$ )- सेक्रद्री के लिये कोई उल्लिखित कत्त व्य नहीं 
निर्धारित किये गये हैं। वह सेवक-मात्र होता है और उससे जो कुछ करने के लिये 
कहा जाता है उसे वही करना होता है, ओर कोई भी यह अनुमान नहीं कर सकता 
कि वह किसी बात का प्रतिनिधित्व करने के लिये प्राधिकृत किया गया है। आम 
तौर से सेंक्र ट्री का कत्त व्य कार्यब्त लिखना, एजेन्डा घुमवाना, तथा डायरेक्ट की 
मीटिंग के सिलसिले में अन्य काय करना, जो सामान्यतः उन्हें सुपुद किया 
जाता है । 

नियुक्ति- कम्पनी के लिये सेक्र दी की नियुक्ति करना अ्रनिवाय नहीं हे । 
यदि नियुक्ति की विशेष शर्तें हैं तो एक लिखित करार किया जा सकता है। बोड 
की पूर्व स्वीकृति के बिना मैनेजिज् एजेन्ट या सेक्रट्रीज तथा ट्रजरास मैनेजर की 


नियक्ति नहीं कर सकते, लेकिन वे उसे निल्म्बित कर सकते हैं तथा नौकरी से 
बरखास्त मी कर सकते हैं। आम तौर से उसकी नियुक्ति बोडे आफ डायरेक्टस के 


प्रस्ताव द्वारा की जाती है। 


अध्याय १८ 


ट्रायब्यूनल को सिफारिश पर प्रबन्धकीय कमंचारियों को पद से 
हंट।ने को केन्द्रीय सरकार की शक्तियां 


[ 700४8 07 ठछ्ाफ&ा, 60फ7ऋशापशफापप' 0 
एए॥/0ए७ /५७।४७०छरा 8, एशर50पप्न, 0 
पस्त& 270000/08008 प्र0ार 07 
पएा8 0५७, ] 


प्रबन्धकीय कमंचारियों के विरुद्ध मामलों को द्वायब्यूनल 
को भेजा जाना (+िशलाला८ट6 0 4्नणपरा०॥] ् 22565 2४278 
प्रभा2९८7०७ 9९४०77८) )--धारा श८द-बी के अन्तगंत केन्द्रीय सरकार 
किसी प्रबन्धकीय कर्मचारी के विरुद्ध किसी मामले को ट्राब्यूनल के पास जाँच तथा 
इस निष्कर्ष के लिये मेज सकती है कि वह व्यक्ति, डायरेक्टर या कम्पनी के प्रबन्ध 
तथा व्यवस्था से संबन्धित अधिकारी के पद को धारण करने के लिये समुपयुक्त 
ब्यक्ति है अथवा नहीं | 


केन्द्रीय सरकार ट्रायब्यूनल को तभी रेफ़ नस करेगी जब उसके विचार में 
इस बात का सुझाव देने वाली परिस्थितियाँ हों (क) कि कम्पनी के कारोबार के 
प्रबन्ध तथा व्यवहार से सम्बद्ध व्यक्ति कपठ, अपकरण, लगातार अनवधानता, 
कानून के अ्न्तगंत अपने इत्यों तथा आमभारों का पालन करने में चूक, या न्यास-भंग 
का दोषी है या रहा है; या (ख) कि ऐसे व्यक्ति द्वारा कम्पनी के व्यापार का व्यवहार 
तथा प्रबन्ध स्वस्थ व्याप्रारिक सिद्धांतों या विचारशील व्यापारिक व्यवहारों के मुताबिक 
नहीं किया गया है या वह ऐसा नहीं कर रहा है; या (ग) कि कम्पनी का व्यवहार 
या प्रबन्ध ऐसे व्यक्ति द्वारा ऐसे ढंग से किया जा रहा है या किया गवा है कि 
उससे जिस वाशिज्य, उद्योग या व्यापार से कम्पनी सम्बद्ध है उसको गम्भीर छति 
या नुकसान होने की सम्भावना है या हुईं है, (घ) कि कम्पनी का व्यवहार 
या प्रबन्ध ऐसे व्यक्ति द्वारा कम्पनी के ऋणदाताओ्रों, सदस्यों या अन्य व्यक्तियों 
से कपट करने के आशय सहित या अन्यथा किसी कपप्पूर्ण या अवैध प्रयोजन के 


( रणछथे ) 


लिये या साव॑ंजनिक हितों के प्रतिकूल किया जा रहा है या किया गया है। 
[ धारा ३८३-बी (१) ]। 


ट्रायब्यूनल द्वारा अन्तरिम ग्रादेश ( ्रिहं।॥ 07407 ४७७ 
#श०ण्याओं )--जहाँ ट्रायब्यूनल के सामने चल रहे किसी मामले में कम्पनी के 
सदस्यों, ऋणुदाताओं के हित में, या लोक-हित में ऐसा करना आवश्यक प्रतीत 
हो, तो केन्द्रीय सरकार द्वारा दरख्वास्त दिये जाने पर या ट्रायब्यूनल खुद अपनी 
ओर से आदेश द्वारा (क) निदेश दे सकता है कि रेस्पान्डेन्ट ट्रायब्यूनल द्वारा और 
आदेश दिये जाने तक अपने पद के किसी कतंव्यों का निष्पादन नहीं करेगा, तथा 
(ख) उसके स्थान पर किसी उपयुक्त व्यक्ति को उसके कतंब्यों के निष्पादन के लिये 
नियुक्त कर सकता है (धारा रे८३-सी/। 


ट्रायब्यूनल के निष्कर्ण ( शीएवींए ण॑ ६6 पसतोपाण )-- 
सुनवाई की समाप्ति पर द्रायब्यूनल अपना निष्कर्ष रेकार्ड करते हुये यथोल्लिखित 
रूप से ( 59८८६८७)।५ ) यह कहेगी कि रेस्पान्डेन्ड डायरेक्टर या कम्पनी के 
व्यवहार तथा प्रबन्ध से सम्बद्ध किसी अधिकारी के पद को धारण करने के लिये 
एक समुपयक्त व्यक्ति है या नहीं। (धारा रेट डी) | 


ट्रायब्यूनल के निष्कर्ष के आ्राधार पर प्रबन्धकीय कर्मचारी 


को हटाने को केन्द्रीय सरकार की शक्ति ( ?०छ४७/ ० (क्ाप&] 
(>0एट८प्रयटां (0 78०0ए8 गरक्राा98679 [९७7४0778 07 (76 0288 
र्ण [र्ंठप्रा७१ 870॥725 )--केन्द्रीय सरकार आदेश द्वारा किसी डायरेक्टर 
या कम्पनी के कारोबार के व्यवहार या प्रबन्ध से सम्बद्ध व्यक्ति को, जिसके विरुद्ध 
उपरोक्त उपबन्धों के अन्तर्गत द्रायब्यूनल का निष्कष या उस पर हाई कोट का 
निरणंय है, उसके पद से हटा सकती है। [ धारा रे८्ई (१) ]। 


किसी व्यक्ति के खिलाफ हटाये जाने का आदेश तब तक नहीं दिया जायेगा 
जब तक कि उसे ऐसे आदेश के खिलाफ कारण दिखाने का पर्याप्त तथा युक्ति- 
संगत अवसर न॒प्रदान किया गया हो ; लेकिन यदि किसी मामल्ले का निर्णय 
ट्रायब्यूनल या हाईकोर्ट द्वारा कर दिया गया है तो कोई व्यक्ति ऐसे मामले को 
केन्द्रीय सरकार के सामने नहीं उठा सकेगा । [ घारा ३८८-ई (२) ]। 


उपरोक्त उपबन्धों के अन्तर्गत अपने पद से हटाया गया कोई व्यक्ति, हाये 
जाने के आदेश की तारीख से पाँच वर्ष तक, डायरेक्टर या किसी कम्पनी के 


( र७छ६ ) 


कारोबार के व्यवहार या प्रबन्ध से सम्बद्ध अधिकारी के रूप में कोई पद नहीं धारण 
करेगा; लेकिन द्रायब्यूनल की पूर्व सहमति से केन्द्रीय सरकार उपरोक्त पाँच वर्ष को 
अवधि की समाप्ति से पहिले ही ऐसे किसी पद को धारण करने की अनुमति ऐसे 
व्यक्ति को दे सकती है। [ धारा रेव्ट-है (३१ |। 


इस ऐक्ट या किसी अन्य कानून, या संविदा, मेमोरेन्डम या आटिक्ल्स 
में किसी श्रन्य उपबन्ध के होते हुए भी, कोई व्यक्ति, जिसे उपरोक्त उपबन्‍्धों के 
अन्तर्गत उसके पद से हयाया गया है, पद की समाप्ति या हानि के किसी प्रकार के 
हर्जाना पाने का हकदार नहीं होगा | [ धारा 'रेदन-ई (४ ]। 


इस प्रकार हयये जाने पर, कम्पन। केन्द्रीय सरकार के पूव अनुमोदन से, 
किसी अ्रन्य व्यक्ति को ऐक्ट के उपबन्धों के मुताबिक उस पद पर नियुक्त कर 
सकेगी | [ धारा रेनद-ई (५) |। 


अध्याय १६ 
विवाचन, समभौता, व्यवस्था तथा पुनर्निर्माण 


[ 8787 &7078, (072 (20/858७, 8787२ 68 [ए०४७- 
0ार]5 320) 770(00७58॥7९ 0 (0४ ] 
विवाचन निदश ( रिर्८7८४८९८ (0 87/0&४०॥ )--स्वयं तथा 
किसी अन्य कम्पनी तथा व्यक्तियों के बीच वर्तमान या भावी विवादों को विवाचन 
के लिये भेजने की कम्पनी की शक्ति से संबंधित धारा रे८६ के उपबन्धों को कम्पनी 
( अमेन्‍्डमेन्ट ) ऐक्ट, १६६० ने निकाल दिया है । 


समभोता तथा व्यवस्था 


ऋणगणादाताओं तथा सदस्यों के साथ समभोता या व्यवस्था 
करने की दक्ति (20४९7 ६0 ०0ग्र[॥णा7856 07 7026 क्षा॥0९7ए९78 
छा ०72070078 700 776770८758 )--जहाँ (क) कम्पनी तथा उसके ऋण- 
दाताओं या उनके किसी वर्ग के बीच; या (ख) कम्पनी तथा उसके सदस्यों या उनके 
किसी वर्ग के बीच, किसी समझौते या व्यवस्था का प्रस्ताव हो, वहाँ कोट, कम्पनी 
या कम्पनी के किसी ऋण॒दाता या सदस्य, या परिसमापक ( यदि कम्पनी का समापन 
हो रहा हो ) की दरखास्त पर, ऋणदाताओं या उनके वर्ग, या सदस्यों या उनके वर्ग, 
जैसी भी स्थिति हो, की मीटिंग, जिस प्रकार कोर्ट निदेश दे, बुलाने, करने तथा 
संचालित करने का आदेश दे सकेगी | | धारा २६१ (१) ]। 
यदि मीटिंग में (१) बहुसंख्या में (२) ऋणदाता या ऋणदाताओं के वर्ग या 
सदस्य, या सदस्यों के वर्ग के मूल्य के तीन-चौथाई का प्रतिनिधित्व करते हुये व्यक्ति 
(३) उपस्थित हों तथा (४) स्वयं या प्राक्सी द्वारा वोट देते हुये (४) किसी सउममोते 
या व्यवस्था के प्रति सहमत होते हों, और (६) यदि कोर्ट स्वीकृति प्रदान कर देती 
. है, तो ऐसा समभौता या व्यवस्था सभी ऋणदाताओं, ऋणदाताओं के सभी वर्ग, 
सभी सदस्य, या सदस्यों के वर्ग, तथा कम्पनी या परिसमापक तथा अ्रंशदाताओं पर 
भी ( यदि कम्पनी का समापन हो रहा हो ) बन्धनकारी होगा | लेकिन, कोर्ट द्वारा 
किसी समभौते या व्यवस्था के प्रति स्वीकृति तब तक नहीं प्रदान की जायेगी जब 
तक कि कोट इस बात से सन्तुष्ट न हो कि कम्पनी या किसी व्यक्ति ने, जिसने 
उपघारा (१) के अन्तर्गत द्रखास्त दिया है, शपथ-पत्र द्वारा या अन्यथा कोर्ट के 


( रद१ ) 


समक्ष कम्पनी के सिलसिले में सभी सारवान तथ्यों को प्रकट कर दिया है, जैंसे कम्पनी 
की अन्तिम आर्थिक स्थिति, कम्पनी के लेखे के विषय में आडिट्स की अन्तिम 
रिपोर्ट, धारा २३४ से २४१ के अन्तगंत कम्पनी के सिलसिले में चल रही कोई जाँच 
की कायवाही, इत्यादि । (धारा १६१ (२))। [१६६५ की ऐक्ट संख्या ३१ द्वारा जोड़ा 
गया] उपधारा (२) के अ्रन्तगंत दिया गया कोर्ट का आदेश तब तक प्रभावकारी 
नहीं होगा जब तक कि उसकी एक प्रमाणित प्रतिलिपि रजिस्ट्रार के पास दाखिल 
न कर दी गयी हो । ( धारा ३२६१ (२) )। आदेश की प्रमाणित प्रतिलिपि रजिस्ट्रार के 
पास दाखिल किये जाने के बाद जारी किये जाने वाले कम्पनी के प्रत्येक मेमोरन्डम 
के साथ प्रत्येक ऐसे आदेश की एक प्रति संलग्न की जायेगी। [बारा ३६१ 
(४) | । 

इस धारा के अन्तगंत दरखास्त दिए. जाने के बाद किसी समय कोट 
कम्पनी के विरुद्ध किसी वाद या कार्यवाही का शुरू होना या जारी रहना जब तक 
कि दरखास्त का अन्तिम निबटारा न हो जाय रोक सकेगी | [ घारा ३६१ (६) |। 

मूल ज्षेत्राधिकार वाली किसी कोट द्वारा दिये गये आदेश के विरुद्ध अपील 
उस कोट को की जा सकेगी जिसे उस कोर्ट के निणयों के विरुद्ध अपील करने की 
शक्ति प्राप्त हो । | धारा ३६१ (७) | | 


समभौता ( (०ण7ए०7०77४८ )--शब्द “सम्कौता” का अर्थ है किन्हीं 
दो व्यक्तियों के बीच उनके परस्पर अधिकारों के विषय में कोई विवाद या मतभेद को 
सरत में आपसी अधिकारों को छुनिश्चित करने के लिये किया गया आपसी करार या 
समभौता । यह शब्द उस स्थिति में प्रयोग होता है जहों कोई विवाद या कठिनाई 
हो । समझौता का अर्थ है दो पक्षकारों के बीच एक ऐसी व्यवस्था जिसके द्वारा वे 
एक दूसरे को छुविधा या छूट देते हैं या कुछ चीज देते हैं । 

व्यवस्था ( 4827०८7०८०। )--धारा ३६० (ख) के अन्तगत अभिव्यक्ति 
“व्यवस्था” में, धारा ३६१, ३६२ तथा ३६३ के अर्थान्तगंत, विभिन्न वर्गों के शेयरों 
के समेकन या शेयरों के विभिन्न वर्गों में विभाजन द्वारा या इन दोनों तरीकों से 
कम्पनी के शेयर कैपिव्ल का पुनस्संघटन (760एव्यांडआ707 ) शामिल है। 
(# +6 उलालाब! ४000 0०89 00., 7.0. ( 93 ) 4 (४७. 377 में 
कहा गया है कि-- । 

बू5तद्वा।ए207९०0, 70 ठे०ए६ छ 9 ाएटः ७00 270 बक+ अआआनक 
27वें 4. एप माल्या 80727778 ॥7022008 70 80776 ६2782 [0 60प्राएा&6 - 


निम्नलिखित संव्यवहारों को व्यवस्था माना गया है, श्रर्थात्‌ डिबेन्चस की 
सन्तुष्टि में किसी कम्पनी द्वारा पूर्ण दत्त शेयस जारी किया जाना ( जिक्व॑ंशा ९, 


( रढर ) 


]०780॥ 5९८! & 700 03. (877) (७४. 7४. 889 | ; नई कम्पनी में 
शेयर्स के लिये परिसम्पत्‌ का विक्रय (7 #6 धिदरव॑एछटी] शेब्वा४ (0677 
(0०. (94) | (0. »८ 9. 089 ); कैपिटल का पुनस्संघटन जिसमें अ्रधिमान 
अधिकारों में हस्तक्षेप अन्तग्र स्‍्त हो ( /# #४ ?&9८७ लि०0६८ (०. (92 ) 
2 (/. 438 ) इत्यादि । 


धारा ३६० यह मी निर्धारित करती दे कि धारा २६१ तथा ३६३ में 
अभिव्यक्त “कम्पनी” का अर्थ है ऐसी कम्पनी जिसका समापन ऐक्ट के अन्तगगंत 
होने वाला हो । ( धारा ३६० (क) )। अप्रतिभूत ऋणदाताओं को, जिन्होंने वाद 
दायर किया हो या डिक्री प्रात्त कर लिया हो, उसी वर्ग का समझा जायेगा जैसा कि 
अन्य अप्रतिभूत ऋण॒दाता । [ धारा ३६० (ग) | । 


समभौते तथा व्यवस्था को प्रवरतित कराने की हाई कोर्ट की 
बक्ति ( 720७८ ० जाए) (0प7 ६0 शाजि28 (४0ग्77ण्ांड- $ कपते 
थै072८7 08 )--जहाँ घारा ३६१ के अन्तगत उच्च न्यायालय किसी कम्पनी 
के सिलसिले में किसी समभौते या व्यवस्था को स्वीकृति प्रदान करते हुए आदेश देती 
है वहाँ उसे (क) समभौते या व्यवस्था के पालन के पयवेक्षण की शक्ति प्राप्त होगी; 
तथा (ख) वह ऐसा आदेश देने के समय या उसके बाद किसी समय समझौते या 
व्यवस्था के सिलसिले में कोई आदेश दे सकती है या उसे इस प्रकार रूपभेदित कर 
सकती है या अन्य निदेश दे सकती है जिसे वह समभौते या व्यवस्था के सुचारु 
संचालन के लिये आवश्यक सममे | यदि उच्च न्यायालय इस बात से सन्तुष्ट हो कि 
धारा ३६१ के अन्तगंत स्वीकृत कोई समझौता या व्यवस्था रूपमेद सहित या इसके 
बिना ठीक से नहीं चल सकतीं, तो वह स्वयं या कम्पनी के मामलों में हितबद्ध किसी 


व्यक्ति की दरखास्त पर, कम्पनी के समापन का आदेश दे सकती है।[ धारा 
र६२ )। 


स्वीकृति को शासित करने सिद्धान्त ( 77४7090९8 8067 )॥78 


279॥)'. 0 5०9८४४०॥ )--उसके सामने प्रस्तुत की गई किसी योजना को स्वीकृति 
प्रदान करने के सिलसिले में कोट को काफी विस्तृत विवेक प्राप्त हैं, और यदि अपेक्षित 
बहुमत ने योजना को अनुमोदित कर दिया हो ते। भी इससे आवेदन-कर्त्ता को सामान्य 
क्रम में समझौते का आदेश प्राप्त करने का अ्रधिकार नहीं प्राप्त हो जाता। % 46. 
00279 पिए 07०075 €०., रि]ए. 00. (89]) | (0. 23 
में योजनाओं तथा व्यवस्थाओं के सिलसिले में कोर्ट के कत्त व्य को इन शब्दों में 
स्पष्ट किया गया है : 


( र८३ ) 


“0ए॥४६४६४ पट 00प७ प६8४ 40 60 $8 ४0 58८९, प्रिषा/ ० थीं, ७६ ६0८ 
एा0णंडं०008 ० प्रथा #ब्रापट 28ए९ >ल्‍टाय ००मज़ींव्त णातीड ००वें 52००07009, ४2६ 
पा प्रगक्कुण्माए 8988 फल्शा बटएंगहु 8006 ग्वं८. "06 (007. 850 988 ६० 5९८ फ़ैड् 
६06 प्रशाप्पाए 8 70 एशंएए. 0एकएकववक फ६ए 3 पयद्ुंणपाए वद्चणं)३ गाधाल्डा3 0 
[8 0७7 ढ8%्शि।ए शांए प7052 ० ४6 प्रांगठं'ए एफ पल्ए इटॉटन0० ००८०८. 
ण्फफिक ऐोष्ाय फर४0५ 6 (0प77७ कै ६0 00< ७६ ४76 इट्शए2ट ७70 ४८८ 
7८ 0 78 076 38 00 जरंदा एल४005 8८४ंगए 70757, ब४४वं शंल्ण? 
पीट 8शआह 06 फरर्णणाट प्रोध्या 7 पल ॥7छटा एणी ४7082 ४707 (7८फए 
ए्श्‌जल््टा, हट 8 प्रांगण जरांदा टकक एड 7९88०7थ०ए पथ४०० 7ए >प्रश्ााट55 
7067. 


पुन्निर्माण तथा समामेलन 
( (ि९८07877प2ट00 38050 /779[227907 ) 


पुर्नात माण ( ९९८०००४४प८ा४०४ )--पनर्निर्माण उस समय होता है 
जब कम्पनी किसी करार के अन्तगंत अपनी सम्पूर्ण अन्डरटेकिंग तथा सम्पत्ति किसी 
नई कंपनी को हस्तांतरित कर देती है जिसके द्वारा पुरानी कंपनी के शेयरहोल्डर्स 
नई कंपनी में कुछ शेयर या अन्य इसी प्रकार के हित प्राप्त करने के अधिकारी होते 
हैं। [0,.8807 : शिपरद)6९४ रण (0ाफ्धाप ॥,8ए७. 70070 ४06, 9. 
86]। 

पुनर्निर्माण तीन ढंगों से होता है ः (१) मेमोरेन्डम में दी गई शक्तियों के 
अन्तर्गत कम्पनी द्वारा किसी नई कम्पनी को अपनी सम्पूर्ण अन्डरटेकिंग के विक्रय 
द्वारा; (२) धारा ४६४ के अन्तगंत परिंसमापक द्वारा कम्पनी की अन्डरटेकिंग के 
विक्रय द्वारा; तथा (३) धारा ३६१ के अन्तगंत किसी व्यवस्था की योजना द्वारा | 


समामेलच् ( शव ४शथा॥4007 )-समामेलन का अर्थ है दो या 
ग्रधिक कम्पनियों के कारोबार का एक कम्पनी के रूप में या एक कम्पनी के 
नियत्रण में संयुक्त होना। (॥0एग्रक्चात : शिलरंपलंफ९३ ० (ए0मआएथाए 7,4 9७, 
0% 20, 9. 36)। 

शब्द “सप्तामेलन का कोई निश्चित वैधिक अर्थ नहीं है । इससे ऐसी 
परिस्थितियों का संकेत होता है, जिनमें दो या अधिक कम्पनियों को संयुक्त 
करके एक तीसरी कम्पनी का निर्माण होता है । [066४० 56७77 प६०४8०७- 
0०70 (0. (939 ।0%. 4]। समामेलन में किसी पुरानी कम्पनी के 
कारोबार को चलाने के लिये नई कम्पनी का निर्माण अन्तग्र सत नहीं होता, यद्यपि 


( रब४ड ) 


इसमें यह शामिल है, लेकिन यह यहीं तक नहीं सीमित है। कोई कम्पनी व्यावसायिक 
संव्यवहार के रूप में उन कम्पनियों के साथ जो कारोबार कर रही हों अपनी सम्पूर्ण 
परिसम्पत्‌ को किसी न किसी प्रकार बेच कर समामेलन कर सकती है--घन के 
लिये नहीं, क्योंकि यह साधारण विक्रय होगा--बल्कि क्रय करने वाली कम्पनी के 
शेयर के लिये। [७४४॥ ७. ॥,07007 & 7, ७&5४८४७ (00907. (898, 
2 (४0, 464 | | इनमें से एक कम्पनी इस शर्त पर चलती रह सकती है कि दोनों 
निगमों की अन्डरटेकिंगें वास्तविक रूप में केवल एक निगम के रूप में विलीन हो 
जायेंगी | [96प 0 #परित्या 5एए७५ & (०, (904) 2 00. 268] | 


उपरोक्त से प्रतीत होगा कि शब्द पुनर्निर्माण का कोई निश्चित वैधिक अर्थ. 
नहीं है। पुनर्निर्माण में नई कम्पनी पुरानी कम्पनी का कारोबार ले लेती है और 
उन्हीं शेयरहोल्डस के साथ उस कारोबार को चलाती है, जब कि समामेलन में 
दो या अधिक वर्तमान कम्पनियों का एक कम्पनी के रूप में संमिश्रण हो जाता 
है और दोनों शेयरहोल्डर्स नई संमिश्रित कम्पनी के शेयरहोल्डस होते हैं। समामेलन 
या तो नई कम्पनी के परिणामस्वरूप होता है या एक कम्पनी द्वारा दूसरी कंपनी 
को अपने में समा लेने के परिणामस्वरूप होता है। 


कम्पनियों के पु]त्रनिर्माण तथा समामेलन सुकर बनाने के 
लिये उपबन्च ६ ?0एं580%95 607 िटा9078 7600787पटएफ बाते 
2779]247702!07 00 ००70277८$ )--जहाँ कोर्ट को कोई द्रख्वास्त, उसमें दी 
गई किसी समभौता या व्यवस्था को स्वीकृत करने के लिये दी जाती है, ओर दिखाया 
जाता है (क) कि समभौता या व्यत्रस्था किसी कम्पनी या कम्पनियों के समामेलन के 
लिये या उससे सम्बद्ध किसी योजना के प्रयोजन के लिये है, तथा (ख) कि योजना 
के अन्तगंत उससे सम्बद्ध किसी कम्पनी के समस्त अन्डरटेकिंग, सम्पत्ति या दातव्यों, 
उसके किसी भाग को अन्य कम्पनी ( जिसे हस्तांरिती कम्पनी कहा जाता है ) या 
को हस्तांतरित कर-दिया जाएगा, तो, या तो समभोता या व्यवस्था को स्वीकृत 
करने वाले आदेश द्वारा या किसी उत्तरवर्तो आदेश द्वारा, कोट निम्नलिखित सभी 
बातों या उनमें से किसी के लिये प्राविधान कर सकती है :--- 


82. हा 


8 .०:- (९) हस्‍्तांतरक कम्पनी द्वारा अपने समस्त अन्डरठेकिंग, सम्पत्ति या दातव्यों 

"या उसके किसी भाग को हस्तांतरिती कम्पनी के पक्ष में हस्तांतरित किये जाने 
के लिये ; 

(२) हस्तांतरिती कम्पनी द्वारा उस कम्पनी के शेयरों, डिबेन्चस, पालिसियों 

या: ऐसे. ही अन्य हितों'के एल्लाय्मेन्ट-या विनियोग के लिये जो समभौतों या व्यवस्था 


५ रेथ+ ) 


के अन्तगंत उस कम्पनी द्वारा किसी व्यक्ति को या के लिये एलाट या -विनियोजित 
किये जाने हैं :-- 


(३) हस्तांतरित) कम्पनी द्वारा, हस्तांतरक् कम्पनी के द्वारा या उसके 
खिलाफ, की गई तथा चल रही कार्यवाहियों को जारी रखने के लिंये ; 

(४) समापन के बिना, हस्तांतरक कम्पनी के विधय्न के लिये ; 

(४) उन व्यक्तियों के लिये प्राविधान किये जाने के लिये जो कोर्ट द्वारा 
निर्धारित ढंग तथा समय के भीतर समभौते या व्यवस्था से सहमत नहीं होते 
हैं; तथा 

(६) ऐसे प्रासंगिक, आनुषंगिक तथा अनुपूरक ( टांवटाआंआ!, 
(:078८(०८7४० 800 500[)४7६7/७] ) मामलों के लिये जो पुनर्निर्माण 
तथा समामेलन को पूण तथा प्रभावशाली रूप से चलाने के लिये आवश्यक हो । 

किसी ऐसी कम्पनी, जिसका समापन हो रहा हो, का किसी अन्य कम्पनी या 
कम्पनियों के साथ समामेलन के प्रयोजन के लिये या, इससे संबन्धित किसी सम- 
भौते या व्यवस्था की योजना को कोर्ट तब तक स्वीकृत नहीं करेगी जब॒ तक कि 
कोर्ट इस विषय पर कम्पनी लॉ बोर्ड या रजिस्ट्रार की रिपोट' नहीं प्राप्त कर लेती 
कि कम्पनी के कारोबार का संचालन इस प्रकार नहीं किया गया है जो कि उसके 
सदस्यों के हितों के प्रतिकूल दो । इसके अतिरिक्त, खंड (४) के अन्तगंत किसी 
हस्तांतरक कम्पनी के विधटन का आदेश तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक 
कि आफिसियल परिसमापक ने, कम्पनी की पुस्तकों तथा कागजात के परीक्षण के 
पश्चात्‌, कोर्ट को यह रिपोट न दे दिया हो कि कम्पनी के कारोबार का सद्बचालन 
इस प्रकार नहीं किया गया है जो सदस्यों के हितों या लोक-हितों के प्रतिकूल हो । 


कोट द्वारा किसी सम्पत्ति या दाठव्यों के हस्तांतरण के लिये दिये गये आदेश 
से सम्पत्ति तथा दातव्य॑ हस्तांतरिती कम्पनी में निहित हो जाएगी | समभौते या 
व्यवस्था के अनुसार कोट निदेश दे सकती है कि कोई संपत्ति किसी. मार से मुक्त 
होगी । जिस कम्पनी के सिलसिले में आदेश दिया गया है वह प्रत्येक कम्पनी आदेश 
की तारीख से ३० दिन के भीतर ऐसे आदेश की एक प्रमाणित प्रतिलिपि रजिस्ट्रार 
के सामने रजिस्ट्री के लिये दाखिल करेगी | इसके अपालन के लिये कम्पनी तथा 
चूक करने वाले श्रधिकारी प्र जमाना हो सकता है। [ धारा ३६४ ]। 


दरखास्तों की सूचता केन्द्रीय सरकार को दी जाएगी 
( ९०0०७ (0 ४96 ह7ए2३ 0 एलाएबरों 60एटाए्रमाला 0 धञ[ूऔी0व- 
078 पशतें८/ 885. 39] 2ात॑ 394 ) ;--कोर्ट उसको दी गईं प्रत्येक 


( श्थ६ ) 


दरखास्त की सुचना केन्द्रीय सरकार को देगी, तथा यदि केन्द्रीय सरकार इस 
सिलसिले में कोई अ्रभ्यावेदन करती है तो उस पर विचार करने के पश्चात्‌ ही कोर्ट 
इन धाराओ्रों के अन्तगंत कोई आदेश देगी ।( धारा रे६४-ए )। 

प्रसहमत सदस्यों के शेयस को अजित करने की शक्ति 
( ?79ए८7 0 ॥८९ुपं/2 8॥4788 णएी 9858९707९00 7067772675 ;--जहाँ 
किसी योजना या संविदा में एक कम्पनी के दूसरी कम्पनी को शेयरों का हस्तांतरण 
गन्तत्न सस्‍त हो, तो ऐसे सदस्य भी हो सकते हैं जो ऐसी योजना या व्यवस्था से सहमत 
न हों । धारा १६५, जो अल्पसंख्यकों के हितों की सुरक्षा के लिये काफी प्राविधान 
करती है, हस्तांतरिती कंपनी द्वारा ऐसे अल्पसंख्यकों के शेयरों के अनिवार्य अज॑न 
की प्रक्रिया निर्धारित करती है, जब तक कोट कोई अन्यथा आदेश न दे | 

धारा ३६५ के प्रयोजन के लिये असद्ष्मत शेयरहोल्डस में वह शेयरहोल्डर 
शामिल होता है जिसने योजना या संविदा के अनुसार अपने शेयस को हस्तांतरिती 
कम्पनी के पक्ष में हस्तांतरित करना अस्वीकार कर दिया है। [ धारा रे६४ 
(४) | । 

जहाँ हस्तांतरिती कंपनी शेयरों के विक्रय द्वारा पुननिर्माण तथा समामेलन 
की योजना का प्रस्ताव करती है, तो इसका अनुमोदन प्रमावित होने वाले शेयरों के 
मूल्य के ई० हिस्से के मूल्य के बराबर शेयर धारण करने वाले शेयरहोल्डस 
द्वारा होना जरूरी है । धारा ३६४ यह उपबन्ध करती हे कि जहाँ किसी एक कंपनी, 
से दूसरी कंपनी को शेयर या किसी वर्ग के शेयस को हस्तांतरित किये जाने की 
योजना या संविदा, हस्तांतरिती कम्पनी द्वारा प्रस्ताव किये जाने के बाद चार महीने 
के भीतर उपयु क्त *७ मूल्य के शेयरहोल्डस द्वारा जिनके शेयस प्रभावित होंगे 
( जिनमें वे शेयस नहीं शामिल हैं जो प्रस्ताव की तारीख पर पहिले से ही हस्तांत- 
रिती कंपनी या उसकी सहायक कंपनी द्वारा घारित हैं ) अनुमोदित किया गया है, 
तो हस्तांतरिती कंपनी उक्त चार महीने की अवधि की समासि पर असहमत शेयरहोल्डर्स 
को इस बात की नोटिस दे सकती है कि वह उनके शेयर्स को अजित करना चाहती 
है। जब ऐसी नोटिस दी जाती है तो हस्तांतरिती कम्पनी उन शेयर्स को उन्हीं शर्तों 
पर अजित करने के लिये हकदार तथा बढ होगी जिन पर सहमत शेयरहोल्डर्स 
के शेयस हस्तांतरिती कंपनी को हस्तांतरित होने को हैं, जब तक नोटिस के एक माह 
के भीतर असहमत शेयरहोल्डर कोट को द्रख्वास्त दे और कोर्य अन्यथा कोई 
आदेश दे | [ घारा ३६५ (१) )। 


जहाँ उपरोक्त ऐसी योजना या संविदा के अनुसार, किसी कंपनी के शेयर्स, 
या किसी वर्श के शेयर्स किसी अन्य कंपनी या उसके अभिहस्तांकिती (707777९८) 


( र८७ ) 


को हस्तांतरित किये जाते हैं, ओर वे शेयसे, हस्तांतरिती कंपनी या उसकी सहायक 
द्वारा घ्ृत अन्य शेयस या उसी वर्ग के किसी अन्य शंय्स सहित, उन शेयर्स या 
उस वर्ग के शेयर्स के ६।१० मूल्य के बराबर हों, तब (क) हस्तांतरिती कंपनी हस्तां- 
तरण की तारीख से एक महीने के भीतर, निर्धारित तरीके से उस तथ्य की सचना 
शेष शेयस या उस वग के शेष शेयस के घारकों को देगी जो योजना या संविदा से 
सहमत नहीं हुये हैं; तथा (ख) नोटिस दिये जाने के तीन महीने के भीतर कोई ऐसा 
धारक हस्तांतरिती कंपनी से अपेक्षा कर सकेगा कि वह प्रश्नास्पद शेय्स को अजित 
करे | जहाँ किसी शेयस के सिलसिले में कोई शेयरहोल्डर खण्ड (ख) के अन्तर्गत, 
नोटिस देता है, तो हस्तांतरिती कंपनी उन शेयरों को उन्हीं शर्तों पर अजित करने के 
लिये अ्रधिकारी तथा बद्ध होगी जिन पर योजना या संविदा के अन्तर्गत सहमत होने 
वाले शेयरहोल्डस के शेयर उसे हस्तांतरित किये गए थे, या ऐसी अन्य शर्तों पर 
जो परस्पर तय हो, या जैसा, हस्तांतरिती कंपनी या शेयरहोल्डर की दरखास्त पर, 


कोट आदेश दे । [ घारा ३९५ (२) |। 
जहाँ हस्तातरिती कंपनी द्वारा नोटिस दी गई हो, और कोट ने, असहमत 


शेयरहोलडर द्वारा दी गई दरखास्त पर, कोई प्रतिकूल आदेश न दिया हो, तो 
नोटिस से एक माह की अवधि की समाप्ति पर या यदि उस समय असहमत शेयर- 
होल्डर द्वारा कोर्ट की दरख्वास्त चल रही हो, तो दरख्वास्त के निबयरे के बाद, 
हस्तांतरिती कंपनी एक हस्तांतरणु-पत्र सहित, जो हस्तांतरिती कम्पनी की ओर से 
नियुक्त किसी व्यक्ति द्वारा निष्पादित होगा, नोटिस की एक प्रति हस्तांतरक कम्पनी 
के पास सेजगी, तथा हस्तांतरक कम्पनी को उस रकम या प्रतिफल का भुगतान या 
हस्तांतरण करेगी जो हस्तांतरिती कंपनी द्वारा उन शेयरों के देव मूल्य के बराबर 
होगा जिन्हें वह कम्पनी अजित करने की हकदार है। इस पर हस्तांतरक कम्पनी 
हस्तांतरिती कम्पनी को इन शेयस के धारक के रूप में रजिस्टर कर लेगी, और ऐसे 
रजिस्ट्रीकरण की तारीख से एक माह के भीतर असहमत शेयर होल्डर्स को उस 
रजिस्ट्रीकदरण तथा हस्तांतरिती कम्पनी द्वारा देय मूल्य की राशि तथा प्रतिफल की 
प्राप्ति के तथ्य की सूचना देगी। यदि किसी शेयर के लिये तत्समय कोई शेयर 
वारनट अदत्त है तो ऐसे शेयर के लिये हस्तांतरण-पत्र अपेक्षित नहीं होगा | [ घारा 
३६५ (३) ] 

उपरोक्त उपबन्धों के अन्तगंत, हस्तांतरक कम्पनी द्वारा प्राप्त की गई राशियों 
को एक प्रथक बैड के खाते में रकक्‍्खा जायेगा, और वह कम्पनी ऐसी राशि को उन 
व्यक्तियों के लिये न्यास के रूप में रक्खेगी जो शेयस के हकदार हैं तथा जिनके 
सिलसिले में उक्त शशियों या अन्य प्रतिफल को क्रमशः प्राप्त किया गया था। 
( धारा ३२६५ ) | 


( रण ) 


लोकहित मे कम्पनियों के समामेलन के लिये प्राविधान 


करने की केन्द्रीय सरकार की शक्ति (20७७४ ० एप (0एटा7- 
77 0 ए70जंतव6 कि गाय एुथ्मा2707 0 ००ाएथांरड 7. एप्रॉगी८ 
477272४६ )--जहाँ केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि लोकहित में यह 
आवश्यक है कि दो या अधिक कम्पनियों का समामेलन होना चाहिये, तब धाराएँ 
३६४ तथा ३६५ म॑ किसी बात के बावजूद भी केन्द्रीय सरकार, राजकीय गजट में 
अधिसूचित आदेश द्वारा, आदेश में उल्लिखित ऐसे संघटन, सम्पत्ति, शक्तियों, 
अधिकारों, हितों, प्राधिकारों, तथा विशेषाधिकारों सहित उन कम्पनियों के समामेलन 
का प्राविधान कर सकेगी। ऐसे आदेश में समामेलन को प्रभाव देने के लिये 
आवश्यक आलनुर्पंगिक, प्रासंगिक तथा अनुपूरक उपबन्धों का उल्लेंख भी हो 
सकता है । | 

समामेलन के पहिले प्रत्वेक कम्पनियों के.प्रत्येक सदस्य तथा ऋणदांता 
( जिसमें डिबेन्चर होल्डस शामिल होंगे ) को समामेलित कम्पनी के खिलाफ वही 
हित तथा अधिकार प्राप्त होंगे जो उन्हें मूल कम्पनी में प्रात थे। उस सीमा तक 
जहाँ तक समामेलित कम्पनी के विरुद्ध ऐसे सदस्यों तथा ऋणदाताशञों के हित तथा 
अधिकार मूल कम्पनी के विरुद्ध उनके हितों तथा अधिकारों से कम हैं, वे प्रतिकर 
प्राप्त करने के लिये हकदार होंगे जो ऐसे प्राधिकारी द्वारा निर्धारित किया जायेगा 
जो इसके लिए विहित किया जाय | इस प्रकार निर्धारित किया गया प्रतिकर 
समामेलन के परिणामस्वरूप कम्पनी द्वारा सम्बद्ध सदस्यों या ऋणदाताओं को 
भुगतान किया जायेगा | [ धारा ३६६ (३) ] | 

उपरोक्त उपबन्धों के अन्तर्गत कोई आ्रादेश तब तक नहीं दिया जायेगा 
जब तक कि (क) प्रत्येक सम्बद्ध कम्पनियों को प्रस्तावित आदेश के आल्लेख्य कौ 
एक प्रति न भेज दी गई हो, तथा (ख) केन्द्रीय सरकार ने ऐसी कम्पनी या उसके 
शेयरहोल्डस के किसी वर्ग या किसी ऋणदाता या ऋणदाताओं के वर्ग से, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा निर्धारित समय के भीतर, जो आदेश के ऐसे आल्तेख्य की प्राप्ति की 
तारीख से दो महीने से कम न होगा, प्राप्त की गई आपत्तियों तथा सुझावों पर विचार 
करके, उसमें कोई संशोधन, यदि कोई हो, न कर दिया हो, जो आपत्तियों या 
सुझावों के प्रकाश में वांछुनीय हो । ( घारा ३६६ (४) )। 

उपरोक्त उपबन्धों के अन्तगंत दिये गये प्रत्येक आदेश की प्रतिलिपि, दिये 
जाने के बाद यथाशीघ्र पालियामेन्ट के दोनों सदनों के सामने रक्‍्खी जायेगी | 


[ धारा ३६६ (५) |। 


अध्याय २० 
अत्याचार तथा कुप्रबन्ध का निवारण 


| शरए पराएपा0स्‍ए0 60% 0?शरएडछठा00 ४) 
92 ०७९०-४०. ४प' | 
[ धारायें ३६७-४०६ | 
यह अ्रध्याय बहुसंख्यक शेयरहोल्डस द्वारा अल्पसंख्यकों पर किये जाने 
वाले अत्याचार तथा कम्पनी के मामलों में कुप्रबन्ध के निवारण के विषय में है | 
यह ऐसी शक्तियाँ कोट तथा केन्द्रीय सरकार को प्रदान करता है । 


क-कोट की शक्तियां 
(03--?0छ७<7' ण (0प्रा5 ) 


आ्रवेदत करने का अधिकार ( शि806 (0 »णशे॥ )--घारा 
३६६ के श्रन्तगंत कम्पनी के निम्नलिखित सदस्य धारा ३६७ या रे६८ के अन्तगंत 
आवेदन करने के अधिकारी हैं :--- 

(क) शेयर कैपिय्ल वाली कम्पनी की सूरत में, कम्पनी के कम से कम 
१०० सदस्य, या सदस्यों की कुल संख्या के १।१०, जो भी कम हों, या कम्पनी की 
जारी की गई शेयर कैपिटल के कम-से कम ११० को धारण करने वाले सदस्य, 
बशतंकि आवेदक या आवेदकों ने अपने शेयरों पर समी माँगों (८७४४) तथा 
अन्य राशियों का भुगतान कर दिया हो। शेयर या शेयरों के संयुक्त धारकों को 
केवल एक ही सदस्य गिना जायेगा । 

(व) बिना शेयर कैपिव्ल वाली कम्पनी की सूरत में, उसके कुल सदस्यों 
की संख्या के १॥५ सदस्य । 

(ग) केन्द्रीय सरकार भी कम्पनी के किसी सदस्य या सदस्यों को धारा ३६७ 
या धारा १६८ के अन्तर्गत आवेदन करने के लिये प्राधिकृत कर सकती है, इस बात 
के बाबजूद भी कि उपरोक्त खंड (क) तथा (ख) द्वारा अपेक्षित बातों की पूर्ति न 
होती हो । लेकिन, उपयु क्त ढंग से किसी सदस्य को प्राधिक्ृत करने से पूब, वह 
उससे किन्हीं ख्चों के भुगतान के लिये पर्यात प्रतिभूति देने की अपेक्षा कर सकती 
है। (घारा ३६६)। 

क्‌० ए० नं० १६ 


( २६० ) 


(घ) केन्द्रीय सरकार स्वयं घारा ३६७ या घारा ३६८ के अन्तगंत आदेश 
के लिये कोट को आवेदन-पत्र दे सकती है या, इस दिशा में प्राधिकृत किसी 
ब्यक्ति द्वारा, ऐसे आदेश के लिये कोट में आवेदन-पत्र दिलवा सकती है । 
(धारा ४०१)। 

कोर्ट को आवेदन-पत्र (अ्र[गुशटक/०7० ६0० ००प7)--आरा रे६७ 
के अन्तर्गत कम्पनी के सदक्ष्य जो धारा ३६६ में अपेक्षित बातों की पूर्ति करते हों, 
और जो इस बात की शिकायत करते हों कि कम्पनी के कारोबार का संचालन 
लोक-हितों के प्रतिकूल या इस ढंग से किया जा रहा है जो किसी सदस्य या 
सदस्यों के लिये अत्याचारजनक है, समुचित अनुतोष के लिये कोट को आवेदन-पत्र 
दे सकते हैं। ऐसा आवेदन पत्र दिये जाने पर, यदि कोट का यह मत हो कि (क) 
कम्पनी के कारोबार का संचालन लोक हितों के प्रतिकूल या इस ढंग से किया जा 
रहा है जो किसी सदस्य या सदस्यों के लिये अत्याचारजनक है, तथा (ख/ कि 
कम्पनी के समापन से ऐसे सदस्य या सदस्यों पर अनुचित रूप से प्रतिकूल प्रभाव 
पढ़ेगा, लेकिन अन्यथा तथ्यों के आधार पर यही उचित होगा कि कम्पनी का 
समापन हो जाना चाहिये, तो शिकायत किये गये मामले का अन्त करने के लिये 
कोर्ट, जैसा उचित समझे, आदेश देगी। ( धारा ३६७ ,। 

कम्पनी के सदस्य जो यह शिकायत करते हों (क) कि कम्पनी के कारोबार 
का संचालन लोक हितों के प्रतिकूल या कम्पनी के हितों के प्रतिकूल किया जा रहा 
है, या (ख) कि कम्पनी के प्रबन्ध तथा नियंत्रण में सारपूर्ण परिवर्तन हो गया है 
तथा ऐसे परिवर्तन के कारण यह सम्भावना है कि कम्पनी के कारोबार का संचाल्यन 
लोक हितों के प्रतिकूल या कंपनी के हितों के प्रतिकूल किया जायेगा, तो इस धारा, 
अर्थात्‌ धारा रे६८ के अन्तर्गत कोर्ट के आदेश के लिये वे आवेदन पत्र दे सकते हैं, 
बशरतें कि ऐसे सदस्यों को धारा २६६ के मुताबिक आवेदन करने का अधिकार 
प्रात हो । ( घारा २६८ (१) )। 

यदि उपधारा (१) के अन्तर्गत दी गई किसी दरख्वास्त पर कोट का यह 
मत हो कि कम्पनी के कारोबार का संचालन उपरोक्त ढंग से हो रहा है, या उपरोक्त 
सारतः ( 772:८7७] ) परिवतंन के परिणामस्वरूप यह सम्भावना है कि कम्पनी 
के कारोबांर का संचालन उपरोक्त ढंग से किया जायेगा, तो शिकायत किये गये 
मामलों का अन्त करने के विचार से कोट, जैसा उचित समझे, आदेश देगी। 
[ धारा रे६८ (२) |। 

घारा ३६७ या घारा ३६८ के अन्तर्गत दी गई प्रत्येक दरख्वास्त की सूचना 
कोर्ट केन्द्रीय सरकार को देगी, तथा इस घारा के अन्तगंत अन्तिम आदेश देने से 


( २६१ ) 


पूर्व कोर्ट केन्द्रीय सरकार द्वारा दी गयी किसी अभ्यावेदन, यदि कोई हो, पर विचार 
करेगी | ( घारा ४०० )। 


कोट की शक्तियां ( 00४८४ ० (0प70 )- धारा इ६७ या धारा 
३६८ के अन्तगंत कोर्ट की शक्तियों की व्यापकता पर बिना प्रतिकूल प्रभाव डाले, 
इन धाराओं के अन्तगंत दिये गये किसी आदेश द्वारा इन बातों के लिये प्राविधान 
किया जा सकेगा--(क) भविष्य में कम्पनी के कारोबार के संचालन के विनियमन 
(76४०७१०४०० ) के लिये, (ख) कम्पनी के सदस्यों के हितों या शेयरों को उसके 
अन्य सदस्यों या कम्पनी द्वारा खरीदे जाने के लिये, (ग) शेयस के क्रय की सूरत में, 
उसके शेयर कैपिटल के समनुवर्ती न्‍्यूनीकरण के लिये, (घ) एक ओर कम्पनी तथा 
दूसरी ओर मैनेजिंग डायरेक्टर, किसी अन्य डायरेक्टर, मैनेजिज्ञ एजेन्ट, सेक्रद्रीज 
तथा ट्रेजरासं या मैनेजर के बीच किसी करार को, ऐसी शर्तों पर जो न्यायोचित तथा 
साम्यपूर्ण हो, समाप्त करने, हटाये जाने तथा रूपमेदित करने के लिये, (ढ) कम्पनी 
तथा किसी व्यक्ति के बीच किसी ऐसे करार को, जिसका उल्लेख खंड (घ) में नहीं 
किया गया है, कोर्ट सम्बद्ध पक्षकार को उचित नोस्सि देकर, तथा करार को रूपभेदित 
किये जाने की सूरत में, सम्बद्ध पत्षुकार की सहमति भी प्राप्त करके, समाप्त कर सकती 
है, हटा सकती है तथा रूपभेदित कर सकती है, (च) कोट किसी हस्तांतरण, माल की 
डिलेवरी, सुगतान, निष्पादन, धारा ३६७ या धारा ३६८ के अन्तगगंत कम्पनी द्वारा या 
उसके विरुद्ध किये गये आवेदन-पत्र की तारीख से तीन महीने के भीतर कंपनी द्वारा 
या उसके खिलाफ किसी सम्पत्ति से संबन्धित किसी कृत्य को हटाये जाने का प्राविधान 
भी कर सकती है, जिसे यदि व्यक्ति द्वारा या उसके विरुद्ध किया गया होता तो उसे 
उसके दिवालियापन के दौरान में कपट्पूएं अधिमान ( गि2एरपैण०यां एार्शटा- 
८०८०८ ) समझा जाता, (छ) किसी अन्य न्यायोचित तथा साम्यपूर्ण बात के लिये भी 


कोर्ट प्राविधान कर सकती है। ( घारा ४०२ )| 


उपरोक्त विशिष्ट उपबन्धों के अतिरिक्त; कोर्ट शिकायत किये गये मामलों को 
समाप्त करने या उनका निवारण करने के लिए, जैसा उचित सममझे, आदेश दे्‌ 


सकती है | 


धारा ४०३ के अन्तर्गत कार्यवाही के पक्ककार आवेदन-पत्र पर 3 कल कर 
तथा साम्यपूर्ण शर्तों पर कंपनी के कारोबार के विनियमन के लिये, कोट, जैसा वह 


उचित सममे, अ्रन्तरिम आदेश दे सकती है । 


( र६२ ) 


ख- केन्द्रीय सरकार की शक्तियां 


($--?0ए९४5 ० (एटाएबो ए0फटापाणशा ) 


केन्द्रीय सरकार में निहित शक्तियों के अन्तर्गत, वह अधिक से अधिक दो 
व्यक्तियों को अपने नामांकित व्यक्ति ( 70777०6 ) के रूप में, बतौर डायरेक्टर्स 
अधिक से अधिक एक बार में तीन वर्ष के लिये नियुक्त कर सकती है, यदि केन्द्रीय 
सरकार अपनी ओर से या कम्पनी के कम से कम १०० सदस्यों द्वारा या उतने शेयर- 
होल्डस द्वारा जो कंपनी की समस्त मतदान शक्ति के कम से कम ११० को धारण 
करते हों, दरख्वास्त दिये जाने पर इस बात से सन्तुष्ट हो कि कम्पनी के कारोबार के 
ऐसे संचालन को, जो कंपनी के सदस्यों के लिये अत्याचारजनक हो या जो कंपनी 
तथा लोकहित के प्रतिकूल हो, रोकने के लिये नियुक्ति या नियुक्तियाँ करना आवश्यक 
है| लेकिन, परन्तुक ( [70५750 ) के अनुसार, उपरोक्त आदेश पारित करने के 
बजाय, केन्द्रीय सरकार कंपनी को निदेश दे सकती है कि वह धारा २६५ के अ्रन्तगंत 
आनुपातिक प्रतिनिधित्व की प्रणाली को अपनाकर अपने आर्टिक्‍ल्स को संशोधित 
कर दे तथा उल्लिखित समय के भीतर संशोधित आर्टिक्लस के अनुसार डायरेक्टस 
की नई नियुक्तियाँ करे | ( घारा ४०८ ) | 


यदि केन्द्रीय सरकार उपधारा (१) के परन्तुक के अन्तगंत आदेश पारित 
करती है, तो यदि वह उचित समझती है, तो यद्द निदेश दे सकती है कि जब तक 
उपरोक्त आदेश के अन्तर्गत नये डायरेक्टस की नियुक्ति नहीं की जाती तब तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उल्लिखित अधिक से अधिक दो व्यक्ति कंपनी के अ्रतिरिक्त 
डायरेक्ट के रूप में पद धारण करेंगे। ( धारा ४०८ ) | 


उपधारा (१) के अन्तगंत डायरेक्टर के रूप में नियुक्त किये गये व्यक्ति या, 
उपधारा (२) के अन्तगंत बतौर एक श्रतिरिक्त डायरेक्टर पद धारण करने फे लिये 
निदेशित किये गये व्यक्ति के लिये कोई क्वालिफिकेशन शेयर धारण करना अपेक्तित 
नहीं होगा और न ही रोठेशन द्वारा डायरेक्ट्स के रिटायरमेन्ट से उसके पद का 
अवसान होगा; लेकिन ऐसे डायरेक्टर या अ्रतिरिक्त डायरेक्टर को केन्द्रीय सरकार 
किसी भी समय उसके पद से हटा सकती है तथा उसके स्थान पर किसी अ्रन्य व्यक्ति 
को डायरेक्टर के रूप में, या जैसी स्थिति हो, अतिरिक्त डायरेक्टर के रूप में, पद 
घारण करने के लिये नियुक्त कर सकृती है । [ घारा ४०८ (४) |। 


जहाँ कम्पनी के मैनेजिज् डायरेक्टर या अन्य डायरेक्टर, मैनेजिज् एजेन्ट, 
सेक्र ट्रीज तथा ट्रेजरास या मेंनेजर द्वारा केन्द्रीय सरकार को बह शिकायत की गईं 


( रह६३ ) 


हो कि कम्पनी कै शेयस के स्वामित्व में परिवर्तन के कारण, जो हो गया है या जो 
होने वाला है, बो्ड आफ डायरेक्ट्स में भी परिवर्तन होने वाला है और ( यदि 
इसकी अनुमति दी जाती है तो ) इससे कंपनी के कारोबार पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा, 
तो समुचित जाँच के पश्चात्‌, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा 
करना न्यायोचित तथा उचित होगा, आदेश द्वारा यह निदेश दे सकती है कि कोई 
प्रस्ताव जो पारित किया गया हो या, जो पारित किया जाय, या जो कार्यवाही की 
गई हो, या जो बोड आफ डायरेक्टर्स में परिवतन करने के लिए. की जाने वाली हो, 
तब तक प्रभावकारी नहीं होगा या कायवाही प्रभावकारी नहीं होगी, जब तक उसकी 
पुष्टि केन्द्रीय सरकार द्वारा न कर दी जाय । उपरोक्त जाँच करने या उसके*पूरा होने 
के: पहले केन्द्रीय सरकार ऐसी शिकायत पर अन्तरिम आदेश दे सकती है ।.उपरोक्त 
उपबन्ध प्राइवेट कंपनी को नहीं लागू होते, जब तक कि वह किसी लोक कम्पनी की 
सहायक न हो । ( धारा ४०६ )। 


श्रध्याय-- २१ 
सलाहकार सीमिति का स गठन तथा उसकी शाक्तियाँ . 
| 00४७ ।॥7707770४ए 8७५४०) ए0५४६२६७ 0४ ७70५४508'र? 
(((20४(["75& ह 
[ घाराएँ ४१०--४१५ ] 
विविध उपबन्ध 
[ ७5009॥,80]78008 ए२0०ए४008 ] 
[ धाराएँ ४१६--४२४ | 


सलाहकार समति की नियुक्ति ( 0?एगंपरफलय रण 
(0 एूं507ए (00%77॥0८८ ) :--इस ऐक्ट के प्रकाशन संबन्धी ऐसे मामलों पर, 
जो केन्द्रीय सरकार या कम्पनी लॉ बोर्ड को भेजे जाँय, केन्द्रीय सरकार तथा बोड 
को सलाह देने के प्रयोजन के लिये केन्द्रीय साकार समुपयुक्त योग्यता वाले व्यक्तियों 
की एक सलाहकार समिति का गठन कर सकेगी जिसमें पाँच से अधिक सदस्य 
नहीं होंगे। [ घारा (४१०) (२) |। 

इस ऐक्ट के शुरू होने के तत्काल पहिले सलाहकार कमीशन के सामने 
लम्बित सभी मामले ऐशक्ट के शुरू होते ही केन्द्रीय सरकार को हस्तांतरित हो गये 
समसे जायेंगे ओर केन्द्रीय सरकार जिस ढंग से वह उचित समझे ऐसे मामलों का 
निबयारा करेगी। [ घारा ४१० (२) |। 


विविध उपबन्ध 
[ 0॥8ट8,,800008 ए?१0एा8४05४5 ] 


कम्पनी के एजेन्ट्स द्वारा संविदाएँ जिसमें कम्पनी श्रप्रकट 

प्रमुख हैं ( (०7४८४ एए 38670 रण (07एक्ाए 48 पारतांइए!08९व 
एएंग्रठंएथ ) ;--धाराएँ ४१६ से ४२४ विविध उपबंधों के विषय में हैं। 
प्रत्येक व्यक्ति, जो किसी लोक कम्पनी या प्राइवेट कम्पनी , जो किसी लोक कंपनी 
की सहायक है, का मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रंजरास, मैनेजर या अ्रन्य एजेंट 
है ओर कम्पनी की ओर से तथा उसके लिये संविदा करता है जिसमें कम्पनी एक 


( रस ) 


अपग्रकट प्रमुख है, संविदा करते समय संविदा की शर्तों का एक मेमोरेंडम तैयार 
करेगा और उसमें उस व्यक्ति को डल्लिखित करेगा जिसके साथ संविदा की जा 
रही है | इसके बाद वह मेमोरेंडम कम्पनी को दे देगा और उसकी प्रतिलिपि 
प्रत्येक डायरेक्टर के पास भेजेगा ; तथा ऐसे मेमोरंडम को कम्पनी के कार्यालय में 
दाखिल किया जाएगा तथा उसे अगली मीटिक्ष में बोड आफ डायरेक्ट्स के सामने 
रखा जाएगा । ( धारा ४१६ ) 


कमंचारियों की प्रतिभूतियां तथा प्राविडेल्ड फण्ड्स 
( डए0ए६65 8६८प्रतए2४ धाप॑ ?70ज्विक्वा; #प्रात05 ; :--धारा ४१७ 
से ४२० तक कर्मचारियों की प्रतिभूतियों तथा प्राविडें< फएड्स के विषय में है । 
कम्पनी के किसी कर्मचारी द्वारा उसकी सेवा की संविदा के अनुसार कम्पनी में 
जमा किया गया कोई घन या प्रतिभूति जमा किये जाने की तारीख से १५४, दिन 
के भीतर (क) पोस्ट आफिस सेविंग्स बंक अ्रकाउन्ट में, या (ख) स्टेट आफ इडिंया 
या किसी अनुसचित बेंक में कम्पनी द्वारा इस प्रयोजन के लिये खोले गये स्पेशल 
अकाउन्ट में, या (ग) जहाँ कम्पनी स्वयं एक अनुसचित बंक हो, स्टेट बंक आफ 
इन्डिया या किसी अन्य अनुसूचित बेंक में इस प्रयोजन के लिये कंपनी द्वारा खोले 
गये विशेष अकाउन्ट में रक्खा जायेगा या जमा किया जायेगा । सेवा की संविदा 
में सहमत हुए प्रयोजनों के अतिरिक्ति किसी अन्य प्रयोजन के लिये ऐसे घन या 
प्रतिभूतियों के किसी भाग को इस्तेमाल नहीं किया जायेगा। ( घारा ४१७ ) | 


जहाँ कंपनी द्वारा अपने कर्मचारियों या कर्मचारियों के किसी वर्ग 
के लिये कोई प्राविडेन्ड फए्ड्स गठित किया गया हो, वहाँ ऐसे फंड में अंशदान 
किया गया ( चाहे कंपनी द्वारा या कर्मचारियों द्वारा ), प्राप्त किया गया या बतौर 
ब्याज प्रोदूभूत ( ४०००प९० ) हुआ घन, अंशदान, प्राप्ति या प्रोद्भूति की तारीख 
के १५ दिन के भीतर जैसी भी सूरत हो, (क) पोस्ट आफ सेविंग्स बंक एकाउन्ट 
में, या (२) स्टेट बक आफ इन्डिया या किसी अनुसूचित बं क में कंपनी द्वारा 
इस प्रयोजन के लिये गोले गये स्पेशल एकाउन्ट में, या (३) जहाँ कंपनी स्वयं एक 
अनुसचित बंक हो, स्टेट बंक आफ इन्डिया या किसी अन्य अनुसूचित बंक में 
इस प्रयोजन के लिये कंपनी द्वारा खोले गये विशेष एकाउन्ट में, जमा किया जायेगा, 
या (ख) इन्डियन ट्रस्ट्स ऐक्ट, १८८२ की धारा २० के खंड (क) से (ड) में उल्लि 
खित प्रतिभूतियों में विनिहित ( ंरए८४ ) किया जाएगा। ( घारा ४१८ )। 


इस दिशा भें कंपनी से था न्यासधारियों से (जहाँ किसी प्राविडेन्ट फंड के 
सिलसिले में कंपनी द्वारा न्यास का सर्जन किया गया हो ), जैसी सूरत हो, अ्रनु- 


( र६६ ) 


रोध किये जाने पर कोई कम चारी धाराश्रों ४१७ तथा ४१८ में डल्लिखित घन 
या प्रतिभूति के लिये बेंक की रसीद देखने का अधिकारी होगा । ( घारा ४१६ ) | 


घारा ४१७, ४१८ तथा ४१६ के उपबंधों का उल्लंघन कारावास द्वारा, 
जिसकी अवधि ६ महीने तक हो सकती है, या जुर्माने द्वारा, जो एक हजार रुपये 
तक हो सकेगा, दंडित किया जा सकेगा | ( घारा ४२० )। 


रिसीवस तथा मैनेजस ( रि८०ए८४ 270 /७792०8) :--- 
धाराएँ ४२१ से ४२४ कोट द्वारा नियुक्त किये गये रिसीवर्स तथा मैनेजर्स और किसी 
संलेख के अनुसार मैनेजर्स की नियुक्ति के विषय में हैं। कंपनी की सम्पत्ति का 
प्रत्येक रिसीवर जिसे किसी संलेख द्वारा प्रदत्त शक्ति के अन्तगंत नियुक्त किया गया 
है-और जिसने कब्जा लिया है, काबिज रहने के दौरान में प्रत्येक आधे वर्ष में एक 
बार, निर्धारित प्रपत्र में रजिस्ट्रार के पास एक ऐब्सट्रेक्ट फाइल करेगा जिसमें 
ऐब्सट्र क्ट' से संबन्धित अवधि के दौरान अपनी प्राप्तियों तथा मुगतानों का ब्यौरा 
देगा । ( धारा ४२१ )।| जहाँ किसी कंपनी की संपत्ति का कोई रिसीवर नियुक्त 
किया.,गया हो वहाँ कंपनी द्वारा या उसकी तरफ से जारी किये गये प्रत्येक इन्वॉयस, 
माल के आडर, या व्यापार पत्रों पर, जिस पर या जिनमें कंपनी का नाम लिखा हो, 
यह* वक्तव्य 'लिखा जाएगा कि रिसीवर नियुक्त किया गया है । ( धारा ४२२ )। 
धारा; ४२१- या,धघारा ४२२ द्वारा अपेक्षित बातों का सम्बद्ध अधिकारी द्वारा 
उल्लंघन २०० रुपए, तक के जुर्माने द्वारा दंडनीय होगा । 


भाग ७ 


समापन 
[ "एाएणा।ए6 ए? ] 
अ्रध्याय २२ 
समापन प्रारम्भिक 
[ (४एए०7४6 ए?--?श छा ।]/ए७१ ४ ] 


[ धाराएँ ४२५---४३२ ] 

समापन का ग्रथ ( धिल्थायाह रण शग्रवाण8 पए )--बदि 
सदस्यगण चाहते हों कि कम्पनी समाप्त हो जाय या, यदि कम्पनी दिवालिया हो 
जाती है या, किसी अन्य कारण से यह वांछुनीय हो जाता है कि कम्पनी का अस्तित्व 
समाप्त हो जाना चाहिए, तो उसका समापन होता है। कम्पनी का समापन या 
परिसमापन ( /४॥॥7077४ ए० ०: 70एां०0०४४०07 ) वह कार्यवाद्दी है जिसमें उसके 
समस्त कारोबार का समापन होता है, अधिकारों तथा दातव्यों को सुनिश्चित 
( 98८८72४॥ ) किया जाता है, परिसम्पत की वसूली की जाती है तथा उसके 
ऋणुदाताओं को कम्पनी की परिसम्पत्‌ में से भुगतान किया जाता है, तथा इसमें, 
जहाँ तक आवश्यक हो, सदस्यों का अंशदान भी शामिल रहता है, ओर यदि 
अतिरिक्त ( $४7[005 ) होता है तो उसे सदस्यों में बाँद दिया जाता है जिससे कि 
कम्पनी का अन्तिम समापन हो जाय। समापन का मुख्य उद्देश्य परिसम्पत की वसूली, 
दातव्यों का भुगतान तथा शीघ्रता से अतिरेक का वितरण करना होता है। समापन 
का वास्तविक अर्थ कम्पनी को पूरी तौर से खत्म करना होता है और यह अपेकद्धित 
नहीं होता कि कारोबार चलता रहे, सिवाय जहाँ तक यह समापन के लिए 
आवश्यक हो । 

कम्पनी के समापन तथा दिवालियापन में अन्तर है, क्योंकि समापन की 
कार्यवाही उस हालत में भी की जा सकती है जब कि कम्पनी की हालत दिवालिए 
जैसी न हो, जैसे पुननिर्माण के प्रयोजन के लिए या, कम्पनी को इसलिए विघटित 
कर देने के लिए. कि उसके कारोबार को बन्द कर देना ही अच्छा होगा | 

समापन के तरीके (१४०१४८४ ० ज्ञांएवंगपएर एफ )>--कम्पनी का 

समापन निम्नलिखित तीन प्रकार से किया जा सकता है :-- 


( रृधह्त ) 


(क) कोट द्वारा; या 


(ख) स्वेच्छा द्वारा, जो सदस्यों या ऋणदाताश्रों द्वारा किया गया समापन 
हो सकता है; या 


(ग) को के पर्यवेज्ञण के अधीन ( धारा ४२५ ) | 
इन तरीकों को निम्नलिखित तालिका द्वारा स्पष्ट किया जा सकता हैः-- 





समापन 
6 | | | 
कोट द्वारा स्वैच्छिक कोट के पयवेक्षण के अधीन 
| | 
सदस्यों द्वारा समापन ऋणदाताओं द्वारा समापन 
ग्रंशदाता 


अंगुदाता का अर्थ ( '(८४४८४४४ ० ०0777097०४079 )--अश्रंशदाता 
का अर है प्रत्येक बह व्यक्ति जो कम्पनी के समापन के सूरत में कम्पनी की परिसम्पत्‌ 
में अंशदान करने के लिये उत्तरदायी है, तथा इनमें वे शेयरहोल्डस भी शामिल 
होते हैं जिनके शेयर पूर्यूरूप से दत्त हैं। निर्धारण के लिए सभी का्यवाहियों के 
प्रयोजन के लिये, तथा श्रन्तिम निर्धास्ण के पूब सभी कायवाहियों के प्रयोजन के 
लिये, जिन व्यक्तियों को अंशदाता समझा जाता हे उसमें कोई कथित अशदाता कहा 
जाने वाला व्यक्ति भी शामिल होता है । इस धारा के शब्दों के अनुसार पूर्णंदत्त 
शेयर का धारक अंशदाता होता है| यह न्यायिक मत के मुताबिक है कि चूंकि 
कम्पनी का समापन तब तक पूरा नहीं होता जब तक शेयरहोल्डस के बीच परस्पर 
अधिकार समायोजित ( 20]ए05 ) न हो जाँय, पूर्णंदत्त शेयरहोल्डर की अंशदाताश्रं 
के बीच अधिकारों के समायोजन के प्रयोजन के लिये अंशदाता ही समझा जायेगा। 
कथित अंशदाता को भी सूची में रक्खा जा सकता है। 


यदि सूची में रक्खे जाने से पहिले सदस्य की मृत्यु हो जाती है, तो प्रशासन 
के सामान्य क्रम में उसके वैधिक प्रतिनिधि उसके दातव्य की मुक्ति के लिए कम्पनी 
की परिसम्पत्‌ में अंशदान करने के लिये जिम्मेदार होंगे, और वे तदनुसार » अंशदान 
करेंगे। मृतक अंशदाता के वैधिक प्रतिनिधि के बैधिक प्रतिनिधियों को भी अ्रंशदाता 
निर्धारित किया गया है । 


( र६६ ) 


यदि किसी अंशदाता को दिवालिया निर्णीत कर दिया जाता है, अंशदाताश्रों 
की सची में रकखे जाने से पहिले या उसके पश्चात्‌, तो दिवालियेपन में उसके 
अभिहस्तांकिती समापन में उसका प्रतिनिधित्व करते हैं और वे तदनुसार अंशदान 
करंगे। ( घारा ४३१ )। 

यदि कोई अंशदाता निगम निकाय है, जिसे समापन का आदेश दिया 
गया है, तो निगम निकाय का परिसमापक कम्पनी के समापन की कारयबाह्दी के सभी 
प्रयोजनों के लिये उसका प्रतिनिधित्व करेगा तथा अंशदाता होगा, ओर उससे निगम 
निकाय के परिसम्पत्‌ के खिलाफ सबूत को स्वीकार करने के लिये कहा जा सकेगा, 
या कम्पनी की परिसम्पत्‌ के प्रति अंशदान करने के सिलसिले में निगम निकाय द्वारा 
देय किसी धन को, विधि के यथोचित क्रम में, उसकी परिसम्पत्‌ में से भुगतान किये 
जाने की अनुमति देने के लिए. कद्दा जा सकता है । 


ग्रंशदाता के दातव्य की प्रकृति ( पिक्ंपार ता संग 9 
८०४(४००४०:9७ )--अंशदाता के दातब्य से, दातब्य के शुद्ध होने के समय से, 
उसके द्वारा देय देय-ऋण का सज्जन होता है, जो दातव्य लागू किये जाने पर 
निश्चित समय पर माँग किए, जाने पर देय होता है। अंशदाता के दातब्य पर 
आधारित किसी दावे को प्रेसीडेन्सी यउन के बाहर बैठने वाली स्मॉल कॉजेज कोर्ट 
संशञान ( ०0०४772270०८ ) नहीं प्रदान करेगी | उपरोक्त घारा के उपबन्ध यह काफी 
स्पष्ट कर देते ईं कि अंशदाता के दातब्य की प्रकृति एक ऋण की प्रकृति के समान 
है। उसके भुगतान का समय वह होता है जिस समय उसके लिये माँग की जाती 
है । इसलिये, अंशदाता के विरुद्ध अवधि (!70709.00) चालू नहीं होती जब तक 
परिसमापक की नियुक्ति नहीं होती ओर उससे माँग नहीं की जाती | 


ग्र शदाता के दातव्य का विस्तार ( +७6:.0 ण 8०09 रण 
2 ००700 ४० ए४)--(१) कम्पनी के समापन की सूरत में, कम्पनी का; प्रत्येक 
वर्तमान तथा भूतपूर्व सदस्य कम्पनी की परिसम्पत्‌ में उस सीमा तक अंशदान करने 
के लिए. जिम्मेदार होगा जो उसके ऋण, दातव्यों, ख्चों, चाजंज समापन के ख्च के 
भुगतान तथा अंशदाताओं के आपसी अधिकारों के समायोजन के लिये, धारा ४२७ 
के उपबन्धों तथा निम्नलिखित अहताश्नों (१७०७।४१८४(४४078) के अधीन, आवश्यक 
हों :-- 

(क) यदि भूतपूर्व सदस्य समापन की कार्यवाही शुरू होने के पिछले एक वष 
या अधिक समय से सदस्य नहीं रहा था, तो वह अंशदान करने का जिम्मेदार 


नहीं होगा, 


( हैं०० ) 


(ख) यदि कम्पनी ने ऋण या दातव्य को भूतपूर्व सदस्य द्वारा सदस्य न रह 
जाने के पश्चात्‌ संवेदित ( ०070798८ ) किया था, तो ऐसा सदस्य अंशदान करने 
के लिए जिम्मेदार नहीं होगा । 


(ग) भूतपूर्व सदस्य तब॒ तक अंशदान करने के लिए. जिम्मेदार न होगा 
जब तक कि कोठ को यह न प्रतीत हो कि बर्तमान सदस्य ऐक्ट के अनुसार उनसे 
अपेक्षित अंशदान की सन्तुष्टि करने में असमथ हैं, 

(घ) शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी की सूरत में, किसी भूतपृर्थ या वतमान 
सदस्य से उस राशि से अधिक कोई राशि अंशदान के रूप में अपेक्षित नहीं की 
जाएगी जो शेयर्स पर अदत्त हो, जिसके लिये वह ऐसे सदस्य के रूप में जिम्मेदार हैं, 


(छ) प्रत्याभूति द्वारा सीमित कम्पनी की सरत में, कोई अंशदान, उपधारा 
(२) के उपबन्धों के अधीन, किसी मृतपृ्व या वतंमान सदस्य से उस राशि से अधिक 
नहीं अ्रपेन्चित किया जाएगा जिसे उसने कम्पनी के समापन की सरत में बतौर 
अंशदान देने का जिम्मा लिया हो, 


(च) इस ऐकट की किसी बात से किसी बीमा या अन्य संविदा में का कोई 
उपबन्ध अमान्य नहीं हो सकेगा जिसके द्वारा पालिसी या संविदा पर व्यक्तिशः सदस्यों 
का दातव्य निबन्धित है या जिसके द्वारा केवल कम्पनी की निधियाँ ही पालिसी या 
संविदा के सिलसिले में उत्तरदायी बनाई जाती हैं, 


(छ) डिविडेन्ड, लाभ या अन्यथा किसी भूतपूर्व या वतमान सदस्य को देय 
किसी रकम को उसके तथा किसी ऋणदाता के बीच, प्रतियोगिता की सूरत में, जो 
कम्पनी के भूतपु्व या वर्तमान सदस्य के रूप में के अन्यथा दावा कर रहा हो, 
कम्पनी द्वारा उस सदस्य को देय ऋण नहीं समझा जाएगा; लेकिन ऐसी रक्रम को 
अंशदाताओं के श्रापसती अधिकारों के समायोजन के प्रयोजन के लिए ल्ेखे में 
लिया जायेगा | 


(२) प्रत्याभति द्वारा सीमित कम्पनी की सरत में, जिसके पास शेयर कैपिय्ल 
है, प्रत्येक सदस्य उस राशि के अतिरिक्त जो उसने कंपनी के समापन की सरत में 
बतौर अंशदान देने का जिम्मा लिया हो, उसके द्वारा धारित शेयर्स पर अ्रदत्त 
राशियों की सीमा तक अंशदान करने के लिए जिम्मेदार होगा, मानों कम्पनी शेयरों 
द्वारा सीमित एक कंपनी हो। ( धारा ४२६ )। 


सामान्यतः अंशदाताओं की दो सचियाँ लिस्ट “ए? तथा लिस्ट “बी? तेयार की 
जाती हैं, जिनमें मृतपव तथा वतमान सदस्यों का उल्लेख होता है। लिस्ट ए' में 
वतमान सदस्यों का नाम होता है, जो अंशदाता होते हैं, तथा लिस्ट बी” में उन 


५. के 


भूतपृव सदस्यों का नाम होता है, जो समापन की कार्यवाही शुरू होने के पिछले एक 
बष के भीतर सदस्य नहीं थे | ऐसे भृतप्व सदस्य, जो समापन के शुरू होने से पिछले 
एक वर्ष या अधिक समय से सदस्य नहीं थे, अंशदाता नहीं बनाये जा सकते | 
धारा ४२६ के उपबन्धों से स्पष्ट हे कि दोनों लिस्टों में से लिस्ट “बी के अंश- 
दाताओं से अंशदान तभी अपेकद्चतित किया जा सकता है जब लिस्ट 'ए' के अंशदाता 
ऐक्ट के अनुसार उनसे अपेक्षित अंशदान की सन्तुष्टि करने में असमर्थ हों। 

संक्षेप में भतपव सदस्यों का दातव्य, अर्थात लिस्ट 'बी' के अंशदाताओं का 
दातव्य, केवल निम्नलिखित शर्तों के अधीन उत्पन्न होता है :-- 

(१) यदि समापन की कायंवाही शुरू होने के पिछुलले वध या अधिक अवधि 
से वह सदस्य नहीं था, तो वह अंशदान करने के लिए. जिम्मेदार नहीं होता। (२) 
सदस्य न रह जाने के पश्चात्‌ कंपनी द्वारा संवेदित ( ०07४79८८ ) किए गए ऋण 
या दातव्य के लिए अंशदान करने का वह जिम्मेदार नहीं होता | (३) वह तब तक 
अंशदान करने के लिये जिम्मेदार नहीं होता जब॒तक कोट को यह न प्रतीत हो कि 
लिस्ट 'ए? के वर्तमान सद॒ध्य उनसे अपेक्तित अंशदान का भ्रुगतान करने में असमथ 
हैं। (४) वह अपने शेयस या प्रत्याभूति पर अदत्त राशियों से अधिक अंशदान करने 
के लिए जिम्मेदार नद्दीं होता । 

समापन के परिणाम ((४०75८९(०९००४४ ० एॉ०१4४४ प०७)-- 

समापन का आदेश पारित हो जाने से कंपनी का अस्तित्व समाप्त नहीं हो जाता 
है | कंपनी की अस्तित्व एक निकाय के रूप में बना रहता है, लेकिन उसके प्रबन्ध 
तथा प्रशासन में परिवर्तन हो जाता है, जिसका निष्यादन परिसमापक के मारफत 
होता है। परिसमापक अंशदाताओं की सूची निश्चित करता है। वह्द इस सूची को 
सची 'ए' तथा “बी में वर्गीकृत करता है। जैसा कि ऊपर कहा जा चुका हे, मृत- 
पूर्व सदस्य अंशदान के लिए. जिम्मेदार नहीं होता | वतमान सदस्य केवल उसी 
सीमा तक जिम्मेदार होता है जितनी सीमा तक उसके शेयस दत्त नहीं हैं, या, 
प्रत्याभूति द्वारा सीमित कंपनी की सूरत में, अपनी प्रत्याभूति की राशि की सीमा 
तक। 

इस दातव्य को माँग या कॉल द्वारा प्रवर्तित कराया जाता है। ऐसा 
अंशदाता, जो कम्पनी का ऋणदाता है, अपने ऋण को कॉल के दातब्य के विरुद्ध 
नहीं काट सकता । 

कंपनी में शेयर्स का हस्तांतरण, जो परिसमापक को या उसकी स्वीकृति से 
नहीं किया गया है, तथा सदस्यों की स्थिति में कोई परिवतन, जो कंपनी के समापन 
की कार्यवाद्दी शुरू होने के बाद किया गया हो, शत्य होगा | (घारा ४३६ )। 


( हे०२ ) 


जहाँ किसी कंपनी का समापन कोट द्वारा तथा उसके पयवेक्षण में किया जा 
रहा हो; तो कोर्ट की अनुमति के बिना, कोई ऋणुदाता किसी डिक्री का निष्पादन 
कंपनी की सम्पदा तथा परिसम्पत्‌ के विरुद्ध नहीं कर सकता | ( घारा ५३७ )। 

प्रतिभूत ऋण॒दाता, या तो अपनी प्रतिभूति को मूल्यांकित कर सकता है तथा 
समापन की कायवाही में ऋण के शेष को प्रमाणित कर सकता है या, अपनी 
प्रतिभूति को त्याग कर कुल रकम को प्रमाणित कर सकता है। कोर्ट द्वारा समापन 
का आदेश कंपनी के अधिकारियों तथा कमंचारियों के डिस्चाज के नोटिस के रूप में 
प्रवर्तित होता है, सिवाय उस सूरत के जब कि कंपनी का कारोबार जारी रहता है। 
स्वेच्छा से समापन की सूरत में यह आवश्यकता डिस्चार्ज की नोटिस के रूप से 
प्रवतित नहीं होता । 

परिंसमापक की नियुक्ति पर बोर्ड आफ डायरेक्टर्स की सारी शक्तियाँ समाप्त 
हो जाती हैं, सिवाय उस सूरत के जब कि कमेटी आफ इन्सपेक्शन द्वारा या, यदि 
ऐसी कमेटी नहीं है, जनरल मीटिंग में ऋण॒दाताओं द्वारा, उसका जारी रहना 
स्वीकृत नहीं कर दिया जाता | [ घारा ५०५ ]। 

जहाँ किसी कम्पनी का समापन किया जा रहा हो, समापन के १२ महीने के 
भीतर, कम्पनी की सम्पत्ति पर सजित किया गया कोई चल भार, जब तक यह नहीं 
सिद्ध किया जाता कि भार के सज्जन के तुरन्त बाद कंपनी शोघक्षम ( $0927॥ ) 
“थी, अमा.य होगा, सिवाय नगद राशि की उस सीमा तक जो कंपनी ने भार के सर्जन 
के समय उस राशि पर ५ प्रतिशत प्रति वर्ष की दर से ब्याज सहित भ्रुगतान कर 
दिया हो । ( धारा ५३४ ) | 

परिस्थितियां जिनमें श्र शदाताओ्रों की सूची में रक्‍खे जाने 


के दायित्व से बचा जा सकता है ५ (४०७९४ ७7७४ ॥&॥0ए ६0 ७० 
79क्‍2८९९ 07 ४76 480 7787 076 27ए00८06 )--निम्नलिखित आधारों पर 
अंशदाता कंपनी की परिसम्पतू में अंशुदान करने के दायित्व से बच सकता है :--- 

(१) यह व्यक्ति सदस्य बनने के लिये कभी नहीं सहमत हुआ था और नाम 
उसकी जानकारी तथा सहमति के बगैर गलती से रजिस्टर में रख दिया गया था। 
[ ॥% #6 50008॥ 26८0700ल्‍प7 (०., 28 (0, 0. 43 |। 

(२) शेयस के लिये दरखास्त ऐसे व्यक्ति द्वारा दी गई थी जिसे कोई प्राधि- 
कार नहीं था; तथा मौनस्वीकृति भी . नहीं दी गयी थी। /# #४. निए2ए१8 
(2४27 370 (0. (894) 2 (0. 474, तथा 7४ #९, (700807 026७ 
4.९ए९ १7765, ( 897 ) 3 ५.७9. 379 )। 


( रैण्३े ) 


(३) शेयस के लिये दरखास्त दी गई थी लेकिन एलाट्मेन्ट नोटिस प्राप्त होने 
या पोस्ट की जाने से पहिले उसे वापस लें लिया गया था। [ <# #6, उ70९सश'ण 
(8९८६४ (५0000780700, ( 894 ) 3 (७, 272. )।: 


(४) कि एलाट्मेन्ट की कोई नोटिस नहीं दी गयी थी जब तक कि विवाद 
करने वाले सदस्य के व्यवहार से यह न दिखाया जाय कि या तो नोटिस को समाप्त 
कर दिया गया था या उसने बतोर सदस्य कार्य किया था तथा अपनी शक्तियों का 
इस्तेमाल किया था, था कि नोटिस मौखिक रूप से दी गयी थी। (2%# #€ 
5००05 एल/गर्फा 00. ( 5ए०/० ) 7% #6 'पिटश प7९०(76 (0. 
33 8९४९, 529, 7% #6. रिक्वोण्बए ॥छ6 रिप्रीजांधरांएड (0. 42 (४, 
॥0. 98, 7प्र॥977'8 ८४४८, ( 894 ) 3 (0. 272 )। 


(५) कि आवेदक ने एक पूर्वगामी शत ( ८0्रतंधएणा 976०८१९४0) 
रक्‍खा था जिसकी पूर्ति नहीं की गयी थी, जब तक कि यह न दिखाया जाय कि यह 
एक पूर्बंगामी शर्त नहीं थी बल्कि एक सांपाश्विक करार ( ८08(८०2) 2387९८- 
7767 ) मात्र थी । ( 5092८८]९४670?१'5 ८०४४८, 7... ९. ॥ (४७, 3.99. 567; 
छाधिएशा/णा5 28४८, 4. हि. 2 (. ४97. 34 ) | 


(६) कि आवेदक को मिथ्यानिरूपण, कपट या ऐसे ही कारणों द्वारा शेयस 
लेने के लिए प्रलोभित किया गया था, तथा संविदा से बचा गया था या ऐसा कुछ 
किया गया था जो समापन आरम्म होने से पूव आनाकानी के तुल्य था; ज्ञेकिन यह 
प्रतिबाद उस सूरत में नहीं होगा जहाँ श्रन्य व्यक्तियों के अधिकार बीच में आ गए. 
हों या अमानन ( 7८०ए०&४०7 ) के अधिकार के प्रत्याख्यान ( 6877%/ ) के 
बाद अनावश्यक विलम्ब हुआ था। /# १6. एथआतल'०े रिव्वो|ए०ए छेजापी- 
००८०, (7900)  (क. 365; 7४ #४ 5९०७ ९€५ण९पण (०. 
( 5979 ); ध्याथा ए. याप रण णीगाएणश फ्रैगाॉट, 4 6. (६. 
6]9 )। 

(७) कि उसने समापन के पूर्व शेयर्स को हृस्‍्तांतरिंत कर दिया थाओऔर 
कम्पनी द्वारा उसे रजिस्टर्ड किया जाना चाहिए था। ऐसी सूरत में यह प्रमाणित 
किया जाना चाहिये कि हस्तांतसण नियमित था और आर्टिक्लस ऐसे ये कि 
डायरेक्टर्स हस्तांतरण को रजिस्टर करने के लिए, बढ्ध ये। (7% ॥8. 'िंथं००४ 
8275 ० ७४०८5, 34' 7.. ९. 79 /। 


अध्याय २३ 
कोट द्वारा समापन 

( शा््आारए ए?ए एए पृप्त७ 00087 ) 
( घाराएँ ४३३-- ४८३ ) 


परिस्थितियां जिनमें कम्पनी का समापन कोट द्वारा किया 
जा सकता है ( ४ए८फए्शाशब्रा2९8 मं जाट 6णराएथाए ॥989ए 98 
४0०प्ाव 59 ८०07८ )--किसी कम्पनी का समापन कोर्ट द्वारा किया जा 
सकेगा ३-- 

(क) यदि कम्पनी ने विशेष प्रस्ताव द्वारा निश्चित किया है कि कोट द्वारा 
कंपनी का समापन किया जाय; 

(वर) यदि परिनियत रिपोर्ट ( 90&प0007५ 7८००००८ ) रजिस्ट्रार को 
परिदत्त करने या परिनियत मीटिज्ज करने में चुक किया जाय; 

(ग) यदि निगमन के एक वर्ष के भीतर कंपनी अपना कारोबार नहीं शुरू 
करती है या, पूरे एक वर्ष के लिए. अपना कारोबार निलम्बित कर देती है; 

(बे) यदि लोक कंपनी फी सूरत में, सदस्यों की संख्या सात से कम किया 
जाता है, तथा प्राइवेट कंपनी की सूरत में, दो से कम किया जाता है; 

(ड) यदि कंपनी अपने ऋण का भुगतान करने में असमथे; 

(च) यदि कोट का यह मत हो कि यह न्यायोचित तथा साम्यपूर्ण होगा कि 
कंपनी का समापन कर दिया जाय | ( धारा ४३३ )। 


(क) कम्पनी द्वारा समापन के लिए विशेष प्रस्ताव 
( 9ए6एंथ 7680प0074 एए 8 ००708 79 (8: 70 96 "०परयव॑ प७ ) 
आमतौर से शेयर होल्डर्स ऐसा प्रस्ताव नहीं पारित करते, क्योंकि कोर्ट द्वारा 
समापन के बजाय वे स्वेच्छा से ही समापन किया जाना पसन्द करते हैं। लेकिन, 
यदि ऐसा प्रस्ताव पारित किया जाता है, तो कोर्ट समापन का आदेश दे सकती है। 
(ख) परिनियत रिपोट दाखिल करने तथा मीटिंग करने में 


जक ( ए८थविया गं गियर ए7वएणएा ० ॥0फंाए प्रा८ #नाए0ए 


( ईह३०४ ) 


7762८078 )--इस घारा के अन्‍्तगंत दरख्वास्त केवल रजिस्ट्रार या किसी 
अंशदाता द्वारा धारा ४३६ (७) के अन्तर्गत दी जा सकती है। कोर्ट परिनियत 
रिपोर्ट की शक्ति विवेकीय होती है। कोट परिनियत रिपोर्ट दाखिल किए. जाने 
था मीटिंग किये जाने का आदेश दे सकती है और समापन का आदेश देने से 
इन्कार कर सकती है। कोट चूक करने के लिए. जिम्मेदार व्यक्तियों के खिलाफ 
खर्च का आदेश दे सकती है । 

(ग) निगमन के एक वष के भीतर कारोबार न शुरू किया 
जाना ( १४००-८०00986706४८४४६ ० #ैपश्चए2ट885 छी/त77॥ 006 फ्धा 


707 (06 0642८ ० 7700790०४४००)--ऐसी कंपनी, जिसने एक वर्ष तक 
कारोबार नहीं किया है, उसका समापन करने की कोट की शक्ति विवेकीय होती है। 
आपवेदन-कर्त्ता सामान्य रूप से, या अधिकार स्वरूप, आदेश प्राप्त करने का हकदार 
नहीं होता । जहाँ विलम्ब का स्पष्टीकरण समुचित तथा पर्याप्त रूप से कर दिया गया 
हो और इस बात का कोई सबूत नहीं है कि कम्पनी का श्राशय कारोबार न करने 
का नहीं है या अधिकांश सदस्य कारोबार को चलाने की इच्छा प्रकट करते हैं, तो 
कोर्ट समापन का आदेश देने से इन्कार कर देगी। लेकिन, यदि सनन्‍्तोषजनक स्पष्टी- 
करण न प्राप्त हो, तो समापन का आदेश पारित किया जा सकेगा, भत्ते ही कंपनी 
के पास परिसम्पत्‌ हो और कोई ऋण न हो । 

एक वर्ष तक कारोबार में निलम्बन की सूरत में यह कोर्ट द्वारा विचारणीय 
बात होगी कि क्‍या कम्पनी ने वास्तव में उस उद्देश्य को त्याग दिया है जिसके 
लिए उसे स्थापित किया गया था। कोट इस बात से खनन्‍्तुष्ट होनी चाहिए 
कि कारोबार न करने का आशय वास्तविक है तथा कारोबार को त्यायन्ने का इरादा 
वतमान है जिससे कि वह समापन का आदेश दे सके | इस संबन्ध में कोर्ट शेयर- 
होल्‍्डस का मत भी प्राप्त कर सकती है । 

(घ) सदस्यों की न्यूनतम संख्या में कमी ( +ि6एफ८ए07 रण 
706777678 >९]09 (0८ 77#7/7प07 )--यदि किसी कम्पनी के सदस्यों की 
संख्या परिनियत न्यूनतम से कम की जाती है; तो कम्पनी का समापन किया जा 
सकता है। 

(डः) ऋणों के भुगतान की अभ्रसमर्थता ( र7०जी८ए 0०0 949 
0००७ )--कम्पनी को ऋण के भ्रुगतान के लिए. असमर्थ समका जाएगा--(१) 
यदि किसी ऋणदाता ने, अभिहस्तांकन द्वारा या अन्यथा, जिसकी कम्पनी उस समय 
देय पाँच सौ रुपए. से अधिक राशि की ऋणी है, कम्पनी पर रजिस्टर्ड पोस्ट द्वारा या 

कृ० ए७ नं० २० 


( है०$ ) 


अन्यथा ; उसके रजिस्टड्ड कार्यालय पर उक्त रकम के भुगतान के लिए. नोटिस तामील 
कर दिया हो और नोटिस पाने के बाद भी तीन सप्ताह तक कम्पनी उक्त रकम का 
भुगतान नहीं करती या ऋणदाता के सन्तोष के लिए, कोर्ट समझोता नहीं करती या 
उसको प्रतिभृत नहीं करती; या 


(२) यदि कम्पनी के ऋणदाता के पक्ष में किसी डिग्री का निष्पादन 
असन्तुष्ट ही वापस आ जाता हो, या किसी आदेश को प्रक्रिया असन्तुष्ट ही वापस 
आ जाती हो, या 


(३) यदि कोर के सन्तोषानुसार यह सिद्ध हो जाता हो कि कम्पनी अपने 
ऋणों का भुगतान करने में असमर्थ हे, तथा यह निर्धारित करने के लिये कि 
कम्पनी अपने ऋणों का भ्रुगतान करने में समर्थ है या नहीं, कोठ कम्पनी के 
आकस्मिक तथा भावी (०0०7४8८४४ ७70 97087८८४ए८) दातब्यों को ध्यान में 
रक्‍खेगी | (धारा ४३४) | 

इस खंड के अन्तर्गत कोर्ट को यह देखना पड़ता है कि कम्पनी वास्तव में 
व्यापारिक दृष्टि से शोधक्षम (६0८7८) है या नहीं और उसकी परिसम्पत्‌ तथा 
दातव्य ऐसे हैं या नहीं जिससे कि कोर्ट को इस बात से सनन्‍्तोष हो कि वर्तमान 
तथा सम्भाव्य परिसम्पत्‌ कम्पनी की वर्तमान दातव्यों की पूर्ति के लिये अपर्याप् 
हैं। [ 2॥ १6. ५प्7098६27 तट 555प्7॥70९ 500९४, 4.. 7२. 9 04. 
22 ]। 

(व) न्‍्यायोचित्त तथा साम्यपुण (ंण्४ ४०१ €्वुण्पं।ब0०-- : 
यही अन्तिम आधार है जिस पर कम्पनी का समापन हो सकता द्दे। जब तक कि 
ऐसा किये जाने के लिये विशेष कारण न हो, कोर्ट इस आधार पर समापन का 
आदेश नहीं देगी । इस शीषक के अन्त्गंत आधार साधारणतया पिछले उपखंडों 
के आधारों के प्रकार के ही होने चाहिये । प्रत्येक मामले का निर्णय उसके गुण-दोष 
के आधार पर निर्णीत किया जायेगा । 

कोट ने न्यायोचित तथा साम्यपू्ण आधारों पर निम्नलिखित परिस्थितियों में 
कम्पनियों का समापन किया है :--- ु 

(१) जब एक ही परिवार के व्यक्तियों के हाथ में प्रबन्ध होने के कारण वे 
अन्य शेयरहोल्ड्स पर अपना प्रभुत्व जमाते हों, कम्पनी के कारोबार का एकाधिकार 
अपने व्यक्तिगत फायदे के लिये करते हों और इसलिये कम्पनी के प्रबन्ध तथा मामलों 


में विश्वास का न्यायसम्मत अमाव हो [ 7,0८६ ७. [०४7 छ८८७४००१ ॥.00, 
(924) 8, 0. 788 ] ; 


( रे०७ ) 


(२) जहाँ कम्पनी व्यापारिक रूप से दिवालिया हो गई हो [ /#% #८ 
“५7५6 ४४४७, 36 8. ]. 80 ]; 


(३) जहाँ शेयरहोल्डर्स के बहुमत द्वारा अपनी शक्तियों का दुरुपयोग हो 
रहा हो या वे अल्पसंख्यकों तथा कम्पनी के प्रबन्ध पर श्रत्याचार करने के दोषी हों ; 


(४) जहाँ कम्पनी के निर्माण तथा संचालन के सिलसिले में अनियमित 
तथा अनुचित कार्यवाहियों का तीत्र सन्देह हो [ 7% #6. 06८ापाट बात 
38828 (40779074007, (89]) 2 (%, 505, 527 |; 

हे (४५) जहाँ कुछ शेयरहोल्डर्स का अत्यधिक प्रभाव हो और उनके आचरण 
की जाँच अपेक्षित हो, लेकिन जो बहुसंख्या के वोट उनके हाथ में होने के कारण 
समापन का प्रस्ताव नहीं पारित होने देते [[% #6 7७४४8 7.66... (]898) 
2 कर. 295 ] ; 

(६) जहाँ सम्रुचित रूप से गठित बोर्ड आफऊ डायरेक्टर्स न होने के कारण 
कम्पनी के प्रबन्ध में गतिरोध हो गई हो [ 4980#406% 907667 ,९६/0967 
00०. (98) | %. 556] ; 

(७) जहाँ जिस व्यापार या कारोबार को करने का विचार कम्पनी ने अपने 
निर्माण की तारीख पर किया था वह सारतः असम्भव हो गया हो [ 7% +€. 
8७90४70960 06 (७60. 7... (१, 2 (0. ७99. 737 ] ; 

(८) जहाँ कुल या सारतः कुल पेड अप कैपिटल गायब हो गया हो और 
उसकी वसली की कोई आशा न हो ; 

(६) जहाँ पु]नर्निर्माण की किसी योजना को, शेयर-होल्डर्स के हितों के 
प्रतिकूल होने के कारण, परास्त करना आवश्यक हो [ (५0750]0&060 80प7 
0९४7० ७१7९४ 0९८0, .00, (909) । 09. 49] ]; 

(१०) जहाँ कम्पनी का कुल उद्देश्य कपट्पूर्ण हो ; 

(११) जहाँ कम्पनी का मूलभूत तत्व समाप्त हो गया हो--इसे समाप्त हुआ 
तब समझा जाता है जब कम्पनी की विधय-वस्तु समाप्त हो जाती है, या जिस 
उद्देश्य से कम्पनी का निर्माण किया गया था वह असफल हो गया हो, और कम्पनी 
का कारोबार चलना असम्मव हो सिवाय हानि के या परिसम्पत्‌, वर्तमान या 
सम्भाव्य, दायित्वों की पूर्ति के लिये अपर्यात्त हों । 


दरख्वास्त कौन दे सकता है ( ४४० ए०५००८ए५७०॥ )-- 
_(क) कम्पनी द्वारा, या (ल) ऋणदाता, ऋणदाताश्रों तथा आकस्मिक या भावी 


( रे०्८ ) 


ऋणदाता या ऋणदाताओं द्वारा; या (ग) किसी अंशदाता या अंशदाताओं द्वारा; 
या (घ) खंड (क), (ख) तथा (ग) में उल्लिखित सभी या किसी पक्त॒दार द्वारा; या 
(ड) रजिस्ट्रार द्वारा; या (व) धारा २४३ के अन्तगंत आने वाले मामले की सूरत 
में ( जो कम्पनी के कारोबार की जाँच से संबन्धित है ) केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
दिशा में प्राघिकृत व्यक्ति द्वारा, कम्पनी के समापन के लिये कोट को दरख्वास्त 
किया जा सकता है। (धारा ४३६) | 


प्रतिभूत ऋणदाता, किन्हीं डिबेन्चस ( जिसमें डिबेन्चर स्थक शामिल हैं ) 
के धारक, भले ही ऐसे या इसी प्रकार के अन्य डिबेन्चस के सिलसिले में न्यासधारी 
या न्‍्यासधारीगण नियुक्त किये गये हों या नहीं, तथा डिबेन्चर्स के धारकों के लिए 
न्‍्यासधारी भी इस धारा के प्रयोजन के लिए ऋणदाता समसे जायेंगे। [ धारा 
४३६ (२) |। 

कोई अंशदाता किसी कम्पनी के समापन के लिए दरख्वास्त देने का 
अधिकारी होगा, इस बात के बावजूद भी कि वह पूर्ण दत्त शेयर्स का धारक हो या 
कि कम्पनी के पास कुछ भी परिसम्पत्‌ न हो, या उसके दायित्वों की पूर्ति के पश्चात्‌ 
शेयरहोल्डस के बीच वितरण के लिए. अतिरेक परिसम्पत्‌ से शेष रह गई हो । 
[ धारा ४३६ (३) |। 

कोई अंशदाता कंपनी के समापन के लिए दरखास्त देने का अधिकारी नहीं 
होगा, जब तक कि (क) पब्लिक कंपनी की सूरत में सदस्यों की संख्या सात से 
कम, तथा प्राइवेट कंपनी की सूरत में दो से कम न हो गई हो; या (ख) शेयर्स जिनके 
सिलसिल्ते में वह अंशदाता है, या उनमें से कुछ या तो मूलरूप में एलाट किए 
गये थे या उसके द्वारा धारण किये गए हैं तथा उसके नाम में समापन के शुरू 
होने के अद्धारह महीने पूव की अवधि में कम से कम छः महीने तक रजिस्टड 
थे या पूर्व धारक की मत्यु द्वारा उसके पक्त में अवक्रान्त (१९ए०४८) हो गए हैं। 
[ धारा ४३६ (४) ]। द 


रजिस्ट्रार समापन की दरखास्त प्रस्तुत करने क॑ अधिकारी नहीं होगा (१) 
जब तक कि धारा २४३ के अ्न्तगंत केन्द्रीय सरकार द्वारा वह ऐसा करने के लिये 
प्राधिकृत न हो या (२) जब तक कि निम्नलिखित आधार न हो, अर्थात्‌ परिनियत 
रिपोट परिंदत्त करने या परिनियत मीटिंग करने में चूक कम्पनी द्वारा उसके निगमन 
से एक वर्ष के भीतर व्यापार प्रारम्भ न करने में चूक या एक वर्ष तक अपना 
व्यापार निलंबित किये रहना, पब्लिक कम्पनी की सूरत में सदस्यों की संख्या सात 
से कम करना तथा प्राइवेट कंपनी की सूरत में दो से कम करना, अपने ऋणों का 
भुगतान करने में असमर्थता, या यदि कोर्ट के विचार में यह न्यायोचित तभा साम्य 


( रेण्६£ ) 


पूर्ण हो कि “कम्पनी का समापन कर दिया जाना चाहिये। ऋणी के भुगतान की 
असमथंता की सरत में, रजिस्ट्रार को यह प्रतीत होना चाहिये, या तो बेल्लेन्स शी में 
प्रकट की गई कंपनी की आर्थिक स्थिति से या घारा २३३-ए के अन्तगंत नियुक्त किये 
गये स्पेशल आडंर या धारा २३१ या घारा २३७ के अन्तगंत कम्पनी के मामलों में 
जाँच करने के लिये नियुक्त इन्सपेक्टर की रिपोट से, कि कंपनी अपने ऋणों का 
भुगतान करने में असमर्थ है । ऐसी प्रत्येक सरत म॑ उपरोक्त आधारों में से किसी एक 
पर दरखास्त प्रस्तुत करने के लिये रजिस्ट्रार केन्द्रीय सरकार से पूव स्वीकृति प्राप्त 
करेगा । केन्द्रीय सरकार अपनी स्वीकृति तब तक नहीं देगी जब तक कि पहले कंपनी 
को अपना अभ्यावेदन, यदि कोई हो, करने का अवसर न प्रदान कर दिया 
गया हो। 

रजिस्ट्रार को परिनियत मीटिंग बुलाने में चूक के आधार पर कंपनी के 
समापन के लिये दरखास्त नहीं प्रस्तुत की जायेगी, सिवाय रजिस्ट्रार या किसी अंश- 
दाता द्वारा, या उस अन्तिम दिन के बाद चौदह दिन की अवधि की समाप्ति से 
पहले दिन परिनियत मीटिक्ञ की जानी चाहिये थी। 

किसी सम्भाव्य या भावी व्यक्ति द्वारा कम्पनी के समापन के लिये प्रस्तुत की 
गई दरखास्त नहीं ग्रहण की जायेगी जब तक कि दरखास्त के स्वीकरण के लिये 
कोर्ट की अनुमति न प्राप्त कर ली गई हो तथा ऐसी अनुमति तब तक नहीं दी 
जायेगी (क) जब तक कि कोट के विचार में कम्पनी के समापन के लिये प्रथम- 
दृष्टया वाद (77706 [02४6 ८७४९८ ) न हो; तथा (स्व) जब तक कि परिव्यय के 
लिए. ऐसी प्रतिभूति न दे दी गई हो जैसा कि कोट युक्तिसंगत सममे। ( घारा 
४रे६ ) 

अनिवायं समापन जहां स्वेच्छापुवबक या कोट के पर्यवेक्षण 
के श्रधीन कम्पनी का समापन होता है (७णएफएणै३००ए छं्रवीए8 प७ 
भला ०णा0437ए: छण्पातं प० एणेएरांबातए णा 5प]०९ ० 
००ए7४१३ $ए037शांञ्ंणा ) --जहाँ कम्पनी का समापन स्वेच्छापूवंक या कोट के 
पर्यवेज्ञण के अ्रधीन हो रहा हो, वहाँ कम्पनी के समापन के लिए दरुख्वास्त (क) 
धारा ४३६ के अन्तगंत ग्राधिकृत किए. गए किसी व्यक्ति द्वरा तथा इस धारा 
के उपबन्धों के अधीन, या (ल) आफिशियल परिसमापक द्वारा दी जा सकती है । 

उपरोक्त उपबन्धों के अ्रन्तगंत दी गई दरख्वास्त पर कोट समापन का कोई 
श्रादेश तब तक नहीं देगी जब तक कि वह इस बात से सन्त॒ष्ट न हो कि स्वैच्छिक 
समापन या कोर के पर्यवेक्षण के अधीन समापन ऋणदाताओं या अंशदाताशों या 
दोनों के समुचित हितों की दृष्टि में जारी नहीं रकखा जा सकता | ( घारा ४४० )। 


[ ३१० ) 


प्रतिवाय_ समापन की प्रक्रिया 
[ 070०60प7९४ 7 (0पएपॉ509 '्रवाणह पए० ) 


कोट द्वारा समापन का प्रारम्भ ( (00णरशशाल्ल्यालएं 
५700708 ए० 979 ००५४४ )--जहाँ, कोर्ट द्वारा कम्पनी के समापन के लिए 
दरख्वास्त दिए जाने से पहिले, कम्पनी के स्वैच्छिक समापन के लिए प्रस्ताव पारित 
किया गया हो, यह समझा जायेगा कि कम्पनी का समापन प्रस्ताव पारित किए जाने 
के समय से प्रारम्भ हो गया था। किसी अन्य सरत में, कोट द्वारा कम्पनी के समापन 
के विषय में यह समझा जायेगा कि यह समापन के लिए. दरख्वास्त दिये जाने के 
समय से प्रारम्म हो गया था। ( घारा ४४१ ) | 


कम्पनो के विरुद्ध कार्यवाही को रोकने की कोर्ट की शक्ति 


( ए0श्क ण ०0फ ६0 इबए 0 एल [700९६0788 984778 
८०70 थाए )--समापन के लिए. दरख्वास्त दिए जाने के पहिलें, कम्पनी या कोई 
क्रूणदाता या अंशदाता कोर्ट से कम्पनी के विरुद्ध चल रहे वादों तथा कायवाहियों 
को रोके जाने के लिए दरख्वास्त दे सकता है, और कोट ऐसी शर्तों पर, जैसा वह 
उचित समझे कायवाहियों को रोक सकेगी। ( घारा ४४२ )। 


दरख्वासर्त की सुनवाई पर को्ट' की शक्ति (?०थ९३ ० 
ढ0पां ०7 पल्थपंपए्‌ 0०४४०० )--समापन की दरख्वास्त को सुनने के 
पश्चात्‌ कोट (क) उसे खारिज कर सकेगी, खर्चे सहित या बिना खर्च सहित; (ख) 
सशर्त या बिला शर्त छुनवाई को मुल्तवी कर सकेगी; या (ग) ।जैसा उचित सममे, 
कोई अन्तरिम आदेश दे सकेगी; या (घ) कंपनी के समापन के लिये आदेश दे 
सकेगी, खर्चे सहित या बिना खर्चे के, या कोई अन्य आदेश दे सकेगी, जैसा वह 
उचित समझे । 


कोट केवल इस आधार पर समापन का आदेश देने से इन्कार नहीं करेगी 
कि कंपनी की परिसम्पत्‌ इससे अधिक या इसके बराबर राशि के लिए बंधक कर 
दी गई है, या कंपनी के पास कोई परिसम्पत नहीं है । 


जब इस आधार पर दरख्वास्त दी गई हो कि कंपनी का समापन न्यायोचित 
तथा साम्यपूर्ण होगा, तो कोट समापन का आदेश देने से इन्कार कर सकेगी, यदि 
उसका यह मत हो कि आवेदनकर्ताओं को कोई अन्य उपाय उपलब्ध है, ओर इस 
उपाय को प्राप्त करने के बजाय कंपनी का समापन प्राप्त करने का उनका प्रयास 
युक्तिसंगत या उचित नहीं है । 


३११ ) 


जब दरख्वास्त इस आधार पर दी गई हो कि परिनियत्र रिपोर्ट रजिस्ट्रार को 
देने या परिनियत मीटिंग करने में चूक किया गया है, तो समापन का आदेश देने 
के बजाय कोर्ट यह निदेश दे सकेगी कि परिनियत रिपोट दी जाएगी तथा परिनियत 
मीटिड्ग की जायेंगी तथा उन व्यक्तियों को जो कोर्ट के विचार में, ऐसे चूक के लिए 
जिम्मेदार हों खर्चे का घ्ुगतान करने के लिए. आदेश दे सकेगी । 


समापन के आदेश के परिणाम ६ (००॥४८९१ुप९7८९४ रण शापरपै- 


092 ए० ०0८० )--कोर्ट द्वारा समापन के लिए. दिए गए आदेश की सूचना 
शीघ्र आफिशियल परिसमापक तथा रजिस्ट्रार को भेजी जानी चाहिये। आवेदनकर्ता 
तथा कम्पनी द्वारा भी आदेश की तारीख से ३० दिन के भीतर आदेश की 
प्रमाणित प्रतिलिपि रजिस्ट्रार के पास दाखिल की जानी चाहिये। आदेश की 
प्रमाणित प्रतिलिपि प्राप्त करने में लगने वाला समय इसमें नहीं शामिल होगा। 
(धारा ४४४ तथा ४४५) । 


जब समापन का आदेश दे दिया गया हो, या आफिशियल परिसमापक 
को बतौर अस्थायी परिसमापक नियुक्त कर दिया गया हो, तो कोर्ट की अनुमति के 
बिना, तथा उन शर्तों के अधीन जो कोर्ट लागू करे, कम्पनी के विरुद्ध कोई वाद नहीं 
चलाया या जारी रक्खा जा सकेगा या कोई कार्यवाही नहीं की जा सकेगी या जारी 
रक्‍्खी जा सकेगी। [ धारा ४४६ (१) ]। इसके बावजूद भी, समापन का आदेश 
देने वाले कोर्ट को अ्रधिकार होगा कि वह (क) कम्पनी के विरुद्ध किसी वाद या 
कार्यवाही को ग्रहण करे तथा उसका निबयरा करें; (ख) कम्पनी द्वारा या उसके 
खिलाफ किये गए. दावे ( जिसमें भारत में उसकी शाखाओं द्वास था के खिलाफ 
किया गया दावा शामिल है ) को ग्रहण करे तथा उसका निबयरा करे; (ग) घारा 
३६१ के अन्तर्गत ( ऋणदाताओं तथा सदस्यों के साथ समझौते या व्यवस्था की 
स्वीकृति' के लिए.) दिए, गए; कम्पनी द्वारा या उसके सिलसिले" में आवेदन-पत्र 
को ग्रहण करे तथा उसका निबयरा करे; (घ) पूर्वता के किसी प्रश्न को, चाहे यह 
विधि का या तथ्य का हो, जो कम्पनी के समापन से संबंधित हो या उसके दौरान 
में उत्पन्न हो, अहण करे तथा उसका निबयारा करे। [ धारा ४४६ (२) ]। कम्पनी 
द्वारा या के विरुद्ध किसी वाद या कार्यवाही को, जो जिस कोर्ट में समापन की 
कार्यवाही चल रही हो उससे अन्यथा किसी कोर्ट में चल रही हो, तत्समय लागू 
किसी अन्य कानून में किसी बात के बावजूद भी, उस कोर्ट को ह्ष्तांतरित किया 
जा सकेगा तथा उसके द्वारा निबटठारा भी किया जा सकेगा । [ घारा ४४६ (३) )। 
उपधारा (१)या उपधारा (३) में की कोई बात सुप्रीम "कोर्ट या हाई कोर्ट में चल 
रही किसी अपील को नहीं लागू होगी। [ घारा ४४६ (४) | । 


( रे१३ ) 


यदि समापन का आदेश एक बार दे दिया गया है तो यह कम्पनी के 
सभी ऋणदाताओं तथा अंशदाताओं के पक्च में प्रवर्तित होगा, मानो उसे किसी 
ऋणुदाता तथा किसी अंशदाता के संयुक्त आवेदन पर दिया गया है। ( घारा 
४४७ )। 


अधिकारियों तथा कमंचारियां पर समापन के श्रादेश 
का प्रभाव (जिीटल  जञांगरंगड पए 0 0685 बारे 96॥'ए2708) 
“ऐक्ट की घारा ४४५ ,३) यह उपबन्ध करती है कि कम्पनी के अनिवार्य 
समापन का आदेश दिए. जाने पर (अर्थात्‌ कोट द्वारा कम्पनी के समापन का 
आदेश दिये जाने पर यह आदेश कम्पनी के अधिकारियों तथा कमचारियों के 
डिस्चाज के नोटिस के रूप में प्रवर्तित होता है, सिवाय उस सूरत के, जब कि 
कम्पनी का कारोबार जारी रहता है। ह 
लेकिन, जहाँ परिसमापक कम्पनी के कारोबार को जारी रखता है, वहाँ ऐसे 
कर्मचारियों को रक्खा जायेगा जिनकी सेवायें समाप्त नहीं की जातीं । 


ऐसी सूरतों में, जहाँ कम्पनी के किसी अधिकारी या कर्मचारी के साथ 
निश्चित अवधि के लिए कोई संविदा की गई हो जो समापन कें आदेश की तारीख 
तक समाप्त न हुई हो और कम्पनी का कारोबार जारी नहीं रहता है, तो ऐसे 
आदेश को निःसन्देह ऐस अधिकारी या कमचारी के डिस्चाज का नोटिस समभा 
जायगा, यत्यपि यह सेवा की संविदा-मभंग के रूप में प्रवर्तित होगा और वह इस 
निबंन्धक शर्त से छुटकारा पा जाएगा कि वह कोई अन्य प्रतियोगितात्मक व्यापार 
नहीं कर सकता। ऐसे कर्मचारी को, जिसकी सेवाओं को इस प्रकार समास कर 
दिया जाता है, अपनी हानि को सिद्ध करने का अधिकार होगा और जहाँ अवधि 
की समाप्ति से पहिले सेवाओं को समाप्त कर दिए. जाने के फलस्वरूप एक निश्चित 
रकम का भुगतान करने का करार हो, तो वह ऐसे निश्चित समस्त रकम को सिद्ध 
करने का अधिकारी होगा | [ 0 एथआं८-.0297, 4... 7, 9 #0. 49; 7/% 
#6. जियश्ञाओं ]णंणा 806८ 8475, 7... 7. 4 804. 350 |। 


प्राफिसियल परिसमापक 
( (>गल० 4,/00४१०७(075 ) 
आफिसियल परिसमापकों की नियुक्ति ( “770 .धण९॥६ रण 


(2/प 0०] 44पंत॥07) -- कोर्ट द्वारा कम्पनियों के समापन के प्रयोजन के लिए 
प्रत्येक हाई कोट से, केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त, एक आफिशियल परिसमापक 


( शे१३ ) 


सम्बद्ध होगा जो कार्य की मात्रा के अनुसार पूर्णकालिक या अंश-कालिक अधिकारी 
होगा । डिस्ट्रिक्ट कोट में आफिशियल रिसीवर, या उसकी अनुपस्थिति में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा नियुक्त व्यक्ति, आफिशियल परिसमापक होगा । आफिसियल परि- 
समापक को उसके कुृत्यों के सम्पादन में सहायता करने के प्रयोजनाथ केन्द्रीय 
सरकार एक या अधिक उप-सहायक आफिशियल परिसमापक की नियुक्ति कर 
सकेगी | कोर्ट द्वारा समापक का आदेश दिये जाने पर आफिशियल रिसीवर, अपने 
पद के आधार पर कंपनी का परिसमापक हो जाएगा। उसे उस कंपनी का आफि- 
सियल परिसमापक कहा जायेगा जिसके सिलसित्ते में वह कार्य करता है, और उसे 
उसके व्यक्तिश: (:097009) ) नाम से नहीं पुकारा जाएगा। 


ग्रस्थायी परिसमापक की नियुक्ति तथा शक्तियां (9770० 
2764 ?09८78 ए ?70979079% ॥/0प०0७07)--समापन का आदेश देने से 
पहले भी या समापन की दरख्वाघ्त दिये जाने के वाद, को८ आफिशियल परिसमापक 
को बतौर अस्थायी परिसमापक निथुक्त कर सकती है। उसकी नियुक्ति का आदेश 
या किसी उत्तरवर्ती आदेश द्वारा को८ उसकी शक्तियों को परिसीमित या निबन्धित 
कर सकती है, लेकिन अन्यथा उसे परिसमापक के ही समान वही शक्तियाँ प्राप्त 
होंगी । समापन का आदेश दिये जाने पर आफिशियल परिसमापक का अस्थायी 


प्रिसमापक के रूप में पद समाप्त हो जायेगा और वह कम्पनी का परिंसमापक हो 
जायेगा ( घारा ४४० )। 


ग्रफिशियल प्रिसमापक तथा अभिहस्तांकिती (०9०ं७] 
[..(पए४0४007. ७70 ै४5&27९८)--आफिशियल परिसमापक आफिशियल 
अभिहस्तांकिती से इस अर्थ में भिन्न होता है कि कंपनी की सम्पत्ति आफिशियल 
परिसमापक में नहीं निहित होती, लेकिन आफिशियल अमिहस्तांकिती की सूरत में 
सम्पत्ति उसमें निहित होती है । 


ग्राफिशियल परिसमापक की स्थिति (एट््नंप्र॑ता रण 09्रलंथं 


[400४१७०: )--परिसमापक के पद का दोहरा अर्थ होता है। एक ओर तो वह 


कम्पनी की शक्तियों का प्रयोग करता है और दूसरी ओर वह कुछ प्रयोजनों के लिये 
ऋणदाताओं तथा अंशदाताओं का प्रतिनिधित्व करता है। [ हिला ०. [8 
(0एए्प्रथ्पा८ ८०, (903) 3. 0. 220, 226 ]। 


परिसमापक की स्थिति निःसंदेह विश्वासाश्रित होती है, लेकिन बह 
न्यासघारी नहीं होता। दिंगठशाॉ८5 ०७. 5000 (89]) ] (४8. 777 में 
]१077८/, |. ने कहा है कि :--- 


( ३१४ ) 


#ब्‌_6 ०078ल्‍6वृप९०८९४ त०प्रत 96 एलणए इल्लंगपड 4 छा) ६ १0ल्‍6तंत्र८ 2८ 
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जहाँ तक उस परिसम्पत का प्रश्न है जो उसके हाथ आती है, वह उसका 
कब्जा प्राप्त करने तथा धारण करने के प्रयोजनाथ उसी स्थिति में होता है जो 
सम्पत्तियों के रिसीवर की होती है । उसके कब्जे में कोई हस्तक्षेप कोर्ट द्वारा दश्डनीय 
होता दै। [ #08 ०, ऐद्चापटया९७० 70005, 20 8९8०. 332 ]। 

वह ॒ऐइक्ट के अन्तगंत कतंव्यों के पालनार्थ रक्खा गया कम्पनी का एजेन्ट 
होता है, लेकिन वह ऐसी स्थिति में श्रन्य व्यक्तियों के प्रति उत्तरदायी नहीं होता, 
भत्ते ही वे ऋणदाता या अंशदाता हों, सिवाय अनवधानता, अपकरण या वैयक्तिक 
अवचार ( 96807% ॥78८0760८ ) के लिये ( #ा0ण65 ०. 5607 
(७०77०) संविदायें करते समय, परिसमापक कम्पनी के एजेन्ट के रूप में कार्य 
करता है। 


कुछ बातों को करने तथा परिनियत द्वारा निर्धारित कुछ कतंव्यों के 
पालनार्थ, वह कोर्ट द्वारा नियुक्त किया गया एक अधिकारी होता है। / 27% #८. 
788 #660/०8 ८० 6096 ॥/७# 00, (896) ] (४. 947 ॥। 


कार्य का विवरण भ्राफिशियल परिसमापक को दिया जाएगा 
(9(॥2८ए९०7६४ 0 ४78 [0 02 77०० (0 (76 0#लंतवा [40एां०१०७(०07)--- 
जहाँ अनिवाय सप्तापन का आदेश दिया गया हो, अर्थात्‌ कोर्ट ने समापन का आदेश 
पारित कर दिया है, या आफिशियल परिसमापक को बतौर अस्थायी परिसमापक 
नियुक्त कर दिया है, वहाँ आफिशियल परिसमापक को कम्पनी के कार्यों का एक 
विवरण प्रस्तुत किया जायेगा, जो शपथ-पत्र द्वारा सत्यापित होगा, तथा जिसमें 
निम्नलिखित विवरण होंगे, अर्थात्‌--(क) कम्पनी की परिसम्पत कंपनी द्वारा घारित 
नगद बकाया, जो हाथों में हो तथा बैक में हो, यदि कोई हो, तथा नेगोशिएब्ल 
प्रतिभूतियाँ, यदि कोई हों, एथक-प्रथक दिखाते हुये; (ख) उसके ऋण तथा दातव्य 
(ग) ऋणदाताओं के नाम, पते तथा पेशे, प्रतिभूत तथा अप्रतिभूत ऋणों की 
राशियों के उरथक विवरण सहित, (घ) कंपनी को देय ऋण तथा उन व्यक्तियों के 
नाम, पते तथा पेशे जिनके द्वारा यह देय हो तथा इस ल्ेखे में वसूल होने वाली 
सामान्य राशि; तथा (७) ऐसी अन्य सुचना जो विहित ([9/2382706) की जाय, 
या जो आफिशियल परिसमापक द्वारा अपेक्षित की जाय | 


( र३१५ ) 


उक्त विवरण एक या अधिक ऐसे व्यक्ति द्वारा प्रस्तुत तथा सत्यापित किया 
जायगा जो सुसंगत (7८|८४०॥८) तारीख पर कंपनी के डायरेक्ट्युहों,' तथा जो 
उस तारीख पर मैनेजर, सेक्रे ट्री या कंपनी का अन्य प्रमुख अधिकारी हो । 


विवरण सुसंगत तारीख से २१ दिन के भीतर प्रस्तुत किया जायेगा, या 
ऐसे विस्तृत किये गये समय के भीतर, जो तीन मद्दीने से अधिक न होगा, जैसा 
कि आफिशियल परिसमापक या कोर्ट, विशेष कारणों से निश्चित करे। यहाँ 
सुसंगत तारीख का अर्थ है, ऐसी सूरत में जहाँ अस्थायी परिसमापक की नियुक्ति 
की गई है, उसकी नियुक्ति की तारीव, और ऐसी सूरत में जहाँ ऐसी कोई नियुक्ति 
नहीं की गई है, समापन के आदेश की तारीख । (धारा ४४४) | 


प्राफिशियल परिसमापक को रिपोर्ट ( शि८एणए ०7 0#टंड। 
[॥0पं०१०७०/ )--घारा ४५४ के अन्‍्तगंत स्टेय्मेन्ट या विवरण की प्राप्ति के बाद 
आफिशियल परिसमापक्त जितना शीघ्र व्यवहार्य (0720०7४८७०४८) हो तथा आदेश 
की तारीख से अधिक ६ माह के भीतर, या ऐसी विस्तृत श्रवधि के भीतर, जिसके 
लिए कोर्ट अनुमति दे, कोर्ट को निम्नलिखित विषयों पर एक प्रारम्मिक रिपोर्ट 
देगा (क) इंसूड, सब्सक्राइब्ड तथा पेड-अप कैपिव्ल की राशि, तथा परिसम्पत्‌ तथा 
दातव्यों की प्राककलित राशि, पथक-प्रथक नगद तथा नेगोंशिएब्ल प्रतिभूतियों, 
अंशदाताओं द्वारा देव ऋणों, कंपनी को देय ऋण तथा उनके सिलसिले में 
प्रतिभूतियों, यदि कोई हो, कंपनी की चल तथा अचल सम्पत्तियों; तथा अदृत्त 
माँगों के विवरण सहित; तथा (ख। यदि कंपनी असफल रही है, तो असफलता के 
कारण; (ग) उसकी राय में कंपनी के प्रमोशन, निर्माण या असफलता या उसके 
कारोबार के व्यवह्वार से सम्बद्ध मामलों के लिये और अधिक जाँच वांछुनीय हे 
ग्रथवा नहीं | 


यदि आफिशियल परिसमापक उचित समझता है, तो वह और रिपोट या 
रिपोर्ट इन बातों के लिये दे सकता है--जिस ढंग से कंपनी का प्रमोशन या निर्माण 
किया गया था, तथा ऐसी किसी रिपोर्ट में यदि उसका यह मत है. कि कोई कपट 
किया गया है तो कोर्ट को यह भी शक्ति प्राप्त होगी कि घारा ४७८ के अन्तरगंत, 
प्रमोटर्स, डायरेक्टर्स तथा अन्य अ्रधिकारियों की लोक पृच्छा (.पांणा० €हथ्षायं9- 
४००) के लिए आदेश दे । (घारा ४५५)। 


परिसमापक की शक्तियां ( 7००४ रण १/0०ं०७/०7 )--कंपनी 
के समापन के प्रयोजनाथ परिसमापक को दो प्रकार की शक्तियाँ प्राप्त होंगी, एक 
कोर्ट की स्वीकृति से तथा दूसरी ऐसी स्वीकृति के बिना कोर्ट आदेश द्वारा, कोट 


( र१६ ) 


यह प्राविधान कर सकती है परिस्मापक इन अधिकारों को कोर्ट की स्वीकृति या 
हस्तक्षेप के बिना, लेकिन कोर्ट के नियन्त्रण के अधीन, इस्तेमाल कर सकता है। 
( धारा ४५८ ) | की स्वीकृति से प्राप्त शक्तियाँ--(क) कम्पनी के नाम में तथा 
उसकी ओर से कोई सिविल या क्रिमिनल वाद, अभियोजन या कार्यवाही चलाना 
या उसका प्रतिवाद करना; (ख) कंपनी का व्यापार जहाँ तक कंपनी के लाभकारी 
समापन के लिए जरूरी हो चलाना; “ग) सावजनिक नीलाम या व्यक्तिगत संविदा 
द्वारा कंपनी की अचल तथा चल सम्पत्ति तथा अ्रभियोज्य दावों को बेचना तथा 
. हस्तांतरित करना; (घ) कंपनी की परिसम्पत की प्रतिभूति पर आवश्यक घन उगाहना; 
तथा (ड) वे सभी काय करना जो कंपनी के कारोबार के समापन तथा उसकी 
परिसम्पत्‌ के वितरण के लिये आवश्यक हों [ धारा ४४७ (१) ]। 

कोट की अनुमति से, परिसमापक कोर्ट के समक्ष हाजिर होने तथा अपनी 
सहायता के लिये एडवोकेट, मुख्तार या वकील नियुक्ति कर सकती है। [ धारा 
४५६ |। 

अनिवाय स्मापन की सूरत में, परिसमापक कोट की स्वीकृति से, ऋण- 
दाताओं या ऐसे व्यक्तियों से, जो कंपनी के खिलाफ किसी वर्तमान या भावी, 
निश्चित या आकस्मिक, सुनिश्चित या केवल हर्जाने के रूप में ध्वनित दावे कर 
रहे हों, कोई समभौता या व्यवस्था कर सकते तथा कंपनी तथा अंशदाता या कथित 
अंशदाता के बीच किसी ऋण या मांग संबन्धी दातव्यों के सिलसिले में कोई समझौता 
या व्यवस्था कर-सकते हैं। ( धारा ५४६ ) | 

कोट द्वारा समापन की सूरत में, परिसमापन को कोट की स्वीकृति के बिना 
लेकिन उसके नियन्त्रण के अधीन, निम्नलिखित कार्य करने की शक्ति होगी-- 


(१) सभी कृत्य करने तथा कंपनी में तथा उसकी ओर से सभी दस्तावेज, 
रसीदें तथा अन्य कागजात निष्पादित करना; तथा जब जरूरी हो, ऐसे प्रयोजन के 
लिए कंपनी की सील इस्तेमाल करना । 

(१-ए.) बिना किसी फीस के भुगतान के कंपनी के अभिलेखों तथा रिट्न्स या 
रजिस्ट्रार की फाइलों का मुआाइना करना | 

(२) किसी अंशदाता के दिवालिएपन के दौरान में उसकी सम्पदा के 
विरुद्ध किसी बकाए को सिद्ध करना, उनका क्रम निश्चय करना तथा दावा करना, 
तथा दिवालिएपन के दौरान में डिविडेन्ड प्राप्त करना | 

(३) कंपनी के नाम में या उसकी ओर से किसी बिल आफ एकक्‍्सचेन्ज, 
हुण्डी या प्रोनोट को लिखना, अंगीकृत करना, बनाना तथा प्रष्ठांकित करना । 


( हर३१७ ) 


(४) अपने आफिशियल नाम में किसी मृतक अंशदाता का प्रशासन-पत्र 
लेना, तथा अपने आफिशियल नाम में कोई अन्य कृत्य करना, जो किसी अंशदाता 
या उसकी सम्पदा द्वारा देय रकम के भुगतान को प्राप्त करने के लिये जरूरी हो, जिसे 
कंपनी के नाम में सरलता से नहीं किया जा सकता हो, लेकिन यहाँ प्रदत्त किसी 
शक्ति से एडमिनिस्ट्रेटर जनरल के अधिकारों, कत्त व्यों तथा विशेषाधिकारों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

(५) किसी ऐसे कार्य को किए. जाने के लिए. एजेन्ट नियुक्त करना; जो 
परिसमापक स्वयं न कर सकता हो। | धारा ४४७ (२) |। 

उपरोक्त शक्तियों का प्रयोग कोट के नियंत्रण के अधीन होगा ओर इस 
सिलसिले म॑ कोई ऋणुदाता या अंशदाता कोट को दस्ख्वास्त दे सकता है। 
धारा ४२७ (३) | । 


परिसमापक के कर्तव्य [9७४०४  एण 4#0घ८व9॥0/ )-- 
परिसमापक का सबसे पहिला तथा महत्वपूर्ण करतंव्य यह है कि उसे कंपनी की सभी 
सम्पत्ति, परिसम्पत तथा अ्भियोज्य दावों को अपनी अभिरक्षा या अपने नियन्त्रण में 
ले लेना चाहिए जिसका वह हकदार है या हकदार प्रतीत होता है । 

वह उपरोक्त प्रयोजन के लिए, सम्बद्ध चीफ अ्रेंसीडेन्सी मजिस्ट्रेट या डिस्ट्रक्ट 
मजिस्ट्रे से अनुरोध कर सकता है और वह चीफ प्रेसीडेन्सी मजिस्ट्रव या डिस्ट्रिक्ट 
मजिस्ट्रो- को सूचना देकर उनका कब्जा प्राप्त करके परित्मापक या अस्थायी 
परिसमापक को परिदत्त कर देगा। 


बह कम्पनी के समापन की कार्यवाही का संचालन करेगा तथा इस संदभ में 
कोर्ट द्वारा निर्धारित कतंव्यों का पालन करेगा। [ धारा ४२१ )।॥ 


ऋणुदाताओं के मध्य कंपनी की परिस्म्पत्‌ के प्रशाचन तथा वितरण के 
मामले में, परिसमापक जनरल मीटिंग में अंशदाताओं या ऋणदाताओं द्वारा पारित 
किये गये प्रस्ताव या कमेटी आफ इन्सपेक्शन द्वारा दिये गये निदेशों को ध्यान में 
रखेगा | परिसमापक ऋणदाताओं तथा अंशदाताओं की जनरल मीटिज्ञ उनकी 
इच्छाओं की जानकारी प्राप्त करने के लिए बला सकता है। वह ऋणदाताओं तथा 
अंशदाताओं के विशेष प्रस्ताव द्वारा निदेशित ऐसे समयों पर भी या जब भी 
ऋणदाताओं तथा अंशदाताओं के कम से कम दर्शाश मूल्य दारा लिखित रूप से 
ऐसा करने के लिए. अनुरोध किया जाय, ऐसी मीटिक् बुलाएगा । 

जब समापन का आदेश दे दिया गया हो तो यह परिसमापक का कतंब्य 
होगा कि ऐसे आदेश के छः मद्दीने के -भीतर कोर्ट को एक प्रारम्भिक रिपोर्ट दे 


( रेश्द ) 
जिसमें धारा ४५४ द्वारा अपेक्षित बातें होंगी, जिसका उल्लेल पहिल्ले किया जा 


चुका है । 

उसका यह कर्तव्य होगा कि वह समुचित पुस्तक रक्‍खे जिसमें मीटिक्ष की 
कार्यवाहियों का कार्यवृत्त ( एघंग्रए६६5 ) तथा अन्य प्रविष्थियाँ दर्ज कराये तथा 
अन्य मामलों को दर्ज कराये जो विहित ( [77८82८7706 ) किया जाय। 

उसका यह कत॑व्य होगा कि वह कोर्ट को उतने बार, जैसा कि कोर्ट निदेश 
दे, लेकिन वर्ष में दो बार से कम नहीं, उसके द्वारा प्राप्त की गई प्राप्तियों तथा 
उसके द्वारा, किये गये मुगतानों का लेखा प्रस्तुत करे । 

उसका यह भी कर्तव्य होगा कि वह सामान्य जनता को कंपनी के विरुद्ध 
अपने दावों को, यदि कोई हो, सृत्रित करने का पर्याप्त अवसर प्रदान करने के 
पश्चात्‌ ऋणदाताओं की सूची कोर्ट द्वारा निश्चित करावे । उसका दूसरा कतंव्य 
यह है कि वह कंपनी के ऋणों का भुगतान करवाए । यदि वह ऐसा करने में चूक 
करता है तो वह हर्जाने का उत्तरदायी हो जायेगा । यदि परिसम्पत्‌ ऋणों से अधिक 
हो तो अतिरेक को शेयरहोल्डस के बीच वितरित कर दिया जाएगा । 

वह परिसम्पत के प्रति अपने व्यवहार का समुचित लेखा रखने के लिए, 
बढ होगा और उसे आडिट तथा लेखा दाखिल करने के संबन्ध में परिनियत 
के उपबन्ध का कड़ाई से पालन करना चाहिए | दुर्विनियोग ( ग्रधां88०- 
[70 ]प%000 ) की सूरत में उसके खिलाफ अपकरण के लिए. कार्यवाही की जा 
सकती है । 

प्रत्येक आफिशियल परिसमापक, ऐसे ढंग से तथा उतने बार, जैसा कि 
उल्लिखित किया जाय, किसी कंपनी के परिसमापक के रूप में प्राप्त किए. गए धन 
को रिजर्व बेंक आफ इन्डिया में पब्लिक अकाउन्ट आफ इन्डिया में जमा कराएगा | 
( धारा ४५२ )। 

परिसमापकों पर केन्द्रीय सरकार का नियन्त्रण ( एण्णए०॑ 
(०७9४ ७0एथप्रा०॥ ०ए८/ /00४१०/075)---धारा ४६० के अन्तगंत 
परिसमापक द्वारा शक्तियों के प्रयोग पर कोट, ऋणदाताओं और अंशदाताश्ों के 
नियन्त्रण के अ्रतिरिक्त, ऐक्ट केन्द्रीय सरकार को भी परिसमापकों पर नियन्त्रण की 
शक्ति प्रदान करता है। धारा ४६३ के अन्तर्गत यदि परिसमापक अपने कतेव्यों का 
निष्ठापूर्वक पालन नहीं करता तथा वर्तमान ऐक्ट या इन्डियन फम्पनीज ऐक्ट 
_ १६१३ द्वारा लागू की गई भ्रपेज्ञाओं का पालन नहीं करता, या यदि किसी ऋण- 
दाता या अंशदाता द्वारा केन्द्रीय सरकार को शिकायत की जाती है, तो केन्द्रीय 


( रशेश्६£ ) 


सरकार जाँच करने के पश्चात ऐसी कायवाही कर सकती है जो वह मामले में 
वांछुनीय समझे | कोट के आदेश द्वार समापन की जा रही किसी कंपनी के परि- 
समापक से केन्द्रीय सरकार किसी समय यह अपेक्षा कर सकती है कि वह ऐसे समापन 
के सिलसिले में किसी जाँच का उत्तर दे और कोर्ट से दरखास्त कर सकती है कि वह 
समापन के सम्बन्ध में वह उसकी या किसी अन्य व्यक्ति की शपथ पर परीक्षा करे, वह 
परिसमापकों की पुस्तकों तथा वाउचस की स्थानीय जाँच के लिए. मी निदेश दे 
सकती है । 


परिसमापकों पर एक और नियन्त्रण घास ५४३ द्वारा उपबन्धित है जो 
परिसमापकों को भी उन व्यक्तियों की सूची में शामिल करता है जिनके विरुद्ध किसी 
आपराधिक अभियोग के अतिरिक्त जिसके लिये वे उत्तरदायी हों अपकरण की 
कार्यवाही की जा सकती है| इस प्रकार कंपनी के अन्य अधिकारियों के साथ 
प्रिसमापक को भी अपकरणु की कायवाही के लिये उत्तरदायी ठहराया गया है। 
धारा ५४३ )। 


कमेटी आफ इन्स्पेक्शन 


[ (0०6 ए ॥7596८ ०7 ] 


कमेटी आ्राफ इन्श्षपेक्शन की नियुक्ति तथा रचना (#]97०एॉ- 
प्राय बाव॑ ७00970छ0फकता रण (ए0णर्ा०९ ए ॥47896९0४० )-- 
समापन का आदेश देते समय, या उसके बाद किसी समय, को यह निदेश दे 
सकती है कि एक कमेटी आफ इन्सपेक्शन की नियुक्ति की जाएगी जो परिसमापक 
के साथ काम करेगी। जहाँ ऐसा निदेश दिया जाता है, ऐसे निदेश के दो महीने 
के भीतर, परिसमापक इस प्रयोजन के लिए. कि कमेटी के सदस्य कौन हों कंपनी 
के ऋणुदाताओं की, जेसा कि कंपनी के पुस्तकों तथा कागजात से सुनिश्चित किया 
गया हो, एक मीटिल्ठ बुलायेगा। ऋणदाताओं की मीटिक्र की तारीख के १४ दिन 
के भीतर, या ऐसे अतिरिक्त सप्रयः के भीतर जो कोर्ट अपने विवेकानुसार प्रदान 
करे, परिसमापक कमेटी की सदस्यता के सिलसिल्ते में ऋणदाताओं की एक मीटिख्ग 
बुलाएगा और अंशदाताओं की मीटिड़् को इस बात की स्वतंत्रता होगी कि वह 
ऋणदाताओं के नि्ंय को, संशोधन सहित या बिना इसके, स्वीकार करे ले या दे, 
सिवाय उस सूरत के जब कि अंशदाताशओं की मीटिक्न ऋणदाताओं के निर्णय को 
पूरी तौर से स्वीकार कर लें, परिसमापक का यह कतंव्य होगा कि वह कोर्ट को इस 
निदेश के लिए द्रख्वास्त दे कि कमेटी के सदस्य कौन होंगे तथा उसकी रचना 
कैसे की जायेगी | ( घारा ४६४ )। 


( ३२० ) 


कमेटी का संघटन तथा उसकी कार्यवाहियां ( (४075पए- 
॥008 380व ?70066त728 00 (४077766७ एज 78९०00०7 )--कमेये 
आफ इन्सपेक्शन के अधिक से अ्रधिक बारह सदस्य होंगे जो कम्पनी के ऋणदाता 
या अंशदाता या ऐसे व्यक्ति होंगे जो ऋणदाताओं या अंशदाताओं के मुख्ताराम 
हों । इनका अनुपात वही होगा जो मीटि्ञ भें ऋणदाताओं तथा अंशदाताश्रों द्वारा 
सहमति से तय किया गया हो, या मतमेद की सूरत में, जैसा कि कोट निर्धारित 
करे | | 


कमेटी आफ इन्सपेक्शन को सभी युक्तिसंगत समय पर परिसमापक के हिसाब 
का मुआइना करने का अधिकार होगा । 


कमेटी अपनी मीटिज्ञ समय समय पर करेगी, जैसा कि वह निश्चित करे, 
ओर परिसमापन तथा कमेटी का कोई सदस्य जब भी वे आवश्यक समझे कमेटी की 
मीटिज्ञ बुला सकेंगे । कमेटी का कोरम सदस्यों की कुल संख्या का एक तिहाई या 
दो, जो भी अधिक हो होगा, कमेटी किसी मीटिक्ष में मौजूद सदस्यों के बहुमत द्वारा 
. कार्य कर सकेगी, लेकिन जब तक कोरम पूरा न हो, वह कोई कार्य नहीं करेगा। 
कमेटी का सदस्य स्वयं द्वारा लिखित तथा हस्ताक्षुरित नोटिस परिसमापक्र को परिदत्त 
करके अपने पद से इस्तीफा दे सकता है। 


यदि कमेटी का कोई सदस्य दिवालिया निर्णोत कर दिया जाता है, या 
अपने ऋणदाताश्रों के साथ कोई समभोता या व्यवस्था करता है, या उन सदस्यों 
की अनुमति के बिना, जो उसके ऋणदाताश्रों तथा अंशदाताओं का प्रतिनिधित्व 
करते हैं, कमेटी की पाँच मीटिल्ञों में से लगातार गैरहाजिर रहता है, जैसी भी स्थिति 
हो; तो उसका पद रिक्त हो जाएगा | 


कमेटी के किसी सदस्य को, ऋण॒दाताओं की मीटिद्ञ में, यंदि वह ऋणदाताओं 
का प्रतिनिधित्व करता है, या अंशदाताओं की मीटिक्ञ में, यदि वह अंशदाताओं 
का प्रतिनिधित्व करता है, ऐसे साधारण प्रस्ताव द्वारा हटाया जा सकता है जिसको 
सात दिन की ऐसी नोट्स दी गई है। जिसमें मीटिड्र के उद्देश्य का उल्लेख किया 
गया हो । ह 

कमेटी में कोई रिक्ति होने पर, परिसमापक तुरन्त रिक्त की पूर्ति के लिये 
ऋशदाताओं या अंशदाताओं की मीठिड्ग ब॒लाएगा, जैसा भी श्रपेक्षित हो, और 
मीटिक्षि प्रस्ताव द्वारा उसी को पुनर्नियुक्त कर सकेगी, या किसी अन्य ऋणदाता या 
अंशदाता को रिक्त स्थान को भरने के लिए नियुक्त करेगी यदि समापन की स्थिति 
को देखते हुए परिसमापन रिक्त स्थान की पूर्ति आवश्यक नहीं समझता, तो बह कोर्ट 


( ३२१५ ) 


को दरख्वास्त दे सकता है और कोट आदेश दे सकेगी कि रिक्ति को नहीं भरा 
जायेगा, सिवाय ऐसी परिस्थितियों में जिसे, आदेश में उल्लिखित किया जायेगा। 
यदि चल रहे सदस्यों की संख्या दो से कम नहीं है, तो वे इस रिक्ति के बावजूद 
भी कार्य कर सकेंगे | ( घारा ४६५ )। 


कोर्ट द्वारा समापन की सूरत में कोट की सामान्य शक्तियां 
[ एशाशओं 20ज्रढा३ ण (स्‍0प 0 (886 ए शायर प० 
97 (०0८४६ ] 


समापन की कार्यवाहों को रोकने की शक्ति ( २०४४ ६० 
899 जांप0एएु पू० 970८6८०॥४25 )--समापन का आदेश देने के बाद 
किसी भी समय परिसमापक, ऋणुदाता या अंशदाता द्वारा दरख्वास्त दिये 
जाने पर तथा पर्याप्त कारण दिखाये जाने पर कि समापान की कायवाही को 
रोक दिया जाना चाहिये, कोर्ट कार्यवाही को रोक दे सकेगी, एकदम या किसी 
सीमित अवधि के लिये, तथा ऐसी शर्तों पर जो कोद उचित समझे | आदेश देने से 
पहले, को: आफिशियल परिसमापक से अपेक्षा कर सकती है कि वह किसी सुसंगत 
तथ्यों के सिलसिले म॑ एक रिपोर्ट को८ को उपलब्ध करे। इस प्रकार दिये गये प्रत्येक 
आदेश की एक प्रतिलिपि ठुरन्‍त कम्पनी को, या जैसा कि अन्यथा निर्धारित किया 
जाय, रजिस्ट्रार को प्रेषित की जायगी जो कम्पनी से सम्बन्धित अपनी पुस्तकों में इस 
आदेश का कार्यवर॒त अंकित कर देंगे। ( धारा ४६६ )। 

२-श्र शदाताओं की सूचो की व्यवस्था तथा परिसम्पत्‌ का 
इस्तेमाल ( 956६007767४ | (5: एई००7प्रीणपांणए68 ५ 39.7043- 


प्र०एम रण ४७४८४ )--समापन का आदेश दिये जाने के बाद यथाशीषर, कोर्ट 
अंशदाताओं की सूची की व्यवस्था करेगी, ऐ्ट के अनुसार जहाँ परिशोधन 
आवश्यक हो वहाँ सभी मामलों में सदस्यों के रजिस्टर में परिशोधन की शक्तिसहित, 
तथा परिसम्पत को दात्वयों के उन्‍्मोचन के लिए, एकत्रित तथा इस्तेमाल कराएगी । 
जहाँ कोर को यह प्रतीत हो कि अंशदाताओं के अ्रधिकारों का समायोजन 
( &0]प४००९7६ ) या डनसे मांग करना आवश्यक नहीं होगा, वहाँ को: उनकी 
सची की व्यवस्था की आवश्यकता को समाप्त कर सकती है। 

अंशदाताओं की सची निश्चित करते समय, कोर्ट ऐसे अंशदाताओं के बीच 
विभेद करेगी जो अपने श्रधिकार से अंशदाता है तथा जो किसी के प्रतिनिधि होने 
के कारण, या अन्य व्यक्तियों के ऋणों के लिये उत्तरदायी होने के कारख अंशदाता 
है। ( घारा ४६७ )। 

क० ए.० नं० २१ 


( रे२२ ) 


३-परिससापक को सम्पत्ति का परिदान ( ए?थांएशप ०0 
77079०४ए 60 ।धपरां(॥007 )--समापन का आदेश देने के बाद किसी भी 
समय, कोर तत्समय अंशदाताओं की सची में होने वाले किसी अंशदाता तथा 
किसी रिसीवर, न्यासधारी, बैडर, एजेन्ट, अधिकारी या कम्पनी के अन्य कर्मचारी 
से अपेक्षित कर सकती है कि वे तुसरत उतने समय के भीतर जितना कि कोर्ट 
निदेशित करे उनकी अमिरक्षा या नियन्त्रण के अन्तर्गत होने वाले उस धन, सम्पत्ति 
या पुस्तकों तथा कागजात को, जिसकी “कम्पनी! प्रथम दृष्य्या ( 74986 [46086 ) 
हकदार है, परिसमापक को भुगतान, परिंदत्त अध्यपिंत या हस्तांतरित कर दें। 
( घारा ४६८ ) | 


४-अ्र शदाता द्वारा देय ऋण का भुगतान तथा प्रतिसादन 
की विस्तार या मात्रा (?9५7८7४ ०6 0606 97 (०,रत्ापां0ए बात 
८5६९7 6 8८ 0 )--समापन का आदेश देने के बाद किसी भी समय, कोट 
तत्समय अंशदाताओं की सूची में होने वाले किसी अंशदाता से अपेक्षित कर सकती 
है कि वह आदेश द्वारा निदेशित ढंग से उसके द्वारा या उस व्यक्ति की सम्पदा 
द्वारा या जिसका वह प्रतिनिधित्व करता है, कम्पनी को देय धन का भुगतान कर 
दे, उस धन के अलावा जो उसके द्वारा या ऐसे व्यक्ति की सम्पदा द्वारा ऐक्ट के 
अनुसार किसी को देय हो । 

ऐसा आदेश देते समय कोर्ट --- > 


(क) किसी असीमित कम्पनी की सूरत में, कम्पनी के साथ किसी स्वतन्त्र 
व्यवहार या संविदा पर कम्पनी द्वारा अंशदाता को देय या जिस संविदा का वह 
प्रतिनिधित्व करता है उसको देय बतौर प्रतिसादन ( 52-07) कोई घनराशि 
अंशदाता को दिल्ला सकती है, लेकिन ऐसी कोई घनराशि नहीं जो किसी डिविडेन्ड 
या लाभ के सिलसिले में उसको कम्पनी के सदस्य के रूप में देय हो; तथा 


(ख) सीमित कम्पनी की सूरत में, किसी डायरेक्टर, मैनेजिड़ एजेन्ट 
सेक्रट्रीज तथा ट्रंजरास या मैनेजर को जिनका उत्तरदायित्व असीमित है या उनकी 
सम्पदा को ऐसी छूट दिला सकती दे । 


किसी कम्पनी की सूरत में, चाहे सीमित हो या असीमित, जब सभी धऋण- 
दाताओं का पूरा भुगतान हो चुका हो, कम्पनी द्वारा किसी भी लेखे में अंशदाता 
को देय धनराशि किसी उत्तरवर्ती याचना (८७!) ) के विरुद्ध बतौर प्रतिसादन 
दिलाया जायेगा | ( घारा ४६६ )। 


( रेर३ईे ) 


ए मांग करने की कोट की शक्ति (?०0०७७४ ० ८0पा ६0 प्राबव८ट 
००5 )--समापन का आदेश देने के बाद किसी भो समय तथा कम्पनी की 
परिसम्पत्‌ की पर्यात्ता को सुनिश्चित करने के पहिले या बाद में, कोर्ट (क) तत्समय 
अंशदाताओं की सची में होने वाले सभी या किसी अंशदाता से उसके दातव्य की 
सीमा तक किसी घन को जिसे कोट कम्पनी के ऋणों तथा दातव्यों की सन्तुष्टि के लिये 
आवश्यक समझती है तथा समापन के खचे, चार्जज तथा परिव्यय तथा अंशदाताओं 
के आपसी अधिकारों के समायोजन के लिये माँग कर सकती है, तथा (छ) इस 
प्रकार कौ गई माँग का भुगतान किए जाने के लिए आदेश दे सकती है। याचना 
(८७/)) करते समय, कोट इस सम्भावना को ध्यान में रक्खेगी कि कुछ अंशदाता 
आंशिक या पूर्शरूप से, याचना का भुगतान करने में असफल हो सकते हैं। 
(घारा ४७०) । 


६. कम्पनी को देय धन का बेंक में भुगतान ( ?०/ए४०१६ 
000 छद्वा।: ० ॥807०98 67८ ४० ००००००५ )--कोर्ट किसी अंशदाता, 
क्रोता या अन्य व्यक्ति को, जिससे कम्पनी को कोई धन पावना है, यह आदेश दे 


सकती है कि वह धन का भुगतान परिसमापक को करने के बजाय रिजवं बैक के 
पब्लिक अकाउन्ट आफ इन्डिया में भुगतान कर दे। (घारा ४७१) | 


७- बैंक में श्रगतान किया गया धन था भुगतान कौ गई 
प्रतिभूतियां कोट के आदेश के अधीन होंगी (४०००४ पे 


8९०प्रापत6 ए4वंत ब॥0 डिगयी: ६0 96 5पजुं€ल 0 एटा ० ००पा )-- 
कोर्ट द्वारा किसी कम्पनी के समापन के दौरान सभी घन, बिल, इुन्डियाँ, नोट तथा 
श्रन्य प्रतिभूतियाँ, जिनका भुगतान या परिदान रिजव बैज्ञ को दिया गया है, 
सभी प्रकार से कोर्ट के आदेश के अधीन होंगी । (धारा ४७२) । 


० अ्रंशदावा को दिया गया आदेश एक निश्वायक साक्ष्य 
होगा (0 07 ०ण्राएंएप्राण' पर 400 9४ 00०7रटीप्रञ्म ए६ €शंतंटा००)-- 


अपील के किसी अधिकार के अधीन, किसी अंशदाता को कोट द्वारा दिया गया 
आदेश, इंस बात का निश्चायक साचय होगा कि घन, यदि कोई हो, जो आदेश 
से देय प्रतीत होता है, या जिसे भ्रुगतान करने के लिये आदेश दिया गया है, देय 
है । आदेश में कथित अन्य सभी संगत बातों के बारे में, सभी व्यक्तियों के खिलाफ 
तथा सभी कार्यवाहियों में, चाहे वे जैसी भी कार्यवाद्दी हों, यह माना जायेगा कि 
उन्हें सत्यतापू्वंक कहां गया है। (धारा ४७३) | 


( १२२४ ) 


६. समय के भीतर सिद्ध न करने वाले ऋणदाताओं को 
अपर्वाजत करने की शक्ति (70७ 0 €डटलेपत6 ल€्वाी।078 0 
एछाण्शंगट्ठ 7 पं८ कोर्ट उस अवधि को निश्चित करेगी जिसके भीतर 
ऋणदाताओं को अपने ऋण या दावों को सिद्ध करना है, या उन्हें ऋण या दावों 
को सिद्ध किये जाने से पहिले किये गये किसी वितरण के लाभ से अपवर्जित किया 
जाना है। (धारा ४७४) | 

अशदाताश्रों के अधिकारों का समायोजन ( 84[प७४0767६ 
रण ए्रं200 ्ण॑ ००70४००४०7८४ )--कोर्ट अंशदाताओं के आपसी अधिकारों 
को समायोजित करेगी तथा यदि कोई सरप्लस है तो हकदार व्यक्तियों के बीच 
उसको वितरित करेगी । (धारा ४७५) । 

११. परिव्यय का शभ्रादेश देने की शक्ति (श०श८ा (0० ० 
८०४४)--यदि दातब्यों की पूर्ति के लिये परिसम्पत्‌ पर्याप्त नहीं है, तो कोट 
परिसम्पत में से समापन में हुए. परियय, चार्जज़ तथा व्यय के भुगतान के लिये, 
पस्पर ( 0४४०॥' 88 ) औचित्य के ऐसे क्रमानुसार दे सकेगी, जो वह उचित समसे | 
(घारा ४७६) | 


१२- ऐसे व्यक्तियों को सम्मत करने की शक्ति जिनके 
विषय में यह सन्देह हो कि उनके पास कम्पनी की सम्पत्ति, 


इत्यादि है. ( ?०श९/ (0 $प्राण एश३०75 8750९८(८९ [ राप? 
ए709577ए ए. ०णाए॥१०, 6८. )--अ्रस्थायी परिसमापक की नियुक्ति, या 
सम्तापन के आदेश के बाद किसी भी समय) कोर्ट इन व्यक्तियों को सम्मन करके शपथ 
पर पच्छा कर सकेगी--(१) कम्पनी का कोई अधिकारी या ऐसा कोई व्यक्ति, जिसके 
विषय में यह रन्देह हो कि उसके कब्जे में कम्पनी की कोई सम्पत्ति या पुस्तक 
या कागजात हैं, (२) जिसके बारे में मालूम या सन्देह हो कि वह कम्पनी का 
ऋणी है, या (३) कोई ऐसा व्यक्ति जिसके विषय में को|/ समझती हो कि वह 
किसी कम्पनी के प्रमोशन, निर्माण, व्यापार, व्यवहार, सम्पत्ति, पुस्तकों या कागजात 
या कारोबार के विषय में सचना दे सकता है। इस प्रकार सम्मन किये गये 
अधिकारी या व्यक्ति को कोट यह भी आदेश दे सकती है कि वह कम्पनी से 
संबन्धित किन्हीं पुस्तकों तथा कागजात को, जो उसकी अभिरह्वा या शक्ति के 
अधीन हों, उसके सामने पेश करे, लेकिन जहाँ वह इस प्रकार पेश की गईं 
पुस्तकों तथा कागजात पर किसी धारणाघिकार का दावा करता है, तो पेश 
किया जाना ऐसे धारणाधिकार पर; किसी प्रतिकूल प्रभाव के बिना होगा, 


( इेर४ ) 


और समापन कौ कायवाही में कोट को ऐसे धारणाधिकार से संबंधित प्रश्नों का 
निर्धारण करने का अधिकारु्तषेत्र प्रास होगा । [ घारा ४७७ (१-३) ]। 


यदि इस प्रकार सम्मन किया गया अधिकारी या व्यक्ति, अपने खर्च के 
लिए. युक्तिसंगत धनराशि दिये जाने या प्रस्तुत किये जाने पर, नियत समय पर 
कोट के समक्षु उपस्थित होने में चूक करता है, किसी वैध विन्न के बिना ( जिसे कोट 
को जतलाया गया हो और कोट ने इसकी अनुमति दी हो ) तो उसे प्रच्छा के 
लिये गिरफ्तार कराके को० के समक्षु लाया जा सकता है। [ धारा ४७७ (४) ]। 


यदि, उसकी प्रच्छा की जाने पर, इस प्रकार सम्मन किया गया अधिकारी 
या व्यक्ति स्वीकार करता है कि वह कम्पनी का ऋणी है, तो कोर्ट उसे आदेश दे 
सकेगी कि वह अस्थायी परिसमापक या, जैसी स्थिति हो, परिसमापक को, ऐसे 
समय के भीतर तथा इस प्रकार जैसा कोट को न्यायोचित प्रतीत हो, ऋण की 
घनराशि या उसके किसी भाग का भुगतान, या तो पूरी रकम के डिस्चाज में या 
के बिना, जैसा कोर्ट ठीक समझे, एचछा के परिव्यय सहित या के बिना, का भुगतान 
करे | [ घारा ४७७ (५४) ]। 

यदि, उसकी प्रच्छा पर, कोई ऐसा अधिकारी या व्यक्ति स्वीकार करता है 
कि कम्पनी की कोई सम्पत्ति उसके कब्जे में है, तो कोर्ट उसे आदेश दे सकेगी कि 
वह अस्थायी परिसमापक या, जैसी स्थिति हो, परिसमापक को उस सम्पन्ति या 
उसके किसी भाग को, ऐसे समय पर, इस प्रकार तथा जिन शर्तों पर कोर्ट न्यायोचित 
समझे, परिंदत्त कर दे । [ घारा ४७७ (६) )। 


उपघारा (५) तथा (६) के अ्रन्तगंत दिये गये श्रादेश का निष्पादन व्यवहार 
प्रक्रिया संहिता, १६०८ के अन्तगंत क्रमशः घन के भुगतान तथा सम्पत्ति के 
परिदान की डिक्रियों, के निष्पादन के समय ही किया जायेगा। [धारा ४७७ (८) ]। 

उपघारा (५) या उपघारा (६) के अन्तगंत दिये गये आदेश के अनुसार 
भुगतान या परिदान करने वाला कोई व्यक्ति ऐसे भुगतान या परिदान द्वारा, जब 
तक ऐसे आदेश द्वारा अन्यथा निदेशित न हो, ऐसे ऋण या सम्पत्ति के सिलसिले 
में सभी दायित्वों से उन्मुक्त हो जायेगा । [ धारा ४७७ (८) ]। 


१३, डायरेक्ट, प्रमोटर्स इत्यादि की लोक-पुच्छा के 


लिए शआ॥रादेश देने की शक्ति ( 7०५४७" ४० ण"वल एफपस्‍८ €डक्ाा9- 
पैठ7 रण ए7ण702९०5४७, पं।€ए८०४४8, ८८. )--जब कोर्ट द्वारा कम्पनी के 
समापन का आदेश दिया गया हो, और ऐक्ट के अन्तर्गत परिसमापक ने अपनी 

रिपोर्ट कोर्ट को दे दी हो, यह कहते हुये कि उसके मतानुसार कम्पनी के सम्बन्ध, 


( इेश६ ) 


प्रमोशन या निर्माण में किसी व्यक्ति या कंपनी के किसी अधिकारी द्वारा कंपनी के 
निर्माण के समय से कोई कपट किया गया है, तो रिपो८ पर विचार करने के 
पश्चात्‌ कोट आदेश दे सकेगी कि वह व्यक्ति या अ्रधिकारी निश्चित तारीख पर 
कोर्ट के सामने हाजिर होगा और कंपनी के प्रमोशन, निर्माण या कारोबार या उसके 
ऐसे अधिकारी के व्यवहार या आचरण के सिलसिले में उसकी लोक एच्छा 
( एपांजा €ड़भ्ायांए४00०7 ) होगी । पएच्छा में आफिशियल परिसमापक भाग 
लेगा, और इस प्रयोजन के लिये, यदि वह को” द्वारा विशेष रूप से प्राधिक्ृत 
किया जाता है, ऐसी कानूनी सहायता प्राप्त कर सकता है जिसकी स्वीकृति कोट 
दे | ४च्छा में कोई ऋणदाता या अंशदाता भी स्वयं उपस्थित हो या अहंतावान 
(१०४०४६१८०) एडवोकेट, अरयरनों या प्लीडर द्वारा भाग ले सकता है। कोट जैसा 
उचित समझे एच्छा किये जाने वाले व्यक्ति से प्रश्श कर सकती है। ऐसे व्यक्ति 
की परृच्छा शपथ पर होगी और वह को< द्वारा पूछे गये सभी प्रश्नों का उत्तर देगा । 
अपनी (छा से पूर्व उसे, उसके खर्च पर, आ्राफिसियल परिसमापक की रिपोट की - 
एक प्रतिलिपि उपलब्ध की जायेगी और वह अपने खचे पर कोई अहंतावान 
एडवोकेट, अटानीं या प्लौडर रख सकेगा जो उसके द्वारा दिए गए उत्तर को 
स्पष्ट तथा विशेषित करने के लिए. ऐसे प्रश्न पूछ सकेगा जो कोट पूछना चाहे या 
पूछने की अनुमति दे । यदि कोई ऐसा व्यक्ति उसके विरुद्ध लगाए गए. आरोप 
से मुक्त किए जाने के लिए. को” से दरखास्त करता है तो आफिशियल परिसमापक 
ऐसे दरखास्त की सुनवायी के समय उसको छुसंगत प्रतीत होने वाले विषयों के प्रति 
कोट का ध्यान आक्ृष्ट करेगा। यदि आफिशियल परिसमापक द्वारा दिए गए 
साक्ष्य या बुलाए गए साक्षियों को सुनने के पश्चात्‌ कोर्ट दर्वास्त को मन्जूर 
करती है तो वह दरखास्त को ऐसे खर्चे सहित मन्जूर करेगी जैसा वह उचित समझे | 

पृच्छा के नोट्स लेखनबद्ध किए जायेंगे तथा बयान देने वाले व्यक्ति को 
उसे पढ़कर सुना दिया जाएगा तथा वह उस पर हस्ताक्षर करेगा और इसके बाद 
ऐसे बयान को उसके विरुद्ध इस्तेमाल किया जा सकेगा तथा यह सभी युक्तिसंगत 
समय पर किसी ऋणुदाता या अंशदाता द्वारा मुआइने के लिए उपलब्ध रहेगा। 
(धारा ४७८)। 


१४७. फरार अंशदाता को गिरफ्तार करने की शक्ति 
( 90छ6षा 0 गाल 808007708.. ००्प्रए४ंपा०"ए )--समापन का 
आदेश देने के पहिले या बाद में किसी भी समय, इस बात पर विश्वास करने के 
सम्भाव्य साक्ष्य के प्रमाण पर कि माँग का भुगतान करने या कम्पनी के कारोबार 
के सिलसिले में पच्छा से बचने के लिये कोई अंशदाता भारत छोड़ कर जाने वाला 


( हरै२७ ) 


है, या अन्यथा फरार होने वाला है, या अपनी सम्पत्ति हटाने या छिपाने वाला है, 
तो कोर्ट उसे गिरफ्तार कराकर उतने समय तक सुरक्षित रखवाएगी जितने के लिए. 
वह आदेश दे तथा यह आदेश दे सकेगी कि उसकी पुस्तकों तथा कागजात और 
चल सम्पत्ति को जब्त कर लिया जाय और तब तक रक्‍खा जाए जब तक के लिए 
कोर्ट आदेश दे । 


१५, कम्पनी का विघटन (9580 व0४07 ए (४0779४४ए०)-- 
जब किसी कम्पनी के कारोबार का पूरी तौर से समापन किया गया हो, या जब 
कि कोट का यह मत हो कि निधियों तथा परिसम्पत्‌ के अभाव के कारण या 
किसी भी अन्य कारणों से परिसमापक कम्पनी के समापन का कार्य जारी नहीं 
रख सकता, तथा मामले की परिस्थितियों में यह न्यायोचित तथा युक्तिसंगत होगा 
कि आदेश की तारीख से कम्पनी का विघटन कर दिया जाना चाहिये, तो कोर्ट 
आदेश देगी कि आदेश की तारीख से कम्पनी को विघटित कर दिया जाय, और 
 तदनुसार कम्पनी विघटित हो जायेगी। ऐसे आदेश की तारील से १४ दिन के 
भीतर उसकी एक प्रतिलिपि परिसमापक द्वारा रजिस्ट्रार के पास भेजी जायेगी, जो 
अपमी पुस्तकों में कम्पनी के विघटन की बात दर्ज कर लेगा। यदि परिसमापक 
इसमें चूक करता है तो चूक की अ्रवपि में वद्द प्रतिदिन ३० र० की दर से घुमोने 
द्वारा दर्डनीय होगा । (धारा ४८१)। 


अध्याय २४ 


स्वेब्छिक समापन 
[४०,एर 437२४ ५शएा)एर७८ ७7०] 
[धाराएँ ४८४--५२१ | 


स्वैच्छक समापन ( ४णंप्रणंबाएं श7)्कंतह प७ )-कम्पनी का 
स्वैच्छेकत समापन ही वास्तव में परिसमापन का सामान्य ढंग है | कम्पनी के शेयर 
होल्डस तथा ऋण॒दाता आपस में इस बात का निर्णय ले सकते हैं कि कम्पनी का 
कारोबार बन्द कर दिया जाय। जैसा कि पामर ने कहा है :--“/7६ ३5 ]७४ (० 
7)स्‍6 6076870 एफ्ैपानों ण ४95 ४42-०व578 ४0 6९०१९ ए6०- 
पीशा' & (07एथाए शा! पिालांए। ० 70.7 लेकिन किसी गैररजिस्टर्ड 
कम्पनी का स्वैच्छिक या कोर के अधीन, समापन नहीं किया जा सकता है। 
(घारा भदरे)। 

कम्पनियों के स्वैच्छिक समापन को दो शीष॑कों में विभाजित किया गया 
है, अर्थात्‌ (१) सदस्यों द्वारा स्वैच्छिक समापन, तथा (२) ऋशणदाताश्रों द्वारा 
स्वैच्छिक समापन इन दोनों का उल्लेख इस अध्याय में किया गया है। 

परिस्थितियां जिन में कम्पनी का स्वेच्छिक समापन किया 
जा सकेगा ((४70प४०॥028 ३0 छा 007रउकाए 78ए 98 छ०पञत॑ 
एप ४०५7५७॥7५) किसी कम्पनी का स्वैच्छिक समापन निम्नलिखित परिस्थितियों 
में किया जा सकता है--- 

(क) जब कि आटिक्ल्स द्वारा निर्धारित कम्पनी की अवधि, यदि कोई 
हो, समास हो गई हो, या कोई घटना, यदि कोई हो, घटित हो गई है, जिसके 
घटित होने की सूरत में आर्टिक्ल्स द्वारा यह उपबन्धित है कि कम्पनी को विघटित 
कर दिया जाएगा और जनरल मीटिंग में कम्पनी प्रस्ताव पारित करती है कि 
कम्पनी का स्वेच्छा से समापन किया जाना है; 


(ख) यदि कम्पनी विशेष प्रस्ताव पारित करती है कि कम्पनी का स्वेच्छा 
से समापन कर दिया जाय । [धारा ४८४] | 


स्वेच्छिक समापन का प्रारम्भ' ((०ण"॥+९ए०८४०९४श४ ० एण॑प्रा- 
पाए ७एपायए ए०)--सैच्छिक समापन का प्रारम्भ उस समय से समझा 


( डशरेश६ं ) 


जाएगा जब कि स्वेच्छा द्वारा समापन का प्रस्ताव पास किया गया था। 
([घारा ४८६ |। 


जब किसी कम्पनी ने स्वेच्छा द्वारा समापन करने का प्रस्ताव पारित किया 
हो, तो यह प्रस्ताव पारित किए. जाने के समय से १४ दिन के भीतर प्रस्ताव की 
सूचना आफिशियल गजट में विज्ञापन प्रकाशित करके तथा उस जिले में सरक्यूलेट 
होने वाले किसी समाचार पत्र में भी प्रकाशित करके देगी जहाँ कम्पनी का 
रजिस्टड कार्यालय स्थित है। यदि नोटिस में कोई त्रुटि होगी, तो समापन का 
प्रस्ताव तथा उस पर आधारित समापन की कायवाही सदोष (0990) होगी। 
[धारा ४८५ | । 


स्वेच्छिक समापन का परिणाम (0०एड८पुप्ट१९९४ रण ए्प्या- 
६87५ ७४ंगवांएष्ट प०):--स्वैच्छक समापन की सूरत सें, समापन के प्रारम्भ 
के समय से कम्पनी अपना कारोबार बन्द कर देगी, सिवाय उस सीमा तक, जो 
ऐसे कारोबार के लाभकारी समापन के लिए अपेक्षित हो, बश॒तें कि कम्पनी 
की निगम स्थिति तथा निगम शक्तियाँ उस समय तक जारी रहेंगी जब तक 
कम्पनी विधघटित न हो जाय | [धारा ४८७] | 


शोधक्षमता को घोषणा (7०0००7०0०07 ० 5$0एथा८५)- जहाँ 
किसी कम्पनी के स्वैच्छिक समापन का प्रस्ताव हो, तो उसके डायरेक्ट्स, या यदि 
कम्पनी के दो से अधिक डायरेक्ट्स हैं, डायरेक्ट्स का बहुमत, बोर्ड की मीटिंग 
में, शपथ-पत्र द्वारा सत्यापित एक घोषणा कर सकेंगे कि उन्होंने कम्पनी के कारोबार 
की पूरी जाँच की है, और ऐसा करने के बाद, उनका यह मत है कि कम्पनी 
का कोई ऋण नहीं है, या कि कम्पनी अपने ऋणों का भुगतान, समापन के प्रारम्भ 
से ऐसी अवधि के भीतर, जो तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी, कर सकेगी, जैसा 
कि घोषणा में उल्लिखित किया जाएगा । 


उपरोक्त घोषणा का ऐडक्ट के प्रयोजनों के लिए कोई प्रभाव नहीं होगा, 
जब तक कि (क) इसे कम्पनी के समापन के लिए प्रस्ताव पारित किए. जाने की 
तारीख से ठीक पिछुले ५ सप्ताहों में न किया गया हो तथा उस तारीख से पहिलते 
रजिस्ट्रार को रजिस्ट्रेशन के लिए परिदत्त न कर दिया गया हो, तथा (ख) उसके 
साथ (ऐक्ट के उपबन्धों के अनुसार तथा जहाँ तक परिस्थितियों द्वारा तैयार करना 
सम्भव हो) कम्पनी के आडिट्स द्वारा कम्पनी के लाभ-द्ानि के लेखे तथा बैलेन्स 
शीट पर तैयार की गई रिपोर्ट, जिसमें कम्पनी के परिसम्पत्‌ तथा दातन्‍्यों का कथन 
भी हो, न लगाया गया हो। लाभ-द्वानि का लेखा कम्पनी के अन्तिम हानि-लाभ 


( रेरे० ) 


के लेखे की तारीख से लेकर घोषणा किए. जाने के पहिले अ्रन्तिम व्यवद्दाय॑ तारीख 
तक के लिए होना चाहिए, तथा बैलेन्सशीट भी इसी अन्तिम व्यवह्यायं ( |40९४ 
973८0८2०0०) तारीख तक तैयार किया गया होना चाहिए.। परिसम्पत तथा 
दातव्यों का कथन भी इसी प्रकार इस अन्तिम व्यवहायं तारीख तक के लिए 
होगा | आडिट्स की रिपोर्ट इसी अवधि के लिए लाभ-हानि के लेखे, बैलेन्सशीट 
तथा परिसम्पत तथा दातव्यों के कथन के संदर्भ में होगी । 

यदि घोषणा के बाद ५ सप्ताह की अवधि के भीतर पारित किये गये प्रस्ताव 
के अनुसार कम्पनी का समापन कर दिया जाता है, लेकिन यदि घोषणा में 
उल्लिखित अवधि के भीतर उसके ऋणों का भ्रुगतान नहीं किया जाता, या 
उनका पूर्ण प्राविधान नहीं किया जाता, तो यह अनुमान किया जायेगा, जब तक 
इसके विपरीत न दिखाया जाय, कि डायरेक्टर के पास अपने मत के लिये युक्ति- 
संगत आधार नहीं था । यदि कोई डायरेक्टर बिना युक्तिसंगत आधार के घोषित 
करता है कि कम्पनी उल्लिखित अवधि के भीतर अपने ऋषणों का भुगतान कर 

सकेगी तो वह कारावास तथा जुर्माने द्वारा दश्डनीय होगा । 

ऐसे समापन को, जिसमें शोधक्षमता की घोषणा की गई है ओर उसे 
उपरोक्त उपबन्धों के अनुसार परिदत्त किया गया है, सदस्यों द्वारा स्वैच्छक समापन! 
कहा जाता है, ओर ऐसे समापन को, जिसमें कोई ऐसी घोषणा नहीं की गई या 
परिंदत की गई है, “आऋणदाताश्रों द्वारा स्वैच्छूक समापन” कहा जाता है। 
(घारा ४्प्८्)। 

इस प्रकार धारा ४८८ स्वैच्छिक समापन को दो शीषकों में विभाजित 
करती है, अर्थात्‌ (१) “सदस्यों द्वारा स्वैच्छुक समापन”, जो ऐसी कम्पनियों को 
लागू होता है जिनके पास दातव्यों का पूर्ण भुगतान करने के लिये पर्याप्त 
परिसम्पत होती तथा (२) “ऋणदाताओं द्वारा स्वैच्छक समापन”, जो ऐसी 
कम्पनियों को लागू होता है जो दिवालिया होती हैं और जिनके पास दातव्यों के 
पूर्ण भुगतान के लिये पर्याप्त परिसम्पत नहीं होती । 


सदस्यों द्वारा स्वेच्छिक समापन 
( (धएटए ४रएणपएा7ए /77०पप्ट प० ) 


धारा ४द८ के उपबन्धों से स्पष्ट है कि जब कम्पनी शोधद्वम होती है 
ओर शोधघक्ष्मता की घोषणा इन उपबन्धों के अनुसार परिंदत्त कर दी 
जाती है तो समापन की कायवाही स्वयं सदस्यों द्वारा की जाती है और इस 
कार्यवाही फो “सदस्यों द्वारा स्वैच्छूक समापन” कहा जाता है। लब 


( रे३े१ ) 


कम्पनी दिवालिया होती है, तो समापन की कायवाही ऋणदाताओं के नियन्त्रण में 
होती है और इसे “ऋणदाताओं द्वारा स्वैच्छिक समापन! कहा जाता है। इन 
दोनों में मुख्य अन्तर यह है कि सदस्यों द्वारा स्वैच्छिक समापन की सूरत में, 
परिसमापकों की नियुक्ति, उसका पारिश्रमिक तथा समापन का सामान्य 
नियन्त्रण स्वयं सदस्यों के हाथ में होता है, जब कि ऋणदाताओं द्वारा स्वैच्छिक 
समापन में यह ऋणदाताओं के हाथ में होता है | 

इस सिलसिले में विभिन्न उपबन्ध निम्न प्रकार हैं :--- 


१. परिसमापकां की नियुक्ति तथा उनका पारिश्नमिक 


निद्िचत करने की शक्ति ( ?०च८' रण 000;,क१५ (0 99.0० ंपरां थएएं 
कि एहप्रफाशबत07 रण [त॒ुणं१४005 )--जनरल मीटिंग में कम्पनी (क) 
कम्पनी के कारोबार के समापन तथा परिसम्पत के वितरण के लिये एक या अधिक 
परिसमापकों की नियुक्ति करेगी, तथा (ख) परिसमापकों को देय, यदि कोई हों, 
पारिश्रमिक निश्चित करेगी इस प्रकार निश्चित किये गये पारिश्रमिक को, किसी 
भी सूरत में, कोट की अनुमति सहित या अनुमति के बिना बढ़ाया नहीं जाएगा । 
पारिश्रमिक निश्चित किए जाने से पहिले परिसमापक अपने पद का कार्य नहीं 
सम्भालेगा । ( धारा ४६० ) 


२-परिसमापक की नियुक्ति हो जाने पर बोर्ड की शक्ति 
समाप्त हो जाएगी ( 8०थ४0708 90५९ 00 ०६8४९ ०9 7९ थाए?०ंपग्रा- | 
77200 0६ ४06८ ॥040णं१०६४०7 )--परिसमापक की नियुक्ति पर, बोर्ड आफ 
डायरेक्टर्स, मैनेजिंग या पूर्णकालिक डायरेक्ट, मैनेजिज़ एजेन्ट, सेकट्रीज तथा 
ट्रेजरास तथा मैनेजर, यदि कोई द्वो, की सभी शक्तियाँ समाप्त हो जाये गी सिवाय घारा 
४६३ के श्रन्तगंत इस नियुक्ति की सूचना रजिस्ट्रार को देने के प्रयोजन के लिए, या 
जहाँ तक जनरल मीटिख्ञ में कम्पनी या परिसमापक्त उनके जारी रहने के लिए 
स्वीकृति प्रदान करे । ( धारा ४६१ ) | 

३-परिसमापक के पद की रिक्ति की पूर्ति करने की शक्ति 
(ए०जएला8 ० मी ए2०क०ए 7 0706 ण पपृप्ॉ०४07 )--बदि्‌ 
मृत्यु, इस्तीफा या अन्यथा किसी कारण से परिसमापक का पद रिक्त द्ो जाता 
है, तो जनरल मीटिक्ष में कम्पनी, ऋणदाताओं के साथ किसी व्यवस्था के अधीन, 
रिक्त स्थान को भर सकेगी | इस प्रयोजन के लिए. किसी अंशदाता या वर्तमान 
परिसमापक या परिसमापकों द्वारा जनरल मीटिड्ड बुलाई जा सकती है। ( धारा 
४६२ )। 


( रे३े३ ) 


४. परिसमापक की नियुक्ति की सूचना ( ४०४०४ ० 
897णं7737  ् [(णं१३०४०० )--नियुक्ति के दस दिन के भीतर कम्पनी 
द्वारा इसकी सुचना रजिस्ट्रार को देनी चाहिये। ( घारा ४६३ )। 


५. कम्पती की सम्पति के विक्रय के प्रतिफल के रूप में 
देयसे इत्यादि स्वीकार करने की प्रिसमापक की शक्ति ( ?0७९/ 


रे प्रतुष्पंत 8007 ६0 8००९७ फ्रद्दा'28 लंट, 858 ००ाञंवेशएंणगा 0. 8६6 
ए [7072८7:9 0 ०07. ,97ए )--जहाँ किसी कम्पनी के स्वैच्छिक समापन करने 
तथा उसके समस्त कारोबार या सम्पति को, या उसके किसी भाग को, किसी अन्य 
कम्पनी को हस्तांतरित करने या बेचने का प्रस्ताव है, वहाँ हृस्तांतरक कम्पनी का 
परिसमापक उस कम्पनी के विशेष प्रस्ताव द्वारा स्वीकृति सहित, जिसके द्वारा 
परिसमापक को सामान्य प्राधिकार या किसी विशिष्ट व्यवस्था के लिए प्राधिकार 
प्रदत्त किया जायेगा (१) हस्तांतरण या विक्रय शेयस, पालिसियों या हस्तांतरिती 
कम्पनी में अन्य ऐसे हितों के लिए. प्रतिकर या आंशिक प्रतिकर हस्तांतरक कम्पनी 
के सदस्यों के बीच वितरण के लिए, प्राप्त कर सकेगा, या (२) कोई ऐसी अन्य 
व्यवस्था कर सकेगा, जिसके द्वारा हस्तांतरक कम्पनी के सदस्य नगद, शेयस, 
पालिसियों या ऐसे ही अन्य हितों को प्राप्त करने के बजाय या इसके अलावा, 
हस्तांतरिती कम्पनी के लाभों में सम्मिलित हो सकते हों, या उससे कोई अन्य लाभ 
प्राप्त कर सकते हों। [ धारा ४६४ (१) | | 


यदि हस्तांतरक कम्पनी का कोई सदस्थ, जिसने विशेष प्रस्ताव के पक्ष में मत 
न दिया हो, उससे अपनी असहमति प्रकट करता है श्रोर इसकी लिखित सूचना प्रस्ताव 
पारित किए जाने के सात दिन के भीतर परिसमापक को देता है, तो वह परिसमापक, 
से अपेक्षित कर सकता है कि या तो वह (क) प्रस्ताव को लागू न करे, या (जल) 
उसके ह्वित को ऐसे मूल्य पर खरीद ले जो सहमति द्वारा या विवाचन (&70(79- 
प्र0० द्वारा निर्धारित किया जाये इस ढंग से जेसा कि इस धारा द्वारा उपबन्धित 
किया गया है। [ घारा ४६४ (३) | | 

यदि परिसमापक ऐसे सदस्य के हित को खरीदने के पक्त में चयन करता है, 
तो कम्पनी के विघटन से पहिल क्रय-मूल्य का भुगतान किया जायेगा तथा परि- 
समापक इसके लिए घन का प्रबन्ध ऐसे ढंग से करेगा जैसा कि विशेष प्रस्ताव द्वारा 
निर्धारित किया जाय | [ धारा ४६४ (४) |। 


६. मीटिंग बुलाने का परिसमापक का कत्त व्य (क) दिवा- 
लिएपन को सूरत में ऋणदाताओञं की मीटिज़ू (000० ० (० 


( डेश्३ ) 


ववुणरांतबंठता 40 एड 708०९67०४ ) (७) (7८ताठा9? क्रा्टएंएए 77 (७8९ 
5 4780] ए८7८५ )--बदि्‌ कम्पनी दिवालिया है, या यदि समापन की कायवाही 
के दौरान में परिसमापक का यंह मृत हो कि धारा ४८८ के अन्तर्गत शोधक्षमता की 
घोषणा में उल्लिखित अवधि के भीतर कम्पनी अपने ऋयणों का पूर्ण भुगतान नहीं 
कर सकेगी, या यह अवधि समाप्त हो गई है ओर कम्पनी अपने ऋणों का पूर्ण भुगतान 
नहीं कर पाई है, तो परिसमापक्र का यह कत्त व्य होगा कि वह तुर्त ऋणदाताओं 
की एक मीटिह्ञ बुलाए. ओर उनके सामने कम्पनी के दातव्यों तथा परिसम्पत का 
विवरण प्रस्तुत करे ! ( धारा ४६४ )। ' 


ख. प्रत्येक वर्ष के श्रन्त में जनरल मीटिंग ( एलाश« 
76.78 थ (02 ६70 0 €३०॥ ए८७7 )--यदि समापन की कार्यवाही एक 
वष से अधिक चलती रहती है, तो परिसमापक का यह कतंव्य होगा कि वह प्रथम 
वर्ष के अ्रन्त में और उसके बाद प्रत्येक वर्ष के अन्त में या उसके बाद जितना शीक्र 
सुविधाजनक हो वर्ष के अनन्त होने के तीन महीने के भीतर या ऐसी अधिक अवधि 
के भीतर जिसकी अनुमति केन्द्रीय सरकार दे, कम्पनी की एक जनरल मीठिद्ञ बुलाए। 
इस मीटिल्ज में परिसमापक पिछले वर्ष के दौरान अपने कृत्यों, व्यवहारों तथा समापन 
की कार्यवाही की एक रिपोर्ट प्रस्तुत करेगा। इसके साथ वह समापन की कार्य॑वाही 
तथा श्रपनी स्थिति के विषय में सूचना, विहित विवस्णों सहित, तथा विहित प्रपत्र 
में, सम्बद्ग करेगा | ( धारा ४८६ )। 


गः अन्तिम मीटिज्ध तथा विघटन (० (के 77666 थएपे 
07880 0४०० )--जैसे ह्वी कम्पनी के समापन का कार्य पूरा हो जाय, परिसमापक 
का यह कतंव्य होगा कि वह (१) वह समापन का लेखा तैयार करे, जिसमें यह 
उल्लेख किया जाएगा कि समापन का संचालन किस प्रकार किया गया है, तथा 
कम्पनी की सम्पत्ति को किस प्रकार ठिकाने लगाया गया है, तथा (२) कम्पनी की 
एक जनरल मीठिज्ञ उसके सामने लेखा प्रस्तुत करने तथा इस सिलसिल्ते में कोई स्पष्यी- 
करण देने के प्रयोजन के लिए बुलाए । मीटिद्ञ विशञापन छारा बुलाई जाएगी जिसमें 
मीटिब्न का समय, स्थान तथा उद्देश्य उल्लिखित किया जाएगा और इसे मीठिद्ञ से 
कम से कम एक महीने पूर्व आफिसियल गजट में तथा जिस जिले में कम्पनी का 


रजिस्टर्ड कार्यालय स्थित हो उस जिले में परिचालित होने बालें समाचार-पत्र में भी 
प्रकाशित किया जाना चाहिए । 


मीटिक्ष होने के एक सप्ताह के भीतर परिसप्रापक रजिस्ट्रार तथा आफि- 
सियल परिसमापक को ऐसे ल्ेखे की प्रति तथा मीटिड्र करने तथा उसकी तारीख का 


( रे३४ ) 


रिट्ने मेजेगा | यदि उक्त मीटिक्ष में कोरम पूरा न हो, तो परिसमापक इस बात का 
रिटन भेजेगा कि मीटिज्ञ बुलाई गई थी लेकिन उसमें कोरम पूरा नहीं था। लेखा 
तथा रिव्न प्राप्त होते ही रजिस्ट्रार उन्हें रजिस्टर्ड कर लेगा। .' 


परिसमापक तथा कम्पनी के सभी वतमान 'तथा भूतपूर्व अधिकारी आफि- 
सियल परिसमापक को इस बात के लिये सभी युक्तिसंगत अवसर प्रदान करेंगे कि 
वह कम्पनी की सभी पुस्तकों तथा कागजात का परिनिरीक्षण कर सके और यदि ऐसा 
परिनिरीक्षण करने के पश्चात्‌ आफिसियल परिसमापक कोर्ट को यह रिपोर्ट देता हे 
कि कम्पनी के कारोबार का संचालन इस प्रकार नहीं किया गया है जो उसके सदस्यों 
या लोकह्वित के प्रतिकूल हो, तो कोट को यह रिपो् प्रस्ठुत किये जाने की तारीख से 
कम्पनी विघटित हो गई समभी जाएगी । यदि ऐसा करने के पश्चात्‌ परिसमापक कोर्ट 
को यह रिपोर्ट देता है कि कम्पनी के कारोबार का संचालन प्रतिकूल ढंग से किया 
गया है, तो कोर्ट आदेश द्वारा आफिसियल परिसमापक को निदेश देगी कि वह 
कम्पनी के कारोबार की और अ्रधिक जाँच करे और इस प्रयोजन के लिए इसे ऐसी 
और शक्तियाँ प्रदान करेगी, जैसा कि वह उचित समझे । ऐसी अधिक जाँच के 
पश्चात्‌ आफिसियल परिसमापक द्वारा दी गई रिपोर्ट पर कोर्ट या तो यह आदेश देगी 
कि उस तारीख से, जो कोट उल्लिखित करेगी, कम्पनी विघटित समझ्की जाएगी या 
ऐसा अन्य आदेश देगी, जो रिपार्ट से सामने आई परिस्थितियों में अनुशय हो । 
( धारा ४६७ )। 


७- वाषिक तथा अन्तिम मीटिंगों के सिलसिले में वेकल्पिक 


उपबन्ध ( शशप्रबए९ एा0एंशं०तता3 38 ६0 ब्राणपवा बात #ए५) 


. _776607885 )--जहाँ समापन की कार्यवाद्दी शुरू होने के पश्चात परिसमापक का » 
यह मत द्वो कि शोधक्षमता की घोषणा, में उल्लिखित अवधि के भीतर फम्पन्नी अपने 
ऋषों का पूर्ण भुगतान नहीं कर सकेगी या यह अवधि समाप्त हो गई हो और 
कम्पनी ने अपने ऋगणों का पूर्ण भुगतान नहीं किया है, तो धारा ४६६ तथा ४६७ 
के अन्तगंत वाषिक तथा अ्रन्तिम मीटिंग बुलाने के बजाय परिसमापक घारा ५०८ 
तथा ५०६ के अन्तगंत ऋणदाताओं की मीटिंग बुलाएगा मानों समापन ऋणदाताओं 
द्वारा स्वैच्छूक समापन था न कि सदस्यों द्वारा समापन | ऐसी सुरत में, परिसमापक के 
लिए धारा ५०८ के अन्तर्गत समापन की कार्यधाही शुरू होने के समय से एक वर्ष के 
' अन्त में ऋण॒दाताओओं की मीटिड्व बुलाना जरूरी नहीं होगा, जब तक कि धारा ४६५ 
के अन्तगंत हुई मीटिक्ल उस वर्ष के अन्त से तीन महीने पहिले से अधिक पहिलेन 
हुई हो । [ धारा ४६८ ]। 


( हैे३४ ) 


ऋणदाताओं द्वारा स्वेच्छिक समापन 
(7€दा0075 ५४एफ्ा४०ए ४7)का।ए एऊ 


ऋरणदाताओं द्वारा स्वैच्छुक समापन के सिलसिले म॑ निम्नलिखित 
उपबन्ध हैं :--- द 


१ ऋशणादाताओ्ं की मीटिंग ( !४०९८४ंशट४ रण (7९०05 2 
कम्पनी अपने ऋणदाताओं की एक मीटिड्ड उसी दिन या उस दिन के दूसरे दिन के 
लिए,, जिस दिन कम्पनी की जनरल मीटिक् होने वाली है ओर समापन का प्रस्ताव 
प्रस्तावित किया जाने वाला है, बुलाएंगी और जनरल मीटिक्ञ की नोटिस के साथ 
इस मीटिक्ल की नोटिस भी डाक द्वारा ऋण॒दाताओं को भेजेगी | 


कम्पनी मीटिड्ग की नोथ्सि का इश्तहार कम से कम एक बार आफिसियल 
गजट में, तथा कम से कम एक बार दो समाचार-पत्रों में देगी जिसका सरक्यूलिशन 
उस जिले में हो जिसमें कम्पनी का रजिस्टर्ड कार्यालय या कारोबार का प्रग्मुख स्थान 
स्थित हो। * 


इस मीटिंग में कम्पनी के बो्ड आफ डायरेक्टर्स (क) कम्पनी के ऋणदाताशओरों 
की सूची तथा उनके दावों की प्राक्कलित रासियों सहित कारोबार की स्थिति का 
विवरण प्रस्तुत फरेंगे; तथा (ख) डायरेक्ट्स में से एक को मीटिंग की अध्यक्षता 
करने के लिये नियुक्त करेंगे और ऐसे डायरेक्टर का कतंव्य होगा कि वह मीटिंग 
की अध्यक्षता करे तथा उसमें उपस्थित रहे | 


यदि कम्पनी की वह मीटिंग जिसमें स्वैच्छक समापन का प्रस्ताव किया 
जाना है मुल्तवी हो ज्ञाती है और प्रस्ताव मुल्तवी हुई मीटिक्ष में पास होता है तो 
उपरोक्त उपबन्धों के अनुसार ऋणदाताओं की मीठिक्ष में पारित किया गया कोई 
प्रस्ताव उतना ही प्रभावकारी होगा मानो उसे कम्पनी के समापन के प्रस्ताव पारित 
होने के तुरत बाद ही पारित किया गया है। (धारा ४००)। 


ऋषणदाताओं की मीटिड्न में पारित किसी प्रस्ताव की सूचना, पारित होने के 
दस-दिन के भीतर रजिस्ट्रार को दी जाएगी | (धारा ५०२)। 


२. परिसमापक की नियुक्ति ( &०ए7०॑ंग्राणाल7 रण जंपुर्पा- 


१2/०० )--ऋण॒दाता तथा कम्पनी द्वारा क्रशः अपनी मीखिल्नों में कम्पनी के 
कारोबार के समापन तथा परिसम्पत्‌ के वितरण के प्रयोजन के लिए किसी व्यक्ति 
को परिसमापक के रूप में नियुक्त किया जा सकेगा । यदि ऋणदाता वथा कम्पना। 


( र३३६ ) 


द्वारा विभिन्न व्यक्तियों को नामांकित किया जाता है तो ऋणदाता द्वारा नामांकित 
व्यक्ति परिसमापक होगा, जब तक कि ऋणदाताओं द्वारा नामांकित किए जाने के 
सात दिन के भीतर, किसी डायरेक्टर, सदस्य या ऋणदाता की दरख्वास्त पर, 
कोर्ट यह आदेश न दे कि (क) कम्पनी द्वारा नामांकित व्यक्ति ही परिसमापक होगा, 
या (ख) वह ऋणदाताओं द्वारा नामांकित व्यक्ति के साथ संयुक्ततः परिसमापक 
होगा, या (ग) ऋणदाताओं द्वारा नियुक्त व्यक्ति के बजाय आफिसियल परिसमापक 
या किसी अन्य व्यक्ति को कोट परिसमापक के रूप में नियुक्त न कर दे। [ धारा 
४०२ (२) |। 

यदि ऋणदाता किसी व्यक्ति को नामांकित नहीं करते, तो कम्पनी द्वारा 
नामांकित व्यक्ति, यदि कोई है, परिसमापक होगा | यदि कम्पनी किसी व्यक्ति को 
नामांकित नहीं करती, तो ऋणदाता द्वारा नामांकित व्यक्ति, यदि कोई है, परिसमापक 
होगा । [ धारा ५०२ (३ तथा ४) ]। 


३. कमेटी श्राफ इन्सपेक्शन ((४००॥7६6४ ० [7896८४०४) 
--धारा ५०० के अनुसार होने वाली मीटिज्ञ या किसी उत्तरवर्ती मीठिल् में, 
ऋगुदाता एक कमेटी आफ इन्सपेक्शन की नियुक्ति कर सकते हैं, जिसमें पाँच से 
अधिक व्यक्ति सदस्य नहीं होंगे । ऐसी सूरत में, उसी मीटिज्ञ में या किसी उत्तरवर्ती 
जनरल मीठटिद्ञ में, कम्पनी भी एक इन्सपेक्शन की नियुक्ति कर सकेगी, जिसमें 
अधिक से अधिक पाँच सदस्य हो सकेंगे लेकिन ऋणुदाता यह प्रस्ताव पारित 
कर सगे कि ऐसे व्यक्ति या व्यक्तिगण जो कम्पनी द्वारा नियुक्त किए जाँय वे 
“कमेटी आफ इन्सपेक्शन” के सदस्य नहीं होने चाहिए. ओर ऐसी सूरत में, ऐसे 
व्यक्ति कमेटी के सदस्य नहीं हो सकेंगे, जब तक कि कोट अन्यथा निदेश न दे। 
(धारा ५०३) | 

४. परिसमापक का पारिश्रमिक + सनिव्पांतथ०एड एप 
7678007 )--कमेटी आफ इन्सपेक्शन, या ऐसी कोई कमेटी नहीं है, तो ऋणदाता 
परिसमापक या परिसमापकों को दी जाने वाली पारिश्रमिक को निश्चित कर सकेंगे | 
जहाँ इस प्रकार पारिश्रमिक नहीं निश्चित किया जाता है, वहाँ कोर्ट इसे निर्धारित 
करेगी । इस प्रकार निश्चित किए गए पारिश्रमिक को, कोर्ट की अनुमति सहित, 
या कोर्ट की अनुमति के बिना, किसी भी सूरत में बढ़ाया नहीं जाएगा। 
(धारा ५०४)। 

५, परिसमापक को नियुक्ति पर बोर्ड को शक्तियां समाप्त 
हो जाएँगी ( 80976 5 छ०ज्रढाड ६0 ०८४४८ 00 3979णंपाला एए 


( रै३े७ ) 


पतुषांतं॥०7 )--परिसप्रापक की नियुक्ति पर बोर्ड आफ डायरेक्टर्स की सारी 
शक्तियाँ समास हो जायेंगी, सिवाय उस सीमा तक जहाँ तक कमेटी आफ इन्सपेक्शन, 
या यदि ऐसी कोई कमेटी नहीं है, ऋणदाता जनरल मीटिज्ञ में उनका जारी रहना 
स्वीकृत कर दे । (घारा ५०५)। 

६. रिक्त स्‍थान को भरने की शक्ति ( ?०छढण ४० थ॥ 
४०४००४7०८१ यदि परिसमापक ( कोट द्वारा या कोट के निदेश प्र नियुक्त 
परिसमापक के अ्रतिरिक्त ) का स्थान मृत्यु, इस्तीफा या अन्यथा किसी कारण से 
रिक्त हो जाता है, तो जनरल मीटिड् में ऋणदाता खाली स्थान को भर सकते हैं । 
(धारा ५०६) | ऋणदाताओं द्वारा समापन की सूरत में, ऋणदाताओं को रिक्त स्थान 
को भरने की शक्ति होती है, जब तक कि मूल निथुक्ति कोर्ट द्वारा या कोर्ट के निदेश 
पर न की गई हो । 

७. परिसमापक की शक्ति (20श७ः रण 7/वपुणंत४/0० )-- 
ऋणदाताओं द्वारा समापन की सूरत में, परिसमापक्र को कोट या कमेटी आफ 
इन्सपेक्शन की स्वीकृति सहित, कम्पनी की सम्पत्ति के विक्रय के प्रतिफल के बतौर 
हस्तांतरिती कम्पनी की शेयस इत्यादि को अंगीकृत (20८८[००) करने के सिलसिले 
में वही शक्ति प्राप्त होती है, जो धारा ४६४ के अन्तगगंत सदस्यों द्वारा समापन की 
सूरत में परिसमापक को प्राप्त होती है । (घारा ५६७)। 

८. कम्पनी की मीटिंग ( ४०७7४ ० फ्र& ०००एथ०7ए )-- 
यदि कम्पनी के समापन की कार्यवाही एक वध से अधिक तक चलती रहती है, 
तो समापन की कार्यवाह्दी शुरू होने के समय से एक वर्ष के अन्त में और उसके 
बाद वर्ष के अन्त में; या उसके बाद जितनी सुविधाजनक हो वर्ष के अन्त होने के 
तीन महीने के भीतर या ऐसी अवधि के भीतर जिसकी अनुमति केन्द्रीय सरकार दे, 
प्रिसमापक कम्पनी की एक जनरल मीटिड् तथा ऋण॒दाताओं की एक जनरल 
मीटिड बलाएगा ओर मीटिक्ञ में बह पिछले वर्ष के दौरान अपने कृष्यों, व्यवहारों 
तथा समापन की कार्यवाही का विवरण प्रस्तुत करेगा तथा समापन की कार्यवाही 
तथा उसकी स्थिति के बारे में भी एक स्टेट्मेन्ट सम्बद्ध करेगा | (धारा ५०८)। 


'अन्तिम मीटिंग तथा विधघटन ( शिएरक। ग्राढथपंाहु 79 
07580 ४०7 )--जैसे ही कम्पनी के समापन का कार्य पूरा हो जाय, परिसमापक 
(क) समापन का लेखा तैयार करेगा, जिसमें इस बात का उल्लेख होगा कि समापन 
का संचालन किस प्रकार किया गया है, तथा कम्पनी की सम्पत्ति को किस- प्रकार 


ठिकाने लगाया गया है, तथा (ख) कम्पनी की एक जनरल मीठिड् तथा ऋणदाताओं 
क० ऐ० नं० २२ । 


( रेश्८ ) 


की एक मीटिज्ञ उनके सामने लेखा प्रस्तुत करने तथा इस सिलसिल्ते में कोई 
स्पष्टीकरण देने के प्रयोजन के लिए बुलाएभा । 

मीटिज्लञों के एक सप्ताह के भीतर और यदि मीटिंगें उसी दिन नहीं होतीं हैं, 
तो बाद की मीटिक्ल के बाद परिसमापक रजिस्ट्रार तथा आफिसियल परिसमापक को 
ऐसे लेखे की प्रति तथा मीटिड्र करने की तारीख या किन तारीखों को मीटिद्ज या 
मीटिंगें हुई थीं इसके विषय में रिटर्न मेजेगा । 

यदि ऐसी मीटिझ्लों में से किसी में कोरम पूरा न हो (जो इस धारा के 
प्रयोनन के लिए दो व्यक्तियों का होगा ), तो उक्त रिटने के बजाय परिसमापक 
इस बात का रिट्ने भेजेगा कि मीटिज्ञ यथाविधि बुलाई गई थी, लेकिन उसमें कोरम 
पूरा नहीं था । 

उपरोक्त लेखों तथा रिव्न्स को प्राप्त करते ही रजिस्ट्रार उन्हें रजिस्टर्ड कर 
त्ञेगा । । 
प्रिसमापक तथा कम्पनी के सभी वर्तमान तथा भूतपूर्व अधिकारी आफिसियल 
परिसमापक को इस बात के लिए सभी थुक्तिसंगत अवसर प्रदान करेंगे कि वह 
कम्पनी की सभी पुस्तकों तथा कागजात की परिनिरीज्ञा कर सके और यदि ऐसा 
परिनिरीक्षण करने के पश्चात्‌ आफिसियल परिसमापक कोर्ट को यह रिपोर्ट देता है कि 
कम्पनी के कारोबार का संचालन इस प्रकार नहीं किया गया है. जो उसके सदस्यों 
या लोक हित के प्रतिकूल हो, तो कोर्ट को यह रिपोट प्रस्तुत किए जाने की तारीख से 
कम्पनी विघटित हो गई समझी जाएगी। यदि ऐसा करने के पश्चात्‌ परिसमापक कोर्ट 
को यह रिपोर्ट देता है कि कम्पनी का संचालन प्रतिकूल ढंग से किया गया है तो कोर्ट 
आदेश द्वारा आफिसियल परिसमापक को निदेश देगी कि वह कम्पनी के कारोबार 
की ओर अधिक जाँच करे ओर इस प्रयोजन के लिए. उसे ऐसी ओर शक्तियाँ प्रदान 
करेगी, जेसा कि वह उचित समझे | ऐसी अधिक जाँच के पश्चात्‌ आफिसियल 
परिसामापक द्वारा दी गई रिपोर्ट पर कोर्ट या तो यह आदेश देगी कि उस तारीख से, 
जो कोट उल्लिखित करेगी, कम्पनी विधटित समझी जाएगी, या ऐसा अन्य आदेश 
देगी, जो रिपोर्ट से सामने आई परिस्थितियों में अनुशेय हो। ( धारा ५०६ ) 
[ १६६५ की ऐशक्ट संख्या ३१ द्वारा प्रतिस्थापित किया तथा जोड़ा गया ]। 

उपबन्ध सदस्यों तथा ऋणदाताश्रों द्वारा स्वेच्छिक समापन 
दोनों को लागू हैं ( #70श४ं०7४ ०.एॉ०००॥९ फफ्र (00 प्रध्य/श४ 
बाते टाल्कातरए एगपएपआए. जशांग्वांगपए एप )--घाराएँ ५११ से धारा 
४२०"के सभी उपबन्ध प्रत्येक स्वैच्छिक समापन को लागू होंगे चाहे यह सदस्यों 
या ऋणदाताओं द्वारा समापन हो । [ घारा ५१० |। 


( 3३१६ ) 


कम्पनी को सम्पत्ति का विवरण ( 9]॥800फ0007 ्ण [70 ,67- 
(एए (0०]०7) )-- अधिमानित भुगतानों के सिलसित्ते में ऐक्ट के उपबन्धों के 
अधीन, समापन पर कम्पनी की परिसम्पत्‌ को उसके दायित्वों की सममाव सन्तुष्टि 
में इस्तेमाल किया जाएगा, और इस इस्तेमाल के अधीन, जब तक कि आर्टिकल्स 
द्वारा अन्यथा उपबन्धित न हो, कम्पनी में उनके अधिकारों तथा हितों के अनुसार 
सदस्यों के बीच वितरित की जाएगी | [ घारा ५११ ]। 

स्वेच्छिक समापन को धारा ४५४ लागू होना ( 69[7#0&- 
07 ० 5. 454 (0 एण॑ंए7७7५ ४१0078 एप० )--घारा ४४४ के उपबन्ध, 
जहाँ तक हो सके, प्रत्येक स्वैच्छक समापन को लागू होंगे जैसा कि ये कोट द्वारा 
समापन को लागू होते हैं सिवाय इसके कि (क) उसमें से कोट को निकाल दिया 
जाएगा; (ख) आफिसियल परिसमापक या स्थायी परिसमापक के हवाले को परि- 
समापक का हवाला समझा जाएगा; तथा (ग) “छुसंगत तारीख” ( 7९८एथ॥7( 
0७६० ) का अर्थ होगा समापन की कार्यवाही शुरू होने की तारीख | [ धारा ५११ ] 
[ १६६५, की ऐक्ट संख्या ३१ द्वारा जोड़ा गया )। 

स्वेच्छिक समापन में परिसमापक की शक्तियां ( 7०श्च० रण 
[0प7व६07 40 ए0:एप7/४7ए ७7078 ०) )--परिसमापक (१) सदस्यों 
द्वारा स्वैच्छक समापन की सूरत में, कंपनी के विशेष प्रस्ताव सहित, तथा ऋण- 
दाताओं द्वारा स्वैच्छिक समापन की सूरत में, कोट या कमेटी आफ इन्सपेक्शन, या 
( यदि कमेटी आफ इन्सपेक्शन नहीं है ) ऋण॒दाताओं की मीटिंग की स्वीकृति सहित, 
धारा ४१७ की उपधारा (१) के खंड (क), (ले), (ग) तथा (घ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग कर सकता है, अर्थात्‌ (क) कम्पनी के नाम में या उसकी ओर 
से कोई बाद या अमभियोजन, दीवानी का या फौजदारी का, दायर कर सकता है, या 
उसका प्रतिवाद कर सकता है, (ख) कंपनी के हितकारी समापन के लिए. जहाँ तक 
जरूरी हो कंपनी के कारोबार का संचालन कर सकता है, (ग) कम्पनी को चल तथा 
अचल सम्पत्ति तथा अभियोज्य.दावों ( ४०४०7४०७०]€ ०५४78 ) को किसी व्यक्ति 
या निगम निकाय को हस्तांतरित करने या डुकड़ों में बेचने की शक्ति सहित, बेच 


सकता है, तथा (ध) कंपनी की परिसम्पत्‌ की प्रतिभूति पर अपेक्षित धन डगाह 
सकता है। 


(२) वह, कंपनी के विशेष “स्ताव या कोर्ट या कमेटी आफ इन्सपेक्शन या 
ऋणदाताओं की मीटिज्नः की स्वीकृति के बिना, कोर्ट द्वारा समापन की सूरत में, 
ऐक्ट द्वारा परिसमापक को प्रदत्त अन्य शक्तियों में से किसी का भी प्रयोग कर 
सकेगा । 


( रे४० ) 


(३) अंशदाताश्रों की सूची निश्चित करने की कोर्ट की शक्ति को भी 
परिसमापक इस्तेमाल कर सकता है, जो उससें अंशदाता के रूप में उल्लिखित 
व्यक्तियों के उत्तरदायित्व का प्रथमहृष्य्या ( 00772 502८ ) साक्ष्य होगा । 


(४) वह माँग ( (७)] ) करने की कोर्ट की शक्ति को भी इस्तेमाल कर 
सकता है । 


(५) वह किसी अन्य उचित उद्देश्य के लिये कंपनी के साधारण या विशेष 
प्रस्ताव द्वारा स्वीकृति प्राप्त करने के लिए कंपनी की जनरल मीरियें बुला 
सकता है। | 

कत्त व्य ( /0प0९४ )-परिसमापक कंपनी के ऋणों का भुगतान करेगा 
तथा अंशदाताओ्रं के आपसी अधिकारों को समायोजित करेगा । 


स्वैच्छिक समापन में परिसमापक से उच्च कोटि की सावधानी तथा समवेज्ञा 
( (०76 2700 0978९7८० ) श्रपेक्षित होती है । निःसन्देह उसे उसकी सेवाओं 
के लिए भुगतान किया जाता है, लेकिन जहाँ आवश्यक होता है वह सालिसिर्रों 
तथा वकीलों की सहायता श्राप कर सकने में समर्थ होता है और सबसे महत्वपूर्ण 
बात यह है कि वह अपनी परिनियत ( 57079 ) कतंव्यों के दौरान में उत्पन्न 
दोने वाली कठिनाइयों तथा शंकाश्रों का समाधान कोर्ट से कराकर अपना पथ- 
प्रदर्शन कर सकता है। [ 7 76. मिठछ6 गये 0007! [75प्रा्व70९ 
00०. 4,६6, ( 980 ) ] 0७, 02, 25 |। 


स्वेच्छिक समापन में परिसमापक को नियुक्त करने तथा 


हटाने की कोट की शक्ति ६ २0७७7 ० (ठप 00 2०ए०ं०६ था0 
इशा0ए8 गधृ्पांवेब0 एप्प शरांएशकाए एप )-यदि किसी 
कारणवश, कोई परिसमापक काय नहीं कर रहा है, तो कोर्ट आफिसियल परिसमापक 
या किसी श्रन्य व्यक्ति को बतौर परिसमापक नियुक्त कर सकती है। कारण दिखाये 
जाने पर, कोट परिसमापक को हटा सकती है और आफिसियल परिसमापक या किसी 
अन्य व्यक्ति को बतौर परिसमापक हटाये गए. परिसमापक के स्थान पर नियुक्त कर 
सकती है। रजिस्ट्रार द्वारा इस दिशा में दी गई दरखास्त पर भी कोर्ट किसी 
परिसमापक को नियुक्त कर सकती है या हट सकती है। यदि धारा ५०२ की 
उपधारा (२) के परन्तठुक के अन्तर्गत या इस धारा'के अन्तगंत आफिसियल परि- . 
समापक बतौर परिसमापक नियुक्त किया जाता है, तो उसको दिया जाने वाला 
पारिश्रमिक कोर्ट द्वारा निश्चित किया जाएगा तथा केन्द्रीय सरकार के लेखे में 
जमा किया जायेगा। [ घारा ५१४ ]। 


( रेडे१ ) 


नियुक्ति की सूचना ( ०४०९ एज थश?०ःं्प्रथा )--नियुक्ति 
के बाद २१ दिन के भीतर, परिसमापक अपनी नियुक्ति की एक सूचना आफिसियल 
ग़जट में प्रकाशित करेगा तथा निर्धारित प्रपत्र में अपनी निथुक्ति की सूचना रजिस्ट्रार 
को रजिस्ट्रीकरण के लिए परिदत्त करेगा। [ धारा ५१६ )। 


निगम तिकाय परिसमापक नहीं होगी ( 9०व9 (७णए०णथ० 
४०६ (0 9७८ !वप्पं0४४०7 )--स्वैच्छिक समापन की कार्यवाही में कम्पनी के 
परिसमापक के रूप में नियुक्ति के लिये निगम निकाय अ्रहंतावान नहीं होगी ओर 
इस उपबन्ध के उल्लंघन में की गयी नियुक्ति शल्य होगी। [ घारा ५१३ |। 


प्रदनों का निर्धारण कराने के लिए कोट को दरखास्त देने 
की' शक्ति (20४० (० बए[ए ६० (00प7७ ॥0 99ए९ तुप९४7078 वैश॑९- 
7/720 )--परिसमापक या कोई अं शदाता या ऋणदाता कोर्ट को इन बातों के 
लिये दरखास्त दे सकता है: (क) कम्पनी के समापन में डठने वाले किसी प्रश्न 
का निर्धारण करने के लिए, या (ले) याचनाओं (८»॥8 ) को लागू कराने, 
कार्यवाही को रोकने या किसी अन्य विषय के सिलसिले में उन सभी शक्तियों या 
किसी शक्ति के प्रयोग के लिये जिसका प्रयोग कोर्ट कर सकती थी यदि कम्पनी का 
समापन कोर्ट द्वारा किया जा रहा होता | [ घारा ५१८ ]। 


प्रमोटर्स, डायरेक्टर्स, इत्यादि की लोक-पृच्छा ( रिए/7० 
०डक्षापंधवा0) ण॑ [70700०78. (१7८८०078, ०८०, ])--परिसमापक कोट को 
यह कहते हुए, रिपोट कर सकता है कि उसके विचार में कम्पनी के निर्माण के समय 
से किसी व्यक्ति द्वारा कम्पनी के प्रमोशन या निर्माण था कम्पनी के किसी अधिकारी 
द्वारा कम्पनी के सिलसिल्ले में कपट किया गया है; और को2, रिपोर्ट पर विचार करने 
के बाद, निदेश दे सकती है कि वह व्यक्ति या अधिकारी निश्चित तारीख पर कोट 
में हाजिर होगा, तथा कंपनी के प्रमोशन, या निर्माण या उसके कारोबार, या कम्पनी 
के अधिकारी के रूप में उसके आचरण तथा व्यवहार के सिलसित्ते में उसकी लोक- 
पृच्छा होगी । धारा ४७८ के उपबन्ध, जिसकी चर्चा पहिले ही की जा चुकी है, उसमें 
शब्द “आफिसियल परिसमापक के स्थान पर शब्द “परिसमापको प्रतिस्थापित 
करके, ऐसी पच्छा को लागू होंगे । [ घारा ५१६ |। 


गध्याय २४ 
कोट के पयवेक्षण के अधीन समापन 


[ शाप एए 50887 70 5ए0?४१४80[५ 
07 60ए0ए१' ] 
[ घाराएँ ५२२--५२७ |] 


कोर्ट के पर्यवेज्षण के अधीन समापन, जो समापन का तीसरा तरीका हे, 
स्वैच्छिक समापन को जारी रखने के लिए. एक आदेश के अतिरिक्त कुछ और नहीं 
है, जो कोट के पर्यवेज्षण के अधीन होता है। पर्यवेज्षण की अपनी शक्ति के प्रयोग 
में, को2 को हस्तक्षेप करने तथा किसी विस्तार तक उन शक्तियों का प्रयोग करने का 
प्राधिकार होता है, जिसका प्रयोग वह्द कर सकती थी, यदि कोर्ट ने कम्पनी के 
समापन का आदेश दिया होता। /% #€. एक" (20एथ7०५ए 7/0, ्‌ए 
(गंव॒ुर्पांतंब000) 6 809. 640 ] 


कोट के पयवेक्षण के ग्रधीन समापन के लाभ ( 2)4एथा98-8 


० जंगरवांपह एए 8पर]०० (0 8पए०८7प्रंश्ंणा रण ००प्रा0--संक्षेप में ये 
लाभ निम्न प्रकार हैं :-- 


(१) कोट की अनुमति के बिना कम्पनी के विरुद्ध कार्यवाद्दी जारी रखने 
या चलाने में यह अ्रवरोध के रूप में प्रवर्तित होता है । 


(२) धारा ५२४ के अन्तगंत को“ एक अतिरिक्त परिसमापक की नियुक्त 
कर सकती है । 


(३) मांग ( काल्‍्स ) तथा उनके प्रवतंन ( ७ाणि०८॥76४४ ) तथा कोर्ट 
द्वारा शक्तियों के प्रयोग के सिलसिल्ले में आदेश कोट को कृत्य करने के लिए पूर्ण॑- 
रूप से प्राधिक्ृत करता है, मानो यह कोर्ट द्वारा अनिवाय समापन करने के लिए 
दिया गया आदेश हो । ( धारा ५२३ )। 


अनिवाय समापन तथा कोट के पर्यवेक्षण के भ्रधीन समापन 
( (070एप्850ए गवाह प७ ब्यप छंग्रका३ई पए ४पॉजु6ए० ४० 


( डरे ) 


3ए7८शंभं०7 ० ०००८ )--को० के पर्यवेज्षण के अधीन समापन, अनिवाय 
समापन से इस श्रर्थ में भिन्न हे कि पहली सूरत में समापन स्वैच्छिक समापन 
के रूप में चालू रहता है। कायवाही में कोई रुकावट या बिराम नहीं होता। 
सामान्यतः पुराना परिसमापक ही कार्य करता रहता है, लेकिन आदेश पारित 
हो जाने के बाद परिसमापक को अनिवाय समापक के कई लाभ प्राप्त हो जाते 
हैं और कोट की अनुमति के बिना कोई कायवाह्दी चलाई नहीं जा सकती और न 
ही जारी रक्खी जा सकती हे । 


दोनों ही सूरतों में, कोट की अनुमति के बिना कम्पनी के विरुद्ध कोई कार्य- 
वाही नहीं की जा सकती | अनिवाय समापन में परिसमापक कोट की स्वीकृत से 
कार्य करता है, तथा पर्यवेह्षण के आदेश में वह कोर्ट की स्वीकृति के बिना कार्य 
करता है, जैसे स्वैच्छक समापन की सूरत में । 


स्वेच्छिक समापन तथा कोट के पयवेक्षण के भ्रधीन समापन 
(ए०ेप्शाकाए जाप्रपराएश प( बाते शांप्रगंप३ पएछ हपं०ट (० 5पए८/ए- 
8४07 ० ०००४)-इन दोनों ही सुरतों में परिसमापक्र को कोर्ट की स्वीकृति के 
बिना ही काय करना होता है। 


स्वैच्छक समापन में, समापन के दौरान में कम्पनी के विरुद्ध बाद 
दायर किए जाने तथा कायवाहियाँ जारी रखने के प्रति कोई रोक नहीं होती । 
परिसमापक का कतेव्य होता है कि वह उनका प्रतिवाद करे । कोर्ट के पर्यवेक्षण 


के अधीन समापन में कोर्ट की अनुमति के बिना कोई कार्यवाही नहीं की जा 
सकती । 


कोट के पयवेक्षण के अधीन समापन का श्रादेश कब पारित 
किया जा सकता है ( शव 8 जशांपगराशह पएए णवेद्न डपे]००: ६० 
5प्एश"एंशभंणा 0 ०007४, ०८४० ०5 0955८0 )--ऐसे आदेश के लिए सिद्ध 
करना जरूरी है कि स्वैच्छिक समापन के लिए. कम्पनी द्वारा पारित मान्य प्रस्ताव 
है| धारा ५२२ यह उपबन्ध करती है कि कम्पनी 'द्वारा स्वैच्छुक समापन के लिए 
प्रस्ताव पारित किये जाने के बाद किसी समय कोट यह आदेश दें सकेगी कि 
स्वैच्छिक समापन जारी रहेगा, लेकिन कोट के ऐसे पयवेक्षण के अधीन तथा 
ऋणुदाताओं, अंशदाताओं या अन्य द्वारा कोट को आवेदन करने की ऐसी 
स्वतन्त्रता, तथा सामान्यतः ऐसी शर्तों तथा ऐसे निबन्धनों सहित, जैसा कोट 
उचित समझे । 


( रे४४ ) 


पर्यवेक्षण के भ्रादेश के लिए कौन श्रावेदन दें सकता है 
( ४४॥0 ८०० धए[एैप्र छा. |5प्ए९/शंञं0ण) ० ८0पा )--यह आदेश ऋण।- 
दाता, अंशदाता या परिसमापक के आवेदन पर दिया जा सकता है। कम्पनी भी 
ऐसे आदेश के लिए आवेदन दे सकती है। 


आधार जिन पर यह आ्रादेश दिया जा सकता है (७70प्र705 
०7 ७४7८४ (४८४ 070९7 (७0 0७९ 77806 )--कोट' के पर्यवेकज्षण के अधीन 
समापन के लिए. आदेश, परिसमापक के पक्षपात, समापन में नियमों का पालन न 
करने, परिसम्पत्‌ की वसूली में अनवधानता या विलम्ब के आधार पर दिया जा 
सकता है। यदि समापन का प्रस्ताव कपट्तापू्वंक प्रा्त कर लिया गया है, या यदि 


ऋषणदाता परयवेक्षण के आदेश का समर्थन करते प्रतीत हों, तो भी यह आदेश दिया 
जा सकता है । 


ऐसा आदेश पारित करना कोट के विवेक में होगा, तथा यह उन तथ्यों पर 
निर्भर करेगा जिन पर आवेदन-पत्र आधारित किया गया है। कोर्ट यह भी देखेगी 
कि तथ्यों पर ऐक्ट के उपबन्धों को लागू करने के लिए आदेश देना उचित होगा या 
नहीं, ओर यदि आदेश दिया जाता है तो वे उपबन्ध उपलब्ध होंगे अथवा नहीं | 
[ +% #6, 5478 0 (ज07ा६2०, 7... 7९, 4 (४. 87. 69, 73 ] 


पर्यवेक्षण के आदेश के भ्रधीन समापन के लिए आरवेदन-पत्र 
का प्रभाव ( थिव्ल रण एलीपंगा 0णा शांगंणह प 3्पास्‍ंब्दां ६० 
डपए८/'शंश्रण० 0१27 )--कोट के परयवेह्षण के अधीन स्वैच्छक समापन को 
जारी रखने के लिए श्रावेदन-पत्र को, वाद तथा कानूनी कार्यवाहियों पर कोट का 


अधिकार-तेत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए, कोर्ट द्वारा समापन के लिए आवेदन- 
पत्र समझा जाएगा ( धारा ५२३ )।| 


'परिसमापक को नियुक्त करने तथा हटाने को दाक्ति 
( ए०्रश्च' (0 धए7०ंगएा 67 7८707८ ॥00ं००४०" )--जहाँ.. पर्यवेक्षण 
के अधीन समापन का आदेश दिया जाता हो, वहाँ कोट, उसी आदेश था किसी 
उत्तरवर्ती आदेश द्वारा, किसी अतिरिक्त परिसमापक या परिसमापकों की निथुक्ति कर 
सकती है। [ धारा ५२४ (१) ]। इस प्रकार-नियुक्त किए. गए. किसी परिसमापक या 
पर्यवेज्षण आदेश के अ्रन्तगंत चल रहे किसी परिसमापक को कोट हटा सकती है, और 
हटाए ज्ञाने, झत्यु होने, या इस्तीफे के-“कारण हुई रिक्ति की पूर्ति कर सकती है। 
[ धारा ५२४ (२) ]। कोट, उपधारा (१).के अन्तगंत आफिसियल परिसमापक को 


( रे४५ ) 


बतौर परिसमापक नियुक्त कर सकती है या उपधारा (२) के अन्तर्गत हुई रिक्ति की 
पूर्ति कर सकती है) इस दिशा में रजिस्ट्रार द्वारा दिए गए, दरखास्त पर भी कोट 
परिसमापक की नियुक्ति कर सकती है तथा उसे हटा सकती है। [ धारा ५२४ 


(४) | । 


कोट द्वारा नियुक्त किए गए परिसमापक की शक्तियां 
तथा दायित्व (?0शला$ गाव ०84 0078  [ंपप्र॑ंत॥07 गण ए- 
८१ ७7 ००००४)--धारा ४२४ के अन्तगंत कोट द्वारा नियुक्त किये गये परिसमा- 
पक को वही शक्तियाँ प्राप्त होंगी तथा वह उन्हीं दायित्वों के अधीन होगा ओर सभी 
तरह से उसकी स्थिति वही होगी, मानो वह स्वैच्छिक समापन में परिसमापकों की 
नियुक्ति के सिलसिले में इस ऐक्ट के उपबन्धों के अनुसार यथाविधि नियुक्त किया 
गया हो । [ धारा ५२५ || 


पर्यवेक्षण आदेश का प्रभाव (पिला ए 8पएछ०फरंड्ठएय 0067) 
--कोट' द्वारा लागू किए गए किसी निब॑न्धन के अ्रधीन, परिसमापक, कोट कौ 
स्वीकृति या हस्तक्षेप के बिना; अपनी सभी शक्तियों को इस्तमोल करेगा, उसी 
प्रकार मानों कम्पनी का समापन बिलकुल स्वेच्छा से हो रहा हो। चू कि पयवेक्षण के 
अधीन समापन वास्तव में स्वेच्छा द्वारा समापन को ही जारी करना होता है। इसका 
यही अर्थ होता है कि जब तक कोट अन्यथा कोई निदेश न दे, परिसमापक उन्हीं 
शक्तियों को इस्तेमाल करेगा तथा उसे वही विशेषाधिकार प्राप्त होंगे जो उसे प्राप्त 
होते, यदि स्वैच्छिक समापन जारी रहता । 


सिवाय जैसा कि ऊपर उपबन्धित है, कोर्ट के पर्यवेज्षण के अधीन समापन 
के लिए. कोट द्वारा दिया गया आदेश सभी प्रयोजनों के लिए, जिसमें वाद तथा 
अन्य कार्यवाहियों का ( ४29 ) शामिल है, कोट द्वारा कम्पनी के समापन के लिए, 
कोट' का आदेश समझा जाएगा, और इससे कोट को परिसमापकों द्वारा की गई 
मांगों ( ००१॥$ ) को प्रवर्तित कराने तथा स्वयं मांग करने तथा अनिवार्य समापन 
में इस्तेमाल की जा सकने वाली शक्तियों को इस्तेमाल करने का प्राधिकार प्रदत्त 
होगा | ( धारा ५२६ )। इसलिए, इससे यह प्रतीत होगा कि वादों तथा कार्य- 
वाहियों के सिलसिले में पर्यवेत्ञण के आदेश को, कोट द्वारा कम्पनी के समापन के 
लिए कोट का आदेश समझा जाएगा | 


कुछ परिस्थितियों में परिसमापकों के पद पर स्वेच्छिक 
परिसमापकों की नियुक्ति ( 579ए०गंफ्रालां 7 ए९/थ्ा। ८886४ छा 


( रेड ) 


७०]ए४०४०ए [70प४0200४8 (० 09506 ० (॒णं१४(0४ )--जहाँ परयवेक्षण 
के अधीन समापन का आदेश दिया गया हो, तथा बाद में कोर्ट द्वारा. समापन का 
आदेश दिया जाता है, वहाँ कोर्ट किसी व्यक्ति या किन्हीं व्यक्तियों को, जो उस समय 
परिसमापक हों, कोट द्वारा समापन में, या तो अस्थायी रूप से या स्थायी रूप से, 
आफिसियल परिसमापक के अतिरिक्त, तथा उसके नियन्त्रण के अधीन, परिसमापक 
या परिसमापकों के रूप में नियुक्त कर सकती है। | धारा ४२७ ]। 


जहाँ कोर्ट के पर्यवेज्षण के अघीन समापन हो रहा हो, कोट को 
निःसंन्देह समुचित परिस्थितियों में अनिवाये समापन का निदेश देने की 
शक्ति प्राप्त है। [0 #४ 0+#०7 6079 ७०. (3879) ४४. 7९. 
06 ]। 


अध्याय २६५० 
प्रत्येक प्रकार के समापन को लागू होने वाले उपबन्ध 


[ ए२0एाश058 &एश,]66ए7,७& प0 एफशरए १४07४ 
07 जाए एए] 


[ धाराएं ४२८-- ५६० ) 


प्रमाण तथा दावों का निदचयन' ( शि०र्ण एव उब्यॉपाड ए 
० ०५॥॥78 ) प्रत्येक समापन में आकस्मिकता ( ००॥४४४८०८४ ) पर देय ऋण 
तथा कम्पनी के विरुद्ध सभी वतेमान या भावी, निश्चित या आकस्मिक, सुनिश्चित 
या केवल हजोने के रूप में ध्वचनित (80प्राप्ंगए ०गॉए 77 0०772९2०४ ) दावे 
कम्पनी के विरुद्ध प्रमाण पर स्वीकार्य होंगे। दिवालिया कम्पनियों की सूरत में यह 
दिवाला संबन्धी कानून के उपबन्धों के अधीन होगा । ( घारा ५२८ ) | 


दिवालिया कम्पनियां ( [7080ए९०६४ ००7७००77८४ ) दिवालिया 
कम्पनी के समापन में प्रमाण्य ऋणों, वार्षिकियों ( »07एॉ॥6४ ए70५४००6 ) 
के मूल्यांकन ( ए2)००७४४07 ) तथा भावी और आकस्मिक दातव्यों तथा प्रतिभूत 
तथा अप्रतिभूत ऋणदाओं के क्रमशः अधिकारों के सिलसिले में ऋणशोध क्षमता 
अर्थात्‌ दिवाला संबन्धी नियम लागू होंगे। ऐसे व्यक्ति जो ऐसी सरत में कम्पनी की 
परिसम्पत्‌ में से डिविडेन्ड प्राप्त करने के अपने अधिकार को प्रमाणित करने के 
अधिकारी हैं, समापन की कार्यवाही में भाग लेकर अपने दावों को कम्पनी के विरुद्ध 
प्रमाणित कर सकते हैं। यदि कोई प्रतिभूत ऋणुदाता अपनी प्रतिभूति छोड़ देता 
हे ओर अपने ऋण को प्रमाणित करते हुएए उसे बसल करना चाहता है, तो वह 
परिसमापक, जिसमें अ्रस्थायी परिसमापक भी, यदि कोई है, शामिल है, द्वारा किए. 
गए, उस खर्च का भुगतान करने के लिये जिम्मेदार होगा जो उसने प्रतिभूत ऋण- 
दाता द्वार उसकी वसूली से पहिलते प्रतिभूति की रह्वार्थ व्यय किया है।( धारा 
४३६ )। कम्पनी को तब तक दिवालिया समझा जाता है जब तक यह प्रमाणित न 
किया जाय कि कम्पनी की परिसम्पत्‌ उसके ऋणों के पूर्ण भुगतान के लिए 
पर्याप्त है। 


प्रतिभूत ऋशणादाताञ्रों की स्थिति ( ?०ञझ्नंप्र०ण रण 5९टपा८्त 
८7८07075 )--यह्द जरूरी नहीं है कि प्रतिभूत ऋणुदाता समापन में अपने ऋण 


( रेषेंट ) 


को प्रमाणित करे । वह अपनी प्रतिभूति पर निभर कर सकता है, और विधि 
सामान्य क्रम में वह अपने ऋण को वसूल कर सकता है, बशतें कि वह कोर्ट द्वारा 
समापन, या कोट के परयवेक्षण के अधीन समापन की सूरत में, कोर्ट की अनुमति 
प्रास कर लेता है। अपनी प्रतिभूति को खत्म करके वह शेष रकम को समापन में 
प्रमाणित कर सकता है। वह बिना वाद दायर किये हुए भी अपनी प्रतिभूति का 
मूल्यांकन कर सकता है और ऋण के शेष को प्रमाणित कर सकता है। उसे एक 
ओर विकल्प भी प्रात है, अर्थात वह पूरी प्रतिभूति को त्याग कर परे ऋण को भी 
प्रमाणित कर सकता है । 


अ्रधिमान भुगतान ( ?/८/८०४७ 78५77८7०८ )--प्रत्येक समापन 
में निम्नलिखित का भुगतान सभी अन्य ऋणों से पूर्व किया जायेगा :--- 


(क) सभी राजस्व, कर, उपकर (0८88 ) तथा स्थानीय कर ( 78/65 ) 
जो कंपनी द्वारा केन्द्रीय या राज्य सरकार या स्थानीय प्राधिकारी को सुसंगत 
( 72[९ए७०7६ ) तारीख पर देय हो गए हों, तथा उस तारीख से पहिल्ले अगले बारह 
महीनों में देय हो गए हों। 


(जल) किसी कमंचारी का सभी वेतन तथा मजदूरी ( जिसमें फुटकर तथा 
घन्टे के हिसाब से किये गग्ने कार्य की मजदूरी तथा कमीशन के रूप में कमाया गया 
पूर्ण या आंशिक वेतन शामिल है ), जो कम्पनी के लिए की गईं सेवाओ्रों के लिए, 
खुसंगत तारीख से पहिले श्रगल्ले बारह महीनों में अधिक से अ्रघिक चार महीने के 
लिये'देय हो, तथा इन्डस्ट्रियल डिस्पयूट्स ऐक्ट, १६४७ के अध्याय ५-क के अन्त्गंत 
किसी श्रमिक को देय प्रतिकर । यह रकम किसी एक दावेदार की सूरत में १००० 
रु० से अधिक नहीं होगी । 


खेती-बाड़ी के श्रमिक की सूरत में जो अवक्रय ( प्रापरप8 ) व के अन्त 
में अपनी मजूरी के एक माग को एकमुश्त देने की संविदा के अ्रन्तगंत रकक्‍्खा गया 
हो, उसे ऐसी कुल धनराशि या उसके किसी भाग के सिलसिले में, जो कोट संविदा 
के अन्तगंत देय होना निश्चित करे, सुसंगत ( ८८५००४ ) तारीख तक सेवा की 
अवधि के अनुपात में पूव॑ता प्राप्त होगी; 


(ग) किसी क्मचारी को अ्रवकाश पारिश्रमिक ( ॥0॥099ए #शगरप्र१९7७- 
007 ) के रूप में या उसकी मृत्यु की सूरत में किसी अन्य व्यक्ति को उसके अधिकार 
में समापन के आदेश या अस्ताव के कारण सेवायोजन की समाप्ति द्वाराया के 
कारण देय पारिश्रमिक'। 


( रेडें६ ) 


(त्र) सुसंगत तारीख से पहिले अगले बारह महीने में कंपनी द्वारा किन्हीं 
व्यक्तियों के नियोजक ( &7०09८० ) के रूप में इम्पलाईज स्टेट इन्शयोरेन्स ऐक्ट, 
१६४८ या तत्समय लागू किसी अन्य कानून के अन्तगंत देय अंशदानों के सिलसिले 
में देय सभी राशियाँ, सिवाय उस सूरत के, जहाँ केवल किसी अन्य कम्पनी के साथ 
पुनर्निमाण या समामेलन के प्रयोजन के लिये कंपनी का स्वैच्छक समापन किया 
जा रहा हो | 

(हू) वकमेन्स कम्पेन्सेशन ऐक्ट, १६२३ के अन्तर्गत कोई प्रतिकर या 
प्रतिकर के लिए दायित्व, जो कंपनी के किसी कर्मचारी की मृत्यु या अंगहानि 
( 059 0!०77०0६ ) के लिए कम्पनी द्वारा देव हो, सिवाय उन सूरतों के (१) 
जहाँ केवल किसी अन्य कम्पनी के साथ पुनर्निमाण तथा समामेलन के प्रयोजन के 
लिए कंपनी का स्वैच्छिक समापन किया जा रहा हो, या (२) जहाँ वर्कमेन्स कम्पे- 
न्सेशन ऐक्‍्ट की धारा १४ के अन्तगंत बीमा करने वालों के साथ कंपनी के संविदा- 
त्मक अधिकारों को श्रमिक को हस्तांतरित तथा उनमें निहित किया जा सक्तता हो, 

(व) प्राविडेन्ट फण्ड, पेन्शन फंण्ड, ग्रच्यूटे फए्ड, या कंपनी द्वारा 
कर्मचारियों के कल्याण के लिए. संधृत ( 77४77702770720 ) किसी अन्य फण्ड' से 
किंसी कर्मचारी को देय सभी राशियाँ, तथा 

(छ) धारा २३४ या धारा २३७ के अन्तर्गत की गई किसी जाँच का खचे, 
जहाँ तक यह कंपनी द्वारा देय हो । [ घारा ५२० ( श तथा २) ]। 

उपरोक्त खंड (क) से (छ) में उल्लिखित ऋण आपस में समान रूप से 
पंक्तिबद्ध होंगे, और इनका पूर्ण सुगतान किया जाएगा, जब तक कि परिसम्पत्‌ पूर्ण 
भुगतान के लिए, अपर्यात्त न हो, जिस सूरत में बराबर अनुपात में उनका अवसान 
( 20260९7८7५ ) हो जाएगा, कंपनी द्वारा डिबेन्चर द्ोल्डस के पद में सर्जित चल- 
भार के विरुद्ध इन्हें पूर्वता प्रात होगी। उन शशियों को रोक कर जो कंपनी के 
समापन के व्यय तथा परिवय के लिए. आवश्यक हों, उपरोक्त ऋण को, जहाँ तक 
परिसम्पत इसके लिए, पर्यात हो, ठुरुत अदा किया जाएगा, ओर जिन ऋणों के 
लिए, उपरोक्त खंड (घ) में पृवता प्रदान की गई है, उनके लिए कोई श्रीपचारिक 
प्रमाण आवश्यक नहीं होगा, सिवाय जहाँ तक श्रन्यथा विहित ( [/65८४०८ ) न 
किया जाय | [ घारा ४३० (५तथा ६) |। | 

इस प्रकार, धारा ५३० उन ऋणों की सूची तैयार करती दे जिन्हें साधारण 
अप्रतिभूत ऋणों की ठुलना में अधिमान ऋण सममक्ता जाएगा । कंपनी द्वारा सजित 
चल भार द्वारा प्रतिभूत डिबेन्चर-होल्डसस के अतिरिक्त प्रतिभूत ऋणदाताओं के 
अधिका२ ऐक्ट के उपरोक्त उपबन्धों द्वारा प्रभावित नहीं होते । 


( ३४० ) 


पु तथा श्रन्य संव्यवहारों पर समापन का प्रभाव 


( 96८26 छ जशांग्रवाए)३_३ प० ०ा 57 86९९१06४7४ ६20 5667 
[79778900078 ] 


कपटपूर्ा ग्रधिमान ( #72ए0००)०४४ (76६7९7०८८४ )--कंपनी के 
समापन के प्रारम्म से छः माह पहिले कंपनी की सम्पत्ति से संबन्धित कंपनी द्वारा या 
उसके पक्तु या विपक्ष में किसी चल या अचल संपत्ति का हस्तांतरण, वस्तुओं का 
परिदान, भुगतान, निष्यादन या अन्य कृत्य को, जो यदि दिवाला सबन्धी आवेदन 
पत्र प्रस्तुत किये जाने के पहिले तीन महीने की अवधि के भीतर किसी व्यक्ति द्वारा 
या उसके पक्ष या विपक्ष में किया, लिया या दिया गया हो और वह व्यक्ति दिवा- 
लिया घोषित कर दिया गया हो, तो यह समझा जायेगा कि यह दिवालियेपन की 
स्थिति में एक कपटपूर्णं अ्धिमान था, कंपनी के समापन की सरत में उसके ऋण- 
दाताओओं के प्रति कपट्पूएं अधिमान होगा और तदनुसार अ्रमानन्‍्य होगा । 

उपरोक्त प्रयोजनों के लिए को“ द्वारा या कोट के पयवक्षण के अधीन समापन 
की सरत में, समापन के लिये आवेदन पत्र की प्रस्तुति ( 9768९7(७४०॥ ) तथा 
स्वैच्छिक समापन की सूरत में समापन के लिए प्रस्ताव पारित किये जाने को किसी 
व्यक्ति की सूरत में दिवालियापन के कृत्य के अनुरूप ही एक कृत्य समझा जाएगा 
( घारा ५३१ )। 

कपटपूर्ण अधिमान होने के लिए. किसी संव्यवहार के विषय में ये बातें 
प्रमाणित की जानी जरूरी हैं :--(१) कि शिकायत की गई सम्पति से संबन्धित 
हस्तांतरण, परिदान; म्ुगतान, निष्पादन या अन्य कृत्य ऐसी कंपनी द्वारा की गई 
थी जो अपने ऋणों का भुगतान कर सकने में समथ नहीं है, क्योंकि यह स्वयं उसके 
घन से ही देय हो जाता है, (२) कि कोट द्वारा या कोट के पर्यवेक्षण के अधीन 
समापन की सरत, तथा स्वैच्छक समापन के लिए प्रस्ताव पारित किये जाने की 
सूरत में, आवेदन पत्र प्रस्तुत किए जाने के पहिले छः महीने के भीतर संव्यबहार 
किया गया था, (३) कि कंपनी ने वास्तव में किसी ऋणदाता को अन्य के विपक्ष में 
अधिमान प्रदान किया था, तथा (४) कि डायरेक्टरों की मार्फत कार्य करती हुई 
कंपनी के मस्तिष्क में सारवान तथा प्रमुख आशय एक ऋणदाता के विपक्ष में 
दूसरे को अधिमान प्रदान करना था। 

स्वेच्छिक हस्तांतरण का परिहार (#एणंतै॥70९ .र॒ एणेपप- 
07ए 07४7)--किसी कम्पनी द्वारा किया गया ऐसा चल या अचल सम्पत्ति 
का हस्तांतरण, या कि वस्तु का परिदान; जो उसके कारोबार के सामान्य क्रम में 


( १४७१ ) 


या किसी क्रेता या भारधारी (८०(८प्रा7797८2) के पक्ष में मूल्यवान प्रतिफल 
सहित सद्भावना से किया गया हस्तांतरण या परिदान नहीं है, यदि इसे कोट 
द्वारा या कोर्ट के पर्यवेज्ञण के अधीन समापन या स्वैच्छुक समापन के लिए, 
प्रस्ताव पारित किए. जाने की सूरत में, समापन के लिए आवेदन-पत्र दिए जाने 
के पहिले .एक वर्ष के भीतर किया गया है, तो यह परिसमांपक के विरुद्ध शूज्षय 
होगा। [धारा ५३१-ए] 


सभी ऋणदाताओं के फायदे के लिए हस्तांतरण शून्य होंगे 
([:४थटि5$ 07 9267९#0 ०७)! ट८९०008 (0 0० ४००):--किसी 
कम्पनी द्वारा अपने सभी ऋणदाताओं के फायदे के लिए न्यासधारियों के पत्त में 
अपनी सम्पू्श सम्पत्ति का हस्तांतरण या अ्रभिहस्तांकन शुत्ष्य होगा । [धारा ५३२]। 
चल भार (४70०0४7९8 ५०7०728८) - समापन के प्रारम्भ के तुरन्त 
पिछले १२ महीनों में कम्पनी पर सर्जित कोई चल भार, जब तक कि यह न 
प्रमाणित किया जाय कि भार के सर्जन के तुरन्त पहिले कम्पनी ठोस थी, श्रर्थात्‌ 
दिवालिया नहीं थी, अ्रमान्य होगा, सिवाय उस नगद राशि के जो कम्पनी को 
भार के प्रतिफलार्थ भुगतान किया गया हो तथा ४ प्रतिशत प्रति वर्ष की दर से 
'व्याज सहित या ऐसे दर से ब्याज सहित, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा राजकीय गजट में 
अधिसूचित किया जाय | [घारा ५३४] । 


इस धारा का उद्देश्य ऐसी कम्पनियों द्वारा पूर्व ऋणों को प्रतिभूत करने 
के लिए चल भार सर्जित करने से रोकना है जो दिवालिया होने ही वाली हैं । 
यदि यह प्रमाणित किया जाता है कि चल भार सजित किए, जाने के बाद कम्पनी 
ठोस थी, तो यह धारा नहीं लागू द्वोगी। यह धारा चल भार सर्जित किए जाने 
के समय कम्पनी को भ्रुगतान की गई राशि के सिल्लसिले में चल भार की रचा भी 
करती हैं । 


कष्टदायक सम्पत्ति का स्वत्व त्याग (79352०%&7९7 ०) 006- 
7008 (707०0५):--कोर्ट की अनुमति से, परिसमापक कम्पनी को किसी 
ऐसी सम्पत्ति, जो किसी धारणाधिकार की भूमि हो और कष्य्दायक प्रसंविदाओं 
द्वारा असित हो, या शेयस या स्टाक इन कम्पनीज या अविक्रेय या सरलता से 
न विक्रय सम्पत्ति या अलाभकारी संविदाश्रों, के स्वत्व का त्याग कर सकता है, 
इस बात के वावजूद भी कि उसने बेचने का प्रयास किया द्वेया सम्पत्ति का 
कब्जा ले लिया है या उसके संबंध में स्वामित्व के किसी कृत्य का प्रयोग किया है। 


( २४२ ) 


स्वत्व का यह त्याग समापन के आरम्भ के बारह महीने या ऐसी अधिक अवधि 
के भीतर किया जाना चाहिए जिसकी अनुमति कोट दे, लेकिन जहाँ परिसमापक 
को ऐसी सम्पत्ति की जानकारी समापन के आरम्म से एक महीने के भीतर न 
हुईं हो, जानकारी होने के बाद बारह महीने या ऐसी अधिक अवधि के भीतर 
जिसकी अ्रनुमति कोट दे स्वत्व के त्याग के अधिकार का प्रयोग किया ज्य सकेगा । 


त्याग की तारीख से स्वत्व का त्याग कम्पनी, तथा उसकी सम्पत्ति, या 
त्याग की गई सम्पत्ति के सिलसिले में अधिकारों, हितों तथा दायित्वों के अवधारण 
(१९(2८7777॥720070) के रूप में प्रवर्तित होगा, लेकिन इससे किसी श्रन्य व्यक्ति 
के अधिकारों या दायित्वों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

स्वत्व के त्याग की अनुमति देने से पूर्व, कोर्ट हितबढ्ध व्यक्तियों को नोटिस 
दिया जाना अपेक्षित कर सकती है या अनुमति दिए जाने के लिए कोई अन्य शत 
लागू कर सकती है जो वह न्यायोचित सममे । [धारा ५३५] । 


यह धारा परिसमापक को, कोर्ट की अनुमति से, ऐसी सम्पत्ति से, छुटकारा 
प्राप्त करने का अवसर प्रदान करती है जो कष्यटदायक हो जिससे कि कम्पनी को 
हानि से बचाया जा सके स्वत्व के त्याग से तीसरे पक्षकारों के अधिकारों तथा 
दायित्व पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता । 


ग्रपकरण के सिलसिले में कायवाही ( (36852700८' 
[70०८८०४85$ )--यदि किसी कम्पनी के समापन के दौरान में, यह प्रतीत हो 
कि किसी व्यक्ति, जिसने किसी कम्पनी की स्थापना या प्रमोशन में भाग लिया हे, 
या भूतपूर्व या वर्तमान डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सेक्र ट्रीज तथा ट्रं जरासे, मैनेजर, 
परिसमापक या कम्पनी के अधिकारी ने (क) कम्पनी की किसी सम्पत्ति का दुरुपयोग 
किया है, या उसे रोक लिया है, या वह कम्पनी. के किसी धन या सम्पत्ति के 
लिये देनदार या उत्तरदायी हो गया है, या (व) वह कम्पनी के सम्बन्ध में किसी 
अपकरण या न्यास-मंग का दोषी है, तो कोट, आफिसियल परिसमापक, समापक था 
किसी ऋण॒दाता या अंशदाता द्वारा समापन के आदेश, या समापन में परिसमापक 
की. पहिली नियुक्ति, या दुरुपयोग रोके जाने, अपकरण था न्यास-मंग, जैसी भी 
स्थिति हो, के पाँच व के भीतर आवेदन-पत्र दिये जाने पर, उपरोक्त व्यक्ति, 
डायरेक्टर, मैनेजिड़ एजेन्ट, सेक्रेट्रीज तथा ट्रेजरास, मैनेजर, परिसमापक के आचरण 
की जाँच करेगी तथा उसे उक्त धन या सम्पत्ति, या उसके किसी भाग को, वापस 
या भुगतान करने के लिए ऐसी दर पर ब्याज सहित, जो कोर्ट उचित समझे, या 
दुरुपयोग, रोके जाने, अ्रपकरण या न्यास-मंग के सिलसिले में बतौर प्रतिकर के 
कम्पनी की परिसम्पत्‌ में ऐसी राशि, जो कोर्ट उचित समझे, श्रंशदान करने के 


( रेणरे ) 


लिए विवश कर सकेगी । उपरोक्त उपबन्ध इस बात के बावजूद भी लागू होंगे 
कि मामला ऐसा है जिसमें सम्बद्ध व्यक्ति आपराधिक रूप से उत्तरदायी हो। 
(घारा ४४३) | 

इस धारा में परिसमापक द्वारा कम्पनी के प्रमोटर्स, डायरेक्ट्स या श्रन्य 
अधिकारियों द्वारा दुरुपयोग की गई कम्पनी की परिसम्पत्‌ को ग्रत्युद्धृत 
( 7८00४८० ) करने की संक्षिप्त प्रक्रिया निर्धारित की गई है। परिसमापक, अंश- 
दाता या ऋणदाता द्वारा दी जाने वाली दरखास्त इन आधारों पर दी जा सकती है-- 
न्यास-मंग, प्रमोटर, डायरेक्टर या कम्पनी के अधिकारी द्वारा अपकरणु, तथा उससे 
होने वाली हानि | अपकरण का अर्थ है किसी वैधकृत्य का अनुचित पालन--कम्पनी 
के प्रति कतंव्य भंग, जिसका प्रत्यक्ष परिणाम उसकी परिसम्पत का दुरुपयोग हो । 
24% 76. (0एथ८ए7०ए & 5078 (०४८, 4 (%, 70. 660 में जेम्स, 
एल० जे० के अनुसार : यह एक प्रकार का न्यास-मंग होता है, अर्थात्‌ कम्पनी 
के किसी अधिकारी ने कम्पनी के धन को अपने हाथ में रख्व लिया हो, या उसने 
उसका दुरुपयोग किया हो, या कम्पनी की सम्पत्ति को नष्ट किया हो, या कम्पनी 
की साख को अनुचित रूप से गहन रख दिया हो | 


कम्पनी के अभ्रपचारी अ्रधिकारियों तथा सदस्यों के विरुद्ध 
ग्रभियोजन (ऐ0705९८ए४० ' १6गंग्रवुपषटाए 08667 थापे घाधालश& 


0 (४6 ००77०००५)--यदि्‌ को८ द्वारा उसके पर्यवेज्षण के अधीन समापन के 
दौरान में, कोर को प्रतीत हो कि कंपनी का कोई भूतपूर्व या वर्तमान अधिकारी, 
या कोई सदस्य, कंपनी के सिलसिले में किसी अपराध का दोधी है, तो कोर्ट, समापन 
में हितबद्ध किसी व्यक्ति द्वारा द्रख्वास्त दिये जाने पर, या स्वयं अपनी ओर से, 
परिसमापक को निदेश दे सकेगी कि वह स्वयं उसे अभियोजित करे, या मामले को 
रजिस्ट्रार के पास भेजे | [ घारा ४४५४ (१) ]। 

यदि समापन की कायवाही के दौरान में परिंसमापक को भी ऐसी ही बातें 
प्रतीत हों, तो वह ठुर्त इसकी रिपोट रजिस्ट्रार को मेजेगाः तथा ऐसी संचना तथा 
पुस्तक तथा कागजात रजिस्ट्रार को उपलब्ध करेगा, जैसा कि वह अपेक्षित करे । 
[ धारा ५४५ (२) ]। 

जब ऐसी रिपोट रजिस्ट्रार को की जायेगी, तो वह मामते को और अधिक 
जाँच के लिये केन्द्रीय सरकार के पास मेज सकेगा । तब केन्द्रीय सरकार मामले की 
जाँच करेगी ओर कोट को ऐसा आदेश प्रदान करने के लिये दरख्वास्त दे सकेगी 
कि किसी नामादिष्ट (6८४887%:८0) व्यक्ति को, ऐसी सभी शक्तियाँ प्रदान की 

क» ऐ० नं० २३ 


( रे४४ ) 


जाँय, जो कंपनी के मामलात में जाँच करने के लिये, कोट द्वारा समापन की सरत 
में, ऐक्ट द्वारा उपबन्धित हैं । [ धारा ४४२ (३) |। 

यदि रिपोर्ट प्राप्त करने पर रजिस्ट्रार को यह प्रतीत हो कि मामला ऐसा 
नहीं है जिसमें उसके लिये कार्यवाही करना जरूरी हो, तो वह परिसमापक को 
तदनुसार सचित करेगा, और तब कोट की पूव॑स्वीक्षि के अधीन, परिसमापक 
स्वयं अपराधी के विरुद्ध कार्यवाही कर सकेगा। [ धारा ४४४ (४) ]। 


यदि स्वैच्छुक समापन के दौरान, कोट को प्रतीत होता है कि कंपनी का 
कोई भूतपूर्व या वर्तमान अधिकारी, या कोई सदस्य, उपरोक्त ढंग से दोषी है, ओर 
इस सिलसिले में परिसमापक द्वारा रजिस्ट्रार को कोई रिपोर्ट नहीं की गई है, तो 
को समापन में हितबद्ध किसी व्यक्ति की दस्ख्वास्त पर या स्वयं अपनी 
ओर से, परिसमापक को ऐसी रिपोट करने के लिये निदेश दे सकेगी। [ धारा 
प४५ (५) | | 

यदि रजिस्ट्रार को प्रतीत होता है कि उसको रिपोर्ट या निदेशित किए गए 
किसी मामले में अभियोजन चलाया जाना चाहिए, तो वह मामले की रिपोर्ट केन्द्रीय 
सरकार को भेजेगा, जो, ऐसी कानूनी सलाह प्राप्त करने के पश्चात जो वह उचित 
समझे, रजिस्ट्रार को कायवाही करने के लिए निदेश दे सकेगी । ऐसी सरत में रजि- 
स्ट्रार तब तक रिपोट नहीं करेगा जब तक उसने पहिले अभियुक्त व्यक्ति को उसके 
सामने लिखित वक्तव्य दाखिल करने तथा उस पर घुनने का अ्रवसर न प्रदान किया 
हो | (धारा ५४४ ( ६ )। 

परिसमापक तथा कम्पनी के प्रत्येक अधिकारी तथा एजेन्ट भूतपूर्ब तथा 
वर्तमान ( उनके श्रतिरिक्त जो प्रतिवादी हैं ) का यह कतंव्य होगा कि अभियोजन 
के संबंध में वह सभी सहायता प्रदान करें जो वे युक्तिसंगत रूप में देने में समथे हों 
[ धारा ५४५ (७) |। 


विविध उपबन्ध 


( 822[[870९0प08 ?70रंशे०75 ) 


परिसमापक को क्षक्तियां स्वीकृति के श्रधीन होंगी 
( ए0छटा३3 ए 4णं१80075 8पगुंटट 40 5०॥7०7०7 )-कोर्ट की स्वीकृति 
से, जब कम्पनी का समापन कोर्ट के आदेश द्वाराया के परयवेक्षण के भ्रधीन 
हो रहा हो, तथा कम्पनी के विशेष प्रस्ताव की स्वीकृति से, जब स्वैश्छिक समापन 
द्वो रहा हो, परिसमापक ( १) ऋणदाताओं के किसी वर्ग को पूर्ण भुगतान कर 


( रे४४ ) 


सकता है; ( २ ) ऋणदाताओं या ऐसे व्यक्तियों के साथ कोई समभौता या व्यवस्था 
कर सकता है जो ऋणदाता होने का दावा करते हों, या कहते हों कि उनका कोई 
दावा है, वतमान या भावी, निश्चित या आकस्मिक, सुनिश्चित या ज्ञतिपूर्ति का 
ध्वनि मात्र; (३) किसी याचना (०9|)) या याचना के दायित्व; ऋण तथा दायित्व 
जो ऋण का रूप धारण करने के लिए सक्षम हो, तथा किसी दावे, वर्तमान या 
भावी, निश्चित या आकस्मिक, सुनिश्चित या ज्षतिपूर्ति की ध्वनि-मात्र, जो कम्पनी 
तथा किसी अंशदाता या कथित अंशदाता के बीच अस्तित्वशीकष हो, के विषय में 
ऐसी शर्तों पर कोई समभौता कर सकता हो, जो इकरार किया जाय। 


स्वेच्छिक समापन की सूरत में, परिसमापक द्वार उपरोक्त शक्तियों का प्रयोग 
कोर्ट के नियन्त्रण के अधीन किया जाएगा | 


इस बात की विज्ञप्ति कि कम्पनी का समापन हो रहा है 
(6०छएपिव्यांणा एबं ३ ०07[०४79 33 77 ॥0प८7००/7070)---जब किसी कंपनी 
का समापन हो रहा हो तो कम्पनी या कम्पनी के परिसमापक या कम्पनी की सम्पत्ति 
के रिसीवर या मैनेजर द्वारा या इनकी तरफ से जारी किए. गए प्रत्येक इन्वायस, 
माल के आडर, या व्यापारिक पत्र पर जिसमें कम्पनी का नाम हो यह वक्तव्य लिखा 
जाएगा कि कम्पनी का समापन हो रहा है। ( धारा ५४७ )। 


कम्पनी को पुस्तकों तथा कागजात का निबठारा 

(7)8[00843] ए 000४5 874 [7990९ ० ०0०7970970५)---जब कम्पनी का पूरे 
समापन हो गया हो और विघव्न होने वाला हो, तो उसकी तथा परिसमापक की 
पुस्तकों का निबयारा निम्न प्रकार होगा :-- 

(क) कोट द्वारा या के पर्यवेज्षण के अधीन समापन की सूरत में, उस प्रकार 
जैसा कि कोर्ट निदेश दे; 

(ख) सदष्यों द्वारा स्वैच्छक समापन की सूरत में, उस प्रकार जैसा कि 
कंपनी विशेष प्रस्ताव द्वारा निदेश दे ; तथा 

(ग) ऋणदाताशों द्वारा स्वैच्छुक समापन की सूरत में, उस प्रकार जैसा कि 
कमेय आफ इन्सपेक्शन या, यदि ऐसी कमेटी नहीं है, जैसा कि कंपनी के ऋण॒दाता 
निदेश दे । 

कंपनी के विघटन से पाँच वष की अवधि की समाप्ति के बाद कंपनी, 
परिसमापक, या किसी ऐसे व्यक्ति पर, जिसे पुस्तक तथा कागजात खुपुद किए 
गए हों, कोई जिम्मेदारी नहीं आएगी यदि उनमें हितबद्ध कोई व्यक्ति उनका 
दावा करता है और वे पुस्तक या कागजात नहीं मिलते | (धारा ४५०) | 


( रे४६ ) 


चल रहे समापनों के विषय में सूचना (हरए/णिए740४0॥ 88 (० 
7०7कांगह [द्॒णंत&४००)--यदि शुरू होने के समय से एक वर्ष के भीतर 
किसी कंपनी का समापन समाप्त नहीं होता तो परिसमापक, जब तक कि बह 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसा करने से पूर्ण या आंशिक रूप से विमुक्त न कर दिया 
गया हो, ऐसे वर्ष की समाप्ति से दो महीने के भीतर तथा उसके बाद बराबर जब 
तक समापन समाप्त न हो जाय, एक वर्ष की श्रवधि था ऐसी कम अवधि, यदि 
कोई हो, जैसा निर्धारित किया जाय, से अधिक अन्तर के बिना, निर्धारित प्रपत्र 
में निम्नलिखित के सिलसिल्ते में निर्धारित विवरण सहित समापन को कायवाही 
तथा स्थिति का एक स्टेट्मेन्- दाखिल करेगा जिसके विवरण किसी एऐसे व्यक्ति 
द्वारा आडिट कराकर उल्लिखित किये जाँयगे जो कंपनी के आडिटर के रूप 

में कार्य करने के लिए अरहंताबान हों--(क) को द्वारा या के पर्यवेज्षण के 

अधीन समापन की सूरत में, कोट में; तथा (ख) स्वैच्छिक समापन की सूरत में, 
रजिस्ट्रार के पाठ, लेकिन जहाँ धारा ४६२ के उपबन्ध ( को० के निदेश के गन्तगंत 
परिसमापक के लेखों का आडिट ) लागू होते हों वहाँ उपरोक्त आडिट आवश्यक 
नहीं होगा । 

जहाँ स्टेय्मेन्ट कोर्ट में दाखिल किया जाता है, वहाँ साथ ही एक प्रति 
रजिस्ट्रार के पास भी दाखिल की जाएगी और रजिस्ट्रार इसे भी कंपनी के अन्य 
कागजात के साथ खखेगा। ' 

लिखित रूप में अपने को कंपनी का खऋुणदाता या अंशदाता कहने वाला 
कोई व्यक्ति निर्धारित फीस का भुगतान करके स्टेय्मेन्ट का मुआयना कर सकेगा, 
उसकी प्रतिलिपि प्राप्त कर सकेगा तथा उसमें से उद्धरण प्राप्त कर सकेगा । 
(धारा ३५१)'। ' 


स्वामिहीनत्व का सिद्धान्त 
([00८0076 ० 80709 ४४८०००४८०) 


स्वामिहीनत्व का सिद्धान्त (00००0776 एप 0074 ए४०७॥77७)--- 
स्वामिहीनत्व के सिद्धान्त को सभ्य संसार की सभी वैधिक प्रणालियों द्वारा मान्यता 
प्राप्त है। यह उन वस्तुओं का प्रतिनिधित्व करता है जिनका कोई प्रत्यक्ष स्वामी 
नहीं है, अर्थात्‌ जिसमें किंग के अतिरिक्त कोई अन्य व्यक्ति सम्पत्ति का दावा 
नहीं करता | प्राचीन रोम में, जब भी कोई व्यक्ति इच्छापत्रद्दीन बिना कोई वारिस 
छोड़े मर जाता था, तो उसकी सम्पत्ति का अवसान क्राउन के पक्त में हो जाता था। 


( ३२५७ ) 


इंग्लिश कानून में इस सिद्धान्त का सामन्‍्ती उद्भव (८०० ७] 0777277) है । ब्लैक 
स्थेन ने इसकी परिभाषा इन शब्दों में में की है :--.. (90005 ४ शरद 70 
076 ९४6 ८४7 ८०|थांग्र 9 [7072१9? अर्थात्‌ वस्तुएं जिनमें कोई अन्य व्यक्ति 
सम्पत्ति का दावा नहीं कर सकता। अभिव्यक्ति “वस्तुओं” का यहाँ उन वस्तुओं 
से बृहत महत्व है जो साधारणतया समझा जाता है। अ्रदालतें यह मानती आई 
हैं कि इसमें सभी प्रकार की स्थावर सम्पत्ति या वास्तविक सम्पत्ति ( 7९७] 
[ए7ण०८८५४ ) मूर्त तथा अमूते ( ००0००/८७। 7०००४ ) तथा वैयक्तिक 
साम्यिक हित भी शामिल हैं। 

इस सिद्धान्त को, यद्यपि यह स्थावर सम्पत्ति से संबन्धित इंग्लिश कानून 
का एक विशेष स्वरूप है, कम्पनीज ऐक्ट के अन्तर्गत उत्पन्न होने वाले मामलों 
में लागू किया गया है। 777 7९८ पलराह80807 #गते 068७, (899) ] 0. 
3. 825) में यह निर्धारित किया गया था कि जहाँ किसी कम्पनी को विघटित 
किया जाता है, वहाँ उसकी वैयक्तिक सम्पदा तथा ऋणों के सिलसिले में दिवा- 
लिया सम्पदा के विरुद्ध उसके अधिकार स्वामीहीनत्व के अनुसार क्राउन में निहित 
हो जाते हैं। 0 76 +८११८९०४०४१४ च8९ & (०0, 76, (9]) 05 
[.. 4. 370 में यह निर्धारित किया गया था कि जहाँ कम्पनी विघटित हो गई 
हो, अतिरेक के रूप में परिसमापक के हाथ में होने वाली सम्पत्ति क्ाउन द्वारा 
ले ली जाती है, जब तक कि कोई सक्षम व्यक्ति विघटन को हटाए, जाने के लिए 
दरखास्त न दे । 

इन्डियन कम्पनी ऐक्ट, १६५६ की घारा ५५७ में इस सिद्धान्त का संदर्भ है, 
जो अस्वामिक डिविडेन्ड (पगाटाक्ां॥700 (४एंत०४0) तथा अवितरित परिसम्पत 
(परता&0प्र०ए८0 388९5) को कम्पनी के परिसमापन लेखे (007एक7प+९5 
[400एंदं०ए०णा 4००००४६) में झ्ुगतान किए जाने का उपबन्ध करती- है| यह 
निधोरित करती है कि जहाँँकिसी कम्पनी का समापन हो रहा हो, यदि परिसमापक में 
हाथों या नियंत्रण के अधीन किसी ऋणदाता को देय अस्वामिक डिविडेन्ड या किसी 
अंशदाता को प्रतिदेष अवितरित परिसम्पत के रूप में कोई धन हो, जो घोषित 
किए जाने या प्रतिदेय हो जाने की तारीख से छः माह तक अ्रस्वामिक या प्रतिदेय 
रह गया है, तो वह तुरन्त उक्त घन को रिजवं बेंक के “भारत के सार्वजनिक लेखे” 
(?ए०)॥0० 8&८०९०८००प7६ 6 77079) के एक प्रथक लेखे में भुगतान कर देगा 
जिसे (407एक॥॥65 ॥,पप्वं04(07 4८८०प7६ या (कम्पनियों का परिसमापन 
लेखा) कहा जाएगा। इसी प्रकार, कम्पनी के विघटन पर, उक्त खाते में विघटन की 
तारीख पर उसके हाथों में होने वाले अस्वामिक तथा अवितरित परिसम्पत का 


( रेषध्े ) 


प्रतिनधित्व करने वाले धन का भुगतान परिसमापक करेगा। (070०77258 
[400ं09/४07 ै300007४६ में भुगतान किए गए घन के लिए दावा करने 
का हकदार व्यक्ति कोट को उक्त धन उसे भुगतान किए जाने के आदेश के लिए 
दरख्वास्त दे सकता है, और यदि कोथे इस बात से सन्तुष्ट हो कि वह व्यक्ति 
वास्तव में हकदार है; तो वह उक्त देय धन को उसे भुगतान किए जाने का आदेश 
दे सकेगी | कोट को दरख्वास्त देने के बजाय दावेदार केन्द्रीय सरकार को भी 
इस बात के लिए. दरख्वास्त दे सकता है, और यदि केन्द्रीय सरकार, परिसमापक 
या आफिशियल परिसमापक के प्रमाण-पत्र पर या अन्यथा सन्तुष्ट हो कि दावेदार 
दावा किए. गए. घन को प्राप्त करने का हकदार है और इस संबन्ध में कोट में 
कोई दरख्वास्त नहीं चल रही है, तो प्रतिभूति लेकर, जैसा वह उचित समझे, 
उक्त धन उसे भुगतान किए जाने का आदेश दे सकेगी । (07707४९४ व पं- 
१७४०४ 4०००४ में भ्रगतान किए. गए. धन को, जो १५ वर्ष की अवधि तक 
अस्वामिक रह गया हो, केन्द्रीय सरकार के जनरल रेवेन्यू अकाउन्ट में हस्तांतरित 
कर दिया जाएगा, लेकिन इस प्रकार हस्तांतरित किए गए किसी धन के सिलसिले 
में कोई दावा केन्द्रीय सरकार से किया जा सकेगा । 


यदि कोई परिसमापक ऐसी धनराशि को अपने पास रखता है जिसका भ्रुग- 
तान उसे इस धारा के अन्तगत (070९४ व 4प0:02007 20०८०ए४॥ में कर 
देना चाहिए था, तो वह (क) रक्‍खी गई घनराशि पर १२ प्रतिशत प्रति वर्ष की दर से 
ब्याज तथा ऐसे दंड का भी भुगतान करने के लिए उत्तरदायी होगा जैसा कि रजि- 
स्ट्रार निर्धारित करे, बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार किसी समुचित परिस्थिति में ऐसे 
ब्याज के कुल या उसके किसी भाग को माफ कर सकती है, (ख) अपनी चूक के 
कारण हुए. किसी लच का भुगतान करने के लिए उत्तरदायी होगा; तथा जहाँ 
समापन कोर्ट द्वारा या के पर्यवेक्षण के अधीन हो उसके पारिश्रमिक के कुल या 
किसी भाग को, जैसा कोट उचित सममे, कोर्ट द्वारा अस्वीकार किया जा सकेगा 
तथा कोर द्वारा अपने पद से हटाया भी जा सकेगा | ( धारा ५५५ ) | 


कोर्ट की श्रनुपुरक शक्तियां 
( 9707एश४7/८7(४ए ९0५९१ ० (५०07४ ) 
ऋरादाताओं या प्रंशदाताशों की इच्छा सुनिश्चित करने 
के लिए मीटिंग (५०८7९ 0 ३5०९४ छाशद३ ् ढ' पं॥08 07 


००००४००४००८४)--कम्पनी के समापन संबंधी सभी विषयों पर, कोट (क) कम्पनी 
के ऋणदाताओं तथा अंशदाताओं की इच्छाओं का ख्याल रखेगी जैसा कि पर्याप्त 


( रे४६ ) 


साक्ष्य द्वारा उसके समक्ष प्रमाणित किया गया हो; (ख) यदि इन इच्छाओं को 
सुनिश्चित करने के प्रयोजन के लिए. ठीक समभती है, ऋणदाताओं या अंश- 
दाताओं की मीटिंग बुलाएं जाने के लिए निदेश दे सकती है जो जिस प्रकार कोर्ट 
निदेश दे उस प्रकार की तथा संचालित की जाएगी; तथा (ग) किसी व्यक्ति को ऐसी 
मीटिंग के चैयरमैन के रूप में कार्य करने तथा परिणाम की रिपोर्ट कोर्ट को देने के 
लिए नियुक्त कर सकती है। ऋणदाताओं की इच्छा सुनिश्चित करते समय प्रत्येक 
ऋणदाता के ऋण के मूल्य को ध्यान में रक्‍्खा जाएगा । 


ग्रंशदाताश्रों की इच्छा सुनिश्चित करते समय प्रत्णेक अंशदाता द्वारा दिए 
जाने वाले मतों की संख्या को ध्यान में रक्खा जायेगा | ( धारा ५५७ )। 


विघटन संबंधी उपबन्ध 


( ?0शंग्ल०008 38 00 ॥0880]प्र/07 ) 


कम्पनी के विघटन को शून्य घोषित करने की कोर्ट को शक्ति 
(200९० रण 0077 0 63८6 ठतां550प्एं०07 (० ८०7[०४०५७ ए००)--- 
जहाँ कम्पनी विधटित कर दी गयी हो, समापन संबंधी भाग ७ के उपबन्धों या धारा 
२६४ ( कम्पनियों के पुननिमाण तथा समामेलन संबंधी उपबन्ध ) के श्रनुसार या 
अन्यथा, विघटन से दो वर्ष के भीतर किसी भी समय, कम्पनी के परिसमापक या 
किसी ऐसे व्यक्ति की दरखास्त जो कोट को हितबद्ध प्रतीत हो, कोट, ऐसे निबन्धनों 
तथा ऐसी शर्तों पर जैसा कोट उचित समझे, विघटन को शूज््य घोषित करते हुए 
आदेश पारित कर सकती है और तब ऐसी कायंवाही की जा सकती है मानों कम्पनी 
विघटित नहीं हुयी हो। ऐसा आदेश प्राप्त करने वाला व्यक्ति ऐसे आदेश के 
२१ दिन के भीतर, या ऐसे श्रधिक समय के भीतर जिसके लिए कोर्ट अनुमति 
प्रदान करे, आदेश फी एक प्रमाणित प्रतिलिपि रजिस्ट्रार के पास दाखिल करेगा 
जो उसे रजिस्टर्ड करेगा | ( धारा ५५६ ) 


धारा ५५६ या तो परिसमापक या किसी हितबद्ध व्यक्ति द्वारा इस प्रयोजन 
के लिए कम्पनी के विघटन के दो बष भीतर दी गयी दरखास्त पर कम्पनी के विघटन 
को समाप्त करने की शक्ति प्रदान करती है। इस धारा के अन्तगगंत को“ अपने 
विवेक का इस्तेमाल कपट के आरोप कथा प्रमाण पर कर सकती है । 


निष्क्रिय कम्पतीं का नाम रजिस्टर में से निकाल देने की 
रजिस्ट्रार की शक्ति (ए०७श८ रण रिटए्सइ0थ7 0 अय९ १6फ्ाए 


(07०7५ 07 7१८६5८०):--जहाँ रजिस्ट्रार को यह विश्वास करने का 
युक्तिसंगत कारण हो कि कोई कम्पनी कारोबार नहीं कर रही है या चल रही है, 
वहाँ वह ऐसी कम्पनी को यह पूछते हुए एक पत्र पोस्ट करेगा कि कम्पनी अपना 
कारोबार कर रही है या चल रही या नहीं। यदि पत्र पोस्ट किए जाने के एक 
महीने के भीतर रजिस्ट्रार अपने पत्र का कोई उत्तर नहीं प्राप्त करता, तो एक 
महीने की इस अवधि की समासि से चौदह दिन के भीतर वह कम्पनी को रजिस्टड' 
पोस्ट द्वारा एक पन्र पिछले पत्र का हवाला देते हुए तथा यह कहते हुए भेजेगा 
कि उसका कोई उत्तर नहीं प्राप्त हुआ है, और यदि दुसरे पत्र का भी कोई उत्तर 
उसे पोस्ट किए जाने के एक महीने के मीतर नहीं प्राप्त होता तो कम्पनी का नाम 
रजिस्टर में से निकाल देने के आशय से एक नोटिस आफिशियल गजट में प्रकाशित 


की जाएगी | 


यदि रजिस्ट्रार या तो कम्पनी से इस आशय का पत्र प्राप्त करे कि वह 
कारोबार नहीं कर [रही हैया नहीं चल रही है, या दूसरा पत्र भेजने के एक 
महीने के भीतर कोई उत्तर नहीं प्राप्त करता तो वह कम्पनी को रन्षिस्टर्ड' पोस्ट द्वारा 
इस आशय की एक नोटिस मेजेगा कि इस नोटिस की तारीख से तीन महीने की 
अवधि की समाप्ति पर कम्पनी का नाम रजिस्टर में से, जब तक कोई प्रतिकूल 
कारण न दिखाया जाये, निकाल दिया जाएगा और कम्पनी विघटित कर दी 
जाएगी। 


यदि, ऐसी सूरत में जहाँ किसी कम्पनी का समापन हो रहा हो, रजिस्ट्रार 
को यह विश्वास करने का युक्तिसंगत कारण हो कि या तो कोई परिसमापक कार्य 
नहीं कर रहा है, या कि कम्पनी के कारोबार का पूर्ण रूप से समापन हो गया है, 
तथा परिसमापक द्वारा दिए जाने वाले कोई रिटन्स लगातर छुः महीने तक नहीं 
दिए गए हैं, 'वह उपरोक्त नोटिस के ही समान एक नोटिस आफिसियल गजट में 
प्रकाशित करेगा तथा कम्पनी या परिसमापक, यदि कोई हो, को भेजेगा । 


उपरोक्त नोटिस में उल्लिखित अवधि की समाप्ति पर, जब तक प्रतिकूल 
कारण कम्पनी द्वारा प्रहिले न दिखाया जाय, रजिस्ट्रार कम्पनी का नाम रजिस्टर 
में से निकाल देगा; और आफिसियल गजट में इस नोटिस के प्रकाशन पर 
कम्पनी विघटित हो जाएगी, बशतें कि (क) प्रत्येक डायरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, 
सेक्र ट्रीज तथा ट्रेजरास, मैनेजर या प्रबन्धक की शक्ति का प्रयोग करने वाले अ्रन्य 
अधिकारी तथा कम्पनी के प्रत्येक सदस्य का दायित्व, यदि कोई हो, इस 
प्रकार चालू रहेगा तथा उसे प्रवर्तित (८४7०८) कराया जा सकेगा मानों 


( ३६१ ) 


कम्पनी का विघटन न हुआ हो; तथा (ख) ऐसी कम्पनी का समापन करने की 
कोट की शक्ति पर, जिसका नाम रजिस्टर में से निकाल दिया गया है, उपरोक्त 
किसी बात का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


यदि कोई कम्पनी, या उसका कोई सदस्य या आऋणदाता, कम्पनी का नाम 
रजिस्टर में से निकाल दिए जाने के कारण परिवेदित (३227727८०) महसूस करता 
हो, तो उपरोक्त नोटिस आफिसियल गजट में प्रकाशित होने से बीस वर्ष की अ्रवधि की 
समाप्ति से पूर्व कम्पनी, सदस्य या ऋणदाता द्वारा दी गयी दरखास्त पर, यदि कोट इस 
बात से सन्तुष्ट हो कि रजिस्टर में से नाम निकाले जाने के समय कम्पनी कारोबार 
कर रही थी या चल रही थी या श्रन्यथा कि यह न्यायोचित होगा कि कम्पनी का 
नाम रजिस्टर में चढ़ा दिया जाय, यह आदेश देगी कि कम्पनी का नाम रजिस्टर में 
दर्ज कर दिया जाय, और कोट इसी आदेश द्वारा ऐसे निदेश देगी तथा ऐसा 
प्राविधान करेगी जो कम्पनी तथा अन्य सभी व्यक्तियों को उसी स्थिति में जितना 
निकव्तम हो सके, लाने के लिए, न्‍न्यायोचित हो जिसमें वे होते यदि कम्पनी का नाम 
न काट दिया गया होता । उपरोक्त आदेश की एक प्रमाणित प्रतिलिपि रजिस्ट्र शन 
के लिए रजिस्ट्रार को परिदत किए जाने पर, कम्पनी अस्तित्वशील समझी जायेगी 
मानो उसका नाम रजिस्टर में से नहीं काटा गया था। ( घारा ५६० |। 


भाग छू तथा & 
ग्रध्याय २७ 


किसी पृव॑ कानून के अ्रन्तगत रजिस्टर्ड कम्पनियां तथा ऐक्ट के 
अन्तर्गत रजिस्ट्रशन के लिए प्राधिकृत कम्पनियां 


((0%॥743र४8७ 7700597 0९ 02 एार)छार शए२७०7७०0७8 
[,3५5 20 600५/7?2!'चण7४58 5ए7प्तछशाएा?) 70 
एए७ा5ई॥।छार एापशछार परप्तछ्ू 87 ) 

( घाराएँ ५६१--४५८१ ) 


भाग ८ किसी पूर्व कानून के अ्नन्तगंत रजिस्टर्ड कम्पनियों को यह ऐक्ट लागू 
होने के विषय में है । 


भाग ६ उन कम्पनियों के विषय में हे जो ( भारतीय ) कंम्पनीज ऐक्ट, 
१६५६ के अन्तगंत रजिस्ट्रेशन के लिए प्राधिक्ृत है। इसकी परिभाषा के अनुसार 
ज्वाइन्ट स्थक कम्पनी ऐसी कम्पनी होती है जिसके पास शेयर्स के रूप में विभाजित 
एक निश्चित धनराशि की स्थायी पेड-अप या नोमिनल शेयर कैपिटल तथा 
निश्चित धनराशि के रूप में भी जो बतौर स्टाक धृत तथा हस्तान्तरणीय हों, या 
आंशिक रूप से एक रूप में तथा आंशिक रूप से दूसरे रूप में विभाजित या घृत 
होता है, तथा जो इस सिद्धान्त पर निर्मित की गई होती है कि उन शेयस या स्टंक 
के घारक ही उसके सदस्य होंगे तथा कोई अन्य व्यक्ति सदस्य नहीं होगा। ज्वाइन्ट 
स्थक कम्पनियों के अ्रतिरिक्त श्रन्य कम्पनियों के रजिस्ट्रेशन के लिए. अपेक्षित बातों 
का जिक्र भी इस अध्याय में किया गया है। 


भाग १० 
अध्याय रप८ 


गेर-रजिस्टड कम्पनियों का समापन 
[ शाष्रणाप एए 5? एएरछछाशफाराण) 20075शा४8 
[ धाराएं ५८२--५६० ] 


गेर रजिस्टड कम्पनी का श्रथ ( १४९७॥४78 ए प68780- 
८0 ०0778 7१५ )--निबन्धन “गैर-रजिस्टर्ड” कम्पनी में, जैसा कि घारा श्टर में 
परिभाषित है, ऐसी भागीदारी, संघटन या कम्पनी शामिल है, जिसके सदस्यों की 
संख्या, जब कि भागीदारी संघटन या कम्पनी, जैसी भी स्थिति हो, के समापन के 
लिये कोट को आवेदन-पत्र दिया गया था तब सात से अधिक थी। इसका यह अर्थ 
है, कि यदि किसी कम्पनी या संघटन में सदस्यों की संख्या सात से कम है तो इसे 
गैररजिस्टड कम्पनी नहीं समझा जाएगा । 

निम्नलिखित गैर-रजिस्टड' कम्पनियाँ नहीं हैं :--- 

(१) किसी पार्लियामेन्ट के ऐक्ट या किसी अन्य मारतीय कानून या यूनाइटेड 
किंगडम के पार्लियामेन्ट के ऐक्ट के अन्तर्गत निगमित कोई रेलवे कम्पनी; 

(२) ( भारतीय ) कम्पनीज ऐक्ट, १६५४६ के अन्तगंत रजिस्टड' कोई 
कम्पनी; या 

(३) किसी पूर्व कम्पनी लॉ के अन्तगंत रजिस्टड' कोई कम्पनी जो ऐसी 
कम्पनी नहीं है जिसका रजिस्टर्ड कार्यालय, उस देश का भारत से प्रथक्करण के 
तत्काल पूर्व, बर्मो, अदन या पकिस्तान में स्थित था । 


गेर रजिस्टड कम्पनियों का समापन ( /शंएरँफ्र8 पु रण 

प९९7४४८४०९१ ८0777७7४८४ ) +--ऐक्ट की धारा ५८२ यह उपबन्ध करती है 

कि किसी गैर-रजिस्ट्ड कम्पनी का समापन किया जा सकता है, तथा समापन से 

संबन्धित ऐक्ट के अन्तर्गत सभी उपबन्ध गैर-रजिस्टड कम्पनी को निम्नलिखित 
अपवादों तथा बृद्धियों सहित लागू होंगे 

--यह निर्धारित करने के प्रयोजन के लिए. कि समापन के मामले में किस 

“कोर्ट को अधिकांर-क्षेत्र प्राप्त दे किसी गैर-रजिस्टड कम्पनी को उस राज्य में रजिस्टड 


( ३६४ ) 


समझा जाएगा जहाँ उसके कारोबार का' प्रमुख स्थान स्थित हो, या यदि इसके 
कारोबार का प्रमुख स्थान एक से अधिक राज्यों में है, उस प्रत्येक राज्य में जहाँ 
उसके कारोबार का प्रमुख स्थान हो; तथा कारोबार के ऐसे प्रमुख स्थान को जो उस 
राज्य में स्थित है जहाँ कायवाही प्रतिस्थापित की जा रही है, समापन के सभी 
प्रयोजनों के लिए. कम्पनी का रजिस्टर्ड कार्यालय समझा जाएगा । 


२. समापन का तरीका ( १४००९ रण शांग्रदीएट्ठ एए )-- ऐक्ट 
के अन्तर्गत किसी गैर-रजिस्टड कम्पनी को समापन स्वैच्छिक रूप से या को“ के 
पर्यवेक्षण के अधीन नहीं किया जाएगा, इसका समापून केवल कोट द्वारा ही किया 
जा सकेगा, अर्थात्‌ अनिवाय रूप से । 


३- परिस्थितियां जब किसी गेर-रजिस्टडं कम्पनी का 
समापन किया जा सकेगा (ाटफ्रा8 7065 "९ 27 पा76.22४87- 
९९ ०0प्र727ए 7799 9९ ४०प7५ एए )--निम्नलिखित परिस्थितियों में किसी 
गैर-रजिस्टर्ड कम्पनी का समापन किया जा सकता हैः (क) यदि कम्पनी विघटित 
हो गई है, या उसने कारोबार बन्द कर दिया है, या वह केवल अपने कारोबार के 
समापन के लिए ही व्यापार कर रही हो, (ख) यदि कम्पनी अपने ऋणों का भुगतान 
करने में समर्थ न हो, (ग) यदि कोर्ट का मत हो कि यद्ध न्यायोचित तथा साम्यपूर्ण 
होगा कि कम्पनी का समापन कर दिया जाय। 


४. कम्पनी को अपने ऋणों का भ्रुगतान करने में असमर्थ उन्हीं श्राधारों 
पर समझा जाएगा जो धारा ४३४ में उल्लिखित हैं तथा इन आधारों के अतिरिक्त 
ओर आधारों पर भी जो निम्न प्रकार हैं :-- 


(१) यदि कम्पनी द्वारा किसी ऋणदाता को उस समय ४०० र० से अधिक 
राशि देय है ओर उसने इस राशि के भुगतान के लिए माँग की नोटिस कम्पनी पर 
तामील कर दी है, और नोटिस तामील होने के बाद तीन सप्ताह की श्रवधि तक में 
कम्पनी ने उसका भ्रुगतान नहीं किया है, या उसे प्रतिभूत नहीं किया है, या 
ऋणदाता के सन्तोषानुसार कोई समझौता नहीं किया है, (२) यदि किसी सदस्य के 
खिलाफ उसके या कम्पनी द्वारा देय किसी राशि की वसूली के लिए, कोई वाद दायर 
कर दिया गया है या कोई कानूनी कार्यवाही कर दी गई है और इस सिलसिल्ले में 
लिखित नोटिस कम्पनी पर तामील हो गई है और कम्पनी ने नोटिस तामील द्वोने के 
१० रोज के भीतर ऋण या माँग को भुगतान नहीं किया है, या उसे प्रतिभूत नहीं 
किया है, या वाद या कार्यवाद्दी को रुकवाने के लिए. कोई कानूनी कार्यवाही नहीं 


( ६४ ) 


किया है, या बाद था कार्यवाही के सिलसिले में होने वाले व्यय, परिव्यय, ह्जाने के 
लिये प्रतिवादी के सनन्‍्तोषानुसार उसकी ज्षुतिपूर्ति का इन्तज्ञाम नहीं किया है, (३) 
यदि आऋशणुदाता के पक्ष में कोट द्वारा दिए गए. आदेश या डिक्री पर जारी किया गया 
कोई निष्पादन या जारी की गई प्रक्रिया पूंतः या आंशिक रूप से सन्तुष्ट हुए. बिना 
वापस आ जाती है, तथा (४) यदि कोर्ट के सन्तोषानुसार अन्यथा यह साबित कर 
दिया जाता है कि कम्पनी अपने ऋणों का भुगतान करने में समथ नहीं है । [ धारा 
पन३ |। 


विदेशी कम्पनियों का समापन करने को शक्ति भले हो वह 
विघटित हो गई हो ( ?0शढाण ६० शांणते पु ठिशह2०0 ०णाएथां९ड, 
2770प7९7 ५3550!ए८१ )--जब कोई विदेशी कम्पनी जो भारत से बाहर 
निगमित हुईं हो तथा भारत में कारोबार कर रही हो, भारत में अपना कारोबार बन्द 
कर देती है, तो उसका समापन इस भाग के अन्तगंत बतौर गैर-रजिस्ट्ड कम्पनी के 
किया जा सकता है, इस बात के बावजूद भी कि निगम निकाय को विघटित कर 
दिया गया है, या उसके निगमन के देश के कानूनों के अन्तग्गंत था अनुसार वह 
अस्तित्वहीन हो गई है । [ घारा शद्ू४ || 


गेर-रजिस्टड' कम्पनियों के समापन में भ्रंशादाता ( ७०7एप- 
9पाणा 6४ 77 शांग्रगंगह प०७ रण प्रग९ह४:९०९० ८077० ००४ )-गैर- 
रजिस्टर्ड कम्पनी के समापन की सरत में, प्रत्येक उस व्यक्ति को अंशदाता समका 
जाएगा, जो (क) कम्पनी के किसी ऋण या दातव्य के, या (ख) सदस्यों के आपसी 
अधिकारों के समायोजन के लिए. किसी राशि के, या (ग) कम्पनी की सम्पत्ति के 
व्यय, परिव्यय तथा भारों के भुगतान, या अंशदान के लिए भुगतान करने के लिए 
उत्तरदायी हो । प्रत्येक अंशदाता सुगतान करने या अंशदान करने के दायित्व के 
सिलसिले में उसके द्वारा देय सभी राशियों कां अंशदान कम्पनी की परिसम्पत में 
करने के लिये उत्तरदायी होगा । किसी अंशदाता की झत्यु हो जाने या उसका 
दिवाल्ला निकल जाने की सरत में, मृतक अंशदाताओं के वैधिक प्रतिनिधियों, या 
दिवालिए अंशदाताओं के अ्रमिहस्तांकितियों को लागू होने वाले इस ऐक्ट के 
उपबन्ध, जैसी भी सूरत हो, लागू होंगे। [ घारा ४८५ |। 


भाग ११, १२ तथा १३ 
ग्रध्याय २६ 
भारत के बाहर निगमित कम्पनियां तथा रजिस्ट्रेशन कार्यालय 


[००7०७ ७७७७ वार((७०7२०(०२७ १४६) 0ए0ए7975& 
रा) 8 30४7) ए७७757२4570/४ 00085 


[धाराएँ ५६१--६५८]| 

भाग ११ भारत के बाहर निगमित कम्पनियों के विषय में है। 

धारा ५६२ द्वारा अपेक्षित है कि विदेशी कम्पनियाँ जो, भारत में कारोबार 
का स्थान स्थापित करती हैं, ऐसे स्थान की स्थापना के एक महीने के भीतर 
कम्पनी के चार्टर, स्टेच्यूट्स या मेमोरन्डम तथा आर्टिक्ल्स या कम्पनी के संघटन 
को परिभाषित या व्यक्त करने वाल्ले किसी अन्य संलेख की प्रमाणित प्रतिलिपि, 
कम्पनी के रजिस्टड कार्यालय का पूरा पता, कम्पनी के डायरेक्टर्स तथा सेक्र ट्री की 
सूची, भारत में उनकी ओर से कम्पनी पर तामील की जाने वाली नोटिसों तथा 
अन्य प्रक्रिया की तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्तियों के नाम तथा पते तथा भारत 
में कम्पनी के कार्यालय का पूरा पता जिसे भारत में कम्पनी का प्रमुख कारोबार 
का स्थान समझा जाएगा, रजिस्ट्रार को रजिस्ट्रशन के लिए. परिदत्त करेंगी। 

धारा ५६३ के अन्तर्गत यदि किसी विदेशी कम्पनी द्वारा श्रपने चार्टर, 
स्टेच्यूटस, मेमोरन्डम तथा आटिक्ल्स या उसके संघटन को परिमाषित करने वाले 
किसी श्रन्य संल्ेख में कोई परिवर्तन किया जाता है, तो कम्पनी द्वारा निर्धारित 
समय के भीतर परिवर्तन के सिलसिले में निर्धारित विवरण सहित एक रिटर्न 
रजिस्ट्रार को रजिस्ट्रशन के लिए. अवश्य परिदत्त किया जाना चाहिए । 
[घारा ५६३ | । 

घारा ५६४ के अन्तगत, प्रत्येक विदेशी कम्पनी, प्रत्येक कल्लेन्डर वषे में, 
एक बैलेन्सशीट तथा लाभ और हानि का लेखा तैयार करेगी और इनकी तीन 
प्रतियाँ रजिस्ट्रार को परिदत्त करेगी। [घारा ५६४]। 

भाग १२ रजिस्ट्री कार्यालय, उनके अधिकारियों तथा फीस के विषय में है । 

भाग १३ कम्पनियों से सूचना तथा खांख्यिक ($208008) के संग्रह 
के विषय में है। यह केन्द्रीय सरकार को कम्पनियों को सचना या सांख्यिक मेजने, 
के लिए. निदेश देने की शक्ति प्रदान करती है। 


( ३६७ ) 


धारा ६१८ यह निर्धारित करती है कि कोई सरकारी कम्पनी, चाहे उसे 
१ अप्रेल, १६५४६ के पूर्व या बाद में स्थापित किया गया हो, कम्पनीज (एमेम्डमेन्ट) 
ऐक्ट १६६० के शुरू होने के बाद, किसी मैनेजिड्ग एजेन्ट की नियुक्त नहीं करेगी या 
सेवा में नहीं लगायेगी, या ऐ;क्ट के शुरू होने के बाद छः मह्दीने की समाप्ति के 
बाद किसी मैनेजिज्ञ एजेन्ट की नियुक्ति या सेवायोजन को जारी नहीं रक्खेगी, 
बशतें कि जहाँ कोई कम्पनी यदि १ अप्रेल, १६४६ के बाद सरकारी कम्पनी हुई 
हो, तो इस धारा की कोई बात, ऐसी सरकारी कम्पनी द्वारा, कम्पनीज (एमेन्डमेन्ट) 
ऐक्ट, १६६० के शुरू होने के बाद, ऐक्ट के शुरू होने से पहिल्ते नियुक्त किए गए. 
या सेवा में लगाए. गए. मैनेजिज्ञ एजेन्ट की नियुक्ति या सेवायोजन को जारी रखने 
से नहीं रोकेगी । 


आडिटर ( /पवा४०7 )--सरकारी कम्पनी के आडिटर की नियुक्ति 
(07ए00॥[87 8०वें 6ैप०007-८८८:७/ 6 ॥7079 की सलाह पर; केन्द्रीय 
सरकार द्वारा की जाएगी। ७णाए/एगराशः ढ 8प्रता0--0लाटाबों 
77079 को यह निदेश देने की शक्ति प्राप्त होगी कि आडिटर कम्पनी के लेखे 
का आडिटय किस ढंग से करेगा, तथा बह इस बात का भी निदेश दे सकेगा कि 
ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों द्वारा, जिन्हें वह इसके लिए प्राधिक्ृत करें, कम्पनी का 
अनुपूरक या टेस्ट आ्रडिट किया जाय । (घारा ६१६)। 


वाषिक रिपोट' ( &०7०००७ ९८००० )--जहाँ केन्द्रीय सरकार किसी 
सरकारी कम्पनी की सदस्य हो, वहाँ केन्द्रीय सरकार कम्पनी के कारोबार तथा 
प्रशासन की एक वार्षिक (क) वार्षिक जनरल मीटिंग के तीन महीने के भीतर तेयार 
कराएगी जिसके समझ आडिट रिपोर्ट रक्खी जाती है, तथा (ख) जितना शीघ्र सम्भव 
हो, इस प्रकार तेयार कराये जाने के पश्चात उसे पालियामेन्ट के दोनों सदनों के 
सामने रक्‍खा जायेगा, तथा इसके साथ आडिट रिपोट था उसके अनुपूरक की एक 
प्रति उस पर अमभियुक्तियों सहित, या ( ७077900॥67/ ब्य0 एक 
(0०7९:७] ० १7५४४ ) द्वारा दी गई आडिट रिपोट की एक प्रति भी, रक्‍खी 
जायेगी। [ घारा ६१६-ए (२) |। 


जहाँ केन्द्रीय सरकार के अतिरिक्त कोई राज्य सरकार भी कम्पनी की सदस्य 
हो, वहाँ राज्य सरकार उपयुक्त वार्षिक रिपोर्ट की प्रति राज्य विधान मंडल या दोनों 
मंडलों के सामने, उपयुक्त आडिट रिपो० तथा अमियुक्तियों या अनुपूरक सहित, 
रक्‍खेगी। [ धारा ६११६-०८ ( ३) ] | 


( इशेदं८ ) 


जहाँ केन्द्रीय सरकार कम्पनी की सदस्य न हो, वहाँ प्रत्येक राज्य सरकार 
जो उस कम्पनी का सदस्य है, या जहाँ केवल एक ही राज्य सरकार उस कम्पनी 
की सदस्थ है, वह राज्य सरकार कम्पनी के कारोबार तथा प्रशासन की वार्षिक 
रिपोर्ट (क) यथोल्लिखित अवधि के मीतर ' तैयार कराएगी, तथा (ले) जितना 
शीघ्र सम्भव हो, इस प्रकार तैयार कराए जाने के पश्चात्‌ उसे राज्य विधान 
मंडल या दोनों मंडलों के सामने उपयुक्त आडि८ रिपोट तथा अ्रभियुक्तियों या 
अनुपूरक सहित रक्खेगी । [घारा ६१६-ए (३)|। 


सदभावनापूवक किए गए कृत्यों के लिए सुरक्षा (०८०० 
" स0 0 208 06076 47० ४००0 ४५४० )--इस ऐक्ट या इसके अन्तगत 
बनाए, गए. किसी नियम या दिए गए. किसी आदेश के अनुसार सदूभावनापूवंक 
किए गए. या किए जाने वाले कृत्यों के सिलसिले में या सरकार या किसी ऐसे 
अधिकारी के प्राधिकार के अन्तर्गत या द्वारा किसी रिपोर्ट, कागज या कायवाही 
के प्रकाशन के सिलसिले में कोई बाद, अभियोजन या अन्य कानूनी कार्यवाही 
सरकार के किसी अधिकारी या किसी अन्य व्यक्ति के खिलाफ नहीं दायर किया जा 
सकता, चलाया जा सकेगा या की जा सकेगी । [धारा ६३५ ए.)| 


